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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΔΕΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡEΙΑ». 

Την 07/02/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

4020677, η με αριθμό 1885 – 07/02/2024 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

6ΥΓΚ469ΗΕΘ-ΘΒ4), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1 έως 40 και η κατάργηση των 

άρθρων 41 έως 49  του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΔΕΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡEΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΙΔΕΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

6030801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 04/12/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://publicity.businessportal.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  
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«ΙΔΕΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

ΜΕ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΙΔΕΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Α.Ε.»,  
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ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ  

ΑΠΟ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 04/12/2023 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ, ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 1  

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1.1. Συστήνεται με το παρόν καταστατικό ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία 

«ΙΔΕΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡEΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ΙΔΕΑ 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Α.Ε». 

1.2. Για τις διεθνείς συναλλαγές η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της Εταιρείας 

θα αποδίδονται ως «IDEA INVESTMENTS SOCIETE ANONYME» και «IDEA 

INVESTMENTS S.A.», αντίστοιχα, ή με λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

2.1. Η Εταιρεία έχει την έδρα της στην Ελλάδα, στο Δήμο Αθηναίων Αττικής επί της 

οδού Σκουφά 59 (ΤΚ 10672). 

2.2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης 

της Εταιρείας μπορούν να ιδρύονται οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερι-

κό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας.  

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

9.4. Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

α) Η παροχή συμβουλών πάσης φύσεως συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά 



 
 
 

συμβουλών σε θέματα επενδύσεων, χρηματοοικονομικά, αναδιοργάνωσης 

και μετασχηματισμού επιχειρήσεων, χρηματοδότησης, μάρκετινγκ (προώ-

θησης πωλήσεων), στρατηγικού σχεδιασμού, εταιρικής οργάνωσης και 

διοίκησης, σχεδίασης, ανάπτυξης και κατασκευής ενεργειακών έργων και 

έργων προστασίας του περιβάλλοντος, σε ιδιωτικές και δημόσιες επιχει-

ρήσεις ή οργανισμούς καθώς και σε ιδιώτες. 

β) Η διεξαγωγή μελετών σε θέματα: 1) επενδύσεων και χρηματοοικονομικά, 

2) ανάλυσης κλάδων οικονομικής δραστηριότητας, 3) σκοπιμότητας για 

την υλοποίηση επενδυτικών σχεδίων με την αξιοποίηση Εθνικών και Κοι-

νοτικών αναπτυξιακών νόμων και κινήτρων, 4) περιφερειακής ανάπτυξης 

και αποκέντρωσης, 5) οργάνωσης μάρκετινγκ και στρατηγικού σχεδια-

σμού, 6) ανάλυσης της αγοράς εργασίας και ανάπτυξης ανθρώπινου δυ-

ναμικού, 7) εντοπισμού  κατάλληλων προγραμμάτων και υποβολής προ-

τάσεων σε ερευνητικά και αναπτυξιακά προγράμματα, συμπεριλαμβανο-

μένων ενδεικτικά της Ελλάδος και της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη χρημα-

τοδότηση επιχειρήσεων και παροχή συγκεκριμένων υπηρεσιών προγραμ-

ματισμού και διαχείρισης στους ενδιαφερόμενους οργανισμούς. 

γ) Η εξασφάλιση χρηματοδότησης για την υλοποίηση και ολοκλήρωση πα-

ραγωγικών έργων και δικτύων πάσης φύσεως, τα οποία (έργα) αναπτύσ-

σονται είτε από την ίδια, είτε μέσω θυγατρικών της ή συνδεδεμένων με 

αυτήν εταιρειών, είτε από τρίτους. 

δ) Η ανάπτυξη, κατασκευή, διαχείριση, συντήρηση, εγκατάσταση, λειτουργία 

και εκμετάλλευση παραγωγικών έργων και δικτύων πάσης φύσεως, τα 

οποία (έργα) αναπτύσσονται είτε από την ίδια, είτε μέσω θυγατρικών της 

ή συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών, καθώς και η παροχή των σχετικών 

υπηρεσιών ανάπτυξης σε τρίτους. 

ε) Η συμμετοχή ή/και συνεργασία με οποιοδήποτε τρόπο σε νομικά πρόσω-

πα οιασδήποτε μορφής (ημεδαπά ή αλλοδαπά) για την χρηματοδότηση, 

μελέτη, κατασκευή, διαχείριση, ανάπτυξη, λειτουργία και εκμετάλλευση 

παντός είδους παραγωγικών έργων και δικτύων . 

στ) Η εκπόνηση οικονομοτεχνικών,  ενεργειακών και περιβαλλοντικών μελε-

τών, μελετών βιωσιμότητας, μελετών χάραξης ενεργειακής πολιτικής.  

ζ) Η διεξαγωγή μετρήσεων ενεργειακών και περιβαλλοντικών μεγεθών. 

η) Η σχεδίαση και υλοποίηση έργων τεχνολογικής έρευνας, έργων επίδειξης 

και έργων διάδοσης στους τομείς της ενέργειας και της προστασίας του 



περιβάλλοντος. 

θ) Η παραγωγή κώδικα, η ανάπτυξη, ο σχεδιασμός και η εφαρμογή προ-

γραμμάτων λογισμικού ηλεκτρονικών υπολογιστών, κινητών τηλεφώνων 

(smart phones) και tablets, η εκπόνηση προγραμμάτων και σχεδιασμών 

για την υλοποίηση εφαρμογών λογισμικού ηλεκτρονικών υπολογιστών, 

smart phones και tablets. 

3.2. Προς επίτευξη των εταιρικών σκοπών της, η Εταιρεία δύναται: 

α) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε ημεδαπή ή αλλοδαπή Εταιρεία, οποιουδή-

ποτε εταιρικού τύπου, που επιδιώκει ομοειδείς σκοπούς στην Ελλάδα και 

στο εξωτερικό,  

β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με ο-

ποιονδήποτε τρόπο, 

γ) να αντιπροσωπεύει οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ιδιωτικού ή 

δημοσίου δικαίου, της ημεδαπής ή αλλοδαπής, που έχει τον ίδιο ή πα-

ρεμφερή σκοπό με το σκοπό της Εταιρείας, 

δ) να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις ή συμφωνίες με φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, Κράτη και Οργανισμούς της ημε-

δαπής ή της αλλοδαπής, 

ε) να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκα-

τάστασης στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, 

στ) να αναλαμβάνει κάθε συναφή εμπορική ή άλλη δραστηριότητα και να διε-

νεργεί κάθε υλική πράξη ή δικαιοπραξία συνδεόμενη αμέσως ή εμμέσως 

με τους σκοπούς της Εταιρείας ή αποβλέπουσα αμέσως ή εμμέσως στην 

εκπλήρωση των σκοπών της Εταιρείας, και γενικά να διενεργεί κάθε ερ-

γασία ή πράξη η οποία κατά τις περιστάσεις θα μπορούσε να σχετίζεται 

συνολικά ή μερικά με την πραγματοποίηση του σκοπού της, 

ζ) να δανείζει, δανείζεται και γενικά να ευρίσκει κεφάλαια, συμπεριλαμβα-

νομένης της έκδοσης ομολογιών και άλλων τίτλων ή εγγράφων που εν-

σωματώνουν οφειλή χρέους (χρεόγραφα), καθώς επίσης να συνάπτει τις 

αναγκαίες σε σχέση με τα παραπάνω συμβάσεις,  

η) να παρέχει εγγυήσεις και να παρέχει εμπράγματες εξασφαλίσεις επί των 

περιουσιακών στοιχείων της για την κάλυψη υποχρεώσεών της ή των ε-

ταιρειών με τις οποίες συνδέεται ή συγκροτεί όμιλο ή και για λογαριασμό 

τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων,  



 
 
 

θ) να αναπτύσσει και εμπορεύεται ευρεσιτεχνίες, βιομηχανικά και εμπορικά 

σήματα, άδειες, μεθόδους παραγωγής, εξόρυξης και επεξεργασίας τεχνο-

γνωσία (know-how) και γενικά άλλα δικαιώματα πνευματικής, εμπορικής 

και βιομηχανικής ιδιοκτησίας. 

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

4.1. Η διάρκεια  της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών (ήδη Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο, Γ.Ε.ΜΗ.) από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής από-

φασης για την παροχή άδειας σύστασης της Εταιρείας και έγκρισης του Κατα-

στατικού της. 

Άρθρο 5 

ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΕΓΓΡΑΦΑ 

5.1. Κάθε έγγραφο της Εταιρείας, έντυπο ή μη, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον τα 

εξής στοιχεία: 

α) τον αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. της Εταιρείας,. 

β) τη νομική μορφή της Εταιρείας,. 

γ) την επωνυμία της Εταιρείας 

δ) την έδρα της Εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΟΙ, ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

6.1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά τη σύσταση της Ε-

ταιρείας. Η καταβολή του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου πιστοποιείται εντός 

δύο (2) μηνών από τη σύσταση της Εταιρείας, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

6.2. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε σε ΕΥΡΩ εξήντα χιλιάδες 

(€ 60.000,00), διαιρούμενο σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) δεσμευμένες ονο-

μαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών του ΕΥΡΩ (€ 0,30) ανά 

μετοχή. 



6.3. Με απόφαση της Αυτόκλητης Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης που συνήλθε στις 

11/07/2005, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά ΕΥΡΩ τριάντα χιλιάδες (€ 

30.000) με την έκδοση εκατό χιλιάδων (100.000) δεσμευμένων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτά του ΕΥΡΩ (€ 0,30) ανά μετοχή.  

6.4. Με απόφαση της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης που συνήλθε στις 

16/01/2006, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά ΕΥΡΩ εξήντα εννέα χιλιάδες 

(€ 69.000) με την έκδοση διακοσίων τριάντα χιλιάδων (230.000) δεσμευμένων 

ονομαστικών μετοχών  ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών του ΕΥΡΩ (€ 0,30) 

ανά μετοχή. 

6.5. Με απόφαση της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης που συνήλθε στις 

28/03/2007, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά ΕΥΡΩ τριάντα εννέα χιλιά-

δες εννιακόσια ενενήντα εννέα και ενενήντα λεπτά  (€ 39.999,90) με την έκ-

δοση εκατόν τριάντα τριών χιλιάδων τριακοσίων τριάντα τριών (133.333) δε-

σμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών του 

ΕΥΡΩ (€ 0,30) του ευρώ ανά μετοχή. 

6.6. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που συνήλθε στις 30/06/2009 

μειώθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά ΕΥΡΩ σαράντα οκτώ χιλιάδες εννιακόσια 

ενενήντα εννέα και ενενήντα εννέα λεπτά (€ 48.999,90), διαγράφοντας ισό-

ποση ζημιά προηγούμενων χρήσεων, με την ακύρωση εκατόν εξήντα τριών χι-

λιάδων τριακοσίων τριάντα τριών μετοχών (163.333) δεσμευμένων ονομαστι-

κών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών (€ 0,30) του ΕΥΡΩ ανά μετο-

χή.  

6.7. Με απόφαση της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης που συνήλθε στις 

03/06/2010, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά ΕΥΡΩ πενήντα χιλιάδες Ε 

και δέκα λεπτά (€ 50.000,10) με την έκδοση εκατόν εξήντα έξι χιλιάδων εξα-

κοσίων εξήντα επτά (166.667) δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστι-

κής αξίας τριάντα λεπτών (€ 0,30) του ΕΥΡΩ ανά μετοχή. 

6.8. Με απόφαση της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης που συνήλθε στις 

11/10/2010, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά ΕΥΡΩ πενήντα τρείς χιλιά-

δες τετρακόσια (€ 53.400) με την έκδοση εκατόν εβδομήντα οκτώ χιλιάδων 

(178.000) δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα λε-

πτών (€ 0,30) του ΕΥΡΩ ανά μετοχή. 

6.9. Με απόφαση της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης που συνήλθε στις 

22/11/2010, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά ΕΥΡΩ σαράντα μία χιλιάδες 

επτακόσια (€ 41.700) με την έκδοση εκατόν τριάντα εννέα χιλιάδων (139.000) 



 
 
 

δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών (€ 

0,30) του ΕΥΡΩ ανά μετοχή. 

6.10. Με απόφαση της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης που συνήλθε στις 

24/12/2010, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά ΕΥΡΩ εξακόσια ενενήντα έξι 

χιλιάδες εννιακόσια ενενήντα εννέα και ενενήντα λεπτά (€ 696.999,90) με την 

έκδοση δύο εκατομμυρίων τριακοσίων είκοσι τριών χιλιάδων τριακοσίων τριά-

ντα τριών (2.323.333) νέων δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 

αξίας τριάντα λεπτών (€ 0,30) του ΕΥΡΩ ανά μετοχή. 

6.11. Με απόφαση της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης που συνήλθε στις 

09/12/2012, μειώθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά ΕΥΡΩ πεντακόσιες ενενήντα 

πέντε χιλιάδες διακόσια εξήντα ευρώ (€ 595.260,00), διαγράφοντας ισόποση 

ζημιά προηγούμενων χρήσεων,  με την ακύρωση ενός εκατομμυρίου εννιακο-

σίων ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων (1.984.200) δεσμευμένων ονο-

μαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών (€ 0,30) του ΕΥΡΩ ανά 

μετοχή. 

6.12. Με απόφαση της τακτικής Γενικής συνέλευσης των μετόχων που συνήλθε στις 

25/09/2016, μειώθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά ΕΥΡΩ τριακό-

σιες εβδομήντα δύο χιλιάδες οχτακόσια σαράντα (€ 372.840,00), διαγράφο-

ντας ισόποση ζημιά προηγούμενων χρήσεων, με την ακύρωση ενός εκατομ-

μυρίου διακοσίων σαράντα δύο χιλιάδων οχτακοσίων (1.242.800) δεσμευμέ-

νων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτά (€ 0,30) του 

ΕΥΡΩ ανά μετοχή.   

6.13. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης που συνήλθε στις 05/03/2018, 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά ΕΥΡΩ δέκα χιλιάδες εξακόσια ενενήντα 

πέντε(€ 10.695) με την έκδοση τριάντα πέντε χιλιάδων εξακοσίων πενήντα 

(35.650) νέων δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα 

λεπτών (€ 0,30) του ΕΥΡΩ ανά μετοχή. 

6.14. Σήμερα, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των ΕΥΡΩ 

τριάντα τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων ενενήντα πέντε (€ 34.695) και διαιρεί-

ται σε εκατόν δέκα πέντε χιλιάδες εξακόσιες πενήντα (115.650) δεσμευμένες 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτά (€ 0,30) του ΕΥΡΩ ανά 

μετοχή. 

Άρθρο 7 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 



7.1. Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας απαιτείται απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία (τακτική αύξηση).  

7.2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας δύναται να χορηγεί στο Διοι-

κητικό Συμβούλιο την εξουσία να αυξάνει με απόφασή του, για την οποία 

χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των με-

λών του, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, ολικά ή μερικά, για ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου (έκτακτη αύξηση). 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να χορηγεί (ή να ανανεώνει τη χορήγηση αυτή) 

στο Διοικητικό Συμβούλιο την ανωτέρω εξουσία για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπο-

ρεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κε-

φαλαίου, που ήταν καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε από 

την Γενική Συνέλευση προς το Διοικητικό Συμβούλιο η σχετική εξουσία.   

7.3. Κατ’ εξαίρεση όσων αναφέρονται στο άρθρο 7.2., εάν τα αποθεματικά της 

εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέ-

λευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία που προ-

βλέπεται στο άρθρα 25.2. του Καταστατικού.  

7.4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο καθώς και οι 

σχετικές αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για τις έκτακτες αυξήσεις του 

μετοχικού κεφαλαίου συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλ-

λονται σε δημοσιότητα. 

7.5. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ορίζεται από 

το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 

από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. Η καταβολή 

της αύξησης πιστοποιείται εντός ενός (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας 

καταβολής του ποσού της αύξησης, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7.6. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον τα εξής: 

α) το ποσό της αύξησης,  

β) τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψης,  

γ) τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, 



 
 
 

δ) την ονομαστική αξία, 

ε) την τιμή διάθεσης αυτών.  

Άρθρο 8 

ΜΕΤΑΤΡΕΨΙΜΕΣ ΟΜΟΛΟΓΙΕΣ, ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

8.1. Για την έκδοση ομολογιακού δανείου με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με απλή απαρτία 

και πλειοψηφία ή απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Για την έκδοση ομο-

λογιακού δανείου με το οποίο χορηγείται στους ομολογιούχους δικαίωμα με-

τατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές απαιτείται απόφαση της Γενικής Συ-

νέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Επί των απο-

φάσεων των ανωτέρω περιπτώσεων εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις για 

τη δημοσιότητα των αποφάσεων για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

8.2. Για την έκδοση ομολογιακού δανείου με το οποίο χορηγείται στους ομολο-

γιούχους δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη, πέραν ή αντί της λήψης τόκου, α-

παιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με απλή απαρτία 

και πλειοψηφία. Σε κάθε άλλη περίπτωση έκδοσης ομολογιακού δανείου αρκεί 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

8.3. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος, ή σε περίπτωση έκδοσης ομολογιακού δανείου με ομολογίες μετα-

τρέψιμες σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κε-

φάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετό-

χων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το 

όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση ορίζει την προθεσμία μέσα 

στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Η προθεσμία δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα και αρχίζει από την λήψη της σχε-

τικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο.  

8.4. Μετά την πάροδο της προθεσμίας που ορίζεται κατά το άρθρο 8.2., οι μετοχές 

που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας, το οποίο μπορεί να δίνει προτεραι-

ότητα στους μετόχους που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και 

σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές.  

8.5. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνη-

μονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Η κατά τα ανωτέρω πρό-



σκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν εφόσον στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκ-

προσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προ-

θεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτί-

μησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημέ-

νη επιστολή «επί αποδείξει». 

8.6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμη-

σης. Πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης, το Διοικητικό Συμβούλιο υπο-

χρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία ανα-

φέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δι-

καιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή 

που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. 

Άρθρο 9 

ΜΕΤΟΧΕΣ, ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΟΧΩΝ 

9.1. Οι μετοχές της Εταιρείας ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μίας ή περισ-

σότερων μετοχών. Οι τίτλοι μετοχών είναι έγχαρτοι και εκδίδονται και παραδί-

δονται στους μετόχους με μέριμνα της Εταιρείας. 

9.2. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, κοινές και δεσμευμένες κατά την 

έννοια των άρθρων 37, 40 και 43 του Ν. 4548/2018. Κατά κανόνα, οι μετοχές 

είναι αδιαίρετες.  

9.3. Οι μετοχικοί τίτλοι πρέπει να αναφέρουν τουλάχιστον τα εξής: 

α) τα στοιχεία που αναφέρονται στο άρθρο 5.1. του καταστατικού, 

β) το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, 

γ) τον αύξοντα αριθμό του μετοχικού τίτλου, 

δ) την ονομαστική αξία και τον αριθμό των μετοχών που ενσωματώνονται 

στον μετοχικό τίτλο, 

ε) το είδος των μετοχών που ενσωματώνονται στον μετοχικό τίτλο, ιδίως εάν 

πρόκειται για δεσμευμένες μετοχές, 

στ) την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δυνάμει της οποίας εκδόθηκε ο 

μετοχικός τίτλος. 



 
 
 

9.4. Κάθε μετοχή παρέχει όλα τα δικαιώματα και συνεπάγεται όλες τις υποχρεώ-

σεις που προβλέπει ο Ν. 4548/2018. Όλα τα δικαιώματα που απορρέουν από 

την μετοχή είναι ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσω-

πεύει η μετοχή αυτή. 

Άρθρο 10 

ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ ΜΕΤΟΧΕΣ 

10.1. Η μεταβίβαση δεσμευμένων μετοχών σε οποιοδήποτε πρόσωπο (μέτοχο ή 

τρίτο) εξαρτάται από την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 

10.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο επιτρέπεται να ορίζει περιορισμούς στη μεταβίβαση 

των δεσμευμένων μετοχών, ιδίως δύναται: 

α) να ορίζει το ανεπίτρεπτο της μεταβίβασης, αν οι μετοχές δεν προσφερ-

θούν προηγουμένως στους λοιπούς μετόχους ή σε ορισμένους από αυ-

τούς, 

β) να υποδεικνύει τον μέτοχο ή τρίτο στον οποίο θα μεταβιβαστούν οι μετο-

χές.  

10.3. Η απόφαση παροχής έγκρισης για τη μεταβίβαση των μετοχών θα πρέπει να 

ληφθεί εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών, από την ημέρα που η Εταιρεία 

ενημερωθεί σχετικά από τον μέτοχο που επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές 

του. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή, η μεταβίβαση των μετοχών είναι 

ελεύθερη.  

Άρθρο 11 

ΙΔΙΕΣ ΜΕΤΟΧΕΣ 

11.1. Με την επιφύλαξη όσων ορίζονται στα άρθρα 48, 49 και 57 του Ν. 4548/2018, 

η Εταιρεία δεν μπορεί να αποκτά ή να αναλαμβάνει την κάλυψη δικών της με-

τοχών. Σε περίπτωση απόκτησης ιδίων μετοχών από την Εταιρεία, σχετικά με 

την μεταχείριση των μετοχών αυτών ισχύουν όσα ορίζονται στο άρθρο 50 του 

Ν. 4548/2018. 

11.2. Με την επιφύλαξη όσων ορίζονται στο άρθρο 51, η Εταιρεία δεν επιτρέπεται 

να προβαίνει σε προκαταβολές, να χορηγεί δάνεια ή να παρέχει εγγυήσεις με 

σκοπό την απόκτηση των μετοχών της από τρίτους. 

11.3. Με την επιφύλαξη όσων ορίζονται στο άρθρο 52, η Εταιρεία δεν επιτρέπεται 

να λαμβάνει δικές της μετοχές, καθώς και μετοχές μητρικής της εταιρείας, ως 

ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτήν ή άλλων 



απαιτήσεών της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 12 

ΕΚΛΟΓΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

12.1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο λειτουργεί κατά 

κανόνα ως συλλογικό όργανο και αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 

12.2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων. 

12.3. Με εξαίρεση το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο, που ορίζεται από το Καταστατι-

κό, η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται σε πέντε (5) έτη 

και παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της 

σχετικής απόφασης. 

12.4. Οι Σύμβουλοι είναι επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

Άρθρο 13 

ΕΛΛΙΠΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

13.1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώ-

λειας της ιδιότητας μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας 

χωρίς την αντικατάσταση του ελλείποντος μέλους, υπό την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέ-

λευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επι-

τρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

13.2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπο-

ρούν να προβαίνουν σε σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 14 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

14.1. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει ο Πρόεδρος αυτού.  

14.2. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο μεταξύ των μελών του. Εάν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή 



 
 
 

κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά του, αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο. 

Εάν και ο Αντιπρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, καθήκοντα Προέδρου μπορεί 

να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με τον μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δι-

καίωμα ψήφου. 

14.3. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται στην 

πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που συγκαλείται μετά την ε-

κλογή του από την Γενική Συνέλευση. 

14.4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο της Εταιρείας, ο οποίος διευθύνει τις εργασίες αυτής. 

14.5. Οι ιδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου, καθώς και του 

Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου, δύνανται να συμπίπτουν στο ίδιο 

πρόσωπο.  

Άρθρο 15 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

15.1. Η Εταιρεία εκπροσωπείται δικαστικώς και εξωδίκως από το Διοικητικό Συμ-

βούλιο. 

15.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει, με απόφασή του, τις εξουσίες 

διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα μέλη του 

ή σε τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως με την απόφαση αυτή την έκταση των 

εξουσιών αυτών. 

Άρθρο 16 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

16.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που α-

φορά τη διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και γενικά 

την επιδίωξη των εταιρικών σκοπών. Θέματα που εμπίπτουν στην αποκλειστι-

κή αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως, σύμφωνα με τον Νόμο ή το Κατα-

στατικό, εξαιρούνται από τη δικαιοδοσία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

16.2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός των εταιρικών 

σκοπών, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων 

υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης 

των περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της Εταιρείας φέρει η ίδια η Εται-

ρεία.  



Άρθρο 17 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

17.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει κάθε φορά που ο Νόμος, 

το Καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν.  

17.2. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου διεξάγονται κατά κανόνα στην 

έδρα της Εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να 

συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας της Εταιρείας, σε άλλο τόπο στην ημεδαπή, 

εφόσον στην συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

17.3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορι-

σμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες 

για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. Οι τεχνικές λεπτομέρειες και προδια-

γραφές ασφαλείας για τις συνεδριάσεις με τηλεδιάσκεψη εγκρίνονται με από-

φαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε κάθε περίπτωση, κατά τη διάρκεια κάθε 

έτους τουλάχιστον μία (1) συνεδρίαση θα πραγματοποιείται δια ζώσης. 

17.4. Το Διοικητικό Συμβούλιο, υπό την προϋπόθεση ότι βρίσκεται σε απαρτία σύμ-

φωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 18.1. του Καταστατικού, δύναται να συνε-

δριάζει και χωρίς προηγούμενη σύγκληση αυτού από τον Πρόεδρο ή τον ανα-

πληρωτή του μέσω πρόσκλησης που γνωστοποιείται στα μέλη του.  

17.5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) τουλά-

χιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπλη-

ρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμ-

βούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υ-

ποβολή του αιτήματος των Συμβούλων. 

Άρθρο 18 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

18.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβού-

λων, όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων Συμβούλων δεν 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρ-

τίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

18.2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 



 
 
 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών, με εξαίρεση την 

περίπτωση του άρθρου 7.1. του Καταστατικού. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερι-

σχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

18.3. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που κωλύεται να παραστεί σε συνεδρίαση, 

μπορεί να ορίσει ως αντιπρόσωπό του οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Κάθε Σύμβουλος δύναται να αντιπροσωπεύει έγκυρα έναν μόνο 

από τους λοιπούς Συμβούλους. Ο ορισμός αντιπροσώπου γίνεται εγγράφως Η 

αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν επιτρέπεται να ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν είναι μέλη του. 

Άρθρο 19 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

19.1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρο-

νικά. Τα πρακτικά υπογράφονται από τα παρόντα ή εκπροσωπούμενα στη συ-

νεδρίαση μέλη, τα οποία δεν δικαιούνται να αρνηθούν την υπογραφή των 

πρακτικών συνεδρίασης στην οποία έχουν λάβει μέρος. 

19.2. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή από οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που έχει ορισθεί ειδικά προς το σκοπό αυτό με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.   

19.3. Η κατάρτιση και υπογραφή του πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση, ακόμη κι αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι Σύμβου-

λοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφα-

σή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται 

από όλους τους Συμβούλους. 

19.4. Οι υπογραφές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονι-

κού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

Άρθρο 20 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

20.1. Οι Σύμβουλοι δύνανται να λαμβάνουν αμοιβή λόγω της ιδιότητάς τους ως με-

λών του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαι-



ούνται επίσης της κάλυψης τυχόν ευλόγως πραγματοποιημένων και τεκμηριω-

μένων δαπανών από την Εταιρεία. 

20.2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα από τη λήψη της σχετικής απόφασης μέχρι την επόμενη Τακτική Γε-

νική Συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρι-

σής της από την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση.  

20.3. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που τυχόν καταβληθεί σε οποιοδήποτε μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου για οποιονδήποτε λόγο θεωρείται νόμιμη και βα-

ρύνει την Εταιρεία μόνο εφόσον εγκριθεί με απόφαση από την επόμενη Τακτι-

κή Γενική Συνέλευση.  

20.4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που αμείβονται για υπηρεσίες τους προς 

την Εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, και απασχολούνται από την Εταιρεία με 

σύμβαση εργασίας, εντολής ή έργου, δύνανται να λαμβάνουν αμοιβή ή απο-

ζημίωση εξόδων σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στη σύμβαση που διέ-

πει την ειδική αυτή σχέση.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 21 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

21.1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και 

έχει το δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την Εταιρεία και 

εφόσον δεν έχει ανατεθεί από τον Νόμο ή το Καταστατικό στο Διοικητικό Συμ-

βούλιο. 

21.2. Ως θέματα αποκλειστικής αρμοδιότητας της Γενικής Συνέλευσης νοούνται όσα 

ορίζονται στον Νόμο ή στο Καταστατικό.  

Άρθρο 22 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

22.1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο κοι-

νοποιεί σε όλους τους μετόχους σχετική πρόσκληση, μέσω επιστολής ή μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail). Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύ-

σεις, η πρόσκληση δημοσιεύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Νόμο τουλά-

χιστον είκοσι (20) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Στην 



 
 
 

προθεσμία αυτή υπολογίζονται οι αργίες και οι εξαιρετέες ημέρες. Η ημέρα της 

δημοσίευσης της πρόσκλησης για την Γενική Συνέλευση και η ημέρα της συ-

νεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

22.2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και συνεδριάζει υποχρεωτικά τουλάχιστον μία 

φορά σε κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ενάτου (9ου) μήνα μετά τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης, σε κάθε δε 

περίπτωση εντός της εκάστοτε προθεσμίας που ορίζεται από τον Νόμο (Τακτι-

κή Γενική συνέλευση).  

22.3. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και συνεδριάζει εκτάκτως οποτεδήποτε αυτό 

κρίνεται σκόπιμο ή αναγκαίο από το Διοικητικό Συμβούλιο (Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση). 

22.4. Οι συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης διεξάγονται κατά κανόνα στην έδρα 

της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει ότι η Γενική Συ-

νέλευση θα συνέλθει εκτός της έδρας της Εταιρείας, σε άλλο τόπο στην ημε-

δαπή, ή ότι θα συνεδριάσει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς 

όλα τα μέλη του, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 125 του Ν. 

4548/20218. Το άρθρο 17.3. του Καταστατικού εφαρμόζεται αναλογικά και για 

τις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

22.5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος των μετόχων 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 28.1. και τις προβλέψεις του Νόμου. 

22.6. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και εφόσον δεν αντιλέγει κανείς 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

22.7. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει και χωρίς προηγούμενη πρόσκλη-

ση από το Διοικητικό Συμβούλιο για σύγκλησή της όταν στη συνέλευση παρί-

στανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετο-

χικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και εφόσον δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

22.8. Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση η Εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις μαζί με τις εκ-

θέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών αναφορικά με αυτές. 

Άρθρο 23 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 



23.1.  Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει 

και αποδεικνύει την ιδιότητά του αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής 

Συνέλευσης. 

23.2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να 

συμμετέχουν στις συνεδριάσεις αυτής δι’ αντιπροσώπου ο οποίος ορίζεται με 

πληρεξούσιο. Ο αντιπρόσωπος μπορεί να διορίζεται για μία ή περισσότερες 

συνεδριάσεις και για ορισμένο χρόνο. Τα έγγραφα αντιπροσώπευσης και εκ-

προσώπησης των μετόχων θα πρέπει να υποβάλλονται στην Εταιρεία τουλά-

χιστον μία (1) ημέρα πριν από την συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. Ο 

αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. 

Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν 

επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν η 

ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψη-

φίας. 

23.3. Μέτοχοι οι οποίοι παρέλειψαν να συμμορφωθούν με τις διατάξεις των άρθρων 

23.1. και 23.2. του Καταστατικού μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η 

Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση για σπουδαίο 

λόγο. 

Άρθρο 24 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

24.1. Με την επιφύλαξη του άρθρου 24.3 του Καταστατικού και των οριζόμενων στο 

άρθρο 130 του Ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερησίας διάταξης όταν είναι παρό-

ντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

24.2. Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επα-

ναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη ημέρα της συνεδρία-

σης που ματαιώθηκε, με νέα πρόσκληση προς τους μετόχους τουλάχιστον δέ-

κα (10) ημέρες πριν από τη νέα συνεδρίαση. Η επαναληπτική Γενική Συνέλευ-

ση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

24.3. Για τη λήψη των κατωτέρω αναφερομένων αποφάσεων, ήτοι: α) μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρείας, β) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησής της, 



 
 
 

γ) επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, δ) τακτική αύξηση του κεφαλαί-

ου, εκτός αν επιβάλλεται από το Νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεμα-

τικών, ε) μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 

5 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 

4548/2018, στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ) συγχώνευ-

ση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση (λύ-

ση) της Εταιρείας, η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμ-

βούλιο για τη λήψη απόφασης για έκτακτη αύξηση του κεφαλαίου καθώς και 

σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο Νόμο, η Γενική Συνέλευση αποφα-

σίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, ήτοι εφόσον η παρίστανται ή αντι-

προσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

24.4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί τέτοια 

απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα 

με το άρθρο 24.2. του Καταστατικού, σε επαναληπτική συνεδρίαση, οπότε 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου με-

τοχικού κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί και πάλι απαρτία, η Γενική Συνέλευση 

συγκαλείται σε νέα επαναληπτική συνεδρίαση, με την ίδια διαδικασία, οπότε 

θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

αρχικής ημερησίας διάταξης αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημέ-

νου μετοχικού κεφαλαίου. 

Άρθρο 25 

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

25.1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

25.2. Κατ' εξαίρεση, οι αποφάσεις για τα θέματα που αναφέρονται στο άρθρο 24.3. 

του Καταστατικού λαμβάνονται με την αυξημένη πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

25.3. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει νομίμως επί θεμάτων εκτός της ημερήσιας 

διάταξης στην περίπτωση που στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύ-

ονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κα-



νείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη απο-

φάσεων. 

Άρθρο 26 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

26.1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει προσωρινά στη συνε-

δρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Αν κωλύεται στην άσκηση των καθηκόντων 

του, τότε αναπληρώνεται από τον αντικαταστάτη του, όπως ορίζουν οι διατά-

ξεις του άρθρου 14.2. του Καταστατικού. Αν ο τελευταίος επίσης κωλύεται, α-

ναπληρώνεται από τον μέτοχος με τον μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίω-

μα ψήφου. Τα καθήκοντα γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης ασκούνται προ-

σωρινά από το πρόσωπο που ορίζει ο Πρόεδρος. 

26.2. Μετά την οριστικοποίηση του καταλόγου των παρισταμένων ή εκπροσωπού-

ντων μετόχων, η Γενική Συνέλευση εκλέγει τον οριστικό Πρόεδρο της συνε-

δρίασης και έναν γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 27 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

27.1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται περιλη-

πτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Ύστερα από αί-

τηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρί-

ζει ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου αυτού στα πρακτικά. 

27.2. Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης επι-

κυρώνονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης ή από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον αναπληρωτή του σύμφωνα με το άρθρο 

19.2. του Καταστατικού. 

Άρθρο 28 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

28.1. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, Το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση, ορίζοντας την ημέρα 

της συνεδρίασης, η οποία δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης αυτής στον Πρόεδρο του 



 
 
 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει να αναφέρει τα θέματα που θα περι-

λαμβάνει η ημερησία διάταξη. 

28.2. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία (αίτηση) υποβάλλεται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προ-

βαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη, αν το περιεχόμενο αυ-

τών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

28.3. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συ-

νέλευσης υποχρεούται να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

για όλα ή ορισμένα θέματα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 

(τακτικής ή έκτακτης) και να ορίσει την συνέχιση της συνεδρίασης για τις α-

ποφάσεις αυτές στην ημερομηνία που αναφέρεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία (ημερομηνία συνέχισης) δεν μπορεί να ορισθεί για αργότερα από είκοσι 

(20) ημέρες από την ημερομηνία κατά την οποία αναβλήθηκε. Η ύστερα από 

αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν α-

παιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων.  

28.4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συ-

νέλευση της αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για της υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης.  

28.5. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που κα-

ταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της 

Εταιρείας κατά την τελευταία διετία, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσω-

πα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. 

28.6. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του κα-

ταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία (αίτηση) υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε 



(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευ-

σης, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας.  

28.7. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που δύναται να υποβληθεί οποτε-

δήποτε, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πλη-

ροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες 

των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, 

ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς 

και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται από το Καταστατικό και τον Νόμο. 

28.8. Τυχόν άρνηση του Διοικητικού Συμβουλίου να χορηγήσει στους μετόχους τις 

αιτούμενες κατά τα άρθρα 28.3. έως 28.7. του Καταστατικού πληροφορίες εί-

ναι επιτρεπτή για αποχρώντα λόγο και πρέπει να αιτιολογείται επαρκώς και να 

αναγράφεται στα πρακτικά. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

Άρθρο 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

29.1. Η εταιρική χρήση διαρκεί δώδεκα (12) μήνες, αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρί-

ου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 

Άρθρο 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

30.1. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται από το Διοικητικό Συμβού-

λιο και υπογράφονται από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα 

από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υ-

πάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των πα-

ραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορί-

ζεται από αυτό 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή, πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επι-



 
 
 

μελητήριο της Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρη-

ματοοικονομικών καταστάσεων. 

30.2. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμ-

φωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 150 του Ν. 4548/2018 και υπογράφεται από 

τα πρόσωπα που αναφέρονται στο άρθρο 29.2. του Καταστατικού. 

30.3. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

30.4. Μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση της τακτικής Γενι-

κής Συνέλευσης, η Εταιρεία υποχρεούται να δημοσιεύσει στο Γ.Ε.ΜΗ. τις εγκε-

κριμένες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, την έκθεση διαχείρισης και τη γνώ-

μη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 31 

ΤΑΚΤΙΚΟ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

31.1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεμα-

τικού παύει να είναι υποχρεωτική μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλά-

χιστον του μετοχικού κεφαλαίου. Αν όμως, για οποιονδήποτε λόγο, το τακτικό 

αποθεματικό μειωθεί κάτω από το ανωτέρω ποσοστό, η παρακράτηση για το 

σχηματισμό αποθεματικού καθίσταται πάλι υποχρεωτική έως ότου καλυφθεί το 

παραπάνω όριο.  

31.2. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή 

μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 

αποτελεσμάτων. 

 

Άρθρο 32 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ, ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

32.1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προέρχονται από τα ακαθάριστα 

κέρδη που σημειώθηκαν μετά την αφαίρεση όλων των εξόδων, ζημιών, νομί-

μων αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Τα καθαρά κέρδη της ε-

ταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσης. 



Άρθρο 33 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

33.1. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, διανέμο-

νται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την ακόλουθη σειρά: 

α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτε-

λεσμάτων που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 

β) αφαιρείται η παρακράτηση για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, κα-

τά το άρθρο 31.1. του Καταστατικού, 

γ) παρακρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου με-

ρίσματος, όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 34.1. του Καταστατικού, 

δ) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, διατίθεται σύμφωνα με τις σχετικές αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης και λαμβανομένων υπόψη τυχόν περιορισμών του Καταστατι-

κού. 

33.2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

33.3. Σχετικά με τις προϋποθέσεις και τους περιορισμούς που εφαρμόζονται για την 

διανομή ποσών προς τους μετόχους (συμπεριλαμβανομένης της καταβολής 

μερισμάτων και τόκων από μετοχές), ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 159 του 

Ν. 4548/2018. 

33.4. Σχετικά με τις προϋποθέσεις και τους περιορισμούς που εφαρμόζονται για την 

διανομή προσωρινού μερίσματος προς τους μετόχους, ισχύουν τα οριζόμενα 

στο άρθρο 162 του Ν. 4548/2018. 

33.5. Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των άρθρων 158 

έως 162 του Καταστατικού επιστρέφεται στην Εταιρεία από αυτούς που το ει-

σέπραξαν, αν η Εταιρεία αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν ή, λαμβανομένων 

υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν σε 

αυτούς δεν ήταν σύννομες. 

Άρθρο 34 

ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΜΕΡΙΣΜΑ 

34.1. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό 35% επί των καθαρών κερδών (ύ-

στερα από αφαίρεση του ποσού που παρακρατείται για το σχηματισμό τακτι-



 
 
 

κού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης α-

ποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη) και κα-

ταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία το ως άνω ποσοστό μπορεί να μειωθεί, 

όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσμα-

τος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

την αυξημένη απαρτία του άρθρου 25.2. του Καταστατικού και πλειοψηφία ο-

γδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου.  

34.2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα δύναται 

να κεφαλαιοποιηθούν (στο σύνολό τους ή κατά ένα μέρος τους), ήτοι να δια-

τεθούν για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με την διαδικασία της έκδο-

σης νέων μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονοματική τους αξία, που διανέμο-

νται στους μετόχους χωρίς πληρωμή,  αντί για πρόσθετο μέρισμα. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 35 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

35.1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, με την επιφύλαξη τυχόν από-

φασης της Γενικής Συνέλευσης για παράταση της διάρκειάς της σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο άρθρο 24.3. του Καταστατικού. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τα ο-

ριζόμενα στο άρθρο 24.3. του Καταστατικού.. 

γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας 

ε) Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 165 και 

166 του Ν. 4548/2018. 

35.2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, όπως αυτά 

προσδιορίζονται στον ισολογισμό,  είναι κατώτερο από το μισό (1/2) του μετο-

χικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 



να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την 

λήξη της αντίστοιχης χρήσης, για να αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

35.3. Μετά τη λύση της Εταιρείας, αυτή μπορεί να αναβιώσει εφόσον πληρούνται οι 

κατά περίπτωση προϋποθέσεις του άρθρου 171 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 36 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

36.1. Με εξαίρεση την περίπτωση πτώχευσης, μετά την λύση της Εταιρείας ακολου-

θεί η εκκαθάρισή της. Οι διατάξεις περί εκκαθάρισης εφαρμόζονται μόνο ύ-

στερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 6 του άρθρου 167 του Ν. 4548/2018.  

36.2. Στις περιπτώσεις α), β) και δ) του άρθρου 35.1. του Καταστατικού, το Διοικητι-

κό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από 

τη Γενική Συνέλευση. Η Γενική Συνέλευση διορίζει με απόφασή της τρεις (3) 

εκκαθαριστές, οι οποίοι, κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης, ασκούν όλες τις 

εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου που σχετίζονται με την διαδικασία και 

τον σκοπό της εκκαθάρισης.  

36.3. Με τον διορισμό των εκκαθαριστών παύει αυτοδικαίως η εξουσία των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλογικά 

οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρίζονται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητι-

κού Συμβουλίου. 

36.4. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δι-

καιώματά της.  

36.5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, με την ανάληψη των καθηκόντων τους, και σε κάθε 

περίπτωση  εντός τριών (3) μηνών, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, ο οποίος 

δεν υπόκειται σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 

36.6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. 

36.7. Οι εκκαθαριστές μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές 

μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική επιχεί-



 
 
 

ρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά 

μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Σχετικά, ισχύουν όσα 

ορίζονται στην παρ. 4 του άρθρου 168 του Ν. 4548/2018. 

36.8. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές κα-

ταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκ-

θεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την ολοκλήρωση της εκκαθάρισης. Οι εν-

διάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Ε-

πίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις περάτωσης της εκκα-

θάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνο-

λικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

36.9. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις περάτωσης της 

εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα καθενός. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτο-

χοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των πε-

ριουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

36.10. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από 

την έναρξή της 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 37 

ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

37.1. H Εταιρεία δύναται να προβαίνει στη σύναψη συμβάσεων και εν γένει σε συ-

ναλλαγές με πρόσωπα που συνδέονται με την Εταιρεία ή με τους μετόχους 

της, ή με πρόσωπα ελεγχόμενα από αυτούς ή συνδεδεμένα με αυτούς, σύμ-

φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. Ως συνδε-

δεμένα μέρη νοούνται τα πρόσωπα που βρίσκονται σε σχέση σύνδεσης με την 

Εταιρεία σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 99 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

37.2. Η σύμβαση ή συναλλαγή με συνδεδεμένο μέρος πρέπει πάντοτε (α) να προω-

θεί το σκοπό ή/και το συμφέρον της Εταιρείας και (γ) να συνάδει με το Κατα-

στατικό και τους εφαρμοστέους νόμους. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 39 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

39.1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται ρητώς από το παρόν καταστατικό, εφαρμόζο-

νται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύουν.  

Άρθρο 40 

ΙΣΧΥΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

40.1. Η ισχύς του Καταστατικού (συμπεριλαμβανομένων των τροποποιήσεών του) 

αρχίζει από την καταχώριση και δημοσίευσή του στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου Καταστατικού που εγκρίθηκε με την 

από 04/12/2023 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Ε-

ταιρείας. 

 

Ο Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 

Ιωάννης Δημητρίου 

 


