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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «EURO VOYAGER ENTERPRISES 

Ανώνυμη Εταιρεία Αντιπροσώπευσης και Πρακτόρευσης Αεροπορικών Εταιρειών». 

Την 06/02/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 4018512, η με αριθμό 1823/2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου 

μας (ΑΔΑ: ΨΓΤΒ469ΗΕΘ-Η2Η), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρου 3 και η 

κωδικοποίηση του καταστατικού, της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «EURO VOYAGER 

ENTERPRISES Ανώνυμη Εταιρεία Αντιπροσώπευσης και Πρακτόρευσης Αεροπορικών Εται-

ρειών» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 1942001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 

02/02/2024 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 02/02/2024, αποτελείται από τριάντα εννέα (39) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

 

                                                                                                             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 001942001000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ  - ΕΔΡΑ  - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

 

1.Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την Επωνυμία “EURO  VOYAGER 

ENTERPRISES Ανώνυμη Εταιρεία Αντιπροσώπευσης και Πρακτόρευσης 

Αεροπορικών Εταιρειών”. Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή 

θα χρησιμοποιείται η επωνυμία της Εταιρείας σε πιστή μετάφραση σε 

οποιαδήποτε ξένη γλώσσα. 

 

2. Σαν διακριτικός τίτλος της Εταιρείας τόσο στην Ελλάδα όσο και στις 

σχέσεις της με την αλλοδαπή ορίζεται ο τίτλος “E.V.E S.A” 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Έδρα 

 

1.Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2.Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, πρακτορεία κλπ 

και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας και του εξωτερικού με αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Τους όρους λειτουργίας όπως και την έκταση και 

τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, γραφείων και πρακτορείων της 

Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με την εκάστοτε απόφαση 

περί ίδρυσης ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του. 

3.Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων 

υπάγεται αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της 

εταιρείας, ενώπιον των οποίων και μόνο ενάγεται αυτή και για τις 

περιπτώσεις ακόμη που ισχύουν οι εκάστοτε ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν 

αλλιώς ορίζει ο Νόμος, επιτρεπομένης όμως της διαιτησίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

Σκοπός 

 

1. 1.Σκοπός τις Εταιρείας είναι η αντιπροσώπευση και η γενική 

πρακτόρευση στην Ελλάδα ή το εξωτερικό ημεδαπών ή αλλοδαπών αεροπορικών 

εταιρειών μεταφοράς επιβατών η αντικειμένων, (ΚΑΔ 51101000) Υπηρεσίες 

ναύλωσης αεροσκαφών και ελικόπτερων, χωρίς πλήρωμα (ΚΑΔ 77351001) 

,Υπηρεσίες ενοικίασης εξοπλισμού εναέριας μεταφοράς εμπορευμάτων με 

χειριστή (ΚΑΔ 51.21.20.00) , Υπηρεσίες χώρων στάθμευσης αεροπλάνων (ΚΑΔ  

52.23.19.04) Υπηρεσίες ναυλομεσιτών (ΚΑΔ 52.29.11.00), Άλλες υπηρεσίες 

υποστηρικτικές των μεταφορών π.δ.κ.α. (ΚΑΔ 52.29.20.00)  Υπηρεσίες 

αποστολής εμπορευμάτων (ΚΑΔ 52.29.20.01) Υπηρεσίες συμβούλου σε θέματα 

προώθησης πωλήσεων (ΚΑΔ 70.22.13.05) Υπηρεσίες ενοικίασης αερόστατων, 

ανεμοπλάνων, αιωρόπτερων και πηδαλιούχων αερόπλοιων (ΚΑΔ 77.21.10.01) 

Άλλες υπηρεσίες ταξιδιωτικών πρακτορείων για κρατήσεις μεταφοράς (ΚΑΔ 

79.11.19.00) ,Υπηρεσίες πώλησης τουριστικών εισιτηρίων γενικά, με 

προμήθεια (ΚΑΔ 79.11.19.03) Άλλες υπηρεσίες παροχής επιχειρηματικών 

συμβουλών (ΚΑΔ 70223000)  Δραστηριότητες συναφείς με τις αεροπορικές 

μεταφορές (ΚΑΔ 52230000)  Διάφορες άλλες υπηρεσίες π.δ.κ.α. (ΚΑΔ 

96091900)   Άλλες υπηρεσίες διακίνησης φορτίων σε αερολιμένες και 

λιμένες (ΚΑΔ 52241300) ως και κάθε συναφής εργασία που έχει σχέση με 

τις αεροπορικές μεταφορές προσώπων ή αντικειμένων στην αλλοδαπή και 

ημεδαπή.2.Η εταιρεία για την επιδίωξη των σκοπών της μπορεί α)να 

συμμετέχει, ολικά ή μερικά, σε επιχειρήσεις και εταιρείες κάθε μορφής 

και τύπου που έχουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό και να συμπράττει με 

αυτές με κάθε νόμιμο τύπο β)να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή γ) να ιδρύει υποκαταστήματα 

ή γραφεία ή πρακτορεία στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή δ) να ιδρύει και 



να εξαγοράζει, ολικά ή μερικά και άλλες επιχειρήσεις που επιδιώκουν 

τους ίδιους ή συναφείς σκοπούς ε) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε 

επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό στ) να 

αγοράζει, πωλεί, κατασκευάζει και εκμισθώνει ή υπομισθώνει και γενικά 

να εκμεταλλεύεται και χρησιμοποιεί με κάθε τρόπο κάθε είδους ακίνητα, 

κτιριακές εγκαταστάσεις, αποθήκες, κτίρια, γραφεία κάθε άλλους χώρους 

κατάλληλους και απαραίτητους για την διεξαγωγή των παραπάνω 

δραστηριοτήτων, αεροσκαφών, αυτοκινήτων, ως και μηχανημάτων κλπ για 

τις άνω εργασίες και η) να κάνει κάθε άλλη εργασία που εξυπηρετεί, 

άμεσα ή έμμεσα, το σκοπό της εταιρείας και δεν αναφέρεται στο παρόν. 

 

ΑΡΘΡΟ 4  

Διάρκεια 

 

1.Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε είκοσι (20) χρόνια από την 

καταχώρηση στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της 

παρούσας εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. Η διάρκεια 

της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφασή της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας, λαμβανομένης με την απαρτία και πλειοψηφία 

του άρθρου 27 του παρόντος καταστατικού και τροποποίησης του παρόντος 

άρθρου. 

2. Η διάρκεια της εταιρείας παρατάθηκε με την από 11-3-2015 απόφαση 

των μετόχων της εταιρείας για είκοσι (20) ακόμη χρόνια έως και την 14-

4-2035.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές 

 

ΑΡΘΡΟ 5  

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε δέκα εκατομμύρια 

(10,000,000) δραχμές, διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10,000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας Χιλίων (1000) Δραχμών η κάθε μία αυξήθηκε κατά πέντε 

εκατομμύρια (5,000,000) δραχμές με την έκδοση πέντε χιλιάδων (5,000) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1,000) δραχμών η καθεμία, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30ης Ιουνίου 1997. 

 

Μετά την ανωτέρω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήρχετο σε 

δεκαπέντε εκατομμύρια (15.000,000) δραχμές, διαιρούμενο σε δεκαπέντε 

χιλιάδες (15,000) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1000) δραχμών η 

κάθε μία, ήταν δε ολοσχερώς καταβεβλημένο στο ταμείο της εταιρείας, 

σύμφωνα με τα όσα ορίζει το άρθρο 40 του παρόντος. 

 

Με απόφαση της έκτακτης Γ.Σ. των μετόχων της 02 Φεβρουαρίου 2000, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά πέντε εκατομμύρια 

(5.000.000) δραχμές με καταβολή μετρητών. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας  ανήρχετο σε είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές 

διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία.  

 

Με την από 17 Δεκεμβρίου 2003 απόφαση της έκτακτης  Γ.Σ. των μετόχων, 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας τροποποιήθηκε σε ευρώ με τον 

καθορισμό της στρογγυλοποίησης της αξίας της μετοχής σε 3,00 ευρώ και 

την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 1.305,94 ευρώ, ανερχόμενο πλέον 

στο ως άνω ποσό των 60.000,00 ευρώ, διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες 

(20.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ η κάθε μία. 

 



Με απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 09 Μαρτίου 

2006 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  αυξήθηκε κατά  είκοσι μία 

χιλιάδες ( 21.000) Ευρώ με καταβολή μετρητών με έκδοση επτά χιλιάδων 

(7.000) νέων ανώνυμων μετοχών ονομαστικής αξίας Ευρώ  τριών (3) η κάθε 

μία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ογδόντα ένα 

χιλιάδες (81.000) Ευρώ διαιρούμενο σε  είκοσι επτά χιλιάδες ( 27.000)  

μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3,00) Ευρώ η κάθε μία   

 

ΑΡΘΡΟ 6 

 

1.Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού, κατά την διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε πέντε (5) 

χρόνια από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται 

πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών  του, 

να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. 

Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του  ποσού  του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει αρχικά καταβληθεί ή του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής 

απόφασης από την Γενική Συνέλευση. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση. Οι αποφάσεις 
της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης 

του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

2.Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η 

απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 26 του παρόντος, να αυξάνει ολικά 

ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το 

τετραπλάσιο του αρχικά καταβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο από την 

έγκριση σχετικής τροποποίησης του καταστατικού. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων    παραγράφων, εάν 

τα αποθεματικά της εταιρείας είναι περισσότερα από το ένα τέταρτο (1/4) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανόμενη σύμφωνα με τις διατάξεις 

του  άρθρου 27  του παρόντος, κι ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με 

το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

4. Αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 

1 και 2 του άρθρου αυτού αποτελούν τροποποιήσεις του καταστατικού αλλά 

δεν υπόκεινται σε διοικητική έγκριση   όπου αυτή  απαιτείται κατά το 

νόμο. 

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, μπορεί να 

ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης, κατά την παράγραφο 

2 του παρόντος άρθρου. 

6.Το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης των νέων μετοχών καθώς και 

το χρόνο και το τρόπο καταβολής του νέου κεφαλαίου, την τιμή έκδοσης 

των νέων μετοχών και τους λοιπούς όρους της αυξήσεως. Η τιμή έκδοσης 

των νέων μετοχών δεν δύναται να καθοριστεί κάτω του άρτιου. Στην 

περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της 

ονομαστικής αξίας αυτών και της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό 

αποθεματικό κεφάλαιο από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο, μη δυνάμενη σε 

καμιά περίπτωση να διατεθεί προς διανομή μερισμάτων ή ποσοστών και 

καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσεως, σε 

περίπτωση τμηματικής καταβολής κεφαλαίου.  
7. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου, σύμφωνα με το 

άρθρο 27  του παρόντος, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή 

και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση 

έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου .Η  διάρκεια ισχύος της 



εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος και υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα .  Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 25 του νόμου 4548/2018 , όπως ισχύει, αρχίζει 

από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία 

καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του κατά περίπτωση 

8. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά 

και, εν μέρει, με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του 

οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που 

εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, 

δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της 

αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη συνολική αύξηση είναι 

τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο 

των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης 

μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε 

είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα 

με τα άρθρα 17 και 18 του Ν 4548/2018 όπως ισχύουν, πριν από τη λήψη 

της σχετικής απόφασης. 

9. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η 

απόφαση που προβλέπεται στην ανωτέρω παράγραφο 1 σχετικά με την παροχή 

εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών 

μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. 

Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση 

γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν 

ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, 

διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό 

ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα 

ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση 

των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη 

συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο 

άρθρο 27  του παρόντος. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη 

συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, 

την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεων της, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

10.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του  άρθρου  27  του παρόντος, μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα 

διάθεσης μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό 

της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την 

έννοια των διατάξεων του αρθρου 32 του νόμου 4308/2014 , με τη μορφή 

δικαιώματος προαίρεσης (option) απόκτησης μετοχών, κατά τους όρους της 

απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 13 του νόμου 4548/2018 , όπως ισχύει. Ως 

δικαιούχοι μπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία 

υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Η ονομαστική αξία των μετοχών που 

διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει, 

συνολικά, το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο 

κατά την ημερομηνία της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. Η απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης προβλέπει εάν για την ικανοποίηση του δικαιώματος 

προαίρεσης η εταιρεία θα προβεί σε αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου 

ή εάν θα χρησιμοποιήσει μετοχές που αποκτά ή έχει αποκτήσει σύμφωνα με 

το άρθρο 49 του νόμου 4548/2018, όπως ισχύει. Σε κάθε περίπτωση, η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον ανώτατο αριθμό 

μετοχών που μπορεί  να αποκτηθούν η να εκδοθούν, εάν οι δικαιούχοι 

ασκήσουν το παραπάνω δικαίωμα, την τιμή και τους όρους διάθεσης των 

μετοχών στους δικαιούχους, τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών και 

τη μέθοδο προσδιορισμού της τιμής απόκτησης , καθώς και κάθε άλλο 

συναφή όρο. 



11. Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά τη σύσταση της 

εταιρείας. 

12. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 

από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

13.Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 

αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 

Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του νόμου 4548/2018, η 

παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της 

εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο 

καταστατικό ή στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου.  

14. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό 

χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο 

έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο 

συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή 

ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα 

βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από 

αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η 

παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του νόμου 4548/2018 . Τα 

παραπάνω εδάφια δεν ισχύουν ι σε περίπτωση κεφαλαιοποίησης απαιτήσεων 

στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του 

Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007). Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. 

Η καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών 

μέσω αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

15. Η   καταβολή του αρχικού  κεφαλαίου  που καταβάλλεται σύμφωνα με 

την παράγραφο  11 του παρόντος άρθρου  κατά τη σύσταση της εταιρείας 

πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε 

από το διοικητικό συμβούλιο. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της 

εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να μεριμνήσει να συνταχθεί 

έκθεση από ορκωτό λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία για την πιστοποίηση 

καταβολής ή μη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου, που ορίζεται από το 

καταστατικό . Εφόσον τηρούνται οι προυποθέσεις του άρθρου 20 παρ . 6 

του νόμου 4548/2018   μπορεί το ΔΣ να συνέλθει σε συνεδρίαση με θέμα 

ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου, που ορίζεται από το καταστατικό. 

16. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη από τον ορκωτό λογιστή ή ελεγκτική 

εταιρεία ή από το Διοικητικό Συμβούλιο στην περίπτωση του άρθρου 20 

παρ . 6 του νόμου 4548/2018   πρέπει να γίνεται μέσα σε προθεσμία ενός 

(1) μηνός από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας καταβολής του ποσού 

της αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές.  

17. Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή 

το πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να αναφέρουν και τις 

ειδικές περιστάσεις καταβολής του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 

του άρθρου αυτού ή ότι η καταβολή έγινε με συμψηφισμό, σύμφωνα με την 

παράγραφο 4. Επί εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον ειδικό 

τραπεζικό λογαριασμό της παραγράφου 3, τόσο η έκθεση του ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όσο και το πρακτικό του 

διοικητικού συμβουλίου πρέπει να στηρίζονται σε απόσπασμα κίνησης του 

λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα 

αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω έκθεση ή πρακτικό. Η 

έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

18. Στην περίπτωση σύστασης ή αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος 

του άρθρου 17  του νόμου 4548/2017 η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να 



γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο ανεξαρτήτως του μεγέθους της 

ανώνυμης εταιρείας αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης. 

 

ΑΡΘΡΟ 7     

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές . 

2. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους αντιπροσωπεύοντας μία ή 
περισσότερες μετοχές, κατά τη κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα 

σχετικά με την έκδοση και τον τύπο των μετοχών κανονίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, δύνανται να 
εκδοθούν από την εταιρεία και να παραδοθούν στους μετόχους προσωρινοί 

τίτλοι, οι οποίοι μεταγενέστερα ανταλλάσσονται με οριστικούς και φέρουν 

όλα τα στοιχεία αυτών εκτός από τις μερισματαποδείξεις. 

4. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 
μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και 

της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός 

και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος 

έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

 

1. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της 

εταιρείας.  Σε περίπτωση περισσοτέρων, οι οποίοι έχουν συγκυριότητα ή 

ψιλή κυριότητα και επικαρπία  μίας μόνο μετοχής, οι περισσότεροι 

δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν από κοινού ένα εκπρόσωπο τούτων προς 

ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από την μετοχή αυτή, διαφορετικά 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να αναστείλει την ενάσκηση των 

δικαιωμάτων αυτών. 

2. Η κυριότητα της μετοχής ή του προσωρινού τίτλου συνεπάγεται 

αυτοδίκαια για κάθε μέτοχο και τους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους 

του την αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας και των νομίμως 

λαμβανομένων αποφάσεων των οργάνων της. 

3. Η μεταβίβαση των μετοχών και αναγνώριση από την εταιρεία των κυρίων 
των μετοχών ενεργείται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

Μέτοχοι 

 

ΑΡΘΡΟ 9  

Δικαιώματα μετοχών 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματα τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή με εξαίρεση τις μετοχές που εκδίδονται, σύμφωνα με την 
παράγραφο 4 του άρθρου 38 του νόμου 4548/2018 παρέχει δικαίωμα μίας 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται 
με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή 

το ομολογιακό δάνειο υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το 

καταστατικό μπορεί να επεκτείνει το δικαίωμα προτίμησης και σε 

περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε είδος. Το καταστατικό μπορεί επίσης 

να προβλέπει ότι, αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων 

κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή 

στη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ 



τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις 

κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται 

στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του 

δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι 

νέες μετοχές. 

4. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία 
όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία 

αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, 

όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν 4548/2018, όπως ισχύει, δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της 

παραγράφου 7  του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού, η προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 

απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής 

διάθεσης των νέων μετοχών. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη 

της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά 

την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράταση 

της, ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών 

ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 20, του Ν 4548/2018, όπως ισχύει. 

5.  Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 
οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται  σε δημοσιότητα. Με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 7  του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού, η 

πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την από 

αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους. 

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με το 
άρθρο  27  του παρόντος, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργη0εί το 

δικαίωμα προτίμησης της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί 

η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη 

Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 

επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης 

και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται για την έκδοση 

των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Δεν υπάρχει 

αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας 

παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή 

επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να 

δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 26 του Ν 4548/2018. Επίσης, δεν 

υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου 

έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας 

σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 του Ν.4548/2018 . 

ΑΡΘΡΟ 10 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει ημέρα συνεδρίασης, που να μην απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση 

πρέπει να περιέχει σαφώς το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Το 



διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις 

γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του 

νόμου 4548/2018 , εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την 

τελευταία αυτή δυνατότητα. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους 

με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της 

έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. - Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράφει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που 

έχει ήδη συγκληθεί πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 

122 του Ν. 4548/2018 , όπως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής 

Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της 

εταιρείας. 

3.Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 

ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι  (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών  

διατάξεων του καταστατικού για την συμμετοχή τους.  

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, 

στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

5. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, 

τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί 

να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα  άρθρα 79 ή 80 του νόμου 

4548/2018  

6. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα  με 



τα  άρθρα 79 ή 80 του νόμου 4548/2018  , εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 

επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 5 και της 

παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο 

ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης επί κάποιου θέματος της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης διενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών 

κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε 

κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά 

τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι 

παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί 

στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

 9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί 

πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της 

διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 

υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα 

εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με την παράγραφο 

2 του άρθρου 124 του νόμου 4548/2018 . 

11. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το μονομελές 

πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει 

κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν  μέτοχοι της 

εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

12. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο διατάσσεται, εάν 

πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών 

από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της 

οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

13. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

δικαστήριο της παραγράφου 1 τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την 

όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

14.Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο 

δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 124 του 

νόμου 4548/2018 .  

15. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα  άρθρα 79 ή 80 του 

νόμου 4548/2018  δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση το άρθρο αυτό. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

Διοικητικό Συμβούλιο  

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 
τρεις (3) έως πέντε (5) συμβούλους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή (5η)  θητεία που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά 

τη λήψη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να υπερβεί την 

εξαετία.   

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να είναι μέτοχοι ή μη 
μέτοχοι και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα. 

4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει 

ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των  εξουσιών του νομικού προσώπου 

ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

εταιρείας το απαιτούν. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 
άλλον τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

7. Δύναται,  εφόσον συναινούν όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 
η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη 

συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

8. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του με πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

9.  Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 
από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή 

του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, 

προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, 

να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από 

τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη 

της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΆΡΘΡΟ 12 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) 

της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρεία. Αποφασίζει 

για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια 

του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό 



το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. Ειδικότερα, αλλά όχι περιοριστικά, το Διοικητικό 

Συμβούλιο: 

α. Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. 

Β. Εγείρει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και 

υποθηκών, συναινεί σε άρση τούτων, παραιτείται από προνόμια, δίκες και 

ένδικα μέσα, συμβιβάζεται και συνομολογεί διαιτησίες. 

Γ. Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα επί κινητών και 

ακινήτων, ως και εν γένει ενοχικά δικαιώματα, αποδέχεται υποχρεώσεις, 

συνάπτει πάσης φύσης συμβάσεις, συμμετέχει σε διαγωνισμούς δημοσίους, 

ή μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες.  

Δ. Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και πράκτορες της 

εταιρείας, κανονίζει της απολαβές και μισθούς αυτών και εν γένει 

παρέχει κάθε γενική και ειδική πληρεξούσια εκ μέρους της εταιρείας και 

ανακαλεί αυτή. 

Ε. Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογραφεί 

γραμμάτια εις διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές, της και πάντα τίτλο 

εις διαταγή, της ευόδωση του εταιρικού σκοπού.  

Στ. Προσδιορίζει της δαπάνες εν γένει. 

Ζ. Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της εταιρείας, καταρτίζει της 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, προτείνει της ενεργητέες αποσβέσεις 

επί των εγκαταστάσεων και επισφαλών απαιτήσεων και προτείνει τα 

διανεμητέα μερίσματα και κέρδη. 

Η. Κανονίζει τα της εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και εκδίδει 

της σχετικούς κανονισμούς, εν γένει δε επιχειρεί κάθε πράξη διοικήσεως 

της εταιρείας και διαχειρίσεως της περιουσίας της και κέκτηται κάθε 

εξουσία για διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και ενέργεια κάθε 

πράξης για την ευόδωση των επιδιωκόμενων σκοπών της εταιρείας.    

Η παραπάνω αρίθμηση των δικαιωμάτων του Συμβουλίου είναι απλά 

ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

2.Η εταιρεία, με την επιφύλαξη του επομένου άρθρου , αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις των εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κάτω 

από την εταιρική επωνυμία.  

ΆΡΘΡΟ 13 

Ανάθεση εξουσιών σε συμβούλους ή τρίτους 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση ορισμένων ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 

(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μέλη του ή 

όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες του 

διαχείρισης και εκπροσώπησης σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή 

μη, εφόσον αυτό δεν απαγορεύεται από άλλη διάταξη νόμου, και για τα 

ακόλουθα θέματα: α) Διορισμού και παύσης Διευθυντών και γενικά του 

προσωπικού της εταιρείας τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές αυτών, καθώς 

και τις αμοιβές των επιφορτιζομένων με ειδική υπηρεσία ή εντολή, εφόσον 

δεν πρόκειται περί μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε αρμόδια για 

τον καθορισμό των αμοιβών είναι η τακτική Γενική Συνέλευση με ειδικές 

αποφάσεις της. β) Της συνομολόγησης συμβάσεων με το Δημόσιο, 

Οργανισμούς, νομικά και φυσικά πρόσωπα και σύναψης δανείων για 

λογαριασμό της εταιρείας, με οποιουσδήποτε κρίνει συμφέροντες για την 

εταιρεία όρους, εκτός από την έκδοση δανείων με ανώνυμες ομολογίες. γ) 

Της απόκτησης των απαραιτήτων για την εταιρεία ακινήτων και σύναψης 

συμβάσεων για αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις 

ή μισθώσεις και εκμισθώσεις, ως και για την κτήση ή απαλλοτρίωση 

διαφόρων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της εταιρείας, δ) Της 

συνομολόγησης δανείων ενυπόθηκων ή μη, εκδόσεως, αποδοχής και 

οπισθογράφησης συναλλαγματικών, γραμματίων εις διαταγή και Τραπεζικών 

ή άλλων επιταγών, στο όνομα της Εταιρείας και παροχής εγγυήσεων υπέρ 

τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα οποία η εταιρεία έχει 



συναλλαγές και εφ' όσον κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο για την ευόδωση 

του εταιρικού σκοπού, ε) Να ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, 

τοποθετεί με ωφέλεια την περιουσία της εταιρείας, εισπράττει τα 

οφειλόμενα σ’ αυτήν από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ιδιωτικού 

ή Δημοσίου Δικαίου ως και του Δημοσίου, καθορίζει τους όρους της 

ίδρυσης και συμμετοχής της εταιρείας σε οποιεσδήποτε συναφείς 

επιχειρήσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού, ρυθμίζει τους 

γενικούς όρους των τρεχόντων πιστωτικών λογαριασμών της εταιρείας, 

εκχωρεί απαιτήσεις αυτής και αποδέχεται την εκχώρηση απαιτήσεων άλλων 

και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρεία και προσδιορίζει 

τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, στ) Να προβαίνει στο άνοιγμα 

τραπεζικού λογαριασμού και στην διακίνηση του λογαριασμού, ζ) Να 

προβαίνει στην σύναψη συμβάσεων για υλοποίηση προγραμμάτων, που 

χρηματοδοτούνται από διάφορους φορείς, η) Να προβαίνει στην διάθεση ή 

εκποίηση οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου της εταιρείας, θ) Να 

προβαίνει στην συνομολόγηση και υπογραφή συμβάσεων ή παραγγελιών αγοράς 

με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου 

οποιοσδήποτε και για οποιοδήποτε αντικείμενο συμβάσεως, ετεροβαρούς ή 

αμφοτεροβαρούς, ι) Να εισπράττει χρήματα ή αναλαμβάνει κάθε τίτλο 

παραστατικό αξίας παρ' οιουδήποτε Οργανισμού, Αρχής ή Ταμείου ή νομικού 

προσώπου ιδιωτικού δικαίου ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, ια) Να 

εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον πάσης Αρχής και Δικαστηρίου, οιουδήποτε 

βαθμού και δικαιοδοσίας και όλως ενδεικτικούς να διορίζει δικηγόρους, 

να εγείρει αγωγές, να ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, να 

παραιτείται από της ασκήσεως αυτών, να προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, 

να καταργεί δίκες, να ενεργεί κατασχέσεις, να εγγράφει προσημειώσεις 

ή υποθήκες, να συναινεί σε άρση ή εξάλειψη τέτοιων, να συνάπτει 

συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξώδικους, με οποιονδήποτε πιστωτή ή 

οφειλέτη της εταιρείας και με οποιουσδήποτε κατά την κρίση του όρους 

και συμφωνίες καθώς και να διορίζει πληρεξουσίους και εκπροσώπους της 

εταιρείας, δικηγόρους ή μη στους οποίους θα παρέχει και την πρέπουσα 

πληρεξουσιότητα, ακόμα και για την υποβολή εγκλήσεων και μηνύσεων, τον 

διορισμό πληρεξουσίου δικηγόρου και αντικλήτου και τη δήλωση παράστασης 

πολιτικής αγωγής και ιβ) Να ενεργεί γενικά κάθε πράξη διαχείρισης και 

εκπροσώπησης. 

Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών 

που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη ή τρίτους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Εάν για οποιοδήποτε λόγω κενωθεί θέση σύμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην 

αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 

συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη 

και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση.     

 

  

 ΑΡΘΡΟ 15  

Αντιπροσώπευση μελών  

 

Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο, 

διοριζόμενο από τον απουσιάζοντα με επιστολή, τέλεξ ή τηλεγράφημα, 

απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

 

ΆΡΘΡΟ 16  

Απαρτία - Πλειοψηφία 



1.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό μισό πλέον ενός των  

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του, πλην αν 

ορίζεται διαφορετικά στο παρόν καταστατικό ή στον νόμο 4548/2018. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

 ΑΡΘΡΟ 17 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Για τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον πρόεδρο 
ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 

τους. 

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται 

και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται 

επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδύναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

5.  Οι σύμβουλοι δεν μπορούν να αρνηθούν την υπογραφή των πρακτικών 
της συνεδρίασης, στην οποία έλαβαν μέρος. Αν κάποιος σύμβουλος 

αρνείται να υπογράψει τα πρακτικά γίνεται σε αυτά σχετική μνεία. 

Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

του. 

6. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για 
τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο μητρώο ανωνύμων 

εταιρειών, σύμφωνα με το νόμο 4548/2018 , όπως ισχύει, υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ  μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 

τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί 

τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν τούτο προβλέπεται 

στο καταστατικό. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν 

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με  όσα προβλέπονται στο 

παρόν άρθρο και στο  άρθρο 93 του νόμου 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 18 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση 
που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής 



Γενικής Συνέλευσης. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν 

κατά αγαθή κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν κατά της απόφασης 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν 

πρόκειται για αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για υπηρεσίες αυτών που παρέχονται στην Εταιρεία με βάση 

ειδική σχέση μισθώσεως εργασίας ή εντολής υπό την προϋπόθεση ότι 

τηρούνται οι διατάξεις των άρθρων 99 έως 101 του νόμου 4548/2018. 

4. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ από την Εταιρεία 
σε ιδρυτές μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή 

Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς τους μέχρι τρίτου 

βαθμού, έξ αίματος ή εξ αγχιστείας απαγορεύεται και είναι άκυρη. 

Επίσης, δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση 

μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις 

συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

Η έγκριση δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του στην συνέλευση 

εκπροσωπούμενου μετοχικού κεφαλαίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 19 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 
Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει 

ή εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης των παραπάνω διατάξεων, η εταιρεία έχει 
δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 του νόμου 4548/2018  

όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 20 

Ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Η ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για την διοίκηση της 

εταιρείας περιορίζεται στην εκπλήρωση των καθηκόντων τους και λήγει 

κάθε χρόνο μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από 

την τακτική Γενική Συνέλευση και την απαλλαγή τους. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου για την εκπλήρωση των καθηκόντων τους ουδεμία 

προσωπική ευθύνη έχουν απέναντι σε τρίτους ή τους μετόχους, ευθυνόμενοι 

μόνο απέναντι στο νομικό πρόσωπο της εταιρείας, από την ανατεθείσα 

σ’αυτά  εντολή. Για έγερση πολιτικής αγωγής, για υπέρβαση της εντολής 

τους, κατά των μελών του Διοικητικού συμβουλίου ή για παράβαση του 

νόμου ή του παρόντος καταστατικού, μόνη αρμόδια είναι η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

Γενική Συνέλευση 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 
της και έχει δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι ή μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 



α. Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β. Τροποποίηση του καταστατικού. 

γ. Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τη περίπτωση της 

παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 

δ. Έκδοση δανείου με ομολογίες, ως και ομολογίων μετατρέψιμων σε 

μετοχές. 

ε. Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις 

του άρθρου 14 του παρόντος. 

στ. Εκλογή ελεγκτών. 

ζ. Διορισμό εκκαθαριστών. 

η. Διάθεση καθαρών ετησίων κερδών.  

θ. Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων.  

ι. Απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημιώσεως κατά τις διατάξεις του άρθρου 30 του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 22  

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, τακτική ή έκτακτη, συγκαλείται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν 4548/2018  από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου Δήμου εντός του Νομού της έδρας ή άλλου Δήμου 

ομόρου της έδρας τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση και το 

αργότερο έως την 10 η ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα  από τη λήξη 

της  εταιρικής χρήσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όταν το κρίνει σκόπιμο, να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Το  Διοικητικό Συμβούλιο,μπορεί να αποφασίσει ότι  η γενική συνέλευση 

δεν θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα 

συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα 

ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του νόμου 4548/2018 . 

Εξαιρετικά, επιτρέπεται η Γενική Συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο 

τόπο κείμενο στην Ελλάδα, όταν σε αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου, με δικαίωμα 

ψήφου, και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου, μέσα σε δέκα (10) ημέρες μετά από αίτηση των Ελεγκτών. 

Η παραπάνω προθεσμία αρχίζει από τη χρονολογία επίδοσης της αίτησης 

στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο και ορίζει ως θέμα 

της ημερήσιας διάταξης το αναφερόμενο στην αίτηση. 

3.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι 

(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της 

εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός 

της παραπάνω προθεσμίας. 

4. Οι μέτοχοι συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση τηρώντας τις σχετικές 

διατάξεις του παρόντος και του Ν 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

Πρόσκληση - Δικαιώματα μετόχων πριν από τη Γενική  Συνέλευση 

 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται με πρόσκληση που απευθύνει 

το Διοικητικό Συμβούλιο είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται 

και οι εξαιρετέες. Για τον υπολογισμό της παραπάνω προθεσμίας δεν 

λαμβάνονται υπόψη η ημέρα δημοσίευσης και η ημέρα συνεδρίασης. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 



τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους, που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή 

ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. Η πρόσκληση δημοσιεύεται με την 

καταχώριση της στην μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ .  Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας με την  προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική. Κάθε έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να 

του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για 

επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από 

την ημέρα της συνεδρίασης. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων. 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των Ελεγκτών.  

5. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 

υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία 

στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, 

τα στοιχεία της παραγράφου 1 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία 

επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με 

επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της 

παραγράφου 1. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της 

παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού 

τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

6.Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής 

πληροφορίες: α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης,  

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι 

μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας 

και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και γ) τα έντυπα που πρέπει 

να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, 

εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με 

ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας 

σε κάθε μέτοχο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Κατάθεση μετοχών Αντιπροσώπευση        

 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει κάθε μέτοχος κάτοχος 

τουλάχιστον μίας μετοχής. Ο κάτοχος μίας μετοχής έχει δικαίωμα ψήφου, 

ο αριθμός των ψήφων αυξάνει κατά λόγο μίας ψήφου για μία μετοχή. Μέτοχοι 

που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των 

εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές 

χωρίς δικαίωμα ψήφου. 



2. Για να δικαιούνται να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι 

οφείλουν πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση 

να καταθέσουν στην εταιρεία ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή 

σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα τις μετοχές τους λαμβάνοντας 

αποδεικτικό καταθέσεως. Οι δικαιούμενοι μέτοχοι να παραστούν στη Γενική 

Συνέλευση, μπορούν να αντιπροσωπευτούν από πληρεξούσιο. Ο διορισμός 

και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του 

μετόχου γίνεται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και  στην εταιρεία το 

αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. 

3.  Τα αποδεικτικά κατάθεσης των μετοχών  πρέπει να κατατίθενται στην 

εταιρεία, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης ,  

4  Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι μετόχων που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις 

διατάξεις των παραγράφων του παρόντος, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο 

λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Πίνακας  Μετόχων 

 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη 

διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από 

τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και 

τα  υπάρχοντα έως τότε έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο 

πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα 

των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων κάθε μετόχου. 

2.Κάθε ένσταση κατά του πίνακα των μετόχων προτείνεται μόνο κατά την 

έναρξη της συνεδρίασης και πριν η Γενική Συνέλευση εισέλθει σε 

συζήτηση πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά 

θεωρείται απαράδεκτη 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης   

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’αυτή 

τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

ημέρα της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες 

τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’αυτή. 

3.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση.    

 

ΑΡΘΡΟ 27  

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται 

σ’ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α. Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β. Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ. Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ. Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις 

του άρθρου 6 παράγραφοι 1 και 2 του παρόντος. 



ε. Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ. Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

ζ. Αύξηση των υποχρεώσεων των μετοχών. 

2. Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 
πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή 

και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν σ’αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Εάν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται και πάλι σε είκοσι 
(20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον 

δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται 
με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 28  

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης   

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. 

Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, 

που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. Η εκλογή του τακτικού Προεδρείου 

της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με μυστική ψηφοφορία, εκτός εάν αυτή 

η Γενική Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά, ή αν ο νόμος ορίζει 

διαφορετικά. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 
στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητιούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 
τηρούνται πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 

της. Με αίτηση παντός μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

του μετόχου. Στο βιβλίο στο οποίο καταχωρούνται τα πρακτικά 

καταχωρείται επίσης και ο συντεταγμένος πίνακας των παρισταμένων και 

αντιπροσωπευομένων κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων. Αν στη Γενική 

Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, τη Γενική Συνέλευση είναι 

υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα 

πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Στην Γενική Συνέλευση είναι δυνατή, εφόσον έχει εξασφαλιστεί η 
κατάλληλη υλικοτεχνική υποδομή , η συμμετοχή από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία 

του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία 

λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος 

προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 

συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική καθώς και την ασφάλεια την 

ηλεκτρονικής σύνδεσης,  



β) της διασφάλισης της δυνατότητας στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί 

με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης 

και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη 

διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και 

γ) στην διασφάλιση της ακριβής καταγραφής της ψήφου του συμμετέχοντος 

από απόσταση. 

5. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας 

όπως ακριβώς οι παρόντες. 

6. Είναι δυνατή η συμμετοχή στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη 

συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε 

έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. 

7. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 
υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 

εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το 

αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της 

συνεδρίασης. 

8. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται 
από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και 

τους όρους του παρόντος  άρθρου για  όλα τα θέματα για τα οποία 

μπορεί να αποφασίζει η Γενική Συνέλευση εφόσον  όλοι οι μέτοχοι 

έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας τους και μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου 

δεν αντιτίθεται στη λήψη απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος 

άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί στο διοικητικό συμβούλιο 

μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της πρότασης του 

διοικητικού συμβουλίου, σύμφωνα με την κατωτέρω παράγραφο 11.   

Αποφάσεις επί θεμάτων της τακτικής γενικής συνέλευσης δεν μπορούν 

να ληφθούν με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου.   

9. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από 

πρόταση του διοικητικού συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη 

συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από 

την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από 

το νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν 

εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των 

μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη 

απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική 

ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης από το διοικητικό 

συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το 

χρόνο αυτό. 

10. Η κατά την παράγραφο 9  πρόταση του διοικητικού συμβουλίου 

κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που 

έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει 

να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση 

περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες 

επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την 

πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των 

τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία 

ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο 

έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά 

το νόμο. 

11. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η 
προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 10, εκτός αν οι 

δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση 

μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο 



απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη 

ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης 

και του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους 

μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε 

πλήρως η διαδικασία αυτή. 

12. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο 
βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 21 του παρόντος  και  το άρθρο 

134 του νόμου 4548/2018  . 

13.  Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 9 πρόταση του 
διοικητικού συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το 

διοικητικό συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις 

της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες 

παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο 

(2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης. 

14. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους 

με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

15. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 

(e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν τούτο προβλέπεται στο 

καταστατικό. 

16. Το πρακτικό της παραγράφου 15  καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, 
σύμφωνα με τα προαναφερόμενα και  το άρθρο 134 του νόμου 4548/2018 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές 

τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις των άρθρων 97 επ. του νόμου 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 

Έλεγχος 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

Ελεγκτές  

 

1 . Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ελέγχονται σύμφωνα με όσα 

ορίζονται στις διατάξεις του ν. 4308/2014,του νόμου 4548/2018 και  

εφόσον υπάρχει υποχρέωση προς τούτο ή έχει αποφασίσει σχετικά η Γενική 

Συνέλευση. 

2. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις ως άνω διατάξεις του 

νόμου, εφόσον προβλέφθηκε , αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης 

των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

3.Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας πρόσωπα από τα 

αναφερόμενα στο άρθρο 17 του νόμου 4548/2018 , όπως ισχύει, υπάλληλοι 

της εταιρείας ή εξαρτημένης προς αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, 

υπάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων 

κοινής ωφελείας. 

4. Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται 

στις διατάξεις του νόμου 4548/2018 . 

 



ΑΡΘΡΟ 32 

Έργο και Δικαιώματα Ελεγκτών 

    

Οι ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια της θητείας τους, το 

δικαίωμα να ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασμό της εταιρείας, 

υποχρεούνται δε, κατά τη λήξη του οικονομικού έτους , να ελέγξουν τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, υποβάλλοντες προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση έκθεση περί του πρίσματος του ελέγχου αυτών, από την οποία 

να προκύπτει σαφώς, μετά από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας των 

εγγράφων στα Βιβλία της Εταιρείας, εάν οι ετήσιοι λογαριασμοί 

απεικονίζουν την οικονομική κατάσταση αυτής κατά την ημερομηνία λήξης 

της ελεγχείσας χρήσης, ο δε λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης τα 

προκύψαντα κατ’αυτή αποτελέσματα. Οι Ελεγκτές δικαιούνται επίσης να 

ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να συγκαλέσει 

έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από 

το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο αυτού, έχει δε σαν αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης το στην αίτηση περιεχόμενο.  

    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις - Κέρδη - Ζημίες. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

Εταιρική Χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η 

Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 

1.  - Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 

διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 145 έως 157 του νόμου 

4548/2018 , όπως ισχύουν. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων της χρήσης.  

2. - Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, που έχουν εγκριθεί από 

το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογράφει: α) από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) από τον διευθύνοντα 

ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό και γ)  

κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. - α) Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς 

την τακτική Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον, την πραγματική 

εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας 

και της οικονομικής θέσης της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων 

κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η εικόνα αυτή πρέπει να 

δίνει μια ισορροπημένη και περιεκτική ανάλυση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της οικονομικής θέσης 

της, η οποία πρέπει να αντιστοιχεί προς το μέγεθος της και την 

πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων της.  



β) Επιπλέον, στην ετήσια έκθεση διαχείρισης αναφέρονται: βα) την 

προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,  ββ) τις δραστηριότητες στον τομέα 

ερευνών και ανάπτυξης, βγ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην 

απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 

του νόμου 4548/2018 , και  βδ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας  

γ) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και 

εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 

ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 

λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης:  γα) τους στόχους και τις πολιτικές 

της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, 

συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε 

σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται 

λογιστική αντιστάθμισης και  γβ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο 

μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας 

και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

4. - Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 149 του νόμου 4548/2018 , όπως 

ισχύει.  

5. - Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και την γνώμη του ορκωτού ελεγκτή 

ή της ελεγκτικής εταιρείας  εφόσον η εταιρεία έχει υποχρεωτικό ή 

προαιρετικό έλεγχο, υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από 

την τακτική γενική συνέλευση. Οπου βάσει της περίπτωσης 1 της 

υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α 94) 

απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται 

με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό 

ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο, ο Ελεγκτής ή οι 

Ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους, εφόσον 

η εταιρεία έχει υποχρεωτικό ή προαιρετικό έλεγχο. Αν οι Ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό 

πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες 

οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από τη δημοσιευόμενη 

σχετική έκθεση ελέγχου 

 

ΑΡΘΡΟ 35  

Διάθεση κερδών 

1. - Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάνει σε ποσό ίσο τουλάχιστον 

με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό 

χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς 

εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων.  

β) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο σύμφωνα με όσα 

ορίζονται στην παράγραφο 2  του παρόντος  άρθρου  υπό τις ακόλουθες 

προϋποθέσεις και περιορισμούς.  

β1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν 

μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την 

ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων 

της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο 4548/2018 

, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό 

του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η 

διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό,  (β) τα λοιπά 

πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να 

διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 



αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του 

κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό 

του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το 

τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 

β2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 

προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις 

και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται 

και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο:  

(α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,  (β) κατά το ποσό των ζημιών 

προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν 

για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

2.Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με όσα αναφέρθηκαν στην προηγούμενη παράγραφο , διατίθενται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα 

ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον νόμο 

4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του νόμου 

4548/2018 .   δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν 

λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος καταστατικού και σύμφωνα  με το άρθρο 159 του 

νόμου 4548/2018 , διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και 

τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.  Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών 

κερδών, μετά την έγκριση από την Γενική Συνέλευση των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή εγκριθέν ποσόν, 

καταβάλλεται σ' αυτούς μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και 

αποφάσισε την διανομή . 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

 

1. Η πληρωμή των μερισμάτων γίνεται μέσα σε δύο (2) μήνες από την 
απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και σε ημέρα που ορίζεται από την τακτική 

Γενική Συνέλευση ή, με εξουσιοδότηση αυτής, από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι μη εγκαίρως ζητήσαντες την πληρωμή των ανηκόντων σε 

αυτούς μερισμάτων, ουδεμία δύνανται να έχουν απαίτηση τόκων. Όσα 

μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια αφότου κατέστησαν 

απαιτητά παραγράφονται. 

2. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 
χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις 

οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι 

παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

3. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 
κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159. 

4. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 
εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

 

ΑΡΘΡΟ 37 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

 



1. Η εταιρεία λύεται: α. Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός 
αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της 

διάρκειάς της. 

β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβανομένης σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 27 του παρόντος και  

γ. Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ. Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 
τη λύση της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 
ορίζεται στον νόμο 4548/2018 γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από 

τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία 

ή θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

4. Εάν η εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή εάν μετά την κήρυξη πτώχευσης επήλθε 

συμβιβασμός ή αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί πτώχευσης 

διατάξεις, δύναται αυτή να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, λαμβανομένης σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 27 του παρόντος καταστατικού. Τέτοια απόφαση αποκλείεται εάν 

έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

5. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 
165 και 166 του νόμου 4548/2018  όπως ισχύουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 38  

Εκκαθάριση     

 

1.Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. στις  περιπτώσεις  α' και γ της παραγράφου 1 

του άρθρου 37 του παρόντος  το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του άρθρου 37 του παρόντος  η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση 

της παραγράφου 2 του άρθρου 37 του παρόντος  , ο εκκαθαριστής ορίζεται 

από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, 

άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι 

ένας (1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με 

τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

3.Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της 

εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το 

διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει 

τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

4. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 

εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του 

σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το 

Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για 

την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 

συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο 



διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση 

προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, 

ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

6. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

 7. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

8. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορεί δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι 

εκκαθαριστές μπορούν επίσης, να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών  (3) μηνών από τη λύση 

της. Εντός της προθεσμίας των τριών  (3) μηνών από τη λύση της 

εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά 

τα άρθρα 739 επ. Κ.Πολ,Δ., να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε 

αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

9. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο 

μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν 

τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομιάς (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση 

αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο 

της εκκαθάρισης. 

10. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που 

αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

11. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων 

με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση 

και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί 

της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της 

απαλλαγής των ελεγκτών. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν 

της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν 

συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια 

απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

12. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία , οι εκκαθαριστές 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλουν 

σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό 

περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους 

λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 

περάτωση της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της 

εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων 

είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί 

μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και 

συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη 

νέων. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. Εάν το σχέδιο εγκριθεί οι εκκαθαριστές ολοκληρώνουν τη 



διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν 

εγκριθεί οι εκκαθαριστές ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 

έγκριση του από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με 

αίτηση τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο. 

. Οι εκκαθαριστές δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε 

σύμφωνα με τα παραπάνω. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9 

Γενική διάταξη 

 

ΑΡΘΡΟ 39 

 

Για τα θέματα που δεν προβλέπεται ρύθμιση στο παρόν καταστατικό έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του νόμου 4548/2018 . 

 

Το παρόν εγκρίθηκε από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μέτοχων της 2ης 

Φεβρουαρίου 2024  

 

Ακριβές αντίγραφο από το κωδικοποιημένο καταστατικό της εταιρείας 

Αθήνα 2-2-2024 

Η  Πρόεδρος του ΔΣ και Διευθύνων Σύμβουλος 

 
ΤΣΙΣΤΥΑΚΟΒΑ ΕΛΕΝΑ            


