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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων του Συνεταιρισμού Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ 

ΚΑΙ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ ΕΝΙΑΙΟ ΦΟΡΕΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (Ε.Φ.Κ.Α.)» το διακριτικό τίτλο «» και αριθμό ΓΕΜΗ 1204301000. 

 

Την 29/01/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 4010664, το από 03/05/2023 Πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης και το από 

14/06/2023 Πρακτικό της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης του Συνεταιρισμού Περιορισμένης 

Ευθύνης με την επωνυμία «ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ ΕΝΙΑΙΟ ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (Ε.Φ.Κ.Α.)», το 

διακριτικό τίτλο «» και αριθμό ΓΕΜΗ 1204301000, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1667/1986 και 

4919/2022 όπως ισχύουν, με το οποίο αποφασίσθηκε η τροποποίηση, των άρθρων 9, 20 και η 

αναρίθμηση / κωδικοποίηση του καταστατικού του. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και ολόκληρο το νέο κείμενο 

καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

    
  

Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή «Δημοσιότητα» 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 

& Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ & ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 

Πληροφορίες: ΒΕΝΕΤΗ ΦΩΤΕΙΝΗ 

Τηλέφωνο: 2103604815-9 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr 

 

Αθήνα, 01/02/2024 

Αριθ. Πρωτ.: 3168335 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΕ ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ 

Του Προμηθευτικού και Καταναλωτικού Συνεταιρισμού του 

Προσωπικού του Ενιαίου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (Ε.Φ.Κ.Α.) 

πρώην Ι.Κ.Α. και λοιποί Ασφαλιστικοί Οργανισμοί – Συνεταιρισμός 

Περιορισμένης Ευθύνης, σύμφωνα με το Ν. 1667/1986 ΦΕΚ 196Α/1986, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις αποφάσεις των Γενικών 

Συνελεύσεων των Συνεταίρων 3/5/2023 και 14/06/2023:  

Άρθρο 1ο 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΚΑΙ ΕΔΡΑ 

Η επωνυμία του Συνεταιρισμού είναι «ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ ΕΝΙΑΙΟ 

ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (Ε.Φ.Κ.Α.)» και είναι Αστικός 

Συνεταιρισμός Περιορισμένης Ευθύνης.  

Ο Συνεταιρισμός έχει έδρα την Πόλη των Αθηνών και έχει την 

εμπορική ιδιότητα, Οι σχέσεις Συνεταιρισμού – Συνεταίρων και τρίτων 

διέπονται από τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού.   

Άρθρο 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Ο Συνεταιρισμός αποβλέπει και έχει ως στόχους, την οικονομική, 

κοινωνική, πολιτιστική ανάπτυξη και την επαγγελματική ανέλιξη των μελών 

του. Τη βελτίωση της ποιότητας ζωής αυτών, την ενίσχυση του εισοδήματος 

των μελών του και μέσω των δραστηριοτήτων, τη δημιουργία συνεργατικού 

πνεύματος μεταξύ των, μέσα από τη Συνεργατική επιχειρηματική 

δραστηριότητα.  
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• Για την επιτυχία των σκοπών και την υλοποίηση των στόχων του, 

ο Συνεταιρισμός δραστηριοποιείται ενδεικτικά:   

α. Προμηθεύει καταναλωτικά και άλλα κυρίως βασικά αγαθά για την 

κάλυψη των βιοτικών και άλλων αναγκών των μελών, καθώς και διαρκή 

καταναλωτικά αγαθά και υπηρεσίες. 

β. Παρέχει διατακτικές Προμήθειας αγαθών από συμβεβλημένες 

οικονομικές μονάδες, καλύπτοντας τις ανάγκες τους που δεν μπορούν να 

καλυφθούν από το κατάστημα του Συνεταιρισμού.    

γ. Μεριμνά και φροντίζει για την επαγγελματική, συνεταιριστική και 

πολιτιστική εκπαίδευση, καθώς και για την πνευματική και ηθική 

εξύψωση αυτών.  

δ. Θέτει σε λειτουργία Πρατήρια – Καταστήματα διάθεσης καταναλωτικών 

και λοιπών βασικών αγαθών για τα μέλη του με ευνοϊκές διευκολύνσεις.  

ε. Παρέχει διαμεσολαβητικές υπηρεσίες ομαδικών ασφαλίσεων και υγείας.   

• Η διάρκεια του Συνεταιρισμού είναι αορίστου χρόνου. 

Άρθρο 3ο 

ΜΕΛΗ 

Μέλη του Συνεταιρισμού μπορούν να γίνουν όλοι οι εργαζόμενοι που 

απασχολούνται – εργάζονται είτε στις διοικητικές υπηρεσίες είτε στον κλάδο 

υγείας και γενικά σε όλες τις δραστηριότητες των Κλάδων και τομέων 

παροχής υπηρεσιών κοινωνικής ασφάλισης και πολιτικής, προστασίας της 

εργασίας και δημόσιας υγείας.  
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Πλέον των ανωτέρω μέλη μπορούν να γίνουν και όσοι έχουν 

αφυπηρετήσει (συνταξιοδοτηθεί) από τους προαναφερόμενους φορείς του 

Δημοσίου. 

Μέλη άλλων συνεταιρισμών με τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό δεν 

μπορούν να γίνουν μέλη του Συνεταιρισμού. 

Άρθρο 4ο 

ΑΙΤΗΣΗ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΜΕΛΩΝ 

• Για να γίνει κάποιος μέλος του Συνεταιρισμού πρέπει να 

υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο του Συνεταιρισμού αίτηση με έγγραφη 

δήλωση στην οποία να δηλώνει: 

α. ότι αποδέχεται τις διατάξεις του Καταστατικού και όλες τις 

προγενέστερες αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων χωρίς 

επιφυλάξεις, καθώς και τις μέχρι τώρα ενέργειες και πράξεις των 

Διοικήσεων. 

β. ότι έχει ελεύθερη τη διαχείριση της περιουσίας του. 

γ. Δεν είναι μέλος άλλου Συνεταιρισμού που έχει τον ίδιο ή παρεμφερή 

σκοπό. 

δ. Ότι δεν ήταν μέλος άλλου Συνεταιρισμού και ότι αν διετέλεσε μέλος 

εκπλήρωσε όλες τις υποχρεώσεις του προς τον Συνεταιρισμό από τον 

οποίο έχει ήδη εξέλθει. 

ε. ότι δεν έχει διαγραφεί από άλλο Συνεταιρισμό για τις περιπτώσεις του 

άρθρου 15 Ν. 1667/1986 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

• Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για την αποδοχή της αίτησης 

στην πρώτη του συνεδρίαση. Η εγγραφή των νέων μελών εγκρίνεται από την 
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επόμενη γενική συνέλευση. Η ιδιότητα του μέλους αποκτάται από την 

απόφαση αποδοχής της αίτησης από το διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με 

τα παραπάνω. Η συμμετοχή των νέων μελών στις διαδικασίες λήψης 

αποφάσεων και η δυνατότητα ανάδειξής τους σε όργανα που προβλέπει ο 

νόμος 1667/86 (Διοικητικό Συμβούλιο και Εποπτικό Συμβούλιο). Επιτρέπεται 

μετά την έγκριση εγγραφής από τη γενική συνέλευση. 

Η ίδια γενική συνέλευση αποφασίζει για τις αιτήσεις εγγραφής που 

δεν έγιναν δεκτές από το διοικητικό Συμβούλιο. 

Η απόφαση της γενικής συνέλευσης κοινοποιείται μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη λήψη των αποφάσεων της στον ενδιαφερόμενο. Κατά της 

απόφασης επιτρέπεται Προσφυγή στο Ειρηνοδικείο, στην περιφέρεια του 

οποίου εδρεύει ο συνεταιρισμός, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την 

κοινοποίηση της απόφασης, το Ειρηνοδικείο δικάζει κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Η απόφαση του Ειρηνοδικείου υπόκειται μόνο σε 

έφεση που ασκείται στο Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας όπου 

εδρεύει ο συνεταιρισμός μέσα σε δέκα ημέρες από την κοινοποίηση της 

προσβαλλόμενης απόφασης και εκδικάζεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Η απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου δεν 

υπόκειται σε κανένα άλλο ένδικο μέσο.  

Άρθρο 5ο 

ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ – ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΟΥ 

• Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, δηλαδή να παρίστανται στη γενική 

συνέλευση τα δύο τρίτα (2/3) των συνεταίρων (μελών). Για την περίπτωσή 
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μας ως καταναλωτικού συνεταιρισμού, και στις περιπτώσεις επαναληπτικής 

ψηφοφορίας για λήψη αποφάσεων για τις παρακάτω περιπτώσεις, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τα μισά συν ένα 

τουλάχιστον μέλη. Η πρώτη επαναληπτική συνέλευση στην περίπτωσή 

μας ως καταναλωτικού συνεταιρισμού για τα παρακάτω θέματα βρίσκεται σε 

απαρτία όταν είναι παρόν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον των μελών. Η 

δεύτερη επαναληπτική συνέλευση για τα παρακάτω θέματα στην περίπτωσή 

μας με μέλη πάνω από χίλια (1.000) βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι 

παρόντα τουλάχιστον τετρακόσια (400) μέλη. 

α. Ο συνεταίρος αποκλείεται αν ασκεί όμοια επιχείρηση – δραστηριότητα 

επαγγελματική με σκοπό που επιδιώκει ο συνεταιρισμός.  

β. Ο συνεταίρος μπορεί να αποκλειστεί – διαγραφεί όταν καθυστερεί να 

καταβάλει ρυθμισμένες ή όχι υποχρεώσεις πάνω από έξι (6) μήνες.   

γ. Ο συνεταίρος μπορεί να αποκλειστεί όταν απωλέσει τις απαιτούμενες για 

την εγγραφή του ιδιότητες και προϋποθέσεις.  

δ. Όταν έχει καταδικαστεί για κλοπές ή απιστία (με γνώση ζημιώνει την 

περιουσία άλλου….). 

ε. Όταν έχει καταδικαστεί για τα αδικήματα του άρθρου 15 Ν. 1667/1986, 

ήτοι ενδεικτικά: 

ε1. Εν γνώσει παρέχουν στη γενική συνέλευση ή σε εκείνον που 

διενεργεί τον έλεγχο ψευδή στοιχεία, ή αρνούνται ή αποκρύπτουν 

αληθή στοιχεία, γεγονότα και περιστατικά που αφορούν την 

οικονομική κατάσταση του συνεταιρισμού.   
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ε2. Εν γνώσει τους προβαίνουν σε ψευδείς ή εικονικές εγγραφές στα 

βιβλία του συνεταιρισμού ή συντάσσουν ψευδείς ή εικονικές 

οικονομικές καταστάσεις.  

ε3. Αρνούνται να παραδώσουν ή αποκρύπτουν από εκείνον που 

διενεργεί τον έλεγχο τα τηρούμενα βιβλία ή στοιχεία ή 

παρεμποδίζουν με οποιοδήποτε τρόπο τη διενέργειά του. 

ε4. Ενεργεί πράξεις διοίκησης ή διαχείρισης ή εποπτείας ή ελέγχου μετά 

τη λήξη της θητείας του.  

ε5. Ψηφίζει χωρίς δικαίωμα ή ψηφίζει πολλές φορές ή δίνει πολλαπλή 

ψήφο ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο μπορεί να προκαλέσει την 

παραγωγή μή γνήσιου αποτελέσματος εκλογής ή νοθεύει το γνήσιο 

αποτέλεσμα επιλογής για την ανάδειξη διοικητικών συμβουλίων, 

εποπτικών συμβουλίων και αντιπροσώπων των συνεταιριστικών 

οργανώσεων.   

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης μπορεί να επανεγγραφούν μετά 

από ένα έτος για τις περιπτώσεις δ και ε.  

• Ο αποκλεισμός γνωστοποιείται με κοινοποίηση του 

αποσπάσματος της απόφασης της γενικής συνέλευσης που περιέχει και 

τους λόγους αποκλεισμού. Μέσα σε δύο μήνες από την κοινοποίηση της 

σχετικής απόφασης ο συνέταιρος μπορεί να προσφύγει στο Ειρηνοδικείο 

στην Περιφέρεια του οποίου εδρεύει ο συνεταιρισμός.  

Στην περίπτωση αυτή ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 4 παράγραφος 

2 τελευταίο εδάφιο του καταστατικού. 

• Στο συνεταίρο που αποχωρεί (μετά από αίτησή του) ή αποκλείεται 

από το συνεταιρισμό αποδίδεται η συνεταιριστική μερίδα που εισέφερε το 
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αργότερο τρεις μήνες από την έγκριση του ισολογισμού της χρήσης μέσα 

στην οποία έγινε η αποχώρηση ή ο αποκλεισμός.           

Άρθρο 6ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΣΥΝΕΤΑΙΡΩΝ 

Οι συνέταιροι έχουν τα παρακάτω δικαιώματα: 

α)  Συμμετέχουν στη γενική συνέλευση με μία ψήφο ανεξάρτητα από τις 

προαιρετικές μερίδες που κατέχουν. 

β)  Ο συνεταίρος έχει δικαίωμα να ζητεί πληροφορίες για την πορεία των 

υποθέσεων του συνεταιρισμού και να παίρνει αντίγραφα των πρακτικών 

της γενικής συνέλευσης, του ισολογισμού και του λογαριασμού 

αποτελεσμάτων χρήσεως. 

γ)  Έχει δικαίωμα στα καθαρά κέρδη της χρήσης, σύμφωνα με τις 

συνεταιριστικές μερίδες (υποχρεωτικές και προαιρετικές) που κατέχει 

κατά την ημέρα εγκρίσεως των οικονομικών καταστάσεων. 

δ)  Να ασκούν το δικαίωμά τους στις εκλογές και να εκλέγονται στα όργανα 

διοίκησης και εποπτείας του συνεταιρισμού με τις προϋποθέσεις και 

τους περιορισμούς που ορίζει το καταστατικό (άρθρο 4 παρ. 2) και να 

λαμβάνουν μέρος στις συνεδριάσεις του Διοικητικού συμβουλίου. 

ε) Να προμηθεύονται από το συνεταιρισμό διάφορα καταναλωτικά αγαθά 

για τις ατομικές και οικογενειακές τους ανάγκες και να συμμετέχουν στα 

διάφορα συλλογικά προγράμματα ασφάλισης και υγείας.    

Άρθρο 7ο  

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

• Τα μέλη υποχρεούνται:  
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α)  Να συμμορφούνται με τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης, τις 

διατάξεις του παρόντος Καταστατικού και να προστατεύουν με κάθε 

τρόπο τα συμφέροντα του συνεταιρισμού. 

β)  Ευθύνονται εις ολόκληρο για τα χρέη του Συνεταιρισμού έναντι των 

τρίτων μέχρι το ύψος της συνεταιριστικής τους υποχρεωτικής μερίδας και 

όχι για τις προαιρετικές.  

γ) Κάθε νέος συνεταίρος υποχρεούται να καταβάλει, εκτός από το ποσό 

της μερίδας του και εισφορά ανάλογη προς την καθαρή θέση (περιουσία) 

του συνεταιρισμού, όπως αυτή προκύπτει από τον ισολογισμό της 

τελευταίας χρήσης. 

Η εισφορά αυτή φέρεται σε ειδικό αποθεματικό, δύναται όμως με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου και την επικύρωση από τη γενική 

συνέλευση να καθορίζεται καταβολή μικρότερης ειδικής εισφοράς.  

δ) Οι συνέταιροι υποχρεούται να καταβάλουν ορισμένο χρηματικό ποσό 

μετά από απόφαση της γενικής συνέλευσης για την κάλυψη ζημιών του 

συνεταιρισμού και πάντα που στις περιπτώσεις τα αποθεματικά είναι 

ανεπαρκή για την κάλυψη ζημιών.  

Η ευθύνη της παραγράφου 1 εδάφιο β και η αξίωση παραγράφεται μετά 

την παρέλευση ενός έτους από την έξοδο του συνεταίρου ή από την 

περάτωση της εκκαθάρισης.  

Ε) Ο συνεταίρος ευθύνεται και για τα χρέη που είχαν δημιουργηθεί πριν 

γίνει μέλος και δεν ευθύνεται για τα χρέη που δημιουργήθηκαν μετά την 

έξοδό του.  

Άρθρο 8ο 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΜΕΡΙΔΑ 
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• Η συνεταιριστική μερίδα είναι αδιαίρετη και ίση για όλους τους 

συνεταίρους είτε είναι η υποχρεωτική είτε η προαιρετική και έχει οριστεί στο 

ποσό των 29,35 ευρώ και καταβάλλεται άμεσα με την έγκριση της εγγραφής 

από το διοικητικό συμβούλιο.   

Το ιστορικό της εξέλιξης της τιμής της συνεταιριστικής μερίδας έχει ως 

ακολούθως:  

− Το αρχικό ποσό ήταν 5.000 δρχ. ή 14,68€. 

− Το 1990 αυξάνεται κατά 2.000 δρχ. ή 5,87€ και διαμορφώνεται στα 

20,55€. 

− Το 1991 αυξάνεται κατά 3.000 δρχ. ή 8,80€ και διαμορφώνεται στη 

σημερινή τιμή των 29,35€.  

• Η συνεταιριστική μερίδα δεν κληρονομείται ούτε κληροδοτείται, ο 

συνέταιρος που πέθανε διαγράφεται στο τέλος της χρήσης. Σε περίπτωση 

που οι κληρονόμοι δεν αποκτούν την ιδιότητα του συνεταίρου τους 

αποδίδεται η συνεταιριστική μερίδα που είχε εισφέρει ο κληρονομούμενος με 

αξία σε πραγματικούς όρους και όπως προβλέπει ο νόμος.   

• Εκτός από την υποχρεωτική συνεταιριστική μερίδα κάθε 

συνεταίρος μπορεί να αποκτήσει μέχρι εκατό επί πλέον προαιρετικές 

μερίδες. Η αξία κάθε προαιρετικής μερίδας είναι ίση με την αξία της 

υποχρεωτικής.  

Άρθρο 9ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

• Η γενική συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο του 

συνεταιρισμού και απαρτίζεται από όλα τα μέλη του, που συνέρχονται σε 

τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση, όπως ο νόμος ορίζει. 
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Τα μέλη μετέχουν και ψηφίζουν στη γενική συνέλευση 

αυτοπροσώπως. Στη γενική συνέλευση μπορούν να συμμετάσχουν και 

αντιπρόσωποι από περιφερειακές συνελεύσεις με εξουσιοδοτήσεις 

ενυπόγραφες και οι οποίοι θα εκπροσωπούν τα μέλη των Περιφερειών. 

Προϋπόθεση για τις παραπάνω αντιπροσωπεύσεις είναι η εκλογή των 

αντιπροσώπων και η γνωστοποίηση στο διοικητικό συμβούλιο δέκα (10) 

μέρες πριν τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης. Η αντιπροσώπευση ισχύει 

για μια μόνο χρήση, δύναται να εκλεγεί ο ίδιος αντιπρόσωπος για όλη την 

περίοδο κάθε νέου διοικητικού συμβουλίου.    

• Η γενική συνέλευση συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση μια φορά 

το έτος ύστερα από πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου και μέσα σε έξι 

(6) μήνες από τη λήξη της διαχειριστικής χρήσης.  

• Η γενική συνέλευση συνέρχεται έκτακτα όποτε τη συγκαλέσει το 

διοικητικό συμβούλιο ή όταν το ζητήσει, ορίζοντας συγχρόνως και το θέμα 

για συζήτηση, το εποπτικό συμβούλιο ή το 1/10 των μελών του 

συνεταιρισμού. Η πρόσκληση αναγράφει τον τόπο, την ημέρα και την ώρα 

που θα συνέλθει η συνέλευση και τα θέματα που θα συζητηθούν. Η 

πρόσκληση γνωστοποιείται στους συνεταίρους τουλάχιστον 20 ημέρες πριν 

από τη μέρα της γενικής συνέλευσης με αναρτήσεις στους πίνακες 

ανακοινώσεων της πρόσκλησης σε όλα τα καταστήματα και τα γραφεία του 

Ε.Φ.Κ.Α., ΚΕΑΟ και επί πλέον σε μια ημερήσια εφημερίδα της έδρας προ 

είκοσι (20) ημερών από την ημέρα της συνέλευσης.   

• Αν το διοικητικό συμβούλιο δεν συγκαλέσει τη γενική συνέλευση 

μέσα σε δέκα πέντε μέρες από την υποβολή της αίτησης του εποπτικού 
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συμβουλίου ή των συνεταίρων, τη σύγκληση διατάζει το Ειρηνοδικείο ύστερα 

από αίτησή τους, εκτός εάν κρίνει ότι δεν συντρέχει λόγος.      

Άρθρο 9α: «Γενική συνέλευση και από αντιπροσώπους – μέλη, 

Λήψη αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση».   

1. Στη Γενική Συνέλευση μπορεί να συμμετέχουν και οι 

αντιπρόσωποι που έχουν εκλεγεί από περιφερειακές συνελεύσεις της κάθε 

διοικητικής Περιφέρειας, ή όπως ορίζεται από το οργανόγραμμα του 

κεντρικού Φορέα (Ε.Φ.Κ.Α.), που θα έχει συγκροτηθεί με την εποπτεία του 

εκάστοτε Διοικητικού Συμβουλίου της έδρας (Αθήνας).  

Οι αντιπρόσωποι – μέλη του συνεταιρισμού, εκλέγονται από τις 

Περιφερειακές συνελεύσεις, ανάλογα με τον αριθμό των συνεταίρων της 

περιφέρειας, ήτοι: Περιφέρεια μέχρι δέκα (10) συνεταίρους, 

(εγγεγραμμένους) εκλέγει έναν (1) αντιπρόσωπο, Περιφέρεια μέχρι πενήντα 

(50) εγγεγραμμένους συνεταίρους εκλέγει δύο (2) αντιπροσώπους, 

Περιφέρεια μέχρι εβδομήντα (70) εγγεγραμμένους συνεταίρους εκλέγει τρεις 

(3) αντιπροσώπους και τέλος για κάθε τριάντα εγγεγραμμένους πλέον των 

εβδομήντα θα εκλέγει επιπλέον δύο αντιπροσώπους.   

Ο αριθμός των αντιπροσώπων που θα εκλεγούν για να ασκήσουν τα 

αντιπροσωπευτικά τους καθήκοντα είναι συνάρτηση τόσο του αριθμού των 

εγγεγραμμένων στην περιφέρεια, όσο και του αριθμού των μελών που θα 

συμμετάσχουν στην εκλογή των αντιπροσώπων. 

Η διάρκεια της θητείας των αντιπροσώπων είναι τετραετής, ήτοι όπως 

ισχύει η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνεταιρισμού. 

Η πρώτη συμμετοχή των αντιπροσώπων θα έχει διάρκεια μέχρι το 

τέλος της διάρκειας του κάθε φορά Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου. 
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Οι περιφερειακές συνελεύσεις θα επιλέγουν τους αντιπροσώπους των 

και το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας θα διαβιβάζεται στο κεντρικό Διοικητικό 

Συμβούλιο (Αθηνών) για την άμεση εφαρμογή. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν και καθορίζονται από το καταστατικό. 

2. Οι αποφάσεις της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να 

λαμβάνονται από τους Συνεταίρους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με την 

διαδικασία και τους όρους του παρόντος, αν συντρέχουν οι εξής 

προϋποθέσεις:  

Οι συνεταίροι (τα μέλη του Συνεταιρισμού) να έχουν γνωστοποιήσει 

στον Συνεταιρισμό τα στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους. 

Αποφάσεις των συνεταίρων χωρίς να είναι παρόντες (χωρίς 

συνεδρίαση) λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου 

προς τα μέλη (συνεταίρους) για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση. 

Η απόφαση – πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται 

στους συνεταίρους (στα μέλη του Συνεταιρισμού) στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στο Συνεταιρισμό. Η αποστολή πρέπει 

να γίνει την ίδια μέρα για όλους τους συνεταίρους.  

Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις 

αναγκαίες επεξηγήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο 

οι συνεταίροι δικαιούνται να δηλώσουν στον συνεταιρισμό αν δέχονται ή όχι 

την πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των συνεταίρων μεταξύ 

επτά (7) ημερών από την λήψη της πρότασης και μέχρι είκοσι (20) ημερών 

από την αποστολή της πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου.  



13 
 

Οι δηλώσεις των συνεταίρων είναι μη ανακλητές, το δε βάρος της 

απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει ο 

συνεταιρισμός. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα 

γνωστοποιήσει, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή. 

Άρθρο 10ο  

ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν κατά την έναρξη της συνεδρίασης παρίστανται τα μισά τουλάχιστον 

μέλη του Συνεταιρισμού. Αν δεν υπάρξει απαρτία, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται ύστερα από επτά ημέρες χωρίς άλλη πρόσκληση, στον ίδιο τόπο 

και την ίδια ώρα και αποφασίζει για όλα τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, και εφόσον κατά την έναρξη της συνεδρίασης παρίστανται το ένα 

πέμπτο τουλάχιστον των μελών του συνεταιρισμού. Av δεν υπάρξει και πάλι 

απαρτία, η γενική συνέλευση συνέρχεται ύστερα από επτά ημέρες, χωρίς 

άλλη πρόσκληση στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα και αποφασίζει για όλα τα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όσα μέλη και αν παρίστανται, ο 

αριθμός των οποίων στην περίπτωση αυτή δεν επιτρέπεται να είναι 

κατώτερος των επτά.  

2. Για λήψη αποφάσεων που αφορούν τη μεταβολή του σκοπού ή της 

έδρας του συνεταιρισμού, τη μεταβολή του ποσού της συνεταιριστικής 

μερίδας ή της ευθύνης των συνεταίρων, τον αποκλεισμό του συνεταίρου, την 

παράταση, τη διάλυση, την αναβίωση, τη συγχώνευση του συνεταιρισμού ή 

τη μεταβολή του τρόπου διανομής των κερδών και την ανάκληση και 

αντικατάσταση μελών του διοικητικού ή του εποπτικού Συμβουλίου και των 
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τυχόν αντιπροσώπων, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι 

παρόντα τα μισά συν ένα τουλάχιστον μέλη. 

Η πρώτη επαναληπτική συνέλευση για θέματα αυτής της 

παραγράφου (2) σε καταναλωτικούς συνεταιρισμούς βρίσκεται σε απαρτία 

όταν είναι παρόν το ένα τρίτο τουλάχιστον των μελών. 

Η δεύτερη επαναληπτική συνέλευση για θέματα αυτής της 

παραγράφου (2) βρίσκεται σε απαρτία σε καταναλωτικούς συνεταιρισμούς 

και όταν τα μέλη του συνεταιρισμού είναι πάνω από χίλια (1.000) όταν είναι 

παρόντα τουλάχιστον τετρακόσια (400) μέλη.  

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία του αριθμού των ψηφισάντων μελών με τους περιορισμούς του 

άρθρου αυτού της παραγράφου 2. 

4. Ο συνεταίρος συμμετέχει στη γενική συνέλευση με μία μόνο ψήφο 

την υποχρεωτική, ανεξάρτητα από τον αριθμό των προαιρετικών μερίδων 

που είναι δυνατό να διαθέτει.   

Άρθρο 11ο 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

• Στην αρχή της συνεδρίασης εκλέγονται από τα μέλη ο Πρόεδρος 

και ο γραμματέας της συνέλευσης. Έως την εκλογή του Προέδρου τα 

καθήκοντά του ασκεί ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή, αν αυτός 

απουσιάζει, ο αντιπρόεδρος ή μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή, αν δεν 

παρευρίσκεται κανένα, ένα μέλος του συνεταιρισμού που υποδεικνύεται από 

τη συνέλευση.  
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Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες της συνέλευσης και ο γραμματέας 

τηρεί τα πρακτικά που υπογράφονται από τον πρόεδρο και από τον ίδιο. 

Αντί της καταγραφής των πρακτικών σε φυσική μορφή δύναται να 

αποτυπωθούν σε δισκέτα και να μεταφερθούν στη συνέχεια σε φυσική 

(χαρτί) μορφή.    

• Η γενική συνέλευση συζητεί και αποφασίζει για τα θέματα που 

περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. Αν παρίστανται το σύνολο των 

μελών του συνεταιρισμού, η γενική συνέλευση μπορεί να συζητήσει και να 

πάρει αποφάσεις και για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην αρχική 

ημερήσια διάταξη. Στην περίπτωση αυτή η συζήτηση αναβάλλεται για τα 

θέματα αυτά αν το ζητήσει το ένα εικοστό ή το 5% των μελών και όχι 

λιγότερα από τρία.   

Η ψηφοφορία γίνεται με ανάταση των χεριών, ειδικά για αρχαιρεσίες 

(εκλογές) παροχή εμπιστοσύνης, απαλλαγή από ευθύνη, έγκριση 

απολογισμού και οικονομικών καταστάσεων, και για προσωπικά θέματα η 

ψηφοφορία είναι μυστική. 

Τα μέλη του Διοικητικού συμβουλίου και εποπτικού συμβουλίου δεν 

έχουν δικαίωμα να ψηφίζουν στα θέματα απαλλαγής από την ευθύνη τους. 

• Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία του αριθμού των ψηφισάντων των μελών. Στα θέματα του 

άρθρου 10 παράγραφος 2 του παρόντος απαιτείται πλειοψηφίας 

τουλάχιστον των τεσσάρων πέμπτων των μελών που συγκροτούν την 

απαρτία της γενικής συνέλευσης.   

Άρθρο 12ο 
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ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Συνεταιρισμού και 

αποφασίζει για όλες τις υποθέσεις του Συνεταιρισμού και ενδεικτικά:  

α)  Επιβλέπει όλες τις εργασίες του Συνεταιρισμού, και παρακολουθεί τη 

λειτουργία του διοικητικού και του εποπτικού συμβουλίου. 

β) Αποφασίζει την έγκριση του απολογισμού και του ισολογισμού του 

παρελθόντος έτους, την απαλλαγή του διοικητικού συμβουλίου και του 

εποπτικού από τις ευθύνες τους, αποφασίζει τον τρόπο 

χρησιμοποίησης των κερδών ή κάλυψης των ζημιών.  

γ) Αποφασίζει για αγορά, υποθήκευση και εκποίηση ακινήτων και εγκρίνει 

όλες τις συμβάσεις μισθώσεων και συμφωνιών που συνεπάγονται 

διαρκείς υποχρεώσεις για το Συνεταιρισμό.  

δ) Καθορίζει τις περιπτώσεις που υποβάλλονται στους συνεταίρους ή στα 

μέλη του συμβουλίου, πρόστιμα και τα επιβάλλει. 

ε) Αποφασίζει για όλα τα παράπονα που υποβάλλονται κατά των μελών 

του διοικητικού και του εποπτικού συμβουλίου ή μελών αυτού.  

στ) Αποφασίζει να επιδιώξει αξιώσεις και να κάνει ενέργειες κατά μελών του 

διοικητικού ή του εποπτικού συμβουλίου και ορίζει πληρεξούσιους.  

ζ) Τροποποιεί και ερμηνεύει το Καταστατικό σύμφωνα με τις διαδικασίες 

που ορίζει ο νόμος και το ίδιο το Καταστατικό.  

η) Εγκρίνει τον κανονισμό εργασιών του εποπτικού συμβουλίου. 

θ) Αποφασίζει για την εγγραφή ή διαγραφή των μελών του συνεταιρισμού.  

ι) Αποφασίζει για οποιοδήποτε άλλο θέμα που δεν ανήκει ρητά στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα άλλου οργάνου. 
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κ) Αποφασίζει για το εκλογικό σύστημα με το οποίο θα διενεργούνται οι 

εκλογές για την ανάδειξη Δ. Συμβουλίου και Ε.Σ. 

ιβ) Να επιβάλει Έκτακτες Εισφορές στα μέλη για την αντιμετώπιση 

έκτακτων ζημιών ή άλλων εξαιρετικών καταστάσεων. 

ιγ) Οι γενικοί όροι της δραστηριότητας του Συνεταιρισμού ανάλογα με τους 

σκοπούς του ιδίως για την προώθηση των πωλήσεων με διαφόρους 

τρόπους όπως για λογαριασμό τρίτων κλπ. και την διαμεσολάβηση 

παροχής υπηρεσιών ασφάλισης και υγείας.   

ιδ) Η γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της να μεταβιβάζει την 

αρμοδιότητα του εδαφίου ιγ στο διοικητικό συμβούλιο.  

Άρθρο 13ο 

ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ - ΕΚΛΟΓΕΣ 

• Τις εκλογές για την ανάδειξη των μελών των οργάνων του 

συνεταιρισμού διενεργεί εφορευτική Επιτροπή, που εκλέγεται από τη γενική 

συνέλευση των μελών και αποτελείται από τρία (3) μέλη. Στις εκλογές 

συνεταιρισμού με πάνω από πεντακόσια (500) μέλη παρίσταται δικαστικός 

αντιπρόσωπος διορισμένος από τον Προϊστάμενο του Πρωτοδικείου της 

περιφέρειας της έδρας του συνεταιρισμού.     

• Η θητεία των μελών των οργάνων του συνεταιρισμού είναι 

τιμητική και άμισθη και η διάρκειά της είναι τετραετής. Το διοικητικό 

συμβούλιο αποτελείται από πέντε (5) τουλάχιστον έως εννέα (9) μέλη, 

του δε εποπτικού συμβουλίου αποτελείται από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη 

και εκλέγονται από τη γενική συνέλευση. Η εκλογή των μελών τόσο του 

διοικητικού όσο και του εποπτικού συμβουλίου γίνεται με βάση 
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συνδυασμούς υποψηφίων και μεμονωμένες υποψηφιότητες και με το 

σύστημα της απλής αναλογικής. 

Κάθε συνδυασμός περιλαμβάνει τους υποψηφίους οι οποίοι 

αναγράφονται στο ψηφοδέλτιο με αλφαβητική σειρά.  

Κατόπιν συμφωνίας των συνδυασμών οι εκλογές μπορεί να γίνουν με 

ενιαίο ψηφοδέλτιο, στο οποίο αναγράφονται με αλφαβητική σειρά όλοι οι 

υποψήφιοι και χωριστά για κάθε όργανο και προαναγγέλλεται με την 

σύνταξη της προσκλήσεως για διενέργεια εκλογών. 

• Στην περίπτωση που οι εκλογές γίνονται με ενιαίο 

ψηφοδέλτιο, ο αριθμός των σταυρών προτίμησης, που μπορεί να τεθούν 

για την εκλογή των μελών του Διοικητικού και του Εποπτικού Συμβουλίου, 

είναι μέχρι το σαράντα τοις εκατό (40%) του αριθμού των μελών του 

Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου.  

Σε περίπτωση που το ποσοστό αυτό αντιστοιχεί σε κλάσμα 

μεγαλύτερο του ημίσεως, ο αριθμός στρογγυλοποιείται στον πλησιέστερο 

ακέραιο.  

• Κάθε μέλος του συνεταιρισμού ψηφίζει όσους υποψηφίους του 

συνδυασμού της προτίμησης του επιθυμεί, μέχρι τη συμπλήρωση του 

αριθμού των μελών του εκλεγόμενου οργάνου, με σταυρό που σημειώνεται 

δίπλα το ονοματεπώνυμο κάθε υποψηφίου. 

Ψηφοδέλτια που δεν έχουν σταυρό προτίμησης ή έχουν σταυρούς 

περισσότερους από τον αριθμό των συμβούλων που θα εκλεγούν, είναι 

έγκυρα και υπολογίζονται υπέρ του συνδυασμού, χωρίς να λαμβάνονται 

υπόψη οι σταυροί προτίμησης. Οι έδρες του διοικητικού συμβουλίου 

κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών ανάλογα με την εκλογική δύναμη 
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κάθε συνδυασμού. Το σύνολο των έγκυρων ψηφοδελτίων διαιρείται με τον 

αριθμό των εδρών του διοικητικού συμβουλίου. Το πηλίκο της διαίρεσης και 

σε περίπτωση ύπαρξης κλάσματος ο πλησιέστερος προς το κλάσμα 

ακέραιος αριθμός αποτελεί το εκλογικό μέτρο. Αν το κλάσμα ισούται με το 

μισό της μονάδας, ως εκλογικό μέτρο θεωρείται ο μεγαλύτερος ακέραιος 

αριθμός. Κάθε συνδυασμός καταλαμβάνει τόσες έδρες στο διοικητικό 

συμβούλιο όσες φορές χωράει το εκλογικό μέτρο στον αριθμό των εγκύρων 

ψηφοδελτίων που έλαβε. Μεμονωμένος υποψήφιος εκλέγεται μόνο αν λάβει 

αριθμό έγκυρων ψηφοδελτίων ίσο τουλάχιστον με το εκλογικό μέτρο. Οι 

έδρες που είναι αδιάθετες κατανέμονται από μια στους συνδυασμούς 

εκείνους που έχουν καταλάβει τουλάχιστον μια έδρα και συγκεντρώνουν 

υπόλοιπο ψηφοδελτίων μεγαλύτερο από το 1/3 του εκλογικού μέτρου κατά 

τη σειρά του αριθμού των υπολοίπων. Οι έδρες που μένουν αδιάθετες και 

μετά την εφαρμογή της διάταξης του προηγούμενου εδαφίου κατανέμονται 

μεταξύ των συνδυασμών που έχουν το μεγαλύτερο υπόλοιπο ψηφοδελτίων. 

Σε περίπτωση ισοδυναμίας γίνεται κλήρωση. Από κάθε συνδυασμό 

εκλέγονται όσοι συγκέντρωσαν τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης. 

Οι υπόλοιποι υποψήφιοι του συνδυασμού είναι αναπληρωματικοί κατά τη 

σειρά του αριθμού των σταυρών προτίμησης που πήραν. Σε κάθε 

περίπτωση ο συνδυασμός που λαμβάνει την απόλυτη πλειοψηφία, 

πλειοψηφεί και στο διοικητικό συμβούλιο.      

• Απόφαση της γενικής συνέλευσης αντίθετη στο νόμο ή στο 

καταστατικό είναι άκυρη. Την  ακυρότητα κηρύσσει το δικαστήριο, αν εγείρει 

σχετική αγωγή ένα μέλος που δεν συμφώνησε ή οποιοσδήποτε έχει έννομο 

συμφέρον. Η αγωγή αποκλείεται όταν περάσει ένας μήνας από τότε που 
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πάρθηκε η απόφαση. Η απόφαση που κήρυσσε την ακυρότητα ισχύει έναντι 

όλων.   

Άρθρο 14ο  

Συγκρότηση του Δ. Συμβουλίου του Συνεταιρισμού 

1. Ο Συνεταιρισμός διοικείται από 5μελές διοικητικό συμβούλιο που 

εκλέγεται κάθε δύο χρόνια. Η θητεία του μπορεί να παραταθεί για 6 μήνες με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Με πρόσκληση του συμβούλου που πλειοψήφησε το διοικητικό 

συμβούλιο συνέρχεται σε συνεδρίαση και εκλέγει με μυστική ψηφοφορία το 

τον πρόεδρο, τον αντιπρόεδρο, το γραμματέα και τον ταμία. Το αξίωμα του 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τιμητικό και άμισθο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί και εκπροσωπεί το Συνεταιρισμό 

προς τους τρίτους σύμφωνα με τα παρακάτω. Μπορεί όμως να εκχωρεί ή να 

μεταβιβάζει αρμοδιότητές του σε ένα ή περισσότερα μέλη, στο διευθυντή ή σε 

υπαλλήλους του Συνεταιρισμού. 

Ο πρόεδρος εκπροσωπεί νόμιμα τον Συνεταιρισμό σε όλες τις 

συναλλαγές με τρίτους, εκτός και αν μεταβιβαστούν ορισμένες αρμοδιότητες 

στον διευθυντή ή σε υπαλλήλους του Συνεταιρισμού. Ο πρόεδρος συγκαλεί 

τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, προεδρεύει σε αυτές και 

υπογράφει όλα τα έγγραφα του Συνεταιρισμού. Αναπληρώνεται σε 

περίπτωση κωλύμματος ή απουσίας του από τον αντιπρόεδρο. Στις 

συναλλαγές του Συνεταιρισμού με τρίτους το Συνεταιρισμό δεσμεύουν οι 

υπογραφές δύο τουλάχιστον μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά μια φορά το μήνα. Μέλος του Δ.Σ. που 

απουσιάζει αδικαιολόγητα επί τρεις συνεδριάσεις, αν και νόμιμα κλήθηκε, 

μπορεί με απόφαση του Δ.Σ. να θεωρηθεί ως παραιτηθείς. 

Απόφαση:  

Η συνέλευση των μελών του συνεταιρισμού τροποποίησε και 

συμπλήρωσε το άρθρο 14 το οποίο έχε ως ακολούθως με τη νέα του μορφή: 

Άρθρο 14ο  

Συγκρότηση του Δ. Συμβουλίου του Συνεταιρισμού 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο του συνεταιρισμού αποτελείται από πέντε 

τουλάχιστον μέλη μέχρι εννέα, Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που θα 

προκύψει από τις εκλογές εντός του 2018 και μετά θα είναι επτά (7). Για την 

διαφοροποίηση του αριθμού των μελών απαιτείται απόφαση της γενικής 

συνέλευσης.   

Με πρόσκληση του συμβούλου που πλειοψήφησε το διοικητικό 

συμβούλιο συνέρχεται άμεσα (την ίδια μέρα) και εκλέγει με μυστική 

ψηφοφορία τον πρόεδρο, τον αντιπρόεδρο, το γραμματέα και το ταμία. Το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σ’ ένα μήνα πρέπει να δηλώσει την εκλογή του 

για καταχώρηση στο αρμόδιο μητρώο συνεταιρισμών καθώς και στις 

υπηρεσίες Ε.Φ.Κ.Α., Δ.Ο.Υ. και Τράπεζες. 

Η διάρκεια της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

ορίζεται από το καταστατικό και δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) ετών ούτε μικρότερη των δύο (2) ετών. Σήμερα η θητεία των 

μελών του Διοικητικού συμβουλίου είναι δύο χρόνια και με την τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου από τη γενική συνέλευση η θητεία προσδιορίστηκε-
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αποφασίστηκε  σε τέσσερα (4) έτη και θα εφαρμοστεί από τις εκλογές που 

θα πραγματοποιηθούν εντός του 2018.      

• Το διοικητικό συμβούλιο συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση 

τουλάχιστον μία φορά το μήνα και σε έκτακτη όταν το συγκαλέσει ο 

πρόεδρος ή το ζητήσει το ένα τρίτο των μελών αλλά όχι λιγότερα από 

τέσσερα (4) μέλη. Βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν τα 

παρόντα μέλη είναι περισσότερα από τα απόντα. Εκπροσώπηση μέλους δεν 

επιτρέπεται. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων 

μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερτερεί η ψήφος του Προέδρου. Οι 

αποφάσεις καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

• Μέλος του διοικητικού συμβουλίου δε συμμετέχει στις 

συνεδριάσεις ούτε έχει δικαίωμα ψήφου, όταν πρόκειται για θέματα που 

αφορούν άμεσα αυτό, ή συγγενή πρώτου βαθμού.    

• Το αξίωμα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου είναι τιμητικό 

και άμισθο. Κατ’ εξαίρεση στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορεί με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης να παρέχεται αποζημίωση για έξοδα 

παραστάσεως. Η αποζημίωση αυτή δεν αποτελεί μισθό ούτε δημιουργεί 

δικαιώματα ή αξιώσεις από τις διατάξεις της εργατικής ή ασφαλιστικής 

νομοθεσίας. 

• Η γενική συνέλευση με απόφασή της μπορεί να παρατείνει για έξι 

(6) μήνες τη θητεία του διοικητικού συμβουλίου.     

• Το διοικητικό συμβούλιο διοικεί και εκπροσωπεί το συνεταιρισμό, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού.  
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Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να μεταβιβάζει αρμοδιότητες του σε 

ένα ή περισσότερα μέλη, ή σε άλλον υπάλληλο ή άμεσο συνεργάτη του 

συνεταιρισμού. 

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να καταβάλλουν την 

επιμέλεια που καταβάλλουν στις δικές τους υποθέσεις και κατά τη διαχείριση 

των υποθέσεων του συνεταιρισμού.  

Ο πρόεδρος εκπροσωπεί νόμιμα τον συνεταιρισμό σε όλες τις 

συναλλαγές με τρίτους, εκτός και αν μεταβιβαστούν ορισμένες αρμοδιότητες 

στους άμεσους συνεργάτες (διευθυντές, λογιστές, νομικός κλπ.) ή σε 

υπαλλήλους του συνεταιρισμού.  

Ο πρόεδρος συγκαλεί τις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου, 

προεδρεύει σ’ αυτές και υπογράφει όλα τα έγγραφα του Συνεταιρισμού. 

Αναπληρώνεται σε περίπτωση κωλύμματος ή απουσίας του από τον (την) 

αντιπρόεδρο.    

• Ο ταμίας ως μέλος του διοικητικού συμβουλίου εκτελεί τα 

καθήκοντά του που έχουν καθοριστεί και προδιαγραφεί από το διοικητικό 

συμβούλιο. Ο ταμίας γενικά εκτελεί διαχειριστές πράξεις σύμφωνα με το 

καταστατικό επιβοηθούμενος/νη από τον/την αρμόδιο/α υπάλληλο του 

συνεταιρισμού, απασχολούμενος/η με σύμβαση αορίστου χρόνου. Εκτελεί 

κάθε σχετική με την υπηρεσία του απόφαση του Δ.Σ., φυλάσσει το 

περιεχόμενο του ταμείου και τα αποδεικτικά έγγραφα, 

• Παρέχει τις απαραίτητες, για την οικονομική κατάσταση του 

συνεταιρισμού, πληροφορίες στο Διοικητικό και Εποπτικό συμβούλιο. 

• Καταθέτει και αναλαμβάνει χρήματα του συνεταιρισμού από τράπεζες και 

άλλους οργανισμούς μετά από απόφαση του διοικητικού συμβουλίου. 
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• Παρουσιάζει όταν ζητηθούν τα παραστατικά πληρωμών τόσο στο 

διοικητικό όσο και στο εποπτικό συμβούλιο.  

• Οι πληρωμές που διενεργεί πρέπει να έχουν προϋπολογιστεί και 

προεγκριθεί από το διοικητικό συμβούλιο. 

• Το διοικητικό συμβούλιο προσλαμβάνει τους υπαλλήλους του 

συνεταιρισμού με συμβάσεις αορίστου ή ορισμένου χρόνου, καθώς και 

εξωτερικούς συνεργάτες, με συμβάσεις ανεξαρτήτων υπηρεσιών (για τους 

εξωτερικούς συνεργάτες). 

Επιπλέον αναθέτει σε νομικούς θέματα που προκύπτουν για 

γνωματεύσεις ή αναθέτει σε νομικούς την υποστήριξη εμπορικών ή 

εργατικών ή κάθε άλλης φύσεως διαφορών τόσο για τον εξωδικαστικό 

συμβιβασμό όσο και για την νομική δικαστική συνδρομή.       

Στη διακριτική ευχέρεια του διοικητικού συμβουλίου είναι η διακοπή 

συνεργασίας με τους υπαλλήλους για ουσιώδης λόγους που δυσχεραίνουν 

το έργο του συνεταιρισμού και πάντα στα πλαίσια της εκάστοτε ισχύουσας 

εργατικής νομοθεσίας.   

Άρθρο 15ο 

ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

• Το εποπτικό συμβούλιο αποτελείται από τρία μέλη που εκλέγονται 

από τη γενική συνέλευση. Το ίδιο πρόσωπο δεν μπορεί να μετέχει στο 

διοικητικό συμβούλιο και στο εποπτικό συμβούλιο. Τα μέλη του Διοικητικού 

και εποπτικού συμβουλίου δεν επιτρέπεται να έχουν μεταξύ τους συγγένεια 

μέχρι δευτέρου βαθμού.  
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Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 13 παράγραφος 

1, παρ. 2, παρ. 3 και παρ. 4 καθώς και του άρθρου 14 παρ. 1 και 2 του 

παρόντος καταστατικού. 

• Το εποπτικό συμβούλιο ελέγχει τις πράξεις του διοικητικού 

συμβουλίου και την τήρηση των διατάξεων του νόμου 1667/86 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει καθώς και τις διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού του συνεταιρισμού. Το εποπτικό συμβούλιο έχει δικαίωμα και 

καθήκον να λαμβάνει γνώσει οποιουδήποτε βιβλίου, στοιχείου, εγγράφου και 

καταστάσεων του συνεταιρισμού, να διενεργεί λογιστικό και διαχειριστικό 

έλεγχο και να παρακολουθεί την πορεία των υποθέσεων του συνεταιρισμού.  

Για τη διενέργεια λογιστικού και διαχειριστικού ελέγχου μπορεί να ζητά 

έμμισθη βοήθεια (διορισμός) από ειδικούς συμβούλους ειδικότητας του 

αντικειμένου που ελέγχει ή και εμπειρογνώμονες.  

Το εποπτικό συμβούλιο αν διαπιστώσει παραβάσεις του Νόμου, του 

καταστατικού και των αποφάσεων των οργάνων του συνεταιρισμού (γενικής 

συνέλευσης, διοικ. συμβουλίου κλπ.) ή παρατυπίες ως προς τη διαχείριση 

υποδεικνύει στο διοικητικό συμβούλιο την επανόρθωσή τους και συγκαλεί τη 

γενική συνέλευση, όταν θεωρεί ότι πρόκειται για σοβαρές παραβάσεις ή 

παρατυπίες που μπορεί να βλάψουν τα συμφέροντα του συνεταιρισμού. Τα 

μέλη του εποπτικού συμβουλίου ευθύνονται για κάθε πταίσμα.      

Άρθρο 16ο 

ΤΑΜΙΑΣ 

Το άρθρο αυτό ενσωματώθηκε τροποποιημένο στο άρθρο 14 που 

αφορά το Διοικητικό Συμβούλιο που ο ταμίας είναι υποχρεωτικά μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου. 



26 
 

Άρθρο 17ο 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

Το άρθρο αυτό ενσωματώθηκε ολοσχερώς τροποποιημένο στο άρθρο 

14 του παρόντος καταστατικού. 

Άρθρο 18ο 

ΔΑΝΕΙΑ 

1. Τα δάνεια που λαμβάνει ο Συνεταιρισμός συνάπτονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, σε υλοποίηση αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Για ασφάλεια των δανειοδοτών (Τράπεζες, Διοίκηση ΙΚΑ κλπ.) το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να παρέχει σαν ασφάλεια περιουσιακά στοιχεία 

του Συνεταιρισμού, ακίνητα, εμπορεύματα κλπ. Ο Συνεταιρισμός μπορεί να 

προμηθεύεται εμπορεύματα από προμηθευτές εσωτερικού ή εξωτερικού 

«τοις μετρητοίς» ή με πίστωση. 

Άρθρο 19ο 

ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ - ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ  

• Το διοικητικό συμβούλιο προκρίνει τους προμηθευτές και τα 

προϊόντα ή εμπορεύματα που θα προμηθευτεί, καθορίζει το μεικτό κέρδος 

σε ποσοστό επί της αγοράς που θα διατεθούν τα εμπορεύματα και τον 

τρόπο τόσο του διακανονισμού πληρωμής στους προμηθευτές όσο και τον 

τρόπο (δόσεις …) που θα διατεθούν κύρια στα μέλη του.    

Η διάθεση εμπορευμάτων του συνεταιρισμού είτε ιδιοκτησίας του είτε 

τρίτων διατίθενται και σε μή μέλη μόνο μετρητοίς.  

• Το διοικητικό συμβούλιο προκρίνει τα εμπορεύματα και τους 

προμηθευτές που τα εμπορεύματά των θα διατεθούν από τα καταστήματα 
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του για λογαριασμό των προμηθευτών προσδιορίζοντας και το μεικτό κέρδος 

που θα προκύψει κατά την εκκαθάριση. 

• Οι κάθε φύσεως διαμεσολαβήσεις παροχής υπηρεσιών από 

τρίτους στα μέλη μας προκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και για τυχόν 

μακροχρόνιες συμβάσεις πρέπει να υπάρξει απόφαση της γενικής 

συνέλευσης.    

Άρθρο 20ο 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ - ΣΤΟΙΧΕΙΑ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  

• Ο Συνεταιρισμός τηρεί τα φορολογικά βιβλία και εκδίδει στοιχεία 

τα οποία προβλέπονται διαχρονικά από τη φορολογική νομοθεσία και οι 

λοιπές νομοθετικές ρυθμίσεις και κώδικες. 

• Τα βιβλία θέσεως διοικήσεως προσδιορίζονται από το Ν. 

1667/1986 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει ήτοι:   

α. Βιβλίο μητρώου των μελών στο οποίο καταχωρίζονται με χρονική σειρά 

η ημερομηνία εγγραφής, το ονοματεπώνυμο, το πατρώνυμο, ο ΑΦΜ και 

ο αριθμός μητρώου της επαγγελματικής δραστηριότητας, η διεύθυνση 

κατοικίας, ο αριθμός των μεριδίων και η αξία τους και η χρονολογία 

τυχόν διαγραφής των μελών. 

β. Βιβλίο Πρακτικών γενικών συνελεύσεων.  

γ. Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου.  

δ. Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του εποπτικού συμβουλίου. 

Τα βιβλία θέσεως διοικήσεως α-δ θεωρούνται πριν από τη χρήση 

τους από τον ειρηνοδίκη στην περιφέρεια του οποίου εδρεύει ο 
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συνεταιρισμός, δύνανται δε να θεωρηθούν και χρησιμοποιηθούν σε κινητά 

φύλλα (Α4 ή Α3).  

Άρθρο 21ο 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Στο τέλος κάθε χρήσης και μέσα στα χρονικά πλαίσια που καθορίζουν 

οι κείμενες διατάξεις της φορολογικής νομοθεσίας συντάσσονται οι 

οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός λογαριασμός εκμεταλλεύσεως, 

αποτελέσματα χρήσεως και πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων). 

Τις οικονομικές καταστάσεις συντάσσει το διοικητικό συμβούλιο 

πάντοτε με την βοήθεια και την επιμέλεια λόγω της τεχνικής και των 

γνώσεων που απαιτούνται από συνεργάτη λογιστή, ο οποίος πρέπει να έχει 

τις νόμιμες προϋποθέσεις. 

Οι οικονομικές καταστάσεις συντάσσονται κάθε διαχειριστική περίοδο 

με τον τρόπο που ο νόμος ορίζει, όπως για την τρέχουσα περίοδο 2018 

(από 2015) προβλέπει ο Ν. 4308/2014 ΦΕΚ 251Α/24.11.2014.   

Για να είναι οι οικονομικές καταστάσεις και εντός των πλαισίων του Ν. 

1667/1986 θα πρέπει να συντάσσονται και με τον τρόπο που προέβλεπε το 

ελληνικό Γενικό Λογιστικό Σχέδιο ΠΔ 1123/1980 ΦΕΚ 283Α/1980, το οποίον 

η λογιστική τυποποίηση και απεικόνιση παρέχει όσα επί πλέον προβλέπει ο 

Ν. 1667/1986. 

• Οι οικονομικές καταστάσεις ελέγχονται από το εποπτικό 

συμβούλιο, εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο, και είναι στη διάθεση 

30 μέρες πριν τη σύγκληση της ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

συνεταίρων για τον έλεγχο και έγκριση και από το εποπτικό συμβούλιο.        



29 
 

Άρθρο 22ο 

ΚΕΡΔΗ 

Τα άρθρα 22 και 23 ενσωματώνονται σε ένα άρθρο με τον τίτλο: 

ΝΕΟ Άρθρο 22ο 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 

Τα καθαρά κέρδη του συνεταιρισμού (κάθε διαχειριστικής χρήσεως) 

πρώτα καλύπτουν τις αναπόσβεστες ζημίες (όπως προβλέπει κάθε φορά ο 

φορολογικός Νόμος) των προηγουμένων χρήσεων και τα υπόλοιπα 

διανέμονται ως ακολούθως:    

α. Προσδιορίζεται και καταβάλλεται ο αναλογούν φόρος εισοδήματος όπως 

προβλέπει η φορολογική νομοθεσία.  

β. Από το εναπομείναν υπόλοιπο (απηλλαγμένο του φόρου) σχηματίζεται 

τακτικό αποθεματικό ποσοστό 20% και μέχρι το ποσό σωρευτικά θα 

εξισωθεί με το ποσό των συνεταιριστικών μερίδων, οπότε δεν είναι 

υποχρεωτική η παρακράτηση για τακτικό αποθεματικό.  

γ. Ποσοστό 10% επί του ποσού που προκύπτει μετά την παρακράτηση του 

φόρου αφαιρείται για τον σχηματισμό ειδικού αποθεματικού για κάλυψη 

ζημιών ή έκτακτων ζημιών.  

δ. Ποσοστό 30% διανέμεται ανάλογα με τις ρευστοποιημένες 

(εξωφλημένες) δόσεις αγορών από συνεταιρισμό στα μέλη «πελάτες» 

του συνεταιρισμού. 

Το υπόλοιπο 40% διανέμεται στους συνεταίρους ανάλογα τις 

συνεταιριστικές μερίδες (μερίδια) υποχρεωτικά και προαιρετικά που 

κατέχει κάθε συνεταίρος.  



30 
 

Συνεταιριστικό μέρισμα λαμβάνουν όσοι κατέχουν συνεταιριστικά 

μερίδια την ημέρα εγκρίσεως των οικονομικών καταστάσεων.  

ΝΕΟ Άρθρο 23ο 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

Ο συνεταιρισμός διαλύεται: 

α. Αν τα μέλη του μειωθούν κάτω των (65) εξήντα πέντε. 

β. Αν αποφασίσει η γενική συνέλευση με την  απαρτία που προβλέπει το 

καταστατικό και το άρθρο 5 του Ν. 1667/1986 και σε κάθε περίπτωση 

όταν τα μέλη του συνεταιρισμού είναι πάνω από χίλια (1.000), η δεύτερη 

επαναληπτική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα 

τουλάχιστον τετρακόσια μέλη.    

γ. Αν κηρυχτεί σε πτώχευση και η διάλυση καταχωρίζεται στο μητρώο 

συνεταιρισμών του Ειρηνοδικείου στην περιφέρεια του οποίου εδρεύει ο 

Συνεταιρισμός. 

δ.  Σε περίπτωση λύσης του συνεταιρισμού την εκκαθάριση αναλαμβάνει το 

εποπτικό συμβούλιο το οποίο  μπορεί να προσλάβει και εξωτερικό 

εξειδικευμένο πρόσωπο με γνώσεις στα θέματα αυτά. 

Ο συνεταιρισμός μπορεί να αναβιώσει λόγω πτώχευσης όταν η 

πτώχευση ανακληθεί ή περατωθεί με συμβιβασμό και η αναβίωση 

πραγματοποιείται από τη γενική συνέλευση. 

Άρθρο 24ο 

Το άρθρο 24 διαγράφεται.  
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ΤΕΛΙΚΕΣ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Θέματα που δεν προβλέπονται στο παρόν κωδικοποιημένο 

καταστατικό, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 1667/1986 ΦΕΚ 196Α, όπως 

τροποποιείται και ισχύει. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.    Ο Γραμματέας 

 

Δημητροκάλης Βασίλειος    Προκόπης Νικόλαος 

 

 


