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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΑΙΑ ΜΑΙΕΥΤΙΚΟ ΚΑΙ 
ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΘΗΝΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
«8601201000» 
 
Την 31/01/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 4008979, η με αριθμό 1542 – 31/01/2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (6Ζ98469ΗΕΘ-ΤΗΝ), με την οποία εγκρίθηκε η προσθήκη του όρου 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ στην επωνυμία, η τροποποίηση των άρθρων 1, 6 – 26 και η προσθήκη νέων 
άρθρων 27, 28 και 29, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018 του καταστατικού, της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΑΙΑ ΜΑΙΕΥΤΙΚΟ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΑΘΗΝΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8601201000, όπως ισχύει σύμφωνα με 
την από 12/01/2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 12/01/2024, αποτελείται από είκοσι εννέα (29) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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K A T A Σ T A T I K O 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΓΑΙΑ ΜΑΙΕΥΤΙΚΟ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ  ΑΘΗΝΩΝ  

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

'Αρθρο 1.  

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ. 

  1.1.  Η εταιρεία είναι κεφαλαιουχική  με  νομική 

προσωπικότητα  και  εμπορική.  Για  τα  χρέη  της ευθύνεται 

μόνον η ίδια με την περιουσία της.   

  1.2.  Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται ως «ΓΑΙΑ 

ΜΑΙΕΥΤΙΚΟ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΘΗΝΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

  1.3.  Στις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η 

επωνυμία της εκφράζεται σε πιστή μετάφραση στην οικεία 

γλώσσα.  

'Αρθρο 2.  

ΕΔΡΑ. 

      2.1.  ΄Εδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος  Αμαρουσίου.   

2.2. Η εταιρεία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της να ιδρύει, υποκαταστήματα,  πρακτορεία,  

γραφεία κ.λ.π., εκτός από την έδρα της και  σε οποιοδήποτε 

μέρος της Ελλάδας, καθώς και στην  αλλοδαπή.   

 

   'Αρθρο 3. 

    ΣΚΟΠΟΣ. 

3.1.  Σκοπός της εταιρείας είναι:    

3.1.1. Η ίδρυση, δημιουργία, διοίκηση, λειτουργία και 

εκμετάλλευση Νοσηλευτικών Μονάδων, Γενικών κλινικών, 

Παιδιατρικών κλινικών, Μαιευτικών - Γυναικολογικών 

Χειρουργικών κλινικών, Kέντρων Θεραπείας και 

Αποκατάστασης, Διαγνωστικών – Θεραπευτικών Κέντρων 

πρωτοβάθμιας φροντίδας, κατ΄οίκον Νοσηλείας κλπ. κάθε 
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μορφής και τύπου στην Αθήνα, στον Πειραιά  και σε άλλες 

περιοχές της Ελλάδος ή και του Εξωτερικού. 

3.1.2. Η οργάνωση, διοίκηση, διαχείριση–management και 

εκμετάλλευση, Νοσηλευτικών Μονάδων, Γενικών κλινικών, 

Παιδιατρικών κλινικών, Μαιευτικών –Γυναικολογικών 

Χειρουργικών κλινικών, Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων που 

λειτουργούν υπό μορφή ν.π.ι.δ. μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, 

Νοσηλευτικών ιδρυμάτων ν.π.δ.δ.,  Διαγνωστικών Κέντρων 

παροχής πρωτοβάθμιας φροντίδας, Κέντρων Αποκατάστασης και 

Θεραπείας, κατ΄οίκον Νοσηλείας κλπ. κάθε μορφής και τύπου 

στην Ελλάδα και αλλοδαπή. 

3.1.3. Η σύνταξη μελετών για τη διαχείριση μονάδων παροχής 

υπηρεσιών Υγείας και Περίθαλψης  επί όλων των σκοπών της 

εταιρίας. 

3.1.4.  H σύμπραξη με το Δημόσιο, με ν.π.δ.δ και ν.π.ι.δ. 

με σκοπό την συνεργασία προς ευόδωση των καταστατικών 

σκοπών της εταιρίας.  

3.1.5.  Η  ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση  Κέντρων 

Υγείας και Αισθητικής με αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών 

υγείας και αισθητικής φροντίδας προς την γυναίκα. 

3.1.6. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών οικονομικής 

διαχειριστικής και οργανωτικής φύσεως σε Νοσηλευτικές 

Μονάδες, Γενικές κλινικές Μαιευτικές-Γυναικολογικές 

Χειρουργικές κλινικές, και γενικά Νοσηλευτικές Μονάδες και 

Κέντρα Υγείας οποιασδήποτε μορφής και τύπου με αντικείμενο 

την παροχή υπηρεσιών προς την γυναίκα είτε αισθητικής είτε 

ιατρικής φύσεως. 

3.1.7. Η μίσθωση, αγορά λειτουργία και εκμετάλλευση ειδικών 

ιατρικών μηχανημάτων προηγμένης τεχνολογίας για τη διάγνωση 

πρόληψη και θεραπεία νοσημάτων. 

3.1.8. Η με οποιονδήποτε τρόπο, παραχώρηση της χρήσης σε 

Νοσηλευτικές Μονάδες,  Κλινικές, Νοσηλευτικά ιδρύματα που 

λειτουργούν υπό μορφή ν.π.ι.δ  μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 

κλπ., και νομικά πρόσωπα κάθε μορφής και τύπου, ιατρικών 
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μηχανημάτων-οργάνων προηγμένης τεχνολογίας και πάσης 

φύσεως ξενοδοχειακού και ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού.  

3.1.9. Ο δανεισμός διοικητικού, νοσηλευτικού, παραϊατρικού 

κλπ. προσωπικού σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία σε 

Νοσηλευτικές Μονάδες, Κλινικές, Νοσηλευτικά ιδρύματα που 

λειτουργούν υπό μορφή ν.π.ι.δ  μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 

και, νομικά πρόσωπα κάθε μορφής και τύπου, που παρέχουν 

ιατρικές υπηρεσίες και υπηρεσίες  περίθαλψης και νοσηλείας. 

3.1.10. Η εκπαίδευση και εκλογή στελεχών και προσωπικού για 

λογαριασμό Νοσηλευτικών Μονάδων, Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων 

που λειτουργούν υπό μορφή ν.π.ι.δ. μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα, Νοσηλευτικών ιδρυμάτων ν.π.δ.δ., Γενικών 

κλινικών, Μαιευτικών- Γυναικολογικών Χειρουργικών 

κλινικών, Παιδιατρικών κλινικών, Διαγνωστικών Κέντρων 

παροχής πρωτοβάθμιας φροντίδας, Κέντρων Αποκατάστασης και 

Θεραπείας και κατ΄οίκον Νοσηλείας.  

3.1.11. Η προαγωγή των ιατρικών και εν γένει συναφών με την 

υγεία ερευνών, καθώς και των μεθόδων νοσηλείας και 

θεραπείας στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή με κάθε τρόπο και 

με ίδρυση ιδιωτικών σχολών. 

3.1.12. Σχεδίαση και εφαρμογή προγραμμάτων 

μηχανογραφήσεως, τηλεματικής, τηλεϊατρικής σε όλες τις 

ανωτέρω αναφερόμενες Νοσηλευτικές Μονάδες, Κλινικές, 

νοσηλευτικά ιδρύματα μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα κ.λ.π. 

3.1.13. Η οργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων, με μετάκληση 

ειδικών επιστημόνων σε ιατρικά θέματα. 

3.1.14. Η δημιουργία και ανάπτυξη τμημάτων εντός των 

ανωτέρω Νοσηλευτικών Μονάδων, Μαιευτικών - Γυναικολογικών 

Χειρουργικών Κλινικών, Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ν.π.ι.δ. μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα  ή εργαστηρίων εξωσωματικής 

γονιμοποίησης και συναφών ιατρικών τεχνικών υποβοηθούμενης 

αναπαραγωγής, εμβρυομητρικής ιατρικής, ογκολογίας, 

γενετικής κλπ. με τη χρησιμοποίηση σύγχρονων μεθόδων και 

τεχνικών διάγνωσης προεμφυτευτικής γενετικής. 
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3.1.15. Η ίδρυση, δημιουργία οργάνωση, διοίκηση και 

λειτουργία τραπεζών βιολογικού υλικού ανθρώπινης 

προέλευσης για ιατρικούς, εκπαιδευτικούς και ερευνητικούς 

σκοπούς σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

3.1.16. Η παροχή υπηρεσιών σε σχέση με την λήψη ανθρώπινου 

υλικού την απομόνωση, βλαστικών κυττάρων  κρυοδιατήρηση και 

αποθήκευση τους,  σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία στην 

Ελλάδα και αλλοδαπή. 

3.1.17. Η έρευνα, ανάπτυξη και εκμετάλλευση τεχνογνωσίας-

τεχνολογίας στους τομείς κυτταρικής-βιολογίας, γενετικής 

βιοχημείας και ανοσολογίας. 

3.1.18. Η ανάπτυξη τεχνικών και μεθόδων ειδικών αναλύσεων 

και ποιοτικών ελέγχων  σε  θέματα που αναφέρονται στον 

ανωτέρω σκοπό. 

3.1.19. Η ανάπτυξη, δημιουργία και εκμετάλλευση δικαιωμάτων 

ευρεσιτεχνίας σε μεθόδους, που σχετίζονται με τα ανωτέρω 

και με την παραγωγή και πώληση προϊόντων. 

3.1.20. Η οργάνωση, διαχείριση-management τραπεζών 

βιολογικού υλικού και συναφών εργαστηρίων κάθε τύπου και 

μορφής. 

3.1.21. Η συνεργασία με ομοειδείς Νοσηλευτικές Μονάδες, 

Διαγνωστικά και θεραπευτικά κέντρα, Νοσηλευτικά ιδρύματα 

μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, Ινστιτούτα και Επιστημονικά 

σωματεία  στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή επί όλων των σκοπών 

της εταιρίας.  

3.1.22. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και υπηρεσιών 

διαχειρίσεως στην εφαρμογή κοινοτικών προγραμμάτων και εν 

γένει προγραμμάτων ανάπτυξης και έρευνας που εμπίπτουν 

στους σκοπούς της εταιρίας. 

3.1.23. Η διαμεσολάβηση στην εξεύρεση χρηματοδοτήσεων και  

παροχή υπηρεσιών διαχείρισης αυτών για την κάλυψη κεφαλαίων 

των ως άνω νοσηλευτικών μονάδων, κλινικών κ.λ.π.   

3.1.24. Η εκμετάλλευση κάθε χώρου που βρίσκεται εντός των 

εγκαταστάσεων όλων των ανωτέρω, όπως κυλικείων, 
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ανθοπωλείων, περιπτέρων, χώρων στάθμευσης, αυτοκινήτων, 

καταστημάτων, εργαστηρίων κ.λπ.  

3.1.25. Η ίδρυση λειτουργία και εκμετάλλευση φαρμακείου 

σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

3.1.26. Συμμετοχή σε Συμπράξεις Δημόσιου και Ιδιωτικού  

Τομέα (Σ.Δ.Ι.Τ.) που έχουν ως αντικείμενο την ανάθεση από 

Δημόσιους Φορείς με έγγραφες συμβάσεις εκτέλεσης έργων ή 

παροχής υπηρεσιών που ανήκουν στην αρμοδιότητα των Δημοσίων 

Φορέων σύμφωνα με το ν.3389/2005, όπως εκάστοτε ισχύει. 

3.1.27. Tάσσεται ως ειδικός σκοπός, η Εταιρεία να 

λειτουργεί ως Εταιρεία Ειδικού Σκοπού για τη σύμπραξη με 

ομοειδείς φορείς του δημοσίου ή νομικών προσώπων ιδιωτικού 

δικαίου, κοινωφελών ιδρυμάτων κ.λ.π, για την εκπλήρωση των 

σκοπών τόσο της εταιρείας ως συμπράττουσας, όσο και του 

τρίτου ως συμπράττοντος. Στην περίπτωση αυτή (ν.3389/2005), 

ο ως άνω ειδικός σκοπός παραμένει μοναδικός σκοπός της 

εταιρείας, καθισταμένης αποκλειστικά ως Εταιρείας Ειδικού 

Σκοπού. 

3.1.28. Η αντιπροσώπευση οίκων εξωτερικού, εισαγωγή εμπορία 

και διάθεση σε Νοσηλευτικές μονάδες και Κλινικές, ν.π.ι.δ. 

και ν.π.δ.δ. φαρμάκων ιατρικών εργαλείων, οργάνων πάσης 

φύσεως ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού, ιδιοσκευασμάτων 

αναλωσίμων επεμβατικών ή μη υλικών και κάθε είδους 

ξενοδοχειακού εξοπλισμού.  

3.2. Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία  μπορεί:  

3.2.1. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση  με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό,  οποιουδήποτε  εταιρικού τύπου, να 

συγχωνεύεται με άλλες εταιρίες ή  να  απορροφά  ή να 

αγοράζει άλλες εταιρίες, οι οποίες υπάρχουν σήμερα ή θα 

συσταθούν  μελλοντικά.   

3.2.2. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό  

πρόσωπο, ημεδαπό ή   αλλοδαπό,  επιστημονικές εταιρίες, 

σωματεία κλπ. με οποιοδήποτε  τρόπο και να  διοργανώνει 

συνέδρια και ομιλίες στην Ελλάδα και αλλοδαπή.   
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3.2.3.  Να  ιδρύει  γραφεία,  υποκαταστήματα, κ.λ.π.  

οπουδήποτε  στην Ελλάδα ή/και στο εξωτερικό.   

 3.2.4. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή 

ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, συναφή πάντως προς 

το σκοπό της εταιρίας.  

3.2.5. Να εκδίδει περιοδικές εκδόσεις, επιστημονικά 

συγγράμματα  και εργασίες. 

'Αρθρο 4.   

ΔΙΑΡΚΕΙΑ. 

   4.1.  Η διάρκεια  της  εταιρείας  ορίζεται  για πενήντα  

(50)  χρόνια  και  αρχίζει από τη νόμιμη σύστασή της και 

λήγει την  αντίστοιχη  ημερομηνία του έτους 2058.   

   4.2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να 

συντομευθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  των  Μετόχων  

και  τροποποίηση του άρθρου τούτου.   

Άρθρο  5.   

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ. 

1. Το  μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε ΕΥΡΩ 

εξήντα  χιλιάδες (60.000,00)  διαιρεμένο  σε έξι χιλιάδες 

(6.000) ονομαστικές μετοχές,  ονομαστικής  αξίας της κάθε 

μιας ευρώ δέκα (10,00) και αναλαμβάνεται η υποχρέωση  από  

τους  συμβαλλόμενους-ιδρυτές  να καταβάλουν τούτο σε 

μετρητά σε οποιαδήποτε στην Ελλάδα Τράπεζα,  που  

λειτουργεί νόμιμα,  με κατάθεση  σε  ειδικό  λογαριασμό  

επ' ονόματι  της  εταιρείας  της αξίας των μετοχών που 

ανάλαβε έκαστος μέσα σε  δύο  (2) μήνες  από  την καταχώρηση  

από  την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιριών του παρόντος καταστατικού για την ίδρυση της 

εταιρείας  κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 24 του 

παρόντος.   

2.Με την από 30-6-2010 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά πέντε 

εκατομμύρια οκτακόσιες εξήντα πέντε χιλιάδες 

(5.865.000,00) ευρώ με καταβολή μετρητών και την έκδοση 
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πεντακοσίων ογδόντα έξι χιλιάδων πεντακοσίων (586.500) νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα  (10) ευρώ 

εκάστης. ΄Ετσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται 

σε πέντε εκατομμύρια εννιακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες 

(5.925.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε πεντακόσιες ενενήντα δύο 

χιλιάδες πεντακόσιες (592.500) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δέκα  (10) ευρώ εκάστης.  

3. Με την από 6-12-2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά  δύο 

εκατομμύρια επτακόσιες δέκα χιλιάδες (2.710.000) ευρώ με 

την έκδοση διακοσίων εβδομήντα μιας χιλιάδων (271.000) νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ και 

τιμής έκδοσης εξήντα πέντε (65) ευρώ εκάστης της διαφοράς 

ποσού 14.905.000 ευρώ μεταφερομένης σε πίστωση του 

αποθεματικού από την έκδοση μετοχών υπέρ άρτιο. ΄Ετσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε οκτώ 

εκατομμύρια εξακόσιες τριάντα πέντε χιλιάδες  

(8.635.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε  863.500 ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10)  ευρώ εκάστης. 

4. Με την από 25-9-2016 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά τριακόσιες 

ογδόντα χιλιάδες (380.000) ευρώ με την έκδοση τριάντα οκτώ 

χιλιάδων (38.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 

αξίας δέκα (10) ευρώ και τιμής έκδοσης πενήντα πέντε (55) 

ευρώ εκάστης της διαφοράς ποσού 2.090.000 ευρώ 

μεταφερομένης σε πίστωση του αποθεματικού από την έκδοση 

μετοχών υπέρ άρτιο.  ΄Ετσι, το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται σε εννέα  εκατομμύρια δέκα πέντε 

χιλιάδες  (9.015.000) ευρώ διαιρούμενο σε  901.500 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10)  ευρώ 

εκάστης. 

5. Με την από 10-9-2018 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά  ένα 
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εκατομμύριο διακόσιες σαράντα πέντε χιλιάδες 

(1.245.000,00) ευρώ με   κεφαλαιοποίηση του ανωτέρω ποσού 

που καταβλήθηκε από τη μοναδική μέτοχο ανώνυμη εταιρεία με 

την επωνυμία «ΙΑΤΡΙΚΟ ΑΘΗΝΩΝ Ε.Α.Ε.» έναντι μελλοντικής 

αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, και  την 

έκδοση εκατόν είκοσι τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων 

(124.500) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα 

(10) ευρώ  εκάστης. Και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο θα ανέλθει 

σε δέκα  εκατομμύρια διακόσιες εξήντα χιλιάδες (10.260.000) 

ευρώ διαιρούμενο σε 1.026.000 ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης. 

6. Με την από 29-6-2020 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά πεντακόσιες 

τριάντα τρείς χιλιάδες οκτακόσια σαράντα (533.840,00) ευρώ 

με   κεφαλαιοποίηση του ανωτέρω ποσού που καταβλήθηκε από 

τη μοναδική μέτοχο ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία 

«ΙΑΤΡΙΚΟ ΑΘΗΝΩΝ Ε.Α.Ε.» έναντι μελλοντικής αυξήσεως του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, και την  έκδοση πενήντα 

τριών χιλιάδων τριακοσίων ογδόντα τεσσάρων  (53.384) νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ 

εκάστης. Και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε δέκα 

εκατομμύρια επτακόσιες ενενήντα τρείς χιλιάδες οκτακόσια 

σαράντα (10.793.840,00) ευρώ διαιρούμενο σε  1.079.384 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ 

εκάστης. 

 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο   6 

ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

     1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία 

λαμβάνεται με τις διατάξεις της αυξημένης απαρτίας και 

πλειοψηφίας (τακτική αύξηση). 
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     2.  Εντός πενταετίας από την σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την  απαρτία του άρθρου 

130 παρ. 3 και την πλειοψηφία του άρθρου 132 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των μελών του: 

α)  να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

ήδη καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση, εφαρμοζομένου κατά τα 

λοιπά του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018.  β) να εκδίδει 

ομολογιακό δάνειο, με έκδοση μετοχών μετατρεψίμων σε 

μετοχές, για ποσό όμως που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την 

ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική 

Συνέλευση, εφαρμοζομένου κατά τα λοιπά του άρθρου 71 του Ν. 

4548/2018. 

      3. Οι πιο πάνω  εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορούν να  ανανεώνονται από την Γενική Συνέλευση κατά τα 

ανωτέρω  για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε 

έτη για κάθε ανανέωση. 

     4.  Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου 

ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που έλαβε την σχετική 

απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 

(14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

    4.1. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη μετοχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 

μετοχών με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της Εταιρείας που τηρείται 
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σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε 

χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. 

5. Για όσα θέματα δε ρυθμίζονται στο παρόν άρθρο έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του Ν.4548/2018, όπως κάθε φορά 

ισχύει.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  7 

Μ Ε Τ Ο Χ Ε Σ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα εκ της μετοχής 

δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσομένων των διατάξεων του 

άρθρου 38 του του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, είναι 

υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της μετοχής 

αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. 

3. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου 

ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 

τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 

κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και 

η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το 

βιβλίο μετόχων δύναται να τηρείται ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος 

έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 

αυτό και η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση 

τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται και, αν παρίσταται 

ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος.  

4. Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρία ιδίων της 

μετοχών, πλην των περιπτώσεων που ο νόμος ορίζει 

διαφορετικά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ. 

Μ Ε Τ Ο Χ Ο Ι 

Α Ρ Θ Ρ Ο   8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
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1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με την  συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που 

δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης  σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά τον χρόνο έκδοσης, ανάλογα με την 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

3.1. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμιά 

περίπτωση να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, 

οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας κατά την κρίση του, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 

που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

3.2. Εάν το όργανο που αποφάσισε την αύξηση παρέλειψε να 

ορίσει προθεσμία, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράτασή της, 

ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα όρια 

του άρθρου 20 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει.  

3.3. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα  στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρείας σε 

δημοσιότητα. Εάν στην Γενική Συνέλευση παρίστανται μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του  μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας και έλαβαν γνώση  της προθεσμίας που τάχθηκε για 

την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως ή δήλωσαν την απόφασή 

τους για την άσκηση ή μή του δικαιώματός τους αυτού, η πιο 

πάνω πρόσκληση και γνωστοποίηση της προθεσμίας μπορεί να 
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παραληφθεί. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».   

Α Ρ Θ Ρ Ο  9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μη απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας 

διάταξης. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη της Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την Γενική Συνέλευση.  

3.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή  έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που  όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα 

αναβολής της. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγουμένης και δεν απαιτείται η επανάληψη 

των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. 

Στην Συνέλευση  αυτή  μπορούν να μετέχουν  και νέοι μέτοχοι 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 
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4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να παρέχει στην Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, 

στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του  καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, 

τα ποσά που μέσα στην τελευταία  διετία καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς 

και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά  ή κάθε 

άλλη σύμβαση της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη 

σύμβαση  της Εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε 

αιτία με τα ίδια πρόσωπα.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία 

στα πρακτικά. 

5. Οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της 

αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου, 

επιλύεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρείας. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης 

της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, 

οφείλουν να αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα και τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 
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δικαιώματος με κατάθεση των μετοχών τους κατά τις διατάξεις 

της παρ. 2 του άρθρου 124 Ν. 4548/2018.  

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο 

δικαστήριο της Περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. 

Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις 

που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή 

του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε 

κάθε περίπτωση η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα 

σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας, από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφ’ όσον από την 

όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων και βάσει συγκεκριμένων 

ενδείξεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΙV.- 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

΄Α ρ θ ρ ο 10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει 

για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν  και τους μετόχους που απουσιάζουν 

ή διαφωνούν. 

2.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι η μόνη αρμοδία να 

αποφασίζει για: 
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   α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις 

θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι 

μειώσεις του κεφαλαίου. 

   β) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

    γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 

108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

    δ) Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

    ε) Την διάθεση των ετήσιων κερδών 

    στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών 

στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

    ζ) Την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας,  ή διάλυση της Εταιρείας 

    η) Τον   διορισμό εκκαθαριστών. 

2.1. Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

δεν υπάγονται τα θέματα της παρ. 2 του άρθρου 117 Ν. 

4548/2018. 

   

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το αργότερο έως 

την δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά 

την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

και την εκλογή ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση). Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει 

σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση  συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή οπουδήποτε αλλού εντός ή εκτός Ελλάδος μόνο αν 

στην Συνέλευση που συνέρχεται εκτός της έδρας της 

παρίστανται ή εκπροσωπούνται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
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σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα 

ψήφου και κανείς μέτοχος δεν αντιτίθεται στην 

πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων. 

2.1. Μετά από σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η 

Γενική Συνέλευση μπορεί να διεξαχθεί εξ ολοκλήρου χωρίς 

φυσική παρουσία των μετόχων στον τόπο της διεξαγωγής της, 

αλλά με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, τηρουμένων των 

προϋποθέσεων του άρθρου 125 Ν. 4548/2018.  

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται μ’ αυτές, 

συγκαλείται με πρόσκληση που δημοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασής 

της. Η πρόσκληση δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στην 

Μερίδα της Εταιρείας στο ΓΕΜΗ.  

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης,  περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, την χρονολογία 

και την ώρα της συνεδρίασης,  τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην Συνέλευση 

και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως, ή δι 

αντιπροσώπου, ή εξ αποστάσεως.  

5. Δεν  απαιτείται πρόσκληση για σύγκληση  της Γενικής 

Συνέλευσης και κατά συνέπεια η δημοσίευσή της, αν στη Γενική 

Συνέλευση παρίστανται ή εκπροσωπούνται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από τους συμμετέχοντες μετόχους δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Στην Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει κάθε 

μέτοχος ο οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή 
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κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Οι μέτοχοι 

που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της 

εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον μέχρι την 

ημέρα  διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

2.  Οι μέτοχοι  που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπα 

που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός και η ανάκληση 

ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου 

γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα (με αποστολή 

ηλεκτρονικού μηνύματος στην διεύθυνση του ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου της Εταιρείας) και υποβάλλονται στην Εταιρεία 

το αργότερο 48 ώρες  πριν από την Γενική Συνέλευση.  

3. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις  διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, παίρνουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση εκτός  αν η Γενική Συνέλευση  αρνηθεί τη 

συμμετοχή αυτή  για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή 

της. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να 

θέτει στην διάθεση των μετόχων 24 τουλάχιστον ώρες πριν από 

την Γενική Συνέλευση πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις 

μετοχές τους, καθώς και τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης.        

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  13 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.- Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται  σε αυτήν μέτοχοι, εκπροσωπούντες το 

ένα πέμπτο (1/5)  τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 
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2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 

πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική 

αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του  καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν την 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, την μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, την μείωση του κεφαλαίου, 

εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 

ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, την 

μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, την συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς 

το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 Ν. 4548/2018, καθώς και 

σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι, 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

3.1. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν 

επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η Γενική 

Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με 

την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 
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μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

4.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

4.1. Κατ’ εξαίρεση οι αποφάσεις επί των θεμάτων που 

προβλέπονται στην παρ. 3 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στην Συνέλευση.  

5. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να 

λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, 

εξαιρουμένων των θεμάτων της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, 

με την διαδικασία και τις προϋποθέσεις του άρθρου 135 Ν. 

4548/2018, ως ισχύει. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο   14 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής 

του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται 

από τον Πρόεδρο. 

2.-  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

Α Ρ Θ Ρ Ο   15 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στην ημερήσια διάταξη και καταχωρούνται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο Πρακτικών. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του. 
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2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

για τα οποία υπάρχει υποχρέωση δημοσίευσής τους στο ΓΕΜΗ 

υποβάλλονται στην αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ εντός είκοσι (20) 

ημερών από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Είναι δυνατή η κατάρτιση και προσυπογραφή Πρακτικού από 

όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους, με ισχύ 

απόφασης Γενικής Συνέλευσης, τηρουμένων των προϋποθέσεων 

του άρθρου 136 του Ν. 4548/2018.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  V.- 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α Ρ Θ Ρ Ο  16 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις (3) έως ένδεκα (11) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή  

θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 

μπορεί όμως να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

επανεκλεγούν και είναι πάντοτε ανακλητέα από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. 

         

Α Ρ Θ Ρ Ο  17 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΕΚΤΑΣΗ 

ΕΞΟΥΣΙΩΝ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για 

κάθε πράξη που αφορά την διοίκηση της Εταιρείας, την 

διαχείριση και διάθεση της εταιρικής περιουσίας, την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας και την εν γένει επιδίωξη του 

σκοπού της.  Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια 

του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το 
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νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν είναι 

εκτός εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία έναντι 

τρίτων, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 86 

Ν. 4548/2018.  

3. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από 

το παρόν καταστατικό ή από απόφαση Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμη κι αν έχουν υποβληθεί σε 

δημοσιότητα.  

4.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών 

και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια) καθώς  και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι,  καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα 

αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών 

που τους ανατέθηκαν ή μέρος αυτών σε άλλα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους εάν το δικαίωμα αυτό 

προβλέπεται στην απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Α Ρ Θ Ρ Ο   18 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο 

και τον Αντιπρόεδρο και τις ιδιότητες των λοιπών µελών, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο 

διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος  του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας σύμβουλος που 

ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.- 
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Α Ρ Θ Ρ Ο   19 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, οι 

σύμβουλοι που απομένουν, εφ’ όσον δεν είναι λιγότεροι από 

τρεις, επιβάλλεται να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για 

το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 

απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί 

να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη κι αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις, 

του συμβούλου που εξελέγη με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη 

Γενική Συνέλευση. 

2. Τα εναπομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους μπορούν να προβούν σε 

σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

      

Α Ρ Θ Ρ Ο   20 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει, μετά από 

πρόσκληση του Προέδρου του, κάθε φορά που ο νόμος, το παρόν 

καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

Εταιρείας, σε κάθε όμως περίπτωση δύναται να συνεδριάζει 

έγκυρα σε άλλο τόπο στην ημεδαπή ή ημεδαπή, εφόσον στην 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων.  



23 

 

2. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να 

διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή όλα τα μέλη 

του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου θα πρέπει να περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες και τις τεχνικές οδηγίες για την 

συμμετοχή τους στην συνεδρίαση.  

3. Η πρόσκληση σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

γνωστοποιείται στα μέλη δύο τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν την συνεδρίαση και θα πρέπει να περιλαμβάνει τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης.  

4. Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ζητήσουν με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού  δύο (2) 

μέλη, σύμφωνα με τις  διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 

91 Ν. 4548/2018 ως ισχύει. 

                        

Α Ρ Θ Ρ Ο  21 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να  εκπροσωπείται από 

άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος  μπορεί να εκπροσωπεί ένα 

μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των  

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπευομένων συμβούλων, μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3).  

3. Οι αποφάσεις του  Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  22 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, τα οποία καταχωρούνται σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από 

τα παραστάντα μέλη. Αντίγραφο και αποσπάσματα των πρακτικών 

του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επισήμως από τον  

Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται επικύρωσή τους.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους  

στο ΓΕΜΗ υποβάλλονται στην αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ εντός 

είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί 

με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν 

όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

συμβούλους. 

5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e−mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

6. Το πρακτικό που καταρτίζεται με τον τρόπο αυτό επίσης 

καταχωρείται στο Βιβλίο Πρακτικών.  

Α Ρ Θ Ρ Ο  23 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΚΑΙ ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να  χορηγηθεί 

αμοιβή ή άλλη παροχή, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης,  και με την διαδικασία και  

προϋποθέσεις του άρθρου 109 Ν. 4548/2018. 
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2.Επιτρέπεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της 

εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν,  

για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι 

σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  VI.- 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  – ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Α Ρ Θ Ρ Ο   24 

                                 

1.  Προκειμένου να ληφθεί εγκύρως απόφαση από τη Γενική 

Συνέλευση επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, αυτές θα 

πρέπει να έχουν καταρτιστεί, ελεγχθεί και εγκριθεί σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη 

ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας 

καταρτίζονται  στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης και 

ελέγχονται από έναν τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή-Λογιστή ο 

οποίος, μαζί με έναν αναπληρωτή, ορίζεται από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση που λαμβάνει χώρα κατά την διάρκεια της 

ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Το 

ποσό της αμοιβής των Ελεγκτών ορίζεται στην περί διορισμού 

αυτών απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

3. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική 

ψηφοφορία, η οποία ενεργείται με ονομαστική κλήση για την 

έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση, όπως αυτή αποτυπώνεται στην οικεία έκθεση 

του άρθρου   150 Ν. 4548/2018.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  VII.- 

Α Ρ Θ Ρ Ο  25 
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ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης  διάρκειας και αρχίζει 

την 1ην Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει την 31ην Δεκεμβρίου 

του ιδίου χρόνου. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  26 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της 

εταιρείας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατ’ άρθρο 158 Ν. 4548/2018 κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του 

Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 

κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, διατίθεται 

κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα 

σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   VIII.- 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Α Ρ Θ Ρ Ο  27 
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ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1.Η εταιρεία λύεται: α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς 

της, β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, γ) όταν κηρυχθεί η 

εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης, δ) σε περίπτωση απόρριψης 

της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα 

με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

3. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση μετά από 

αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον εάν: α) κατά τη 

σύσταση της εταιρείας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν 

καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

νόμου και του καταστατικού, β) η εταιρεία δεν έχει το 

ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο, γ) 

το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας καταστεί 

κατώτερο του ενός δευτέρου (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου 

και η γενική συνέλευση δεν λαμβάνει μέτρα κατά το άρθρο 119 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει δ) η εταιρεία δεν έχει 

υποβάλει, προς καταχώριση, οικονομικές καταστάσεις δύο (2) 

τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες 

από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση α) και δ)  

της παραγράφου 1 του προηγουμένου άρθρου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση α΄ της 

παραγράφου 1 του προηγουμένου άρθρου, η Γενική Συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να 

διορισθεί εκκαθαριστής από την Γενική Συνέλευση. Στην 
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περίπτωση της παραγράφου 2 του προηγουμένου άρθρου, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 29 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 όπως κάθε φορά 

ισχύει.  

Ακριβές αντίγραφο 
Εκ του κωδικοποιημένου καταστατικού 

Μαρούσι, 12-1-2024 
Ο Αντιπρόεδρος και Δ/νων Σύμβουλος 

 
 
 

Γεώργιος Β. Αποστολόπουλος 


