
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΓΓΕΙΟΛΟΓΙΚΟ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΑΓΓΕΙΑΚΗ ΕΡΕΥΝΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 000925101000  

 
Την 30/01/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 4006281, η με 
αριθμό 1437  – 30/01/2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΩΜΖ469ΗΕΘ-ΣΟΜ) με 
την οποία εγκρίθηκε η διαγραφή των άρθρων 28, 30, 31, η διαγραφή των μεταβατικών διατάξεων , ήτοι των 
άρθρων 36 - 39, καθώς και η τροποποίηση των άρθρων στο πλαίσιο εναρμόνισης με τον ν.4548/2018 περί «Αναμόρφωση 
του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών», του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΓΓΕΙΟΛΟΓΙΚΟ 
ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΑΓΓΕΙΑΚΗ 
ΕΡΕΥΝΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 000925101000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 23/01/2024 απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 23/01/2024 αποτελείται από “τριάντα δύο” (32) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΓΓΕΙΟΛΟΓΙΚΟ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο «ΑΓΓΕΙΑΚΗ ΕΡΕΥΝΑ» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

 

Σύσταση-Επωνυμία-Έδρα-Διάρκεια – Σκοπός 

 

Άρθρο1 

Σύσταση – Επωνυμία 

Συνίσταται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία: «ΑΓΓΕΙΟΛΟΓΙΚΟ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  και διακριτικό τίτλο 

«ΑΓΓΕΙΑΚΗ ΕΡΕΥΝΑ». Σε περίπτωση συναλλαγής με αλλοδαπά πρόσωπα, φυσικά 

ή νομικά, δύναται να χρησιμοποιεί την επωνυμία σε πιστή μετάφραση και τον 

διακριτικό τίτλο «VASCULARRESEARCH». 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, Λεωφόρος Βασιλίσσης  Σοφίας 131.  

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα και 

γραφεία σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή στο εξωτερικό. 

 

Άρθρο 3 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2067 και αρχίζει από την 

καταχώρησή της στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών- από την αρμόδια Αρχή – της 

απόφαση για την παροχή αδείας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση 

του καταστατικού της. 

 

Άρθρο 4 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή υπηρεσιών υγείας ιδίως στον τομέα της 

πρωτοβάθμιας φροντίδας, πρόληψης, διάγνωσης και θεραπείας καρδιακών και 

αγγειακών παθήσεων, καθώς και η έρευνα και ανάπτυξη σύγχρονων ειδικών 

θεραπευτικών πρωτοκόλλων, με κάθε σύγχρονο μέσο και σύμφωνα με τους 

κανόνες της ιατρικής επιστήμης και δεοντολογίας.  
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Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα ή να συμμετέχει σε άλλες εταιρείες 

σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

Η εταιρεία μπορεί στο μέλλον να αναπτύσσει μόνη της ή σε συνεργασία με άλλα 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα συναφείς δραστηριότητες στον τομέα της υγείας και 

πρόνοιας για τον κλινικό, απεικονιστικό, εργαστηριακό βιολογικό  ή γενετικό έλεγχο 

ή εν γένει θεραπεία και αποκατάσταση αγγειακών παθήσεων, όπως ενδεικτικά να 

αναπτύσσει τμήμα διαγνωστικού εργαστηρίου, ιατρείου Φυσικής Ιατρικής και 

Αποκατάστασης  ή να μετατραπεί σε πολυϊατρείο ή να ιδρύσει μόνη της ή να 

συμμετέχει στην ίδρυση άλλου φορέα πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, ή άλλου 

φορέα, όπως ενδεικτικά κέντρο αποθεραπείας και αποκατάστασης,  μονάδα 

φροντίδας ηλικιωμένων και χρονίως πασχόντων σύμφωνα πάντα με τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

 

Μετοχικό κεφάλαιο – Μετοχές 

Άρθρο 5 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ορισθέν στα 5.000.000 δραχμές, είχε 

καλυφθεί ολοσχερώς από τους ιδρυτές της εταιρείας, Χρήστο Λιάπη του Δημητρίου 

και Παρασκευή, συζ. Χρήστου Λιάπη, το γένος Ανδρέα Γαλάνη, οι οποίοι είχαν λάβει 

έκαστος από 2.500 ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής 1.000 

δραχμών,  καταβάλλοντας έκαστος το ποσό των 2.500.000 δραχμών.  Με την από 

30.06.1992 απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας αυξήθηκε κατά 10.000.000 δρχ. και έτσι συνολικά ανήλθε στο ποσό των 

15.000.000 δραχμών κατανεμημένο σε 15.000 ανώνυμες μετοχές των 1.000 

δραχμών εκάστη.  Το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου καλύφθηκε εξ ημισείας από 

τους δύο μοναδικούς εταίρους της εταιρίας και οι 10.000 νέες ανώνυμες μετοχές 

που εκδόθηκαν, ονομαστικής αξίας εκάστης 1.000 δραχμών,  κατανεμήθηκαν σε 

αυτούς, οι οποίοι έλαβαν από 5.000 νέες ανώνυμες μετοχές έκαστος. Με την από 

25.10.1994 έκτακτη γενική συνέλευση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε 

κατά 20.000.000 δραχμές, ομοίως ολοσχερώς καταβεβλημένο εξ ημισείας από τους 

ιδίους μετόχους, με αποτέλεσμα το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας να 

ανέλθει στο ποσό των 35.000.000 δραχμών. Οι 20.000 νέες ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης διανεμήθηκαν στους υφισταμένους εταίρους, 

κατά το ποσοστό συμμετοχής τους στην αύξηση του κεφαλαίου, ήτοι έλαβε ο 
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καθένας από 10.000 νέες ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών 

εκάστης. Με την από 30.06.2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας  αποφασίστηκε α) Η εκ του νόμου μετατροπή του Μετοχικού 

Κεφαλαίου σε ευρώ, οπότε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε 

(35.000.000:340,75=) 102.714,60 ευρώ καθώς και η αλλαγή της ονομαστικής αξίας 

της μετοχής σε (1.000:340,75=) 2,9347 ευρώ, και β) Η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά 15.326,40 ευρώ με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 

2,94 ευρώ και έκδοση 5.150 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 2,94 ευρώ.  Η 

παραπάνω αύξηση καλύφθηκε με κεφαλαιοποίηση αποθεματικού και προσαρμογή 

αξίας ακινήτων (αξίας 15.188,56 ευρώ) και με κεφαλαιοποίηση μέρους από το 

λογαριασμό κέρδη σε νέο (αξίας 137,84 ευρώ). Κατόπιν των ανωτέρω, το 

ολοσχερώς καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 118.041,00€. 

Με την από 30-6-06 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 8.820,00€, με την κεφαλαιοποίηση 

της υπεραξίας που προέκυψε από την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων της 

εταιρείας και την έκδοση 3.000 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης 2,94 

ευρώ, και ανήλθε στο συνολικό ποσό των 126.861,00€. Οι 43.150 μετοχές της 

εταιρείας πλέον κατανεμήθηκαν στους τότε εταίρους της εταιρείας. Σήμερα, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατανέμεται ως ακολούθως: Α.  Ο Χρήστος 

Δημητρίου Λιάπης κατέχει είκοσι μία χιλιάδες πεντακόσιες εβδομήντα πέντε (21.575)  

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης 2,94€. Β.  Η Παρασκευή σύζυγος 

Χρήστου  Λιάπη κατέχει δεκαεφτά χιλιάδες πεντακόσιες ενενήντα εννέα (17.599)  

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,94€. Γ. Ο Δημήτριος Λιάπης του Χρήστου 

κατέχει χίλιες εβδομήντα οχτώ ονομαστικές μετοχές (1.078) ονομαστικής αξίας 

εκάστης 2,94€. Δ. Ο Νικόλαος Καδόγλου κατέχει χίλιες εβδομήντα οχτώ 

ονομαστικές μετοχές (1.078) ονομαστικής αξίας εκάστης 2,94€. Ε. Ο Γεώργιος 

Τζαβέλλας του Νικολάου, κάτοικος Νέας Σμύρνης Αττικής, οδός Κύπρου 19, 

κάτοχος του υπ’ αριθ. ΑΒ644119 Α.Δ.Τ., εκδοθέντος από το ΤΑ Παλαιού Φαλήρου 

με Α.Φ.Μ. 139108992, κατέχει χίλιες οκτακόσιες είκοσι (1.820) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκάστης 2,94€. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει το 

δικαίωμα με απόφασή της για την οποία χρειάζεται απαρτία και η πλειοψηφία του 

άρθρου 14 του παρόντος να αυξάνει ολικά ή μερικά το Μετοχικό Κεφάλαιο με 

έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου 

ή το διπλάσιο από την έγκριση σχετικής τροποποίησης του καταστατικού. 



 4

3. Εάν τα αποθεματικά της εταιρείας  υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

4. Κάθε αύξηση του κεφαλαίου, τακτική ή έκτακτη, αποτελεί τροποποίηση του 

καταστατικού και υποβάλλεται στους κανόνες δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

Οι αρχικώς εκδοθείσες και κατόπιν της από 10.06.1992 απόφασης της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης  15.000 ανώνυμες μετοχές, μετά τη δημοσίευση του ν. 

2214/1994 (ΦΕΚ 75/Α/1994) και την από 25.10.1994 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας μετετράπησαν σε ονομαστικές εκ 

του νόμου, έκτοτε δε οι μετοχές της εταιρείας είναι όλες ονομαστικές, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο ν. 2214/1994 (ΦΕΚ 75/Α/1994) και δεν δύναται να μετατραπούν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

 

Μέτοχοι 

 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με την συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με 

το λόγο συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας 

που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 

μετόχους, μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο.  Η 

πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης στο οποίο πρέπει μα 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 
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δικαίωμα υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα, κατά τα οριζόμενα 

στα άρθρα 26§5 και 13 ν. 4548/2018, όπως αυτά κάθε φορά ισχύουν. 

4. Το προβλεπόμενο  στο παρόν δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να 

αποκλειστεί, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, κατόπιν γραπτής εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, 

κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 27 ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία 

συνεδρίασής της, που δεν δύναται να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημερομηνία που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασης για τη λήψη τους, 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των Μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που 

μέσα στην τελευταία διετία   καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία 

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, 

καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη 

σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με το ίδια 

πρόσωπα. 

4.  Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε εκ των μετόχων, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει τις 

συγκεκριμένες πληροφορίες, που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 



 6

Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης.   

5. Στις περιπτώσεις των §§3 και 4 του παρόντος άρθρου το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική δικαιολογία στα πρακτικά. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

την υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση ή, αν προτιμά, πριν 

απ’ αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική δικαιολογία στα πρακτικά. 

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 6 του παρόντος άρθρου, οποιαδήποτε 

αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με την διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 

8. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

9. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που 

τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησής τους και: Α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 6 του παρόντος 

άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, Β) στις 

περιπτώσεις της παρ. 8 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του 

αρμοδίου Δικαστηρίου. 

10. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας που εδρεύει η Εταιρεία.  Ο 

έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται  πρέπει να έχουν γίνει σε 

χρόνο που δεν υπερβαίνει την τριετία από την χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέσθηκαν. 



 7

11.  Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό , ότι η Διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.   

12.  Οι μέτοχοι, που ασκού το δικαίωμα των παραπάνω παραγρ. 10 και11, πρέπει 

να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε 

άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως 

για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία,  Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους Μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

Η Γενική συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει  για : 

Α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

Β) Τροποποίηση του Καταστατικού 

Γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

Δ) Έκδοση δανείων με ομολογίες, κατά τα οριζόμενα στα άρθρο 59 επ. ν. 

4548/2018. 

Ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του 

άρθρου 21του παρόντος. 

Στ) Εκλογή ελεγκτών. 

Ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

Η) Διάθεση καθαρών κερδών. 

Θ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε 

το αργότερο έως τη 10η ημερολογιακή ημέρα του 9ου μήνα μετά τη λήξη της 
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εταιρικής χρήσης.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση, τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 

και εκείνες που εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την οριζομένη για την συνεδρίασή της.  Διευκρινίζεται, ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες.  Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης δεν 

υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση – Ημερησία Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη πρόσκληση των Μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 

ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα 

της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια.  Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται: 

Α) Προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 

και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Β) Προ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων ημερών σε μία από τις ημερήσιες πολιτικές 

εφημερίδες, που εκδίδονται στην Αθήνα και που κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη την χώρα. 

Γ) Προ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων ημερών σε μία ημερήσια οικονομολογική 

εφημερίδα απ’ αυτές που με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου θεωρούνται 

οικονομολογικές. 

Δ) προ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων ημερών η πρόσκληση τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας. 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων  οι προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει, τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τον ισολογισμό, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι οι οποίοι επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, είτε δια 

αυτοπρόσωπης παρουσίας είτε δια αντιπροσώπου, οφείλουν να καταθέσουν στην 
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Εταιρεία, εγγράφως ή ηλεκτρονικώς, τις αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών τους 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα της Ελλάδος, 

καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, το 

αργότερο πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις της προηγουμένης 

παραγράφου μπορούν να λάβουν μέρος στη Γενική συνέλευση μόνο μετά από άδειά 

της. 

 

Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας  νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των 

τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων του 

καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το είκοσι 

τοις εκατό (20%) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν.  

Η επαναληπτική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας  διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
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1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για 

θέματα της ημερησίας διάταξης αν εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται γι αποφάσεις που αφορούν: 

Α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

Β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

Γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 

Δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

Ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες 

Στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

Ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα(10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται επαναληπτική Γενική 

Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

αρχικής ημερησίας διάταξης οσοδήποτε κι αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 

τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 

Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενική Συνέλευσης 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του.  Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στη εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
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1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα, που αναγράφονται  στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 18 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) ως 

πέντε(5) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν 

μπορεί να περάσει την εξαετία. 

3. Τα  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

Άρθρο 19 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα, που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό, ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η Εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με τις υπογραφές δύο εξουσιοδοτημένων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 
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αυτής της ανάθεσης.  Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό 

την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 98 του ν. 4548/2018, όπως αυτός κάθε φορά 

ισχύει. 

 

Άρθρο 20 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του  Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ο διευθύνων σύμβουλος. 

 

Άρθρο 21 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, τότε το υπόλοιπο 

Συμβούλιο, εφόσον ο αριθμός των μελών του υπερβαίνει το ήμισυ των μελών όπως 

είχαν πριν από την κένωση της θέσης και τα μέλη δεν είναι λιγότερα από τρία (3), 

δύναται να συνεχίσει τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας, μέχρις ότου 

ψηφισθεί το νέο Δ.Σ. Σε περίπτωση που το Δ.Σ. εκλέξει αντικαταστάτη του 

αποχωρήσαντος μέλους, η απόφαση εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική 

συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Σε κάθε περίπτωση, τα εναπομείναντα μέλη, ανεξαρτήτως αριθμού, μπορούν να 

συγκαλέσουν τη ΓΣ, με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου ΔΣ. 

 

Άρθρο 22 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει 

στην έδρα της εταιρείας. 
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 2. Κατ' εξαίρεση, επιτρέπεται να ορίζεται στο καταστατικό και άλλος τόπος, στην 

ημεδαπή ή την αλλοδαπή, στον οποίο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα το διοικητικό 

συμβούλιο. 

3. Σε κάθε περίπτωση το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας 

του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 4. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρo ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση 

πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 

από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση 

πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από 

τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) 

ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου. 

6. Η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δύναται να προβλέπει ότι 

η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου θα διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να συνεδριάσει το 

διοικητικό συμβούλιο, εάν συναινούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 7. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα 
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από εκείνη όπου λαμβάνει χώρα η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος 

λόγος, ιδίως ασθένεια, αναπηρία ή επιδημία. 

 

Άρθρο 23 

Αντιπροσώπευση μελών –Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων, που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

 

Άρθρο 24 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

ηλεκτρονικά πρακτικά. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

2. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο 

πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό 

συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 ν. 

4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα 

σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το 

βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 

 

Άρθρο 25 

Αμοιβή μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή, που το ποσό 

της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
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2. Κάθε άλλη αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία 

αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την Εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές της, 

Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς  αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, 

απαγορεύεται και είναι άκυρη.  Επίσης, δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η 

παροχή πίστωσης σ’ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο, η παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών με σκοπό την απόκτηση απ’ αυτούς μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύεται 

απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και 

των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για 

κάθε τροποποίησή τους. 

 

Άρθρο 26 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους  Διευθυντές 

της Εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, 

για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα 

από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι 

σε Εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 27 

Βασικές Αρχές Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 

Ο φορέας (εταιρεία) θα λειτουργεί σύμφωνα με κανονισμό λειτουργίας στον οποίο 

θα ορίζονται τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις του επιστημονικά υπευθύνου και του 

λοιπού προσωπικού. 

2. Για κάθε παροχή υπηρεσίας Πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας  ορίζεται 

επιστημονικά υπεύθυνος. Οι επιστημονικά υπεύθυνοι των τμημάτων εφόσον ο 

φορέας αναπτύξει και άλλα τμήματα απαρτίζουν το Επιστημονικό Συμβούλιο της 

ιατρικής εταιρίας, Το ΕπιστηµονικόΣυµβούλιο εκλέγει ένα εκ των µελών του ως 

Επιστηµονικό Διευθυντή, µε τριετή θητεία, ο οποίος προεδρεύει των συνεδριάσεων 

του Συµβουλίου, και έχει τη συνολική επιστηµονική ευθύνη για το συντονισµό και την 

εύρυθµη λειτουργία της Μονάδας. Ο Επιστηµονικός Δ/ντής και το 
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ΕπιστηµονικόΣυµβούλιο έχουν δικαίωµα αρνησικυρίας σε αποφάσεις του οργάνου 

που ασκεί τη διοίκηση της εταιρίας, οι οποίες ανάγονται σε θέµαταεπιστημονικής 

ευθύνης και ποιότητας των παρεχοµένων ιατρικών υπηρεσιών και δεν είναι 

σύµφωνες µε την ιατρική δεοντολογία και τους κανόνες άσκησης της ιατρικής. Η 

αρνησικυρία επικυρώνεται ή αίρεται µε αιτιολογηµένη απόφαση του 

ΕπιστηµονικούΣυµβουλίου, κατά της οποίας επιτρέπεται προσφυγή στον οικείο 

ιατρικό σύλλογο. Η απόφαση του ιατρικού συλλόγου είναι δεσµευτική για αµφότερα 

τα µέρη. 

 

Κεφάλαιο VI 

 

Εταιρική Χρήση – Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις – Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης 

 

Άρθρο 28 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το 

Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 

διαχείρισης, σύμφωνα με το νόμο. 

2. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης 

εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη του Ν. 4548/2018 που ρυθμίζει 

τα ζητήματα αυτά. 

3.  Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υπογράφονται τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: 

α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται ειδικά προς 

τούτο από αυτό και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

4. Κάθε αντίρρηση των ανωτέρω σχετική με τη νομιμότητα του τρόπου κατάρτισης 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων διατυπώνεται εγγράφως και παρουσιάζεται 

στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
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5. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση 

της εταιρείας. 

6. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης προς τη Γενική Συνέλευση, συντάσσεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται από αυτό.  

7. Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και 

περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η 

απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και 

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για 

την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό που απαιτείται για την 

κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση 

αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκε-

κριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 

περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση 

διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για 

τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Η έκθεση 

διαχείρισης αναφέρει επίσης την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, τις 

δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, τις πληροφορίες που 

αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών και την ύπαρξη υποκαταστημάτων της 

εταιρείας. 

8.  Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από 

τη Γενική Συνέλευση. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή, δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ., μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Επίσης, αναρτώνται στην επίσημη 

ιστοσελίδα της επιχείρησης. 

9. Σχετικά με την υποχρέωση δημοσίευσης εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις του 

άρθρου 149 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 29 

Διάθεση Κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

και είναι τα προκύπτοντα κατ' εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  
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2. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού 

παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε 

διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να 

γίνει οποιαδήποτε διανομή κερδών στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία 

λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή 

θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι, ή ύστερα από τη διανομή αυτή θα 

γίνει, κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: 

(α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το 

καταστατικό, 

(β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να 

διανεμηθούν, και 

(γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται 

στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί 

αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του 

ισολογισμού. 

4. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, 

τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα 

αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η 

διανομή τους, και μειωμένο: 

(α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 

(β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και 

(γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, 

σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

5. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 3περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή 

μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 

6. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, διατίθενται 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
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α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον ν. 4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν κατά τα οριζόμενα στο παρόν, διατίθενται κατά τους 

ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

7. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρημα-

τοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

 

Διάλυση – Εκκαθάριση 

 

Άρθρο 30 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

Α. Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της , εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από 

τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

Β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία και υποβάλλεται στο Γ.Ε.ΜΗ.  

Γ. Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

Δ. Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

Ε. Με δικαστική απόφαση, κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 165 και 166 ν. 4548/2018. 

2.  Η συγκέντρωση όλων των μετόχων σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για λύση 

της εταιρείας. 

 

Άρθρο 31 

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος 
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εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 

2. Στις περιπτώσεις Α και Δ της παραγράφου 1 του άρθρου 30, το διοικητικό 

συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, 

μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση Β του 

ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, 

άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις λύσεως κατόπιν 

δικαστικής αποφάσεως, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση 

που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου. 

3. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 

καθήκοντά του. 

4. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου, εφαρμοζομένων αναλόγως των 

αντιστοίχων διατάξεων.  

5. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να 

του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται 

στην κατοχή τους. 

6. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες 

από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

7. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 12, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 
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9. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. 

10. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για 

την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

11. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική 

συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

12. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή 

μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ' αυτούς των περιουσιακών στοιχείων 

της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIIΙ 

 

Γενική διάταξη 

Άρθρο 32 

Για οποιοδήποτε θέμα δεν αναφέρεται στο παρόν Καταστατικό ισχύουν οι ρυθμίσεις 

του ν. 4548/2018, όπως αυτός κάθε φορά ισχύει. 

 

 

Το ανωτέρω Καταστατικό  ψηφίστηκε από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 

23/01/2024 και κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο μαζί με όλες τις 

τροποποιήσεις που επήλθαν σε αυτό.   

Νόμιμος Εκπρόσωπος της εταιρείας είναι ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. και 

Διευθύνων Σύμβουλος αυτής κ. Δημήτριος Λιάπης
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