
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΡΓΟΝΑΥΤΕΣ 
ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΕΣ ΠΑΡΑΓΩΓΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΑΡΓΟΝΑΥΤΕΣ ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 069050703000.  

 
Την 30/01/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 4005979, η με 
αριθμό 3713/30.1.2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ:  6Δ58469ΗΕΜ-Φ2Ζ), με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων39, 37, 36, 35, 27, 26, 25, 24, 23, 22, 21, 20, 19, 3 του καταστατικού της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΡΓΟΝΑΥΤΕΣ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΕΣ ΠΑΡΑΓΩΓΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 069050703000 σύμφωνα με την από 08/01/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΣΤΙΚΟ  

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία  

«ΑΡΓΟΝΑΥΤΕΣ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΕΣ ΠΑΡΑΓΩΓΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με το 

διακριτικό τίτλο «ΑΡΓΟΝΑΥΤΕΣ Α.Ε.» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

Σύσταση- Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «ΑΡΓΟΝΑΥΤΕΣ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΕΣ 

ΠΑΡΑΓΩΓΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με το διακριτικό τίτλο «ΑΡΓΟΝΑΥΤΕΣ Α.Ε.». Για τις 

συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυμία θα αποδίδεται με λατινικά 

στοιχεία ή σε πιστή μετάφραση και ο διακριτικός τίτλος της ως «ARGONAUTS 

PRODUCTIONS S.A.» 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων Αττικής.  

Σε περίπτωση μεταφοράς της έδρας της εταιρείας σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα απαιτείται 

τροποποίηση του καταστατικού με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως.  

Η εταιρεία μπορεί, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής, να ιδρύει 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να καθορίζεται η 

έκταση των εργασιών αυτών.  

ΑΡΘΡΟ 3ο 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι η παραγωγή υλικού φορέα εικόνας ή ήχου και εικόνας κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 47 του νόμου 2121/1993, η διανομή, εκμετάλλευση και εμπορία κάθε 

γνωστού μέχρι σήμερα και οποιουδήποτε εφευρεθεί στο μέλλον οπτικοακουστικού μέσου και 

ειδικότερα να προπαρασκευάζει και πραγματοποιεί οπτικοακουστικά έργα, να φροντίζει για 

την προμήθεια όλων των απαραίτητων μέσων παραγωγής, αναλαμβάνει την ευθύνη των 

τεχνικών και οικονομικών θεμάτων που είναι συνυφασμένα με την παραγωγή και συνάπτει 

όλες τις απαραίτητες για την παραγωγή συμβάσεις και συμφωνίες. Στους σκοπούς της 

εταιρείας εμπίπτουν: 

1.- Παραγωγή κινηματογραφικών και τηλεοπτικών έργων, τηλεοπτικών σειρών, θεατρικών 

έργων, διαφημιστικών spots/ταινιών, μουσικών έργων, πολιτιστικό και εκπαιδευτικό ψηφιακό 

παιχνίδι, Προϊόντα διαδικτύου, Παραγωγή πρωτότυπου λογισμικού παιχνιδιών υπολογιστή, 

Εφαρμογές προγραμμάτων για ηλεκτρονικούς υπολογιστές, ταμπλέτες, παιχνιδομηχανές και 

κινητά τηλέφωνα, podcast, virtual reality κ.λ.π. 

2.- Διανομή, εκμετάλλευση και εμπορία, καθ’ οιονδήποτε νόμιμο τρόπο των παραγομένων 

από την ίδια την εταιρεία κινηματογραφικών, τηλεοπτικών, διαφημιστικών, μουσικών κλπ 

έργων αλλά και των παραγομένων από τρίτα πρόσωπα φυσικά ή νομικά, ιδιωτικού ή δημοσίου 

δικαίου, ημεδαπά ή αλλοδαπά, Οργανισμούς Κοινής Ωφέλειας, Τοπικής Αυτοδιοίκησης κ.ά.  

3.- Η εκμετάλλευση κινηματογραφικών και θεατρικών αιθουσών ή μουσικών χώρων, με 

ανοικοδόμηση, αγορά ή μίσθωση τέτοιων χώρων. 

4.- Η διοργάνωση και παραγωγή ψυχαγωγικών ή πολιτιστικών εκδηλώσεων, η διοργάνωση 

εκθέσεων, με αντικείμενο τα οπτικοακουστικά μέσα, το θεατρικό υλικό, τα μουσικά αρχεία ή 

δρώμενα και κάθε άλλης μορφής εκθεσιακές εκδηλώσεις. 

5.- Η αγορά, εκμίσθωση και η καθ’ οιονδήποτε νόμιμο τρόπο εκμετάλλευση οπτικοακουστικών 

μηχανημάτων, οχημάτων, σκαφών αναψυχής, και μηχανημάτων ή οχημάτων μεταφοράς τους. 
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6.- Η αναπαραγωγή  και το remake πάσης φύσεως οπτικοακουστικού υλικού. 

7.-Η εν γένει εκμετάλλευση δημοσίων θεαμάτων, η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία κάθε 

οπτικοακουστικού υλικού παραχθέντος είτε από την ίδια την εταιρεία ή από τρίτους. 

8.- Η κατασκευή και εκμετάλλευση κινηματογραφικών στούντιο και η τεχνική επεξεργασία 

ταινιών. 

9.- Η παραγωγή, εισαγωγή, εξαγωγή και καθ’ οιονδήποτε τρόπο εμπορία και προώθηση 

προγραμμάτων τηλεόρασης, βίντεο, DVD και κάθε μέσου επικοινωνίας ή τηλεπικοινωνίας, η 

εκμετάλλευση γραφείου αντιπροσωπειών βιομηχανικών και εμπορικών οίκων του εξωτερικού 

σχετιζόμενων με τα άνω αντικείμενα. 

10. Η εκδοτική δραστηριότητα με την έκδοση νέων εντύπων ή με την βελτίωση των ήδη 

υπαρχόντων. Η έκδοση, διακίνηση και διάθεση εντύπων πάσης φύσεως και κάθε μορφής που 

διανέμονται με οποιοδήποτε τρόπο συμπεριλαμβανομένου και του διαδικτύου. 

11. Ο σχεδιασμός, η δημιουργία, η διατήρηση, η λειτουργία, η συντήρηση και η ανανέωση 

διαδικτυακών τόπων και Ιστοσελίδων, η μετάδοση σήματος ήχου και εικόνας μέσω του 

διαδικτύου κλπ 

12. Συμβουλευτικές Υπηρεσίες παντός Είδους. 

Η παραπάνω απαρίθμηση των σκοπών της εταιρείας είναι όλως ενδεικτική. 

Για την εκπλήρωση των άνω σκοπών της η εταιρεία μπορεί να ανοικοδομεί, μισθώνει, 

εκμισθώνει ή καθ΄ οιονδήποτε άλλο νόμιμο τρόπο χρησιμοποιεί αίθουσες εξοπλισμένες με 

μηχανήματα προβολής ταινιών, θεατρικές αίθουσες, κινηματοθέατρα ή άλλους χώρους 

κατάλληλα εξοπλισμένους με τα μηχανήματα που απαιτούνται κατά περίπτωση ή 

κατάλληλους χώρους που η εταιρεία θα εξοπλίζει προκειμένου αυτοί να καθίστανται 

κατάλληλοι για την χρήση που προορίζονται. Για την επίτευξη των άνω  σκοπών της η εταιρεία 

μπορεί επιπλέον να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ημεδαπό ή 

αλλοδαπό , ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου ή του ευρύτερου δημόσιου τομέα με οποιοδήποτε 

τρόπο. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την καταχώριση στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της απόφασης για την 

παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της και 

λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2053.  

 Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου, ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εβδομήντα πέντε  χιλιάδες  

(75.000,00) ευρώ, και θα καταβληθεί ολόκληρο σύμφωνα με αυτά που ορίζει λεπτομερώς το 

άρθρο 35 του παρόντος και κατανέμεται σε επτακόσιες πενήντα (750) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ η κάθε μία.  

 2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο, έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του, για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των μελών του: 
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α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των 

αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου, 

β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο για ποσό όμως που δεν υπερβαίνει το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές. 

Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 3 α του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύουν. 

Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β 

του Κ.Ν. 2190/1920. Στην περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 

μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 

στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί 

να υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία.  

Οι εν λόγω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 

 3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η 

πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ.1 και 2 και 31 παρ.1 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύουν, να 

αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο 

του αρχικού καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

 4. Εάν, όμως, τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ.2 του 

Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύουν και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό 

κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

 5. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, 

δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή η Γενική Συνέλευση. 

 6. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του 

άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.  

 7. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν 

της Γενικής Συνέλευσης κατά την περίπτωση 3 του παρόντος άρθρου. 

           8. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού  δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον 

αριθμό και το είδος των μετοχών και των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία 

και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

           9. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού κεφαλαίου, ή τυχόν αυξήσεων 

αυτού καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε λογαριασμό επ’ ονόματι της 

εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

           10. Εντός δύο (2) μηνών από την σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερησίας διατάξεως την 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη από τους ιδρυτές του οριζόμενου από το καταστατικό 

μετοχικού κεφαλαίου.       
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ΑΡΘΡΟ 6ο 

Μετοχές 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και θα παραμείνουν ονομαστικές κατά τις διατάξεις 

του άρθρου 10 του νόμου 2328/1995, ο δε διευθύνων σύμβουλος αυτής πρέπει να είναι 

εγγεγραμμένος στο μητρώο παραγωγών οπτικοακουστικών έργων. Εάν επιτραπεί νομοθετικά 

η μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες, απαιτείται απόφαση της γενικής 

συνέλευσης η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού και 

τροποποίηση του παρόντος. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από ειδικά βιβλία με 

στέλεχος αριθμημένο, σφραγίζονται με την σφραγίδα της εταιρείας και υπογράφονται  από τον 

πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής και ένα μέλος αυτού το οποίο ορίζεται από αυτό. 

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά 

σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τους 

οριστικούς τίτλους μετοχών όταν αυτοί εκδοθούν. 

 3. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Η εταιρεία αναγνωρίζει μόνον έναν ιδιοκτήτη εκάστης 

μετοχής. 

 4. Συγκύριοι εξ αδιαιρέτου μιάς μετοχής, όπως και οποιοσδήποτε έχει επί των μετοχών 

οποιασδήποτε φύσεως δικαίωμα που παρέχει σε αυτόν εξουσία επ’ αυτών, ιδία δε οι 

επικαρπωτές και οι ψιλοί κύριοι, υποχρεούνται να παρίστανται κατά τις Γενικές Συνελεύσεις 

δι’ ενός μόνον εκπροσώπου τους και εφόσον ο αριθμός των μετοχών τούτων οι οποίες 

ανήκουν εξ αδιαιρέτου σε περισσότερους, ή των εχόντων επ’ αυτών οιασδήποτε φύσεως 

εξουσία παρέχει σε αυτούς δικαίωμα ψήφου. Αν διαφωνούν και δεν έχει ορισθεί κοινός 

εκπρόσωπος η μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται. 

 5. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις τα οποία απορρέουν από την κατοχή της μετοχής 

παρακολουθούν τον τίτλο αυτής, η δε μεταβίβαση αυτής περιλαμβάνει και την μεταβίβαση των 

απαιτητών μερισμάτων επί των κερδών και την αναλογία επί του αποθεματικού κεφαλαίου. 

 6.  Η ιδιοκτησία της μετοχής συνεπάγεται πλήρη αποδοχή του καταστατικού της 

εταιρείας και των νομίμως λαμβανομένων αποφάσεων της γενικής Συνελεύσεως και του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. 

 7. Η μεταβίβαση των μετοχών και η αναγνώριση από την εταιρεία των κυρίων των 

μετοχών ενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις περί πωλήσεως κινητού πράγματος και τις 

ειδικές διατάξεις περί μεταβιβάσεως ονομαστικών μετοχών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

Μέτοχοι 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Δικαιώματα Μετόχων 

 1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με 

τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην 

ονομαστική αξία των μετοχών του και μόνον. 

 2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

 3. Οι μέτοχοι, οι κληρονόμοι μετόχων, οι αντιπρόσωποι, οι έχοντες οιονδήποτε 

εμπράγματο δικαίωμα επί των μετοχών και οι πιστωτές τούτων, σε καμία περίπτωση δεν 

δικαιούνται να προκαλούν τη σφράγιση ή κατάσχεση περιουσιακών στοιχείων ή των βιβλίων 

της εταιρείας, ούτε να ζητούν τη διανομή αυτών, ή να ζητούν τη θέση αυτής υπό αναγκαστική 

διαχείριση ή να επεμβαίνουν καθ’ οιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρείας ή να 

αμφισβητούν τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 4. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή 
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έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών, ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο 

και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχους της εταιρείας, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο με 

την επιφύλαξη των δικαιωμάτων των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920. 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται 

από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς 

μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή, ή τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του Κ.Ν.2190/1920 χρονικά όρια. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

άσκηση ή μη από αυτούς του δικαιώματος προτίμησης. 

Δεδομένου ότι όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές η πρόσκληση για ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται 

στους μετόχους.  

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

  1.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να 

μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση 

στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

 2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος 

να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

για όλα ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασής της για τη λήψη 

τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα  (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 

και 28 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύουν. 
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 3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο:  

 α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα 

πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία 

με τα ίδια πρόσωπα.  

 β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

 4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου και εφόσον οι μέτοχοι 

αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε 

εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

 5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του άρθρου αυτού, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση, ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με 

τη διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 

την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

 6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση.  

 7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που τους 

παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της 

αίτησής τους και:  

 α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

 β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης 

του αρμόδιου Δικαστηρίου.  

 8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από 

το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται 

εάν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των 

νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται, πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη 

χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν οι άνω πράξεις.  

 9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 
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Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η 

μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.  

 10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9, πρέπει να τηρούν 

σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 

Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 

τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  

 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

          2.Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, εκτός από την περίπτωση απορρόφησης της 

εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών 

της σύμφωνα με το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της Εταιρείας  

β) Τροποποίηση του καταστατικού.  

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος, και τις επιβαλλόμενες από το Νόμο.  

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες εκτός της περίπτωσης της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος  

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις των άρθρων 22 και 

35 του παρόντος.  

στ) Εκλογή ελεγκτών.  

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών.  

η) Διάθεση καθαρών κερδών.  

θ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας.  

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα ή σε υποκατάστημα της Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το 

χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν 

το κρίνει σκόπιμο. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορίου, στην οποία θα 

καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, 

όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 
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οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται.  

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Πρόσκληση 

Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1.- Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίαση της και δημοσιεύεται 

ως εξής: 

α) στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας 

της Κυβερνήσεως,  σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π.Δ. «Περί Δελτίου 

Ανωνύμων Εταιρειών», 

β) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από 

τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει, και 

γ) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που: 

(αα) εκδίδονται έξι (6) ημέρες την εβδομάδα και επί τρία (3) χρόνια συνεχώς, ως καθαρά 

οικονομικές εφημερίδες, 

(ββ) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) φύλλων την ημέρα καθ’ όλη την 

τριετία και 

(γγ) πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εμπορίου και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, προκειμένου για τον χαρακτηρισμό 

της εφημερίδας ως οικονομικής. 

Για τις οικονομικές εφημερίδες, οι οποίες θα έχουν την δυνατότητα να δημοσιεύσουν 

προσκλήσεις, θα αποφασίζει ανά εξάμηνο ο Υπουργός Εμπορίου, με βάση έγγραφο του 

Υπουργού Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, που θα βεβαιώνει τη συνδρομή των κατά 

τα πιο πάνω εδάφια (αα), (ββ) και (γγ) προϋποθέσεων. 

Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων ημερών στις ως άνω ημερήσιες 

πολιτικές εφημερίδες και ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες. 

Σε περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό.  

 2.- Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων.  

 3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν 

από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει αντίτυπο της έκθεσης 

του Διοικητικού Συμβουλίου για τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και της έκθεσης 

των ελεγκτών.  

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

 1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό ψήφων ίσο 

με τον αριθμό των μετοχών.  

 2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
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καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.  

 3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

 4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

 5. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 4 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της.  

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου.  

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης 

που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή.  

 3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης  

 1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερησίας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, ή αναβίωση, ή διάλυση της 

Εταιρείας.  

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας.  

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας.  

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 

και 3 του παρόντος και τις επιβαλλόμενες από το Νόμο.  

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες.  

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 
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κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 2 του παρόντος. 

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης 

αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου. 

 2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 

πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης όταν σ' αυτή εκπροσωπούνται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου.  

 3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις 

ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

 4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

 2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη.  

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Θέματα συζήτησης. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

 2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  

 3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

 4. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 12 του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 5. Εάν στη συνέλευση παρίστανται ένας μόνο μέτοχος, αυτήν παρακολουθεί 

αντιπρόσωπος του Υπουργείου Εμπορίου ή συμβολαιογράφος της έδρας της Εταιρείας, ο 

οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της συνελεύσεως. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών.  

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία, που διενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις 

μετοχές τους. 

Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του 

Κ.Ν. 2190/1920.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Η Εταιρεία διοικείται από Μονομελές Διοικητικό Όργανο (σύμβουλο-διαχειριστή) 

σύμφωνα με το άρθρο 115 του ν.4548/2018. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό 

πρόσωπο. 

 2. Το Μονομελές Διοικητικό Συμβούλιο, δηλαδή ο Σύμβουλος-Διαχειριστής στης 

εταιρείας εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας με πενταετή θητεία, 

που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 

θητείας του, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία.  

 3. Το μοναδικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμο και 

ελεύθερα ανακλητό. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το Μονομελές Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που 

αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, στην διαχείριση της περιουσίας αυτής και στην εν γένει 

επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας και την εκπροσώπησή της. Είναι το μόνο αρμόδιο να 

αποφασίζει και να υπογράφει με οιονδήποτε συμβάσεις με τις οποίες θα μεταβιβάζονται 

συγγενικά και πνευματικά δικαιώματα εν συνόλω ή εν μέρει επί οιουδήποτε σύνθετου 

παραγομένου και εν γένει πνευματικού έργου.  

Εξαιρούνται από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα, τα οποία κατά 

τις διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος καταστατικού υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Ειδικότερα το Μονομελές Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, προσδιορίζει την ημερήσια διάταξη αυτών 

και τα της δημοσιεύσεως για την σύγκληση αυτών όπως ο νόμος ορίζει. 

β) Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό δικαστικώς ή εξωδίκως ενώπιον 

Δημοσίων, Δημοτικών, Κοινοτικών και λοιπών αρχών ή Οργανισμών πάσης φύσεως, φυσικών 

ή νομικών προσώπων ενώπιον όλων γενικά των Δικαστηρίων Ελληνικών και ξένων, παντός 

βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας και 

του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

γ) Αποφασίζει την ίδρυση, μίσθωση ή κατάργηση στούντιο, αιθουσών προβολής ταινιών, 

αιθουσών εκθέσεων, θεατρικών αιθουσών, εργαστηρίων επεξεργασίας και προβολής εικόνας 

και ήχου, υποκαταστημάτων ή γραφείων οπουδήποτε κρίνει σκόπιμο. 

δ) Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων. Προσλαμβάνει και απολύει 

προσωπικό και ασκεί έλεγχο για τις πάσης φύσεως αμοιβές. 

ε) Εγείρει αγωγές και υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα όπως και 

αναιρέσεις, προσφυγές και αναψηλαφήσεις, αποφασίζει για τη παράσταση της εταιρείας, ως 

πολιτικώς ενάγουσα ορίζοντας το προς τούτο πληρεξούσιο για τη παράσταση, επάγει και 

αντεπάγει όρκους, παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα και από τα 

σχετικά δικαιώματα, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, ασκεί αγωγές, καταργεί δίκες, 

συνομολογεί συμβιβασμούς, δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή 

πιστωτές της εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους, με την επιφύλαξη των διατάξεων του 

ν.4548/2018. Συμβιβάζεται και συνομολογεί διαιτησίες. Αποκτά, συνιστά και μεταβιβάζει 

ενοχικά και εμπράγματα δικαιώματα επί κινητών και ακινήτων ακόμη και επί δικαιωμάτων 

πνευματικών, συγγενικών κ.λ.π. είτε πρωτοτύπως είτε παραγώγως   με την επιφύλαξη των 
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διατάξεων του Κ.Ν.  2190/1920. 

στ) Αποδέχεται υποχρεώσεις, συνάπτει πάσης φύσεως συμβάσεις και ιδίως με το Ελληνικό 

Κέντρο Κινηματογράφου, με άλλους παραγωγούς φυσικά ή νομικά πρόσωπα, με εταιρείες 

διανομής και εκμετάλλευσης ταινιών και κάθε οπτικοακουστικού έργου. Συμβάσεις παροχής 

υπηρεσιών δύναται να υπογράφει το Διοικητικό Συμβούλιο και με μέλη του για παροχή 

εργασίας που προσιδιάζει με την υπό του μέλους ασκούμενη ιδιωτικώς εργασία (π.χ. 

σκηνοθέτης, ηθοποιός, σκηνογράφος, τεχνικός κ.λ.π.) η αμοιβή του οποίου θα ορίζεται όπως 

κάθε τρίτου ήτοι η υπό των περιστάσεων ειθισμένη ή εκ του νόμου προβλεπόμενη. Να 

μισθώνει θεατρικές ή άλλες αίθουσες για την προώθηση των εταιρικών σκοπών. Υπογράφει 

συμβάσεις με συντελεστές και κύριους δικαιούχους των πρωτότυπων πνευματικών έργων είτε 

είναι αυτοί δημιουργοί των επί μέρους στοιχείων ενός έργου (μουσικοί, ηθοποιοί, φωτογράφοι) 

είτε ολοκλήρου του σύνθετου έργου (σκηνοθέτες, σεναριογράφους κ.λ.π.). Υπογράφει 

συμβάσεις με τους κρατικούς ή ιδιωτικούς τηλεοπτικούς και ραδιοφωνικούς ελληνικούς ή 

αλλοδαπούς, φορείς ή οργανισμούς  ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, ελληνικούς ή αλλοδαπούς 

(Eurimages, Media κ.λ.π). 

ζ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας ακίνητα ή κινητά και μισθώνει ή εκμισθώνει 

αυτά, με την επιφύλαξη των οριζομένων στον ν.4548/2018. 

η) Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια, εκδίδει και 

οπισθογράφει επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές, εφόσον αυτό 

απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει πάσης φύσεως δανειστικές και άλλες 

συμβάσεις με τις Τράπεζες μέχρι και πιστώσεις με ανοιχτό ή αλληλόχρεο λογαριασμό με 

όποιους όρους εγκρίνει, αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε 

απαλλαγές. 

θ) Εκχωρεί και ενεχυριάζει  σε Τράπεζες και πιστωτικά ιδρύματα που  λειτουργούν νομίμως 

στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό συμβάσεις παραγωγής έργων με οποιονδήποτε 

αντισυμβαλλόμενο για την δανειοδότησή της και την εκπλήρωση των σκοπών της. 

ι) παρέχει και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας, ομοίως συνομολογεί δάνεια 

ενυπόθηκα ή μη, απλά ή τοκοχρεωλυτικά, εκτός από την έκδοση δανείων δι’ ομολογιών με 

την επιφύλαξη της παρ. 2 εδ. β’ του άρθρου 5 του παρόντος βάζοντας σε υποθήκη 

οποιοδήποτε ακίνητο της Εταιρείας ή άλλες εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις των δανειστών. Παρέχει 

εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, εκχωρεί και ενεχυριάζει απαιτήσεις, 

συναλλαγματικές, γραμμάτια χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων με 

οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, εφόσον αυτό απαιτεί η 

επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις (εκτός δανείων με 

ομολογίες με την επιφύλαξη της παρ.2 εδ. β’ του άρθρου 5 του παρόντος) και συμφωνίες μετά 

τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, με την επιφύλαξη του ν.4548/2018. 

ια) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους προς εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον 

των Δικαστικών και λοιπών Αρχών και για οποιαδήποτε ενέργεια των παραπάνω πράξεων 

προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό εργατικό προσωπικό της εταιρείας και γενικά διοικεί 

και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρείας 

σχετικά με τις παραπάνω διατάξεις και οποιεσδήποτε άλλες.  

 2. Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι 

περιοριστική, αλλά απλώς ενδεικτική.  Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών εκ των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 

(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής 

της ανάθεσης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-

διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 του ν.4548/2018, ανήκει στη γενική 
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συνέλευση. 

 Πάντως η άσκηση των αρμοδιοτήτων του Μονομελούς Διοικητικού Συμβουλίου τελεί 

υπό την επιφύλαξη του νόμου 4548/2018, όπως ισχύει.  

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Μονομελές Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα.  

2. Τον Σύμβουλο-Διαχειριστή όταν απουσιάζει ή κωλύεται, το πρόσωπο που ορίζεται 

από την Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει και το πρόσωπο που είναι εξουσιοδοτημένο για την 

παραλαβή των προς την Εταιρεία κοινοποιούμενων εγγράφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

Αναπλήρωση μέλους του Μονομελούς Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση του Συμβούλου-Διαχειριστή του Μονομελούς 

Διοικητικού Συμβουλίου, η αναπλήρωσή του αποφασίζεται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να ορίσει συγκεκριμένο πρόσωπο ως αναπληρωτή του 

Συμβούλου-Διαχειριστή. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Μονομελές Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον 

μια φορά τον μήνα. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Ενημέρωση και Ανάλογη Εφαρμογή Κανόνων στο Μονομελές Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα 

καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και 

ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από 

τους κανόνες που ισχύουν βάσει του παρόντος και του νόμου για το διοικητικό συμβούλιο, στο 

βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου-διαχειριστή, ως μονομελούς 

οργάνου. 

2. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των 

άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε 

γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης.  

 3. Όπου γίνεται αναφορά στο παρόν, στο διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο 

σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα.  

 2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Σύμβουλο-Διαχειριστή.  

 3. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή που 

δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. 
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Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του ν.4548/2018 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Αποζημίωση του Μονομελούς Διοικητικού Συμβουλίου  

 1. Στον Σύμβουλο-Διαχειριστή του Μονομελούς Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση για την απασχόλησή τους ως μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση του Συμβούλου-Διαχειριστή του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

 3. Δάνεια από την Εταιρεία προς στον Σύμβουλο-Διαχειριστή του Διοικητικού 

Συμβουλίου, σε διευθυντές της, συγγενείς αυτού μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ 

αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή και σε συζύγους των ανωτέρω όπως και η παροχή 

πιστώσεων προς αυτούς καθ’ οιονδήποτε τρόπο, ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς 

τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πίστωσης σ' αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Η έγκριση αυτή δεν παρέχεται αν 

στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

εκπροσωπούμενου μετοχικού κεφαλαίου στη Γενική Συνέλευση. 

Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να 

ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της 

εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 97 του 

ν.4548/2018. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί 

ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις 

που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

3. Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής του Μονομελούς Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο 

πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως 

απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

 α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. 

 β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της 

εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των 
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συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την 

έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων 

τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της 

εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του 

ν.4548/2018, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται 

εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και των ιδίων συμφερόντων. 

Οι εταιρείες δημοσιοποιούν τις περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις 

που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 99 του ν.4548/2018 στην επόμενη τακτική 

γενική συνέλευση των μετόχων. Στις εταιρείες με τίτλους εισηγμένους σε ρυθμιζόμενη αγορά 

η δημοσιοποίηση γίνεται και με την ετήσια έκθεση του διοικητικού συμβουλίου. 

 γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της 

εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ` αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Έλεγχος 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

Ελεγκτές 

 1.- Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη  Γενική Συνέλευση σχετικά με τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

προηγουμένως από δύο (2) τουλάχιστον ελεγκτές. 

2.- Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και δύο (2) 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που έχουν άδεια ασκήσεως 

οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδας,   ορίζοντας και 

την αμοιβή τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει.  

 3.- Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα (1) μόνο τακτικό και ένα (1) αναπληρωματικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της 

παρ. 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό με το άρθρο 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει, 

η εκλογή των Ορκωτών Ελεγκτών είναι υποχρεωτική. 

Οι κατά τα ανωτέρω ελεγκτές δύναται να επαναδιορίζονται όχι όμως για περισσότερες από 

πέντε εταιρικές χρήσεις.  

           4.- Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας πρόσωπα από τα αναφερόμενα 

στην παράγραφο 1 του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, υπάλληλοι της εταιρείας, 

ή εξαρτημένης προς αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων 

δημοσίου δικαίου, Τραπεζών και επιχειρήσεων Κοινής Ωφέλειας. 

5.- Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε 

τούς ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, 

σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του άρθρου 37 και 43α, παρ. 3 εδάφιο γ και παρ. 4  του Κ.Ν. 2190/1920.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31 

Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση 
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της παρούσης εταιρείας και θα λήξει στις 31 Δεκεμβρίου 2004.  

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

Ετήσιες Οικονομικές καταστάσεις 

 1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

οικονομικούς λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με το νόμο 

επομένως και σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β 

του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει.  

 Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της.  

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω 

διατάξεις: 

α) τον ισολογισμό  β) το λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσεως, γ) τον πίνακα διαθέσεως 

αποτελεσμάτων και  δ) το προσάρτημα. 

 2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα ήτοι από:  

 α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

 β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος Σύμβουλος, ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

 γ) Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου.  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

 3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της 

εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης ως και τα 

οριζόμενα στο εδάφιο β της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

αντικατασταθέν ισχύει. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο 

σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι 

την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

 4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

των παραγράφων 1 και 5 του άρθρου 43β Κ.Ν.2190/1920, το οποίο προσετέθη με το άρθρο 

36 του Π.Δ. 409/1986, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές της Εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται 

και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις εκτός αν αυτό προκύπτει από 

το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

 6. Ο ισολογισμός της Εταιρείας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσης» και ο 

«πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων» μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν ο 

έλεγχος γίνεται από Ορκωτούς Λογιστές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται από την επόμενη 

παράγραφο 7. 
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 7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ανώνυμης Εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα 

της προηγούμενης παραγράφου 6, τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης: 

α) Στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης σύμφωνα στο 

άρθρο 7β παρ. 1 εδ. β’ του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει και  

β) κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που πληροί 

τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ.3757/1957 όπως αυτό ισχύει η οποία εκδίδεται στην 

Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα και σε μία ημερήσια οικονομική 

εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/20 

όπως ισχύει. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που 

προβλέπεται από την παράγραφο 2 του άρθρου 26 α του Κ.Ν. 2190/1920 υποβάλλεται στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων.  

ΑΡΘΡΟ 31ο 

Διάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α (το οποίο προσετέθη με το άρθρο 37 του 

Π.Δ. 409/1986) του Κ.Ν. 2190/1920 η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με 

τον ακόλουθο τρόπο:  

 α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, 

όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.  

 β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις 

του Α.Ν. 148/1967 και του Ν. 876/1979.  

 γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

 1. Η Εταιρεία λύεται: 

 α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από 

τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  

 β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

 γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως.  

 2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση 

της Εταιρείας.  

 3. Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο 

υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει 

σήμερα, μειωθεί περισσότερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η 

Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο.  
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ΑΡΘΡΟ 33ο 

Εκκαθάριση 

 1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή 

όχι και να ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.  

 Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. Επίσης δημοσιεύουν κάθε έτος ισολογισμό  σύμφωνα με του 

άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει.  

 3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση.  

 4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης.  

 5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν 

τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι 

εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής, ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τεσσάρων μηνών από τη λύση της. Εντός της παραπάνω προθεσμίας κάθε 

μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επόμενα του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, 

να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου 

της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά 

ή έκτακτα ένδικα μέσα 

 6. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, που 

επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.  

 7. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

 8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική 

άδεια του Υπουργού Εμπορίου. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

Γενική Διάταξη 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 2 του 

Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920 περί 

Ανωνύμων Εταιρειών, όπως ισχύει με τα Π.Δ. 409/1986, 498/1987, τον νόμο 2339/1995 και 

το νόμο 2328/1995. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

Μεταβατικές Διατάξεις 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 

Το κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται ως ανωτέρω αναφέρεται  στο άρθρο 5 αυτού του 

καταστατικού ήτοι σε 150.000,00 ευρώ και διαιρείται σε 1500 ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκάστης 100,00 ευρώ, αυτό δε αναλαμβάνεται (καλύπτεται)  εξ ολοκλήρου 

από τους  συμβαλλομένους ως εξής:  

 1. Ο Παναγιώτης Παπαχατζής του Κωνσταντίνου και της Γιαννούλας καλύπτει χίλιες 

τετρακόσιες εβδομήντα (1.470) ονομαστικές μετοχές συνολικής αξίας αυτών εκατόν σαράντα 

επτά χιλιάδων ευρώ (147.000,00) ήτοι αυτός ανέλαβε χίλιες τετρακόσιες εβδομήντα (1.470) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ η κάθε μία.  

2. Η Ιωάννα Μπολομύτη του Λάμπρου και της Γεωργίας καλύπτει τριάντα (30) 

ονομαστικές μετοχές συνολικής αξίας αυτών τριών χιλιάδων ευρώ (3.000,00) ήτοι αυτή 

ανέλαβε τριάντα (30) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ η κάθε 

μία.  

ΑΡΘΡΟ 36ο 

Σύνθεση πρώτου Μονομελούς Διοικητικού Συμβουλίου 

Το πρώτο Μονομελές Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τον Σύμβουλο-Διαχειριστή 

αυτού: Παναγιώτη Παπαχατζή του Κωνσταντίνου και της Γιαννούλας παραγωγό 

κινηματογραφικών ταινιών,  γεννημένο στην Ελάτη Αρκαδίας το 1957 και κάτοικος  Παπάγου, 

οδός Πωγωνίου, αριθμός 19, με Α.Φ.Μ. 026096530, Δ.Ο.Υ. Χολαργού. Ο ανωτέρω 

αναφερόμενος Σύμβουλος-Διαχειριστής του πρώτου Μονομελούς Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι Ελληνικής Ιθαγένειας και Ελληνικής Υπηκοότητας.  

 Η θητεία του πιο πάνω πρώτου Σύμβουλου-Διαχειριστή του Μονομελούς Διοικητικού 

Συμβουλίου ορίζεται για πέντε (5) έτη , ήτοι μέχρι τις 31-12-2028. 

 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

Έλεγχος Εταιρικών Χρήσεων 

Ο έλεγχος των εταιρικών χρήσεων λαμβάνει χώρα σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις 

του ν.4548/2018 και του νόμου. 

 ΑΡΘΡΟ 38ο 

 1.Το συνολικό ποσό, κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν για τη 

σύσταση της εταιρείας και την βαρύνουν ανέρχεται στο ποσό των 2.527,88 ευρώ ήτοι τέλη και 

δικαιώματα συμβολαιογράφου με τρία (3) αντίγραφα 489,36 ευρώ, Ταμείο Νομικών 183,42 

ευρώ, αμοιβή της δικηγόρου 595,10 ευρώ, για τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως και για δικαιώματα ΤΑΠΕΤ 510,00 ευρώ, και για φόρο συγκέντρωσης 

κεφαλαίου 750,00 ευρώ. 

 2. Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα της υπό ίδρυση εταιρείας ευθύνονται 

για τις πράξεις αυτές απεριόριστα και σε ολόκληρο. Θα ευθύνεται όμως μόνη η εταιρεία για τις 

πράξεις που έγιναν ρητά στο όνομά της κατά το ιδρυτικό στάδιο, αν μέσα σε τρείς (3) μήνες 
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από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας αυτής, αναλάβει τις υποχρεώσεις που 

απορρέουν από αυτές πράξεις. 

ΑΡΘΡΟ 39ο  

Εξουσιοδότηση 

Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον Σύμβουλο- 

Διαχειριστή του Μονομελούς Διοικητικού Συμβουλίου να υποβάλει το Καταστατικό αυτό στο 

Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) προς δημοσιότητα και στις τυχόν αρμόδιες αρχές. 

Αθήνα, 8-1-2024   

Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής  

  

 

 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΠΑΧΑΤΖΗΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 

 


