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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄.- 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο.- 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ. 

Συνίσταται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την 

επωνυμία «ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΛΑΤΤΑΣ – ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΕΠΙΠΛΩΝ – 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ – ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και τον 

διακριτικό τίτλο «ΛΑΤΤΑΣ Α.Ε.» 

Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας με πρόσωπα της 

αλλοδαπής η εταιρική επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος 

μπορούν να χρησιμοποιηθούν σε πιστή μετάφραση ή με 

λατινικά ψηφία. 

ΑΡΘΡΟ 2ο.- 

ΕΔΡΑ.- 

1) Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η Κοινότητα Θρακομακεδόνων – 

Αττικής και γραφεία επί της οδού Δοϊράνης αριθμός 6. 

2) Η Εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί 

να ιδρύει και να λειτουργεί υποκαταστήματα, γραφεία και 

εργαστήρια οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στην Αλλοδαπή και να 

καθορίζει με τις αποφάσεις αυτές τα καθήκοντα, την 

δικαιοδοσία, τον τρόπο και τους γενικότερους όρους και 

λειτουργίες τους.  



 

3) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα τροποποιεί το 

παρόν άρθρο η έδρα της Εταιρείας μπορεί να μεταφερθεί σε 

άλλο Δήμο ή Κοινότητα.  

 

ΑΡΘΡΟ 3ο.- 

ΣΚΟΠΟΣ.- 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η κατασκευή, παραγωγή και εμπορία επίπλων κάθε μορφής 

και είδους από ξύλο ή μέταλλο. 

β) Οι εισαγωγές και εξαγωγές επίπλων ιδίας παραγωγής ή και 

κατασκευής τρίτων. 

γ) Η αντιπροσώπευση ημεδαπών ή αλλοδαπών βιομηχανικών ή 

εμπορικών οίκων παραγωγής ή εμπορίας επίπλων. 

δ) Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία πρώτων υλών παραγωγής 

και κατασκευής επίπλων ως και κάθε συναφή προς αυτά ύλη. 

ε) Κάθε συναφείς προς τον ως άνω σκοπό δραστηριότητες. 

2.   Για   την   επίτευξη  του   εταιρικού    της      σκοπού η 

εταιρεία   μπορεί  με   απόφαση  του  Διοικητικού Συμβουλίου 

της: α) να συμμετέχει σε επιχειρήσεις ή φορείς κερδοσκοπικού ή 

μή χαρακτήρος της ημεδαπής ή της αλλοδαπής οιουδήποτε 

εταιρικού τύπου που επιδιώκουν συναφείς σκοπούς, β) να 

συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο, γ) να συνάπτει κάθε φύσεως συμφωνίες με 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής για την προώθηση του εταιρικού σκοπού, δ) να 

συμμετέχει σε κοινοπραξίες και ε) να διενεργεί κάθε 

δραστηριότητα ή πράξη αναγκαία για την προώθηση της εν 

γένει εταιρικής δραστηριότητος και των εταιρικών επιδιώξεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο.- 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ.- 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε τεσσαραντακονταετής 

(40ης) και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων  

 



 

Φύλλο 2 

Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή, της διοικητικής 

απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της Εταιρείας 

αυτής και την έγκριση του καταστατικού της, οπότε η Εταιρεία 

αποκτά και τη νομική προσωπικότητά της.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄.- 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 5ο.- 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ.- 

 

1) Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 

2.284.848,00 ευρώ, είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο και 

διαιρείται σε 285.606 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

8,00 ευρώ η κάθε μία.  

- το Μετοχικό Κεφάλαιο δημιουργήθηκε:  

α) Με την καταβολή σε μετρητά 353.000 € από τους 

ιδρυτές και μετόχους της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 

35 του αρχικού καταστατικού σύστασης της εταιρείας (Φ.Ε.Κ. 

1398/25.02.2002 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.). 

β) Με την καταβολή σε μετρητά 1.157.250 € σύμφωνα με 

την από 30/06/2004 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων. 

γ) Με την από 30/06/2005 Τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

κατά 820.000 ευρώ με την καταβολή μετρητών. 

δ) Με την από 30/06/2007  Τακτική Γενική Συνέλευση 

των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

κατά 330.000,00 € με την καταβολή μετρητών με έκδοση 33.000 

μετοχών ονοματικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία. 

ε) Με την από 31/12/2010  Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

κατά 152.310,00 €  με έκδοση 15.231 μετοχών ονοματικής αξίας 

δέκα (10) ευρώ η κάθε μία. 



 

στ) Με την από 25/02/2013  Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 

43.500,00 €  με την καταβολή μετρητών με έκδοση 4.350 

μετοχών ονοματικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία. Η εν 

λόγω αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου αφορά την καταβολή 

της ίδιας συμμετοχής για τη χρηματοδότηση της επένδυσης 

βάσει της υπ’ αριθμ. ΕΑ-12824 από 12/07/2010 σύμβασης για 

την υλοποίηση της επένδυσης, βάσει της προκήρυξης για την 

ενίσχυση μικρών και πολύ μικρών Επιχειρήσεων που 

δραστηριοποιούνται στους τομείς Μεταποίησης – Τουρισμού – 

Εμπορίου – Υπηρεσιών στο πλαίσιο των Περιφερειακών 

Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2007 -2013 (Α’ 

Δράσης ΕΣΠΑ).  

ζ) Με την από 30/06/2015 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης της εταιρείας, αποφασίστηκε η πραγματική μείωση 

του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας κατά 571.212,00 

(πεντακόσιες εβδομήντα μία χιλιάδες διακόσια δώδεκα ευρώ) με 

ισόποση καταβολή του μέρους αυτού του Μετοχικού Κεφαλαίου 

στους μετόχους και με μείωση της ονομαστικής Αξίας κάθε μιας  

μετοχής της εταιρείας κατά 2,00 €. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο 

ανέρχεται σε 2.284.848,00 (Δύο εκατομμύρια διακόσιες ογδόντα 

τέσσερις χιλιάδες οκτακόσια σαράντα οκτώ ευρώ) και διαιρείται 

σε 285.606 ονομαστικές μετοχές αξίας 8,00 € εκάστη. 

 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται δια 

του παρόντος ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από 

τη σύσταση της Εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα, με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή μερικά με την έκδοση νέων μετοχών. 

Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά. Η πιο πάνω 

εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με  

 



 

Φύλλο 3 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 

Στην περίπτωση αυτή, το Μετοχικό Κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί 

μέχρι το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί 

κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη 

Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση, 

 η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 

7β του Κ.Ν. 2190/1920, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για κάθε ανανέωση και η ισχύς της 

αρχίζει μετά τη λήψη της κάθε πενταετίας.  

 

3)  Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού η Γενική 

Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την 

σύσταση της εταιρείας έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, που 

λαμβάνεται κατά τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται από το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού να 

αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων 

μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4)  Κατ΄ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων 

παραγράφων, αν τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το 

ένα τέταρτο (1/4) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, 

τότε για οποιαδήποτε αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και 

ανάλογη τροποποίηση του καταστατικού.  

5)  Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με 

τις παρ. 2 και 3 του παρόντος άρθρου δεν αποτελούν 

τροποποίηση του Καταστατικού. 

6)  Η  αρμοδιότητα   του  Διοικητικού  Συμβουλίου να αυξάνει το 

Μετοχικό Κεφάλαιο σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 



 

παρόντος μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος. 

7)  Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για την 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού 

δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης 

του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο 

κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των 

ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης.  

 Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου 

που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 

υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο Μετοχικό Κεφάλαιο.  

 Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της 

Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμμία 

περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα  με τα παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

 Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου αυτής, 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν 

παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 

2190/1920, ως ισχύει σήμερα, χρονικά όρια. 

 Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και  

 

 



 

Φύλλο 4 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως. 

 Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου  

και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για 

την  υπ΄ αυτών άσκηση ή μή του δικαιώματος προτίμησης.  

 Επίσης η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί     με συστημένη     «επί   αποδείξει» επιστολή, 

εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. Με τους 

περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύουν, με την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης μπορεί να περιορισθεί ή καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 6.- 

ΜΕΤΟΧΕΣ.- 

1)  Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και 

μπορούν να μετατραπούν σε ανώνυμες και αντίστροφα, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται 

βάσει των άρθρων 29 παράγραφος 1 και 31 παράγραφος 1 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει και με τροποποίηση του άρθρου 

αυτού. Με την από 30/06/2004 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης οι μετοχές της εταιρείας ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΛΑΤΤΑΣ 

ΑΒΕΕ στο σύνολό τους θα είναι μη μεταβιβάσιμες από 

10/12/2002 και για μία πενταετία από την ημερομηνία έκδοσης 

της απόφασης πιστοποίησης της έναρξης της παραγωγικής 

λειτουργίας της επένδυσης του Ν. 2601/98 με την υπ΄ αριθμ. 

4623/ΠΟ6/1/181/10.12.2002 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

Περιφερείας Στερεάς Ελλάδας που εκδόθηκε μετά την 

21/11/2002 ομόφωνη γνωμοδότηση της επιτροπής του άρθρου  



 

8 του Ν. 2601/98. Με την από 25/09/2007 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης οι μετοχές της εταιρείας 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΛΑΤΤΑΣ ΑΒΕΕ θα συνεχίσουν να είναι μη 

μεταβιβάσιμες για μία πενταετία από τις 07/12/2004 δηλαδή από 

την ημερομηνία έκδοσης της απόφασης πιστοποίησης της 

έναρξης της παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης του Ν. 

2601/98 με την υπ΄ αριθμ. 6835/ΠΟ6/1/243/Ν.2601/98 

απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφερείας Στερεάς Ελλάδας 

που εκδόθηκε μετά την από 01/12/2004 ομόφωνη γνωμοδότηση 

της επιτροπής του άρθρου 8 του Ν. 2601/98. Με την από 

25/02/2013 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης οι 

μετοχές της εταιρείας ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΛΑΤΤΑΣ ΑΒΕΕ, που 

προκύπτουν από την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου που 

αφορά την καταβολή της ίδιας συμμετοχής για τη 

χρηματοδότηση της επένδυσης βάσει της υπ’ αριθμ. ΕΑ -12824 

από 12/07/2010 σύμβασης για την υλοποίηση της επένδυσης 

βάσει της προκήρυξης για την ενίσχυση μικρών και πολύ 

μικρών Επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στους τομείς 

Μεταποίησης – Τουρισμού – Εμπορίου – Υπηρεσιών στο 

πλαίσιο των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 

του ΕΣΠΑ 2007 -2013 (Α’ Δράσης ΕΣΠΑ), είναι μη 

μεταβιβάσιμες πριν την παρέλευση 3τιας από την ημερομηνία 

πιστοποίησης έναρξης της παραγωγικής διαδικασίας. Ορίζεται, 

για τα αναφερόμενα στην παρούσα παράγραφο, η μη απάλειψη 

ή τροποποίησής τους πριν την παρέλευση του ως άνω 

διαστήματος.  

   

2)  Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, 

είναι χρονολογημένοι και αριθμημένοι και φέρουν τον αύξοντα 

αριθμό καταχώρησης της Εταιρείας στο μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών της αρμόδιας διοικητικής Αρχής, τη σφραγίδα της 

Εταιρείας, καθώς και τις υπογραφές δύο (2) Συμβούλων που 

ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 



 

Φύλλο 5 

3)  Ο τύπος των τίτλων ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Κάθε τίτλος δύναται να ενσωματώσει περισσότερες της μία (1) 

μετοχές, σύμφωνα με όσα θα ορίζονται από Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

4) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μέχρι την έκδοση 

των οριστικών τίτλων μπορούν να εκδοθούν προσωρινοί τίτλοι, 

οι οποίοι θα αντικατασταθούν αργότερα με τους οριστικούς.  

5)  Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν απ΄ αυτές είναι 

αδιαίρετα. 

Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσότερων επί μίας (1) 

μετοχής, οι περισσότεροι συγκύριοι πρέπει να ορίζουν κοινό 

αντιπρόσωπο, για τις σχέσεις του με την Εταιρεία.  

Η Εταιρεία δικαιούται να αναγνωρίζει ένα (1) μόνον κύριο κάθε 

μετοχής. 

Σε περίπτωση κατά την οποία οι περισσότεροι συγκύριοι 

μίας ή περισσοτέρων μετοχών δεν ορίζουν κοινό αντιπρόσωπο, 

η μετοχή ή οι μετοχές αυτές δεν θα αντιπροσωπεύονται στις 

σχέσεις των συγκυρίων με την Εταιρεία. 

6) Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

αποδοχή του καταστατικού της Εταιρείας και των αποφάσεων 

του Διοικητικού της Συμβουλίου ή των άλλων οργάνων της 

Εταιρείας, που λαμβάνονται σύμφωνα με τον Νόμο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ.- 

Α Ρ Θ Ρ Ο  7ο.- 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ.- 

1)      Οι   μέτοχοι   ασκούν      τα     σχετικά     με    τη   Διοίκηση 

της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

2)  Κάθε μετοχή παρέχει τα δικαιώματα μιάς ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

 



 

3)  Σε περίπτωση συγκυριότητας σε μετοχές οι συγκύριοί τους 

εκπροσωπούνται στις σχέσεις τους με την Εταιρεία με κοινό 

εκπρόσωπο. Εάν δεν έχει ορισθεί κοινός εκπρόσωπος, η 

άσκηση των από τις σχετικές μετοχές δικαιωμάτων τους 

αναστέλλεται. 

4)  Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι τρίτων πέραν από τη 

συμμετοχή τους. 

5)  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη- 

αποκτήματα και στην καθαρή περιουσία της Εταιρείας σε 

περίπτωση διάλυσής της κατά τον λόγο του όλου αριθμού των 

μετοχών. 

6)  Οι μέτοχοι, οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των μετοχικών 

τους δικαιωμάτων και οι δανειστές των μετόχων σε καμμία 

περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή 

σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας 

ή των εμπιστευομένων σε αυτήν κινητών ή να επιδιώξουν 

εκκαθάριση ή διανομή της ή οπωσδήποτε να αναμιχθούν στη 

Διοίκηση της Εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, αλλά 

οφείλουν να συμμορφώνονται και να αποδέχονται τις 

αποφάσεις αυτές, όπως και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, διατηρώντας όμως τα δικαιώματά τους να 

ασκήσουν τα επιτρεπόμενα μέσα κατά των αποφάσεων αυτών. 

7)  Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί σχετικά με τις 

προς την Εταιρεία σχέσεις του θεωρείται ότι έχει νόμιμη κατοικία 

στην έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς 

Νόμους και στην αρμοδιότητα των Ελληνικών Δικαστηρίων. 

 Κάθε μέτοχος που διαμένει ή κατοικεί εκτός της έδρας της 

Εταιρείας, εφόσον δεν έχει διορίσει αντίκλητό του εντός της 

έδρας της Εταιρείας ή δεν γνωστοποιήσει έγγραφα την νέα του 

διεύθυνση στην Εταιρεία, θεωρείται για την Εταιρεία σαν 

αγνώστου διαμονής αμάχητα και η Εταιρεία έχει το δικαίωμα 

σχετικά με τις προς αυτόν κοινοποιήσεις της να ενεργήσει  

 



 

Φύλλο 6 

σύμφωνα με τις περί αγνώστου διαμονής διατάξεις του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  8ο.- 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ.- 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες 

από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 

με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης για όλα ή ορισμένα θέματα ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 

των  μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ΄ 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε 

αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων 

των διατάξεων των άρθρων 27 παράγραφος 2 και 28 του 

Κ.Ν.2190/1920 ως ισχύει. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:  

 



 

α)  Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα 

στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από 

την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 

Διευθυντές ή στους άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε 

άλλη παροχή της Εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε 

αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β)   Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του 

ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που 

αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του ζητούνται, για 

αποχρώντα λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

4.   Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ΄ αυτούς κατά τη 

Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμά, πριν απ΄ αυτήν, σε 

εκπροσώπους τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει 

τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5.  Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 3 

και της παραγράφου 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε 

αμφισβήτησης, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής των πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με τη 

διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

Δικαστήριο υποχρεώνει την ίδια την Εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

 



 

Φύλλο 7 

6.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερησίας διάταξης 

της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7.  Οι μέτοχοι που ακούν το δικαίωμα του άρθρου αυτού, 

οφείλουν να έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

παρόντος καταστατικού, σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν  τα 

δικαιώματα αυτά, και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησης τους: 

α)   Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος 

άρθρου μέχρι την ημέρα της  συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

β)  Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου 

μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμόδιο Δικαστηρίου. 

8.  Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρείας από το αρμόδιο 

Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. Ο 

έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του 

καταστατικού, ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης της. 

Οι πράξεις που καταγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 

που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των 

ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην 

οποία τελέσθηκαν. 

9.  Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα 

να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την 

όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η 

Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν  



 

εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10.  Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω 

παραγράφων 8 και 9 πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις 

μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να 

εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι 

μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ.- 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ.- 

Α Ρ Θ Ρ Ο  9Ο.- 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίσει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.- 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α)  Την παράταση της διάρκειας, τη συγχώνευση, τη διάσπαση, 

την αναβίωση, την μετατροπή ή τη διάλυση της Εταιρείας, εκτός 

από την κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν.2190/1920 απορρόφηση 

Ανώνυμης Εταιρείας από άλλη Ανώνυμη Εταιρεία, που κατέχει 

το 100% των μετοχών της. 

β)  Την τροποποίηση του καταστατικού. 

γ)  Την αύξηση ή την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός 

από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος και 

τις επιβαλλόμενες από διατάξεις Νόμων. 

δ)  Την έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ε)  Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός 

από τις περιπτώσεις των άρθρων 22 και 36 του παρόντος. 

στ)  Τον διορισμό εκκαθαριστών. 

 



 

Φύλλο 8 

ζ)  Τη διάθεση των ετησίων καθαρών κερδών. 

η)  Την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

θ)  Την εκλογή ελεγκτών και τον καθορισμό της αμοιβής τους. 

ι)  Κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από το Νόμο ή το 

παρόν καταστατικό. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  10ο .- 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ.- 

1.  α)  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

Εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο 

πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει 

σκόπιμο. 

β)  Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και 

σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια 

αρμόδιας εποπτεύουσας Αρχής, στην οποία θα καθορίζονται και 

οι όροι από τους οποίους χορηγείται η άδεια. 

Η άδεια αυτή δεν απαιτείται όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανένας μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2)  Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να 

καλείται είκοσι (20|) τουλάχιστον ημέρες, πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασης δεν συνυπολογίζονται στην προθεσμία. 

 

 

 



 

Α Ρ Θ Ρ Ο  11ο.- 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ.- 

1.  Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση 

αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου 

θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος   της        Εταιρείας  και   δημοσιεύεται     ως εξής: 

α)  Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 

σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16-1-1930 Π.Δ. «Περί Δελτίου 

Ανωνύμων Εταιρειών». 

β)  Σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην 

Αθήνα και κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει 

ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται 

από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ 3757/57, όπως 

ισχύει. 

γ)  Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που : 

αα)  Εκδίδονται έξι (6) ημέρες της εβδομάδα και επί τρία (3) 

χρόνια συνεχώς ως καθαρά οικονομικές εφημερίδες.  

ββ)  Έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) 

φύλλων καθ΄ όλη την τριετία και  

γγ)  Πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται με κοινή 

απόφαση των Υπουργών Εμπορίου και Τύπου και Μέσων 

Μαζικής Ενημέρωσης, προκειμένου για χαρακτηρισμό 

εφημερίδας ως οικονομικής. 

 Για τις οικονομικές εφημερίδες, οι οποίες θα έχουν τη 

δυνατότητα να δημοσιεύσουν προσκλήσεις, θα αποφασίζει ανά 

εξάμηνο ο Υπουργός Εμπορίου με βάση έγγραφο του 

Υπουργού Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, που θα 

επιβεβαιώνει την συνδρομή των κατά τα πιο πάνω εδάφια (αα), 

(ββ) και (γγ) προϋποθέσεων και  

δ)  Σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από 

εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν  
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εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην 

πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η Εταιρεία έχει την έδρα 

της.  

 Εξαιρετικά αν η Εταιρεία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα 

του Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση 

πρέπει να δημοσιεύεται σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα 

της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 

περιοχή αυτή, σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον  

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, στην 

οποία υπάγεται η Εταιρεία. 

 Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες 

πρέπει να εμπίπτον στα κριτήρια του άρθρου 1 του Ν.Δ/ΤΟΣ 

1263/1972 και του άρθρου 2 του Ν. 4286/1963, αντίστοιχα, 

όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο 

ως εβδομαδιαίες για τρία (3) χρόνια. 

2.  Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 

και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης, και προ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων ημερών 

στις ως άνω ημερήσιες ή εβδομαδιαίες πολιτικές εφημερίδες και 

ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες. Στις περιπτώσεις 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

3.  Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στην Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανένας από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

4.  Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση 

δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να 

δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές 



 

καταστάσεις και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και 

τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  12ο- 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ.- 

1.  Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε  οποιαδήποτε  Τράπεζα  στην  Ελλάδα,  

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για 

την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2.  Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα με έγγραφη 

εξουσιοδότηση τους.  

3.  Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4.  Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν 

μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  13ο.- 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ.- 

 Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική 

Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως 

τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό  
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των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  14ο.- 

ΑΠΛΗ  ΑΠΑΡΤΙΑ  ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ.- 

1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν  

εκπροσωπείται σ΄ αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2.  Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. 

Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σ΄ 

αυτήν.  

3.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 

Συνέλευση. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  15ο.- 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ.- 

1.   Εξαιρετικά, η Γενική   Συνέλευση   βρίσκεται σε     απαρτία 

και      συνεδριάζει   εγκύρως    επί     των         θεμάτων         

της       ημερησίας          διατάξεως       εάν  παρίστανται     ή 

αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο 

τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α)  Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της Εταιρείας.  



 

β)  Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ)  Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας. 

δ)  Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις 

αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος ή 

επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή προερχόμενες από 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

ε)  Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ)  Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

ζ)  Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο 

για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού 

δανείου. 

η)  Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

θ)  Κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για 

την λήψη ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση 

απαιτείται η απαρτία της παραγράφου αυτής. 

2.  Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης 

παραγράφου     στην  πρώτη       συνεδρίαση,    μέσα σε     

είκοσι (20)  ημέρες από  τη        συνεδρίαση  αυτή       και 

ύστερα     από      πρόσκληση   πριν     δέκα   πλήρεις    (10) 

τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σ΄ 

αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

3.  Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, 

με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ΄ αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου.  

4.  Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
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Α Ρ Θ Ρ Ο  16ο.- 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ.- 

1.  Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο 

αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2.  Αφού      εγκριθεί      ο    κατάλογος        των    μετόχων  που 

έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη.- 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  17ο.- 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ.- 

1.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη, καθώς και επί όποιων άλλων προταθέντων, εφ΄ όσον 

δεν αντιλέγει η Συνέλευση.- 

2.  Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  

3.  Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  18ο.- 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ.- 

 Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων) η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση αποφαίνεται 

για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των  ελεγκτών από κάθε  ευθύνη   για   αποζημίωση.   Τα    μέλη  



 

 

του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α 

του Κ.Ν.2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε.- 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ.- 

Α Ρ Θ Ρ Ο  19ο- 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ.- 

1.  Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις (3) έως εννέα (9) συμβούλους. 

 

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για πενταετή 

θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως 

δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 

3.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ξαναεκλεγούν απεριόριστα και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  20ο.- 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ.- 

1.  Το      Διοικητικό        Συμβούλιο είναι    αρμόδιο να   

αποφασίζει κάθε πράξη που      αφορά στην Διοίκηση και 

εκπροσώπηση    της Εταιρείας, καθώς      και στη       διαχείριση         

της     περιουσίας της.         Αποφασίζει     για όλα γενικά     τα 

ζητήματα που αφορούν      την εταιρεία μέσα στα πλαίσια  του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο 

ή με το παρόν καταστατικό ανήκουν στην αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης. 

 Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 

Α)  Συγκαλεί τις τακτικές και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις των 

μετόχων, ορίζει τα θέματα της ημερησίας διάταξής τους,  
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καταρτίζει τις οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας, καθώς και 

τα έγγραφα που τις συνοδεύουν και τις υποβάλλει στη Γενική 

Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 30 του καταστατικού αυτού, 

προτείνει τις αποσβέσεις, τα μερίσματα, τα ποσοστά, τα κέρδη 

που πρέπει να διανεμηθούν, καθώς και τις αμοιβές των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση 

προτάσεις για την τροποποίηση του καταστατικού , για αύξηση 

ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, για παράταση της διάρκειας 

ή διάλυση ή συγχώνευση ή μετατροπή της Εταιρείας. Καθορίζει 

τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών σύμφωνα με τους 

όρους του Νόμου ή του καταστατικού αυτού και ορίζει τις 

εφημερίδες που θα γίνονται οι εκάστοτε δημοσιεύσεις. Ελέγχει 

τα βιβλία της Εταιρείας και το Ταμείο της, διορίζει, τοποθετεί και 

παύει υπαλλήλους και εργατικό προσωπικό, κανονίζοντας τις 

απολαβές και αμοιβές τους και προσδιορίζει τις δαπάνες γενικά. 

Αποφασίζει για την εσωτερική λειτουργία των γραφείων και των 

εργαστηρίων της Εταιρείας, για το χειρισμό κάθε υπόθεσης ή 

διαφοράς έναντι οποιουδήποτε τρίτου φυσικού ή νομικού 

προσώπου και του Ελληνικού Δημοσίου και τελικά ενεργεί κάθε 

πράξη διοίκησης της Εταιρείας. 

Β)  Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, 

σε κάθε Δημόσια, Δημοτική, Κοινοτική, Διοικητική ή 

Επαγγελματική Αρχή, τις Τράπεζες, το Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων, καθώς και σε κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου ή Οργανισμό. Εκπροσωπεί την 

Εταιρεία και παρίσταται σε όλα τα Δικαστήρια κάθε βαθμού και 

κάθε δικαιοδοσίας και αρμοδιότητας, σε κάθε Εισηγητή και 

Δικαστή, στον Άρειο Πάγο, στο Συμβούλιο της Επικρατείας και 

στο Ελεγκτικό Συνέδριο, είτε σαν ενάγουσα γενικά όσο και κατά 

το άρθρο 63 επόμενα του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, είτε σαν  

εναγομένη, είτε με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, ενεργώντας 

όλες τις διαδικαστικές πράξεις που αναγράφονται στους 

Κώδικες Πολιτικής, Ποινικής και Διοικητικής (Φορολογικής) 



 

Δικονομίας, καθώς και τις εξώδικες προς υποστήριξη των 

δικαίων της Εταιρείας και διορίζει ή παύει εντολοδόχους 

δικηγόρους.   

Υποβάλλει μηνύσεις και εγκλήσεις, εγείρει αγωγές, ασκεί ή 

παραιτείται από ένδικα μέσα, αποδέχεται αποφάσεις, 

παραιτείται ολικά ή μερικά από δίκες, εγγράφει, εξαλείφει ή αίρει 

προσημειώσεις, υποθήκες και κατασχέσεις, συμβιβάζεται για 

κάθε αντικείμενο ή θέμα δικαστικά ή εξώδικα, υποβάλλει 

διαφορές της Εταιρείας σε διαιτησία, δέχεται, επάγει αντεπάγει 

και δίδει τους επιβαλλόμενους, επαγόμενους ή αντεπαγόμενους 

για την Εταιρεία όρκους, ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή τους 

υπαλλήλους της Εταιρείας για τη δόση του όρκου. 

Γ)  Συνομολογεί και υπογράφει συνυποσχετικά, δάνεια 

ενυπόθηκα ή μή, πλήν των δι΄ ανωνύμων ομολογιών και των 

προβλεπόμενων από το άρθρο 23α του Κ.Ν. 2190/1920, καθώς 

και κάθε είδους συμβάσεις. Εκδίδει, αποδέχεται και 

οπισθογραφεί για λογαριασμό της Εταιρείας συναλλαγματικές, 

γραμμάτια σε διαταγή, τραπεζικές ή άλλες επιταγές, φορτωτικές, 

διατακτικές, ενεχυρόγραφα και γενικά κάθε τίτλο σε διαταγή ή 

στον κομιστή.- Φροντίζει για την έκδοση εγγυητικών επιστολών 

επ΄ ονόματι της Εταιρείας για τη συμμετοχή σε διαγωνισμούς, 

δημοπρασίες και παρέχει εγγυήσεις υπέρ των τρίτων φυσικών ή 

νομικών προσώπων, με τους οποίους η Εταιρεία συναλλάσ-

σεται, εφόσον  κρίνει τούτο αναγκαίο για την επίτευξη του 

εταιρικού σκοπού. Υπογράφει διασαφήσεις και κάθε είδους 

τελωνειακό ή μή έγγραφο αναγκαίο για την παραλαβή ή 

αποστολή αντικειμένων της συναλλαγής της στο εσωτερικό ή 

εξωτερικό και ενεργεί κάθε πράξη απαραίτητη για την επίτευξη 

του εταιρικού σκοπού. Ενεργεί προεξοφλήσεις και 

προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της Εταιρείας 

επωφελώς, εισπράττει κάθε ποσό που οφείλεται στην Εταιρεία 

από οποιαδήποτε αιτία  και από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Οργανισμό, Αρχή ή το 

Δημόσιο, λαμβάνει κάθε είδους επείγοντα συντηρητικά μέσα  
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προς εξασφάλιση των συμφερόντων της Εταιρείας, αποδέχεται 

υποχρεώσεις, αποκτά και μεταβιβάζει εμπράγματα ή ενοχικά 

δικαιώματα σε κινητά και ακίνητα και γενικά ενεργεί κάθε πράξη 

διαχείρισης της εταιρικής περιουσίας. Η παραπάνω αρίθμηση 

των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ενδεικτικού 

και όχι περιοριστικού χαρακτήρα.  

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να εκχωρεί 

την άσκηση όλων ή μερικών των εξουσιών και αρμοδιοτήτων 

του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς 

και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 

10, 22 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 

3.  Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και εκτός του 

εταιρικού σκοπού δεσμεύουν την Εταιρεία έναντι τρίτων, εκτός 

αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση ή όφειλε να 

την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

4.  Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  21ο.- 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ.- 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από τη 

Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώμα και 

εκλέγει κατά την πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση, με 

ονομαστική ψηφοφορία, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.- 



 

2.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις 

συνεδριάσεις, διευθύνει τις εργασίες του και ενημερώνει το 

συμβούλιο για την λειτουργία της Εταιρείας.  

Τον Πρόεδρο – σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος  να 

παραστεί σε συνεδρίαση – αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, 

τούτον δε ένας από τους Συμβούλους, ο οποίος ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει ένα ή δύο από 

τα μέλη του ως Διευθύνοντες Συμβούλους ή Εντεταλμένους 

Σύμβουλους και να εκλέγει από τα μέλη του αναπληρωτή 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Εντεταλμένο Σύμβουλο. 

4.  Οι αρμοδιότητες του Διευθύνοντα Συμβούλου και του 

Εντεταλμένου Συμβούλου καθορίζονται κάθε φορά με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  

5.  Για ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο καθοριζόμενα 

θέματα, οι εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να 

ασκούνται από ένα (1) ή περισσότερα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή από υπαλλήλους της Εταιρείας ή από άλλα 

πρόσωπα που δεν είναι μέλη του ή υπάλληλοι της Εταιρείας. 

6.  Η ανάθεση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου σε 

έναν (1) από τους πιο πάνω υποκατάστατους δεν στερεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο από το δικαίωμα να ασκεί και αυτό τα 

αναγνωρισμένα από το καταστατικό και το Νόμο δικαιώματά 

του. 

7.  Το  Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του, ορίζει πόσες     

και ποιες υπογραφές απαιτούνται για την ανάληψη 

υποχρεώσεων από την Εταιρεία. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο   22ο- 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ.- 

         Εάν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, 

επιβάλλεται οι σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον είναι 

τουλάχιστον τρείς, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου ου αναπληρώνεται. Η  
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εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου  

που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες και αν 

ακόμα η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση.- 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  23ο- 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ.- 

           Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της 

Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το μήνα.  Το Διοικητικό 

Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην  

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Συγκαλείται από τον 

Πρόεδρο αυτού ή αλλιώς από τον νόμιμο κατά τα ανωτέρω 

αναπληρωτή του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη 

του δύο (2)  τουλάχιστον   εργάσιμες     ημέρες    πριν από την 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

 Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του με αίτησή τους προς τον 

Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 

Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου 



 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, 

πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και 

τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  24ο- 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ.- 

1.       Σύμβουλος  που     απουσιάζει    μπορεί    να 

εκπροσωπείται με γραπτή     εξουσιοδότηση      από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

σύμβουλο, που απουσιάζει.- 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται 

σ΄ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος 

των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  25ο- 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ.- 

1.  Οι συζητήσεις   και  οι αποφάσεις  του   Διοικητικού 

Συμβουλίου        καταχωρούνται  περιληπτικά        σε      ειδικό 

βιβλίο που   μπορεί να        τηρείται και κατά το     

μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει   στα  Πρακτικά ακριβή  περίληψη της γνώμης του. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων  κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικη- 

τικού Συμβουλίου. 
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2.  Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών σύμφωνα με το άρθρο 7α του 

Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει σήμερα, υποβάλλονται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 

τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3.  Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον 

Αναπληρωτή του. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο.- 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ.- 

1.  Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2.  Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3.  Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ) 

από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους 

ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, σε Διευθυντές της ή και σε 

συζύγους   ή    και    σε    άλλους   συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου  

βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται και είναι άκυρη. 

Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή 

πιστώσεως σ΄ αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεως υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της Εταιρείας απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των 

προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις 

εντολής ή εργασίας, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους.  

 



 

Α Ρ Θ Ρ Ο  27ο- 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ.- 

1.  Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς 

και στους Διευθυντές της Εταιρείας να ενεργούν κατ΄ επάγγελμα 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή 

για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε έναν από 

τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς.  

2.  Όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται να 

τηρούν απόλυτη εχεμύθεια σχετικά με τα απόρρητα στοιχεία της 

Εταιρείας που περιέρχονται σε γνώση τους και η παραπέρα 

διάδοση  αυτών   μπορεί    να προκαλέσει κατά οιονδήποτε 

τρόπο ζημιά στην Εταιρεία.  

3.  Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης της 

παραγράφου 2 η Εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση 

σύμφωνα με το άρθρο 23 παράγραφοι 2 και 3 του Κ.Ν. 

2190/1920, ως ισχύει.  

4.  Η κατά το άρθρο 36 του παρόντος διοριζόμενοι πρώτοι 

σύμβουλοι της Εταιρείας μπορούν μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας να ενεργούν για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που 

υπάγονται στους επιδιωκόμενους από την Εταιρεία σκοπούς ή 

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι Εταιρειών που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄.- 

ΕΛΕΓΧΟΣ.- 

Α Ρ Θ Ρ Ο  28Ο- 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ.- 

1.  Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική 

Συνέλευση, σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις) αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 
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2.  Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) 

τακτικούς και δύο (2) αναπληρωματικούς ελεγκτές ορίζοντας και 

την αμοιβή τους. Οι κατά τα ανωτέρω  ελεγκτές   δύνανται να 

επαναδιορίζονται,  όχι όμως    για περισσότερες    από   πέντε 

(5) εταιρικές χρήσεις. 

Οι ελεγκτές πρέπει να έχουν άδεια ασκήσεως οικονομολογικού 

επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδος 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του π.δ/τος 475/91 

(ΦΕΚ 176 Α) και γενικώς να πληρούν τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 36α παράγραφος 1 Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει, ενώ ως 

ελεγκτές δεν μπορούν να ορισθούν τα πρόσωπα που  

αναφέρονται στην παράγραφο 4 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 

2190/1920, ως ισχύει.  

3.  Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές.  

4.  Εφόσον η Εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παραγράφου 6 

του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920, ως αντικατασταθέν ισχύει, 

εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από τους Ορκωτούς 

ελεγκτές του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών του Π.Δ. 226/1992 

«περί συστάσεως οργανώσεως και λειτουργίας Ορκωτών 

Ελεγκτών» (ΦΕΚ 120/14-7-1992) σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύει κάθε φορά. Οι διατάξεις 

των παραγράφων 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920, 

ως αντικατασταθέν ισχύει, εφαρμόζονται αναλόγως. 

5.  Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την 

Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε 

περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό τους αυτό 

μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν 

αποδεχθεί το διορισμό  και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει:  

 



 

6.  Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες ου 

ορίζονται στην παράγραφο 1 του αρθρου 37 του Κ.Ν. 

2190/1920,  οφείλει επίσης να αναφέρει: 

 

 α)  Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει πληροφορίες των 

παραγράφων 1 ή 2 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

αντικατασταθέν ισχύει. 

 

 β)  Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται 

στην περίπτωση γ παράγραφος 3 του άρθρου 43α  του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει. 

7.  Οι ελεγκτές της εταιρείας εκότς από τις υποχρεώσεις που 

ορίζονται στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 

2190/1920, οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του 

περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις 

σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό, η έκθεση  

πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον 30 ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄.- 

Α Ρ Θ Ρ Ο  29ο.- 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ.- 

 Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει 

την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 

καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της 

Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της 

παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού 

και θα λήξει την τριακοστή πρώτη (31η) του μηνός Δεκεμβρίου 

του έτους δύο χιλιάδες τρία (2003). 
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Α Ρ Θ Ρ Ο  30ο- 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ.- 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ). 

1.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (Ετήσιες Οικονομικές 

Καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με 

το Νόμο, επομένως και σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και με 

τις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιηθείς ισχύει.  

Οι Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις δέον να εμφανίζουν 

με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελε-

σμάτων χρήσης. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει 

σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: α) τον ισολογισμό, β) τον 

λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσεως», γ) τον «πίνακα 

διαθέσεως αποτελεσμάτων» και δ) το προσάρτημα.  

2.  Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση 

πάνω στις οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

  α)  Από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του,  

  β)  Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο, και σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του 

συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και  

  γ)  Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

 Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση.  



 

3.  Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της Εταιρείας καθώς και πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας και για τις δραστηριότητές 

της, στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα στα 

εδάφια α και β της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει, οριζόμενα. 

 Επίσης στην έκθεση αυτή δέον να αναφέρεται και κάθε 

άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό 

διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής 

της έκθεσης.  

4.  Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παραγράφων 1 και 5 του 

άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, με τη μορφή και 

το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της 

Εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι 

ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση 

γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, 

εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

5.  Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών με τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται 

από την Εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. 

6.  Ο ισολογισμός της Εταιρείας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα 

χρήσης» και ο πίνακας «διαθέσεως αποτελεσμάτων», μαζί με το 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος 

από Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην 

επόμενη παράγραφο 7. 

7.  Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει 

τα έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 6, του παρόντος,  
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στο σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 

α)  στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης, σύμφωνα με το άρθρο 7β παράγραφος 

1 εδάφιο β του Κ.Ν. 2190/1920 και  

β)    κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου σε μία ημερήσια 

πολιτική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 

του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα 

και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε όλη τη χώρα και σε μία 

ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις 

της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920 και  

γ)    σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, 

από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση 

που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού, στον οποίο η 

Εταιρεία έχει την έδρα της. 

 Εξαιρετικά, αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του 

Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση 

πρέπει να δημοσιεύεται σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα 

της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 

περιοχή αυτή, σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, στην 

οποία υπάγεται η εταιρεία.  

 Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες 

πρέπει να εμπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του Ν.Δ. 

1263/1972 και του άρθρου 2 του Ν. 4286/1963, αντίστοιχα, 

όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο 

ως εβδομαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια.  

 

8.  Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, 



 

μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που 

προβλέπεται από την παράγραφο 2 του άρθρου 26α του Κ.Ν. 

2190/1920,  

ως ισχύει σήμερα, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο   31ο.- 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ.- 

 Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, το 

οποίο προσετέθη από το άρθρο 37 του Π.Δ 409/1986 στον Κ.Ν. 

2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας 

γίνεται με τον παρακάτω τρόπο: 

α)  Προηγείται η διάθεση του ποσοστού, για τον σχηματισμό του 

τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για τον 

σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το Νόμο η αφαίρεση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.  

β)  Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την 

καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τοις 

εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920 σε 

συνδυασμό προς τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 και του Ν. 

876/1979, καθώς και των Ν. 2753/1999 και 2789/2000. 

γ)  Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄.- 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ.- 

Α Ρ Θ Ρ Ο  32ο.- 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ.- 

1.  Η Εταιρεία λύεται: 

α)  Μόλις περάσει ο χρόνος της διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της.  
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β)  Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για την λύση της Εταιρείας.  

 Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

Εταιρείας, όπως ορίζεται στο άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, 

ως ισχύει, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την 

λήξη της χρήσης, για αποφασίσει αν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή αν 

θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  33ο- 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ.- 

1.  Εκτός   από    την      περίπτωση    της    πτώχευσης,    τη 

λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην 

περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 32 

του καταστατικού αυτού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω 

παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που 

ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, 

μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία 

και τον σκοπό της εκκαθάρισης, αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση 

να συμμορφώνονται. Ως προς τις οφειλόμενες από αυτούς 

ενέργειες εφαρμόζεται το άρθρο 49 παράγραφος 4, 5 και 6 του 

Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει.  

Ο διορισμός των εκκαθαριστών  συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 



 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται υποχρεωτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2.  Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον 

Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, του οποίου αντίτυπο 

υποβάλλεται στην αρμόδια Διεύθυνση της Εποπτεύουσας 

Αρχής.  

 Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα 

με το άρθρο 7α, εδάφιο 1β του Κ.Ν. 2190/1920, που προσετέθη 

με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986. 

3.  Την ίδια υποχρέωση έχουν και οι εκκαθαριστές και όταν λήξει 

η εκκαθάριση.  

4.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά 

της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5.  Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη 

Συνέλευση των μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την 

απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

 Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές, 

καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες 

δημοσιεύουν στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, 

αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το 

υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 

στους μετόχους, κατά το λόγω της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο.  

6.  Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης με έκθεση των αιτιών που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης.  

7.  Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση 

τις εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε 

χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και  
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να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται 

η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές 

μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής, 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο 

τεσσάρων (4) μηνών από την λύση της.  

Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση 

της Εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να 

ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

Εταιρείας, το  οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 και επόμενα του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

Εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και 

δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την 

πενταετία, από την ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε 

και η Εταιρεία διαγράφεται από τα Μητρώα Ανωνύμων 

Εταιρειών. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της 

πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της Αρμόδιας Αρχής. Το 

στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση 

να υπερβεί τη δεκαετία.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ.- 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ.- 

Α Ρ Θ Ρ Ο  34ο.- 

 Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, 

ισχύουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτός 

τροποποιηθείς ισχύει σήμερα.  

Δ.Ν.ΛΑΤΤΑΣ 

 

Ν.Δ.ΛΑΤΤΑΣ 

 


