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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία FORTUNE ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΕ, το διακριτικό τίτλο FORTUNE TECHNOLOGΙΕΣ Α.Ε.

και αριθμό ΓΕΜΗ 005574101000.

Την  25/01/2024  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3999547, οι εγκεκριμένες από την 30/10/2021 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «FORTUNE ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΕ», το διακριτικό τίτλο «FORTUNE TECHNOLOGΙΕΣ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 005574101000, για τη

χρήση 01/01/2020 έως 31/12/2020.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



 

2020 2019



FORTUNE TECHNOLOGIES AE                            ΑΡ.ΓΕΜΗ 5574101000

Σημείωση 2020 2019
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Ενσώματα πάγια
Λοιπός εξοπλισμός 59.687,60 € 29.887,57 €
Λοιπά ενσώματα στοιχεία 0,00 € 0,00 €
Σύνολο 59.687,60 € 29.887,57 €
Άυλα πάγια στοιχεία
Λοιπά άυλα 14.749,58 € 0,00 €
Σύνολο 14.749,58 € 0,00 €

Προκαταβολές και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό κατασκευή 0,00 € 0,00 €

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία   
Χρεωστικοί τίτλοι 110.298,26 € 110.298,26 €
Λοιπά 12.237,96 € 12.237,96 €
Σύνολο 122.536,22 € 122.536,22 €
Σύνολο μη κυκλοφορούντων 122.536,22 € 122.536,22 €
Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές
Εμπορικές απαιτήσεις 366.176,25 € 488.303,42 €
Δουλευμένα έσοδα περιόδου 0,00 € 0,00 €
Λοιπές απαιτήσεις 107.178,87 € 6.782,69 €
Εμπορικό χαρτοφυλάκιο 0,00 € 0,00 €
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 49.501,58 € 26.195,52 €
Σύνολο 522.856,70 € 521.281,63 €
Σύνολο κυκλοφορούντων 522.856,70 € 521.281,63 €
Σύνολο ενεργητικού 719.830,10 € 673.705,42 €
Καθαρή θέση
Καταβλημένα κεφάλαια
Κεφάλαιο 64.240,00 € 64.240,00 €
Υπερ το άρτιο 195.760,80 € 195.760,80 €
Σύνολο 260.000,80 € 260.000,80 €
Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο
Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 7.816,79 € 7.062,43 €
Αφορολόγητα αποθεματικά 0,00 € 0,00 €
Αποτελέσματα εις νέο 32.539,56 € 21.139,90 €
Σύνολο 40.356,35 € 28.202,33 €
Συναλλαγματικές διαφορές 0,00 € 0,00 €
Σύνολο καθαρής θέσης 300.357,15 € 288.203,13 €
Προβλέψεις
Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 5.485,26 € 5.485,26 €
Λοιπές προβλέψεις 0,00 € 0,00 €
Σύνολο 5.485,26 € 5.485,26 €
Υποχρεώσεις
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
Τραπεζικά δάνεια 108.701,36 € 129.984,92 €
Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπροθέσμων δανείων 0,00 € 0,00 €
Εμπορικές υποχρεώσεις 96.088,48 € 109.808,11 €
Φόρος εισοδήματος 2.933,32 € 3.916,90 €
Λοιποί φόροι και τέλη 146.843,10 € 76.602,26 €
Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 45.705,94 € 39.103,03 €
Λοιπές υποχρεώσεις 13.715,49 € 20.601,81 €
Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 0,00 € 0,00 €
Έσοδα επόμενων χρήσεων 0,00 € 0,00 €
Σύνολο 413.987,69 € 380.017,03 €

Σύνολο υποχρεώσεων 413.987,69 € 380.017,03 €

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 719.830,10 € 673.705,42 €

  
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝ.ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΟ ΜΕΛΟΣ ΔΣ Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΡΥΔΑΣ ΒΙΛΧΕΜΙΝΑ ΦΡΥΔΑ ΝΙΚΟΣ ΛΟΥΚΑΤΟΣ 

Β.1.1: Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις - (Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε κόστος κτήσης) 
01/01/2020-31/12/2020

Ποσά σε ευρώ
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ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

« FORTUNE ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Α.Ε.» 

 ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2020 

Άρθρο 29 και 30 του Ν. 4308/2014  

Αστροναυτών 19  Μαρούσι – Αρ. μητρ. ΓΕ.ΜΗ.5574101000 

 

Α) ΓΕΝΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 

Β) ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ  

Επωνυμία 

(Παρ. 3(a) άρθρου 29) 

   FORTUNE ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Α.Ε 

Νομικός τύπος 

(Παρ. 3(β) άρθρου 29) 

Ανώνυμη εταιρεία (Α.Ε.) 

Περίοδος αναφοράς 

{Παρ. 3(γ) άρθρου 29) 

01.1.2020 έως 31.12.2020 

Διεύθυνση έδρας 

{Παρ. 3(δ) άρθρου 29) 

Αστροναυτών 19  Μαρούσι 

Δημόσιο μητρώο 

(Παρ. 3(e) άρθρου 29) 
Γ.Ε.ΜΗ.  
 Αριθμός Μητρώου 5574101000 

 Συνεχιζόμενη 

δραστηριότητα 

(Παρ. 3(στ) άρθρου 29) 

 

Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης 

δραστηριότητας 

Εκκαθάριση 

(Παρ. 3(ζ) άρθρου 29) 

 
Η οντότητα δεν έχει τεθεί σε εκκαθάριση 

Κατηγορία οντότητας 

(Παρ. 3 (η) άρθρου 29) 

 
Πολύ Μικρή οντότητα παρ. 2α και 2β του άρθρου 1 του 
Ν.4308/2014 

Κατάρτιση Χρηματοοικονομικών 

Καταστάσεων (Παρ. 3(θ) άρθρου 

29) 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε 

πλήρη συμφωνία με το Ν. 4308/2014 

Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο 

τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα 

(Παρ. 4 άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την 

προοπτική της οντότητας ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 
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1. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις και ενδεχόμενες επιβαρύνσεις 

(ενδεχόμενες υποχρεώσεις) εκτός ισολογισμού.  

Δεν υπάρχουν.  

2. Προκαταβολές και πιστώσεις προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Δεν υπάρχουν. 

3.     Η  εταιρεία έχει ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις τα έτη  2016 έως και  2020. 

4.    Η εταιρεία δεν έχει συντάξει συνοπτικό Ισολογισμό και συνοπτική Κατάσταση   

Αποτελεσμάτων, βάσει της παραγράφου 7 του άρθρου 16 του νόμου 4308/2014.  

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ       Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ            Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

    ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΡΥΔΑΣ                                             ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΚΩΤΣΗ               ΝΙΚΟΣ ΛΟΥΚΑΤΟΣ 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «FORTUNE ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΕ » 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 
01/01/2020 - 31/12/2020 

ΑΡΙΘΜ ΓΕΜΗ  5574101000 
 

Προς 
Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων . 

 
Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση 
του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 150 του 
ν.4548/2018, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2021, όπως αυτές 
συντάχθησαν και αναφέρονται συνημμένες στο τέλος της παρούσης, Δηλαδή τον 
ισολογισμό Β1.1, την συνοπτική κατάσταση των αποτελεσμάτων Β2.1 και το 
προσάρτημα για την χρήση 01/01/2020-31/12/2020, και να σας ενημερώσουμε για 
σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκριση 
σας. 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 
συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν.2190/1920 όπως ισχύει. 
 
Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και 
της θέσης της εταιρείας (περίπτωση α & β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 του 
ν.4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.:62784/2017). 
Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου. 
 
Η εταιρεία « FORTUNE ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΕ» ιδρύθηκε το 2004 και 
εδρεύει στo Μαρούσι Αττικής . 
Το κύριο αντικείμενό της είναι: Δημιουργία λογισμικού για επιχειρήσεις ειδικά στο 
κλάδο της ναυτιλίας. 
Πελάτες της είναι κυρίως ναυτιλιακές επιχειρήσεις  στην Ελλάδα και το εξωτερικό . 
Η Εταιρεία διοικείται από τον Γεώργιο Φρυδά   με τομέα ευθύνης του την 
Οικονομική και την εν γένει Διοικητική διαχείριση, ενώ    είναι και  ο ίδιος μέτοχος 
της εταιρείας. 
Η δραστηριότητα της Εταιρείας στα χρόνια της δραστηριοποίησης της  κρίνεται 
πετυχημένη παρά τις δυσμενείς οικονομικές συνθήκες της χώρας.  . 
Παράλληλα επιβεβαιώθηκε ότι  κέρδισε ή δημιούργησε  α) Πελατολόγιο υψηλού 
επιπέδου του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευμένο προσωπικό και 
υλικοτεχνική υποδομή , γ) Προϋποθέσεις καθιέρωσης   στις νέες ανάγκες της 
αγοράς. 
 
Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές. 
 
Στόχοι 
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a) Αύξηση των εσόδων, 
b) Επίτευξη κερδοφορίας σε υψηλότερο επίπεδο. 
 

Βασικές αξίες 
a) Παροχή υπηρεσιών υψηλού επιπέδου στους πελάτες . 
b) Προβολή του Ελληνικού επιστημονικού δυναμικού , 
c) Σεβασμός στο περιβάλλον , 
d) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον. 

 
Κύριες στρατηγικές 
 

a) Ορθολογική οικονομική διοίκηση για ισχυροποίηση της εταιρείας με στόχο 
την επενδυτική ανάπτυξη την προσεχή πενταετία. 

 
Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης. 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 
περιβάλλον για την λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι 
πόροι της ( ανθρωπινό δυναμικό και υλικοτεχνική υποδομή) , δραστηριοποιούνται 
πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρείας 
στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 

a) Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών. 
b) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη 

και την καθιερωμένη κοινών αρχών και κανόνων. 
c) Σεβασμό στο περιβάλλον. 

 
Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των 
ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 
Προηγούμενες επιδόσεις. 
Κύκλος εργασιών 
Το 2020 η επιχείρηση   μείωσε  οριακά  τα έσοδα της .  Τα έσοδα   από 914.816,29 
το έτος 2019  μειωθήκαν  στα  912.362,00 το έτος 2020  ευρώ και τα   κέρδη 
ανήλθαν μετά φόρων ποσού 12.154,02 ευρώ.  
 
Περιθώριο Καθαρού Κέρδους 
Το 2020 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους είναι 1.64%  , ενώ το  μικτό περιθώριο 
κέρδους ανήλθε σε 26,97%. 
 
Άλλες σημαντικές Χρηματοοικονομικές Πληροφορίες της χρήσης 2020. 
Τα Αποτελέσματα προ φόρων για την χρήση 2020 ανήλθαν σε κέρδη  της τάξης των 
15.087,34  ευρώ , ο δε κύκλος εργασιών της στο ποσό των 912.362,00 ευρώ. 
Το κόστος πωλήσεων για την  περίοδο εκμετάλλευσης ήταν ελεγχόμενο  και 
επέφερε μικτά κέρδη  246.368,93 . Η χρήση μετά τα έξοδα διοικητικής λειτουργίας , 
χρηματοοικονομικά και έκτακτα έξοδα κατέληξε με κέρδη  15,087,34   
Ο συνολικός Δανεισμός ανέρχεται στο ποσό των 96.088,48 από τον οποίο 22.500  
είναι βραχυχρόνιος.  
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Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2020 εμφανίζονται στο ύψος των 
49.501,58  ευρώ. 
 
Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
Επενδύσεις το έτος 2020 
Το 2020, η Εταιρεία δεν  διενέργησε σημαντικές επενδύσεις . 
 
Κυριότεροι κίνδυνοι.  
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις επιστημονικές εξελίξεις στην πληροφορική 
αλλά και τις γενικότερες διεθνείς και εσωτερικές οικονομικές συνθήκες  έχοντας ως 
στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες 
μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα. 
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η 
Εταιρεία είναι: 
 
Α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και 
στους κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 
 
-Εφοδιαστική αλυσίδα 
Οι  προμηθευτές της Εταιρείας προέρχονται κυρίως από τη εξωτερική αγορά και. Οι 
κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της 
αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές ή άλλες 
παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί ή ακόμα με την 
συνήθη τακτική που ακολουθείται 
Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές , η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα 
έθετε σε κίνδυνο την λειτουργία της εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό 
απόθεμα εμπορευμάτων, πρώτων υλών και υλικών συσκευασίας σε περίπτωση 
παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι Προμηθευτές. 
 
-Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων 
Η Εταιρεία ως παρέχουσα κυρίως υπηρεσίες δεν διατηρεί υψηλά αποθέματα 
εμπορευμάτων  
 
-Ασφάλιση αποθεμάτων-εξοπλισμού  
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 
και τις ενδεχόμενες ζημίες λόγω απώλειας εξοπλισμού  από φυσικές καταστροφές ή 
από παρόμοια συναφή αίτια και η Εταιρεία έχει ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας 
του εξοπλισμού της. 
 
Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο 
κανονιστικό πλαίσιο. 
Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
Οι διεθνείς οικονομικές συνθήκες έχουν αναδείξει την Ελλάδα στο παγκόσμιο 
ναυτιλιακό χάρτη με θετικά αποτελέσματα τα τελευταία χρόνια. Σε καταστάσεις 
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πολιτικής και οικονομικής σταθερότητας δεν προβλέπεται μείωση της ζήτησης της 
πελατείας από τις ναυτιλιακές επιχειρήσεις. 
 
Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
Η εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει 
γενικά για τις επιχειρήσεις.  
 
Κίνδυνος Ρευστότητας. 
Η εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των  Τραπεζών, όσο και έναντι 
των προμηθευτών του, λόγω του μετοχικού της προφίλ   στην ελληνική αγορά. 
Η Παρακολούθηση της ρευστότητας πραγματοποιείται σε ημερήσια, εβδομαδιαία 
και μηνιαία βάση. Εκτιμάται ότι στα επόμενα τρία έτη να έχει περιορίσει σε χαμηλό 
επίπεδο τον υφιστάμενο δανεισμό της.  
 
Πιστωτικός κίνδυνος 
Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 
συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω του πελατολογίου της που αποτελείται 
κυρίως από ιδιώτες. Οι λιανικές πωλήσεις πραγματοποιούνται μετρητοίς. 
 
Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
Η Διοίκηση της εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς 
και τις ανάγκες χρηματοδότησης της εταιρείας. 
 
Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α & β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 
του ν.4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.:62784/2017). 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 
ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να 
επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία 
του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

• Διαρκή ενημέρωση της Διοίκησης και του προσωπικού σε θέματα 
περιβάλλοντος. 

• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 
 
Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον. 
Η εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα 
οποία να επιβαρύνουν το περιβάλλον. 
 
Γνωστοποίηση σχετικά με της διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την 
πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από 
διάφορους παράγοντες. 

• Ενεργειακή χρήση: 
Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια  από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος (ΔΕΗ)  σε 
μικρές ποσότητες . 
Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον. 
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Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 
υπάρχουν. 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 
 
Εργασιακά ζητήματα (περίπτωση α & β της παραγράφου 2 του άρθρου150 του 
ν.4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.:62784/2017). 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 
βασικές αρχές της εταιρείας. Η Διοίκηση της εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 
πρόσληψη/επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 
καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες 
που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η 
θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. 
Η εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται 
τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της εταιρείας και να 
μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί 
διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 
Η πολιτική της εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές 
του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 
 
Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονότητας ή και άλλων πτυχών). 
Η εταιρεία το 2021  απασχόλησε 17 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών 
και πάγια πολιτική της εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους 
εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας μειονεκτικότητας ή και άλλων 
πτυχών. 
Οι σχέσεις της εταιρείας με το προσωπικό είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 
εργασιακά προβλήματα. 
 
Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 
Νομοθεσία. Στην χρήση 2021, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις 
της εργατικής Νομοθεσίας.  
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο εργαζομένων. 
 
Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία. 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη 
προτεραιότητα και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. 
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους του χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμου 
κλπ) «πρώτων βοηθειών». 
Η εταιρεία διαθέτει «τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 
 
Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) 
και πρόσθετες εξηγήσεις. (περίπτωση α & β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 
του ν.4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.:62784/2017). 
 
Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 
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Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της εταιρείας 
είναι: 
 
 

α) Οικονομικής Διαθρώσεως 2020 2019 

1. Κυκλοφορούν Ενεργητικό  
Σύνολο Ενεργητικού  

% 
  

72,60% 77,40% 

2. Ίδια Κεφάλαια  
Σύνολο Υποχρεώσεων  

% 
  

72,63% 75,78% 

3. Ίδια Κεφάλαια  
Πάγιο Ενεργητικό  

% 
  

84,80% 236,06%  

4. Κυκλοφορούν Ενεργητικό  
Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις  

% 
  

126,39% 137% 

5. Κεφάλαιο Κινήσεως  
Κυκλοφορούν Ενεργητικό  

% 
  

57,47%  55,27% 

 

β) Αποδόσεως και Αποδοτικότητας 2020 2019 

6. Καθαρά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως 
Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 

% 
  

1,65% 1,65% 

7. Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ 
φόρων 
Ίδια Κεφάλαια  

% 
  

5,02% 5,02% 

8. Μικτά αποτελέσματα 
Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 

% 
  

26,97% 24,50% 

9. Μικτά αποτελέσματα  
Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων και 
υπηρεσιών 

% 
  

36,99% 32,50%  

10. Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών Ίδια 
Κεφάλαια 

% 
306% 317% 

11. Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων και 
υπηρεσιών 
Μέσος όρος αποθεμάτων περιόδου 

% 
  

 
 
Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 
Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 
 
Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις. 
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης 
ανάλυσης ή σχολιασμού, (πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που 
παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 
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Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α & β της παραγράφου 2 του 
άρθρου 150 του ν.4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. 
πρωτ.:62784/2017). 
Με δεδομένη την διαφαινόμενη βελτίωση του οικονομικού κλίματος  στην Ελλάδα  
η διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις 
κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα 
της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2021 είναι η επίτευξη  θετικών 
αποτελεσμάτων  μέσα από την αύξηση των πωλήσεων της και τον έλεγχο των 
δαπανών της . 
Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της 
εταιρείας είναι: 

a) Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας ,  
b) Οι διεθνείς συνθήκες στο τομέα της ναυτιλίας  

 
Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης (περίπτωση β 
της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν.2190/1920). 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και 
ανάπτυξης» στη χρήση 2020. 
 
Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται 
στην περίπτωση γ της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του ν.4548/2018 σε 
συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.:62784/2017). 
Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές», κατά την διάρκεια της χρήσης 2020. 
 
Υποκαταστήματα της Εταιρείας σύμφωνα με την  περίπτωση δ της παραγράφου 3 
του άρθρου 150 του ν.4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. 
πρωτ.:62784/2017). 
Η εταιρεία  δεν διατηρεί   υποκατάστημα . 
 
Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του 150 
του ν.4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.:62784/2017Η εταιρεία 
δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 
 
 

Αθήνα  05/10/2021 
 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
Ο Πρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΡΥΔΑΣ   
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