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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ARS ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  9337501000. 

 

Την 25-01-2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης   3998557, η με αριθμό 1236/25-01-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ3ΜΣ469ΗΕΘ-Η1Σ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 

3 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ARS ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  9337501000, σύμφωνα με την απόφαση της από 30-07-2021 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30-07-2021, αποτελείται από τριάντα οκτώ (38) άρθρα ως 

αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α έως Ι αυτού. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ARS ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με το 

διακριτικό τίτλο «ARS ΤΕΧΝΙΚΗ Α.Ε» και ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 
9337501000 

 

(Αριθμός Συμβολαίου Σύστασης 4.455/2010 της 

συμβολαιογράφου Αθηνών ΔΕΣΠΟΙΝΑΣ ΓΚΙΚΑ)  
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Α’ 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Ά ρ θ ρ ο   1 
Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ARS 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο «ARS 
ΤΕΧΝΙΚΗ Α.Ε».----------------------------------------------------------- 

Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρίας με πρόσωπα της 

αλλοδαπής, η επωνυμία της μπορεί να αποδίδεται σε πιστή 

μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία.------------------------------------

-- 

Ά ρ θ ρ ο   2 
Έδρα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Παλαιού Φαλήρου.------- 

Με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου η εταιρεία 

μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία 

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό.-------------------------

------- 

Ά ρ θ ρ ο   3 
Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: -------------------------------------------- 

1. Η αγορά, πώληση και εν γένει εμπορία ηλεκτρικής 

ενέργειας,-------------------------------------------------------------------

------ 



 
 
 
 
 
 
 

2. Η παραγωγή και μεταφορά ηλεκτρικής ενέργειας,------------ 

3. Η παροχή ηλεκτρικής ενέργειας σε πελάτες συνδεδεμένους 

με το δίκτυο μεταφοράς,------------------------------------------------- 

4. Η εισαγωγή και εξαγωγή ηλεκτρικής ενέργειας,--------------- 

5. Η εκτέλεση (υλοποίηση) πάσης φύσεως ιδιωτικών τεχνικών 

έργων καθώς και η εκπόνηση πάσης φύσεως τεχνικών 

μελετών δημοσίων ή ιδιωτικών έργων.------------------------------

----- 

6. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου τεχνικών έργων και  η 

επίβλεψη τεχνικών εν γένει έργων. ---------------------------------- 

7. Η εκτέλεση πάσης φύσεως δημοσίων έργων για 

λογαριασμό του δημοσίου και των φορέων που ανήκουν στο 

δημόσιο, των Ο.Τ.Α. και λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.) ------------------------

------------ 

8. Η εκτέλεση εξειδικευμένων τεχνικών έργων ενεργειακών, 

περιβαλλοντολογικών, οδοποιίας, γεφυροποιίας,  

βιομηχανικών, υδραυλικών, ηλεκτρομηχανολογικών, ως και 

άλλων συναφών έργων.-------------------------------------------------

------------ 

9. Η συμμετοχή σε επενδύσεις με αντικείμενο τα 

περιβαλλοντολογικά έργα και ιδιαίτερα τις ανανεώσιμες πηγές 

ενέργειας καθώς και η συμμετοχή σε επενδύσεις που εν γένει 

εντάσσονται και υπάγονται  στις ευεργετικές διατάξεις των 

εκάστοτε ισχυόντων αναπτυξιακών νόμων οπουδήποτε εντός 

της ελληνικής επικράτειας.----------------------------------------------

---------- 

10. Η αγορά ακινήτων γενικά με σκοπό τη μεταπώληση, η 

αγορά με οποιοδήποτε αντάλλαγμα οικοπέδων ή παλαιών 

οικοδομών με σκοπό την ανέγερση σε αυτά κάθε είδους 

κτισμάτων, διαμερισμάτων, γραφείων, καταστημάτων, 



Φύλλο 2 

αποθηκών, ξενοδοχείων κ.λπ. προς μεταπώληση ή 

εκμετάλλευση αυτών με εκμίσθωση ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο.------------------- 

11. Η εκπόνηση οικονομοτεχνικών μελετών που αφορούν σε 

οιασδήποτε φύσεως επενδύσεις. ------------------------------------ 

12. Η παροχή μεσιτικών, διαχειριστικών και συμβουλευτικών 

υπηρεσιών ----------------------------------------------------------------- 

13. Η λειτουργία, συντήρηση, εκμετάλλευση και  ανάπτυξη, 

έργων σχετιζομένων με τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και 

το περιβάλλον.------------------------------------------------------------ 

14. Η συμμετοχή σε διαγωνισμούς, οποιασδήποτε φύσεως 

του Δημοσίου, Νομικών Προσώπων Δημοσίου και Ιδιωτικού 

Δικαίου, Οργανισμών Κοινής Ωφελείας και γενικά 

Οργανισμών, Δημοσίων Επιχειρήσεων και ιδιωτών με σκοπό 

την ανάληψη έργων, που έχουν σχέση άμεσα ή έμμεσα με 

τους σκοπούς της εταιρείας. -------------------------------------------

------ 

15. Η διενέργεια κάθε άλλης συναφούς πράξης. ---------------- 

----------------------------- 

Η εταιρία για την εκπλήρωση του σκοπού της δύναται: -------- 

α) Να συνεργάζεται με άλλες επιχειρήσεις που επιδιώκουν 

τον αυτό ή συναφή σκοπό---------------------------------------------- 

β) Να συμμετέχει στο κεφάλαιο άλλων επιχειρήσεων 

ομοειδών ή μη. ------------------------------------------------------------

------- 

γ) Να παρέχει τις υπηρεσίες της σε άλλες επιχειρήσεις για την 

έρευνα αγοράς, την ανάλυση επενδυτικών προγραμμάτων, 

την οργάνωσή τους, για ετοιμασία και κατάθεση φακέλων για 

αναπτυξιακά προγράμματα και γενικά κάθε άλλη υπηρεσία 

πρόσφορη για την πραγματοποίηση των σκοπών τους. ------- 

δ) Να αναθέτει, με σύμβαση διαχείρισης, σε εξειδικευμένες 

εταιρίες την εκπλήρωση των σκοπών της και τη διαχείριση της 



 
 
 
 
 
 
 

περιουσίας της. ----------------------------------------------------------- 

                                       Ά ρ θ ρ ο   4 
Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και 

αρχίζει από την καταχώριση, στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, της 

διοικητικής απόφασης, για τη χορήγηση αδείας σύστασης της 

παρούσης εταιρίας και την έγκριση του παρόντος 

Καταστατικού.----------  

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 
Ά ρ θ ρ ο   5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε εκατό 

χιλιάδες ευρώ (100.000,00 €), είναι καταβεβλημένο 

ολοσχερώς σύμφωνα με το άρθρο 35 του παρόντος και 

κατανέμεται σε χίλιες (1.000) μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ 

εκατό (100 €)  η κάθε μια.-----------------------------------------------

--------------- 

2. α) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών 

του:------------  

αα) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 

το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, αβ) να εκδίδει ομολογιακό 

δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρεψίμων σε μετοχές, 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του 
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καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του 

άρθρου 3α του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.------------------------

--------------------  

β) Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Στην περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να 

αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του 

ομολογιακού δανείου, δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια 

ημερομηνία.---------------------------------------------- 

γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 

πενταετίας.-----------------------------------------------------------------

---------  

Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει.---------------------------------------------------------------  

3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της εταιρίας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με 

απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1 του Ν. 2190/1920, να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση 

νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου.---------------------------------------------------- 

4. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων 



 
 
 
 
 
 
 

παραγράφων, εάν τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν 

το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει και τροποποίηση του παρόντος άρθρου.----------

-----------------  

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα 

με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν 

τροποποίηση του Καταστατικού.--------------------------------------

-------- 

6. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει 

να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου 

ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, 

τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που 

θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης 

αυτών και την προθεσμία κάλυψης.----------------------------------

--- 

7. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου, ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που 

θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα.---------------------------------------------------------------  

Ά ρ θ ρ ο   6 
Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος 
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του, οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά 

σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.----------------------------------------------------

-------  

2. Για τη μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες 

και το αντίθετο, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων σύμφωνα με τα άρθρα 29 παρ. 1 και 2 και 31 

παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.-------------------------- 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών οι 

οποίοι ανταλλάσσονται με τους οριστικούς τίτλους μετοχών, 

όταν αυτοί εκδοθούν.----------------------------------------------------  

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
Ά ρ θ ρ ο   7 

Μέτοχοι - Δικαιώματα μετόχων 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας 

δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης 

μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η 

κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής 

Συνελεύσεως των Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, 

οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας των 

και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι ή 

οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανομή της 

ή ν' αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της 

εταιρίας.--------------------------- 

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως 



 
 
 
 
 
 
 

προς τις σχέσεις του με την εταιρία, ότι έχει νόμιμη κατοικία 

του την έδρα της εταιρίας και υπόκειται στην δικαιοδοσία των 

δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας, εκτός αν άλλως ο νόμος 

ορίζει.------------------------------------------------------------------------  

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία 

της μετοχής του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά 

το παρόν Καταστατικό τυχόν διανεμομένου μερίσματος και σε 

περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας, αξίωση επί του μέρους 

του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το 

οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή ως και κάθε άλλο δικαίωμα 

προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν Καταστατικό.-------

---------- 4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, 

το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο 

από ένα κοινό αντιπρόσωπο.------------------------------------------

----------- 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Το αυτό δικαίωμα προτίμησης υφίσταται και σε 

περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε είδος ή έκδοση 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές.----------

-------------------------------- 

6. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, 

την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο 
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άρθρο 11 του κ.ν.2190/1920, δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δεκαπέντε (15) ημερών. Μετά το τέλος της προθεσμίας  

αυτής, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της 

εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την 

οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία 

αυτή ή την τυχόν παράταση της, ορίζει με απόφαση του το 

διοικητικό συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που 

προβλέπονται από το άρθρο 11 του κ.ν.2190/1920. ------------

------------------------- 

7. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας στο τεύχος 

ανώνυμων εταιρειών και εταιρειών περιορισμένης ευθύνης 

της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 6 του άρθρου 13 του κ.ν.2190/1920, η 

πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης 

του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφαση τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο 

τους. ---------------------------------------- 

8. Με τους περιορισμούς του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 



 
 
 
 
 
 
 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιοριστεί ή 

καταργηθεί το ως άνω δικαίωμα προτίμησης.--------------------- 

Ά ρ θ ρ ο   8 
Δικαιώματα μειοψηφίας 

1.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη 

γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση 

από το διοικητικό συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από 

την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται 

από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της 

εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει 

στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει 

να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 του κ.ν. 

2190/1920, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 
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συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να 

προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση κατά τα οριζόμενα στο 

προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας.-- 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 

πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο 

φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική 

ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η μετ' αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη 

των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι 

μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 

και 28 του κ.ν. 2190/1920. ---- 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που 

αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση 

μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική 

συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 



 
 
 
 
 
 
 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τις 

παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του κ.ν.2190/1920.- 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η 

οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της 

προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες 

για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα 

με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του κ.ν. 2190/1920, 

εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν 

λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.» .--------

------------ 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 

4 και της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή 

του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. ------ 
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7. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το 1/20 του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως 

επί τινός θέματος της ημερησίας διατάξεως γενικής 

συνελεύσεως ενεργείται δι' ονομαστικής κλήσεως. --------------

------------------------ 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και 

τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 

2 του άρθρου 28  του κ.ν.2190/1920. -------------------------------

-------- 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
Ά ρ θ ρ ο   9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν.-  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

περί:--------------------------------------------------------------------------  

α) τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων 

θεωρουμένων πάντως και των αυξήσεων ή μειώσεων του 

μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις περιπτώσεις των παρ. 2 

και 3 του άρθρου 5 του παρόντος, καθώς και τις 

επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων.----------------------

--------------------------- 

β) Εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος και ελεγκτών.- 



 
 
 
 
 
 
 

γ) Έγκρισης των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων).------------------------------------------------------------- 

δ) Διάθεσης των ετήσιων κερδών.------------------------------------ 

ε) Έκδοσης δανείου με ομολογίες.----------------------------------- 

στ) Συγχώνευσης, διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, 

παράτασης της διαρκείας ή διάλυσης της εταιρίας, εκτός της 

κατά το άρθρο 78 του κ.ν. 2190/1920 συγχώνευσης.-----------

------- 

ζ) Διορισμού εκκαθαριστών.-------------------------------------------  

η) Κάθε άλλου θέματος που προβλέπεται από τον Νόμο ή το 

παρόν Καταστατικό.------------------------------------------------------ 

Ά ρ θ ρ ο   10 
Τόπος όπου συνέρχεται η Γενική Συνέλευση 

Η γενική συνέλευση συνέρχεται κατά κανόνα στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της 

έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια 

φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών 

από τη λήξη της χρήσης αυτής. Επιτρέπεται η Συνέλευση να 

συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την 

αλλοδαπή. -----------------------------------------------------------------

---- 

Ά ρ θ ρ ο   11 
Πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση, εξαιρέσει των επαναληπτικών 

Συνελεύσεων και των εξομοιουμένων με αυτές, πρέπει  να 

καλείται είκοσι τουλάχιστον ημέρες, προ της οριζόμενης για τη 

συνεδρίασή της, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων 

ημερών. Η ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της 

γενικής συνελεύσεως και η ημέρα της συνεδριάσεως δεν 

υπολογίζονται.-------------------------------------------------------------
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------------- 

2. "Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία 

και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση 

και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. ----------

----------- 

Η πρόσκληση αντί της κατά το άρθρο 26 του κ.ν.2190/1920 

προβλεπόμενης δημοσιότητας, μπορεί να αντικατασταθεί με 

σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη 

επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης στη διεύθυνση που 

έχουν γνωστοποιήσει οι μέτοχοι. Σε περίπτωση που η 

πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή 

αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο 

ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

Περαιτέρω, για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς εκείνους τους 

μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία 

τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Η 

επιβεβαίωση της λήψης της πρόσκλησης γίνεται ωσαύτως με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. ----------------------------------------------

-------------------------- 

3. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων.--------------------------------------------------------



 
 
 
 
 
 
 

---------------- 

Ά ρ θ ρ ο   12 
Δικαιώματα μετόχων πριν από τη γενική συνέλευση 

1. Δέκα ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε 

μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και οι σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. -------------------

----- 

2. Σαράντα οκτώ ώρες προ πάσης Γενικής Συνελεύσεως 

πρέπει  να τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος 

της εταιρείας πίνακας των εχόντων δικαίωμα ψήφου κατά την 

γενική συνέλευση μετόχων με ένδειξη των τυχόν 

αντιπροσώπων αυτών, του αριθμού των μετόχων και ψήφων 

εκάστου και των διευθύνσεων των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. ----------------------------------------------------

--------------------- 

 
Ά ρ θ ρ ο   13 

Δικαιούμενοι συμμετοχής στη γενική συνέλευση 
1. Για να μετάσχει μέτοχός στη γενική συνέλευση πρέπει να 

καταθέσει τις μετοχές του ή τους προσωρινούς τίτλους 

μετοχών του εφόσον έχουν εκδοθεί στο Ταμείο της Εταιρείας, 

το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οιαδήποτε στην  

Ελλάδα ανώνυμη τραπεζιτική εταιρεία, πέντε τουλάχιστον 

ημέρες προ της ορισθείσας δια την συνεδρίαση της 

συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά 

πρόσωπα. -----------------------------------------------------------------

----------------- 

2. Η προθεσμία της πρώτης παραγράφου του παρόντος 
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άρθρου ισχύει και για την κατάθεση στην εταιρεία  των 

αποδείξεων καταθέσεων και των εγγράφων αντιπροσωπείας. 

Μέτοχοι που δεν τήρησαν  τις διατάξεις του άρθρου αυτού, 

μετέχουν στη γενική συνέλευση μόνον κατόπιν αδείας αυτής. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρήσει στον 

πίνακα των εχόντων δικαίωμα ψήφου κατά την γενική 

συνέλευση των μετόχων, όλους τους μετόχους που 

συμμορφώθηκαν  προς τις διατάξεις του παρόντος άρθρου. -

----------------- 

 3. Είναι δυνατή η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης μέσω 

τηλεδιάσκεψης. Είναι επιτρεπτή η εξ αποστάσεως συμμετοχή 

στην ψηφοφορία κατά τη γενική συνέλευση των μετόχων με 

την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης της γενικής συνέλευσης και σχετικών 

ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα 

ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωση τους να 

γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που 

ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα 

σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο 

(2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

γενικής συνέλευσης. ---- 

Ά ρ θ ρ ο   14 
Απαρτία 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε' αυτή, μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το 1/5 τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. ----------------------------------------------------

------------- 

2. Μη συντελεσθείσης τοιαύτης απαρτίας, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι ημερών από της χρονολογίας 



 
 
 
 
 
 
 

της ματαιωθείσης συνεδριάσεως προσκαλούμενη προ δέκα 

τουλάχιστον ημερών, ευρίσκεται δε κατά την επαναληπτική  

συνεδρίαση σε  απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, οιονδήποτε και 

αν είναι το κατ' αυτήν εκπροσωπούμενο τμήμα του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας. --------- 

3. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν 

στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή 

του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, 

σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 13 του κ.ν. 

2190/1920, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 6 

του άρθρου 16 του κ.ν.2190/1920, στη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του άρθρου 13 του κ.ν. 2190/1920 και σε 

κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η συνέλευση 

ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα 

δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Μη 
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συντελεσθείσης τοιαύτης απαρτίας, η γενική συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου κατά τας διατάξεις της 

παραγράφου 2 του παρόντος, ευρίσκεται δ' εν απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως, όταν εκπροσωπείται κατ' αυτήν το 1/2 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Μη 

συντελεσθείσης και της απαρτίας αυτής η συνέλευση 

προσκαλούμενη και συνερχόμενη κατά τ' ανωτέρω, 

ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν 

εκπροσωπείται κατ' αυτήν το 1/3 τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας. --------- 

Ά ρ θ ρ ο   15 
Πλειοψηφία 

1. Αι αποφάσεις της γενικής συνελεύσεως λαμβάνονται κατ' 

απόλυτη πλειοψηφία των σε αυτή εκπροσωπουμένων 

ψήφων. ---------------------------------------------------------------------

---- 

2. Κατ' εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται από την 

παρ. 3 του άρθρου 29 του κ.ν.2190/1920 λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. ----------------------------------- 

Ά ρ θ ρ ο   16 
Πρακτικά της γενικής συνέλευσης 

1. Αι κατά τας συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Αιτήσει 

μετόχου, ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 



 
 
 
 
 
 
 

αυτού. Στο ίδιο βιβλίο, καταχωρίζεται και κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την γενική 

συνέλευση μετόχων, συντεταγμένος σύμφωνα με το άρθρο 

27 παραγρ. 2 του κ.ν.2190/1920. Αντίγραφα των πρακτικών 

εκδίδονται και υπογράφονται από τον Πρόεδρο της 

Συνέλευσης ή τον Πρόεδρο του Δ.Σ.---------------------------------

------------------------------------ 

2. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι 

υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος 

προσυπογράφει τα πρακτικά της γενικής συνέλευσης. ---------

----- 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης 

παραγράφου, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από 

όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους, 

ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.----------------------------------

--------------------- 

Ά ρ θ ρ ο   17 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης - Διαδικασία 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

εταιρίας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο 

πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, όταν το κρίνει 

σκόπιμο.-- 

2. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο 

αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο.--------------------------------------  
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3. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη.-----------------------------------------------------------------

----------  

4. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη.--------------------------------------------------------------------- 

5. Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 

2190/1920.------------------------------- 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ε’ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Ά ρ θ ρ ο   18 
Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7)  συμβούλους. Μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο 

υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση 

των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου. ------------------------------------------------

-------------------------  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για πενταετή 

θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 



 
 
 
 
 
 
 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 

μπορεί όμως να ξεπεράσει την εξαετία.-----------------------------  

3. Οι σύμβουλοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 

ανακλητοί.------------------------------------------------------------------

-- 

 

 

Ά ρ θ ρ ο   19 
Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και διαχείριση της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα θέματα που αφορούν την 

εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό της 

εταιρείας ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α 

του Κ.Ν. 2190/1920.------------------------------------------------------

----------- 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων 

του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), 

καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.-----------------

--------------------------  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι 

εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι 

στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. 
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Μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

Καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του δεν συνιστά 

απόδειξη.------------------------------------------------------------------- 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από 

το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν 

έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.---------------

-  

 

Ά ρ θ ρ ο   20 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο.----------------------------------------

------------ 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη 

του, έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.------------

------  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος.---------

----- 

Ά ρ θ ρ ο   21 
Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, 

επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι 

τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για 

το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως 



 
 
 
 
 
 
 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση.--------------------

-----  

Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων που εκλέγονται από 

το Δ.Σ. θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή τους δεν 

επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση.------------------------------  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας 

και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών 

σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται 

να είναι λιγότερα των τριών (3).---------------------------------------

---------------- 

3. Η συνεχής επί έξι (6) συνεδριάσεις απουσία Συμβούλου 

χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή που 

αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και 

καταχωρηθεί η σχετική απόφασή του στα πρακτικά.------------

-------------4. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

--------------- 

Ά ρ θ ρ ο   22 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα 
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της εταιρίας, κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε 

στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και στη λήψη αποφάσεων. Το  διοικητικό συμβούλιο μπορεί 

να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή 

αυτών στη συνεδρίαση -------------------------------------------------

----------  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.---------------------------------------------------------------

--------- 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά 

(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση 

άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης 

σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 



 
 
 
 
 
 
 

δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα 

ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.------ 

  

Ά ρ θ ρ ο   23 
Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται 

από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.--------------

-------------  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα.------------------------------  

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, ή το παρόν 

καταστατικό οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου.- 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. -----------------------------

-------- 
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Ά ρ θ ρ ο   24 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 

τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 

της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων και των τυχόν 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.--------------  

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής 

τους στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, σύμφωνα με το 

άρθρο 7α του Ν. 2190/1920, υποβάλλονται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών 

από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.-----------------

------------------- 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Δ.Σ. 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρό του ή τον νόμιμο 

αναπληρωτή του.---- 

 

Ά ρ θ ρ ο   25 
Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική 

Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.-------------------------------

--  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την εταιρία, αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.---------------

--------- 



 
 
 
 
 
 
 

3. Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, 

συγγενείς αυτών -μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ 

αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου- ή συζύγους των ανωτέρω, 

ως και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε 

τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε 

άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων αυτών 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης.---------------------------------------------------------------- 

4. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή 

πιστώσεων σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα.-----------------------------------------------------------------------

--  

Ά ρ θ ρ ο   26 
Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

καθώς και στους Διευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς.--------------------------------------------------------------------

----- 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η 

εταιρία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 

23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920.--------------------------------  

3. Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού 
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Συμβουλίου εκ της διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων 

ασκούνται υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει τούτο η Γενική 

Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της 

μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη, μόνον εάν βεβαιωθεί ότι οι 

αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες προ της 

αιτήσεως. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην 

περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε δόλο των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.------------------------------------------------

----- 

Ά ρ θ ρ ο   27 
Ευθύνη μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της 

εταιρείας κατά την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για 

κάθε πταίσμα. Ευθύνονται ιδία εάν ο ισολογισμός περιέχει 

παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την 

πραγματική κατάσταση της εταιρείας. ------------------------------ 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του διοικητικού  

συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την 

ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 

ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για 

πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση 

της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με 

βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. -------------------------

------------------------------------ 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε 

αυστηρή τήρηση των απορρήτων της επιχειρήσεως τα οποία 

κατέστησαν σε αυτό γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως 



 
 
 
 
 
 
 

συμβούλου. ----------------------------------------------------------------

----- 

4. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο 

πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητες 

του απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που 

αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. -----------------------

--------- 

5. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο 

πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες του 

οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπόλοιπα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου τα ίδια συμφέροντα τους, που 

ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας οι 

οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντα τους, καθώς και κάθε άλλη 

σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά της εταιρείας ή 

συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια της 

παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του κ.ν. 2190/1920, που 

ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. -------------

------------------------------------- 

6. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεων της προς 

αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) 

ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον 

συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται 

μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα πέμπτο (1/5) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. ------------------

-------------------------------------------------- 

7. Οι ως άνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από 

της τελέσεως της πράξεως και αν  πρόκειται περί ζημίας εκ 

δόλου σε δεκαετή. ------------------------------------------------------- 

8. Το παρόν άρθρο εφαρμόζεται και ως προς την ευθύνη των 
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προσώπων που δεν είναι μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

και που ασκούν εξουσίες σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 

άρθρου 22 του κ.ν.2190/1920. ---------------------------------------- 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 
Ά ρ θ ρ ο   28 

Ελεγκτές 
1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική 

Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

προηγουμένως από  ελεγκτές κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 

35 επ. του κ.ν.2190/1920 .---------------------------------------------  

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση ορίζει κάθε χρόνο δύο 

τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, οι οποίοι 

πρέπει να πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 36α του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει ορίζοντας και την αμοιβή τους.--

------  

Όταν σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, δεν 

προβλέπεται η διενέργεια ελέγχου ανώνυμης εταιρίας από 

ορκωτό ελεγκτή, ο έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές 

πτυχιούχους ανώτατων σχολών, που έχουν άδεια άσκησης 

οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

2 του Π.Δ. 475/1991 (ΦΕΚ176 Α).------------------------------------

-------------- 

3. Εφόσον η εταιρία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 

42α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά 

μια από τις εταιρείες ή κοινοπραξίες ορκωτών ελεγκτών – 

λογιστών που είναι εγγεγραμμένες στην ιδιαίτερη μερίδα του 

μητρώου ορκωτών ελεγκτών – λογιστών, η οποία οφείλει να 

αναθέτει, σύμφωνα με την ισχύουσα εκάστοτε νομοθεσία, την 



 
 
 
 
 
 
 

ευθύνη του ελέγχου σε έναν ορκωτό ελεγκτή – λογιστή. Οι 

διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Ν. 2190/1920, 

ως ισχύει, εφαρμόζονται αναλόγως.---------------------------------  

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης που όρισε του ελεγκτές πρέπει να τους 

ανακοινωθεί από την εταιρία ο διορισμός τους. Σε περίπτωση 

που δεν τον αποποιηθούν μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών, θεωρούνται ότι τον έχουν αποδεχτεί και έχουν όλες 

τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Ν. 

2190/1920.------- 

5. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που 

ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, 

οφείλει επίσης να αναφέρει:--------------------------------------------  

α) αν το Προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των 

παρ. 1 ή 2 του άρθρου 43α του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.-  

β) αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην 

περίπτωση γ’ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει.----------------------------------------------------------------  

6. Οι ελεγκτές της εταιρίας, εκτός από τις υποχρεώσεις που 

ορίζονται στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 37 του Ν. 2190/1920, 

οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του περιεχομένου 

της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές 

οικονομικές καταστάσεις. Για τον σκοπό αυτό η έκθεση 

πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.------------------------------

----------------  

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Ζ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
Ά ρ θ ρ ο   29 
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Εταιρική χρήση 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη 

σύσταση της εταιρείας και λήγει 31-12-2011.---------------------- 

Ά ρ θ ρ ο   30 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις  - Δημοσιεύσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με 

τον νόμο και, ειδικότερα σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α του Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει.----------------------------------------------------------------

-  

Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας.------------------------------

-------  

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συντάσσει σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις:----------------

----------  

α) τον Ισολογισμό, β) τον Λογαριασμό «Αποτελέσματα 

Χρήσεως», γ) τον «Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» και 

δ) το Προσάρτημα.-------------------------------------------------------

-------  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση 

πάνω στις ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις της εταιρίας που 

έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι:---------------  

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο 

Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 



 
 
 
 
 
 
 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του 

Λογιστηρίου.-------- 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των Οικονομικών 

Καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.----------------------------

---------------------- 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της εταιρίας, καθώς και πληροφορίες για 

την προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, 

καθώς και τα οριζόμενα στο εδάφ. β της παρ. 3 του άρθρου 

43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Επίσης στην έκθεση 

αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός 

που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της 

χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης.-----------------

-----------------------  

4. Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β 

του Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, με τη μορφή και το 

περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της 

εταιρίας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι 

ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται να εκφράσουν τη 

γνώμη τους, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και 

να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες Οικονομικές 

Καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το 
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δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.------------------

---------------------------------------------------  

5. Αντίγραφα των ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων, με τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρία στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση.-----------------------------------------------------

------------  

6. Ο Ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός 

«Αποτελέσματα Χρήσεως» και ο «Πίνακας Διαθέσεως 

Αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 

όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές - 

Λογιστές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παρ. 

7.---------------  

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας οφείλει να δημοσιεύει 

τα έγγραφα της προηγούμενης παρ. 6, στο σύνολό τους 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης: α) στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και 

Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 εδ. β του Ν. 

2190/1920, β) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που 

πληρεί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του ΝΔ 3757/1957, 

όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει 

ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση 

του Διοικητικού Συμβουλίου και σε μία ημερήσια οικονομική 

εφημερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του 

άρθρου 26 του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, γ) σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες 

που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία από τις 

εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η 

εταιρία έχει την έδρα της. Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε 



 
 
 
 
 
 
 

δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου 

Αθηναίων, τα έγγραφα της παραγράφου 6 πρέπει να 

δημοσιεύονται σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε 

περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή 

σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από 

τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, στην οποία 

υπάγεται η εταιρεία. Ως προς τις ανωτέρω εφημερίδες 

ισχύουν οι προϋποθέσεις της περίπτωσης ε’ της παρ. 2 του 

άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.---------------------

---------------------------------------------------  

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική 

Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των 

πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 

26α του Ν. 2190/1920, υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων.--------------------  

Ά ρ θ ρ ο   31 
Διάθεση κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, του Κ.Ν. 

2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας 

γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:---------------------------------------

--  

α)  Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό 

του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλ. για το 

σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τον νόμο η αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.-----  
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β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την 

καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλ. ποσοστού έξι τοις 

εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 45 του Ν. 2190/1920 σε 

συνδυασμό προς τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 όπως 

ισχύει.-------------- 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.--------  

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση 

από τη Γενική Συνέλευση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους 

μετόχους μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις.---------------------------------------------------------------

----------- 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
Ά ρ θ ρ ο   32 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 
1. Η εταιρία λύεται:------------------------------------------------------  

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της.-------------------------------------------

--------------  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά 

τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Ν. 

2190/1920.----------------------------------------------------------------- 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης.---------  

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρίας.----------------------------  

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρίας, όπως προσδιορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού 



 
 
 
 
 
 
 

που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη 

λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.----------------

------------  

Ά ρ θ ρ ο   33 
Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του 

εδαφ. α της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση.----------------------------

--  

Στην περίπτωση του εδαφ. β της ίδιας ως άνω παραγράφου 

του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η 

Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, 

μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία 

και τον σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη 

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται.------------------------------------

--  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

στον τύπο και στο τεύχος των Ανωνύμων Εταιριών και 

Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης, της Εφημερίδας της 
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Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου αντίγραφο 

υποβάλλεται στην αρμόδια αρχή. Δημοσιεύουν επίσης κάθε 

χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 7α του Ν. 

2190/1920.----------------------------------- 

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη 

της εκκαθάρισης.----------------------------------------------------------  

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα 

δικαιώματα αυτής κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.-----------

--------- 

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς 

καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας, να 

μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον 

με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρίας.-------------------------  

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα 

της εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή 

κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της 

εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να 

ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου 

της εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα 

μέσα.---------------------------  

5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι 

οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση.-------------------------------



 
 
 
 
 
 
 

------------------------- 

Κατ' έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται 

στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα 

οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης.-----------------  

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν 

τις τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν 

στο τεύχος ανωνύμων εταιριών και εταιριών περιορισμένης 

ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις 

εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά 

τον λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό 

κεφάλαιο.------------------------------------------------------------------- 

 6. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την 

πενταετία από την ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, 

οπότε και η εταιρία διαγράφεται από το μητρώο ανωνύμων 

εταιριών.--------------------------------------------------------------------

-----  

Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας 

απαιτείται ειδική άδεια του Υπουργού Ανάπτυξης. Το στάδιο 

όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να 

υπερβεί τη δεκαετία.------------------------------------------------------

-----------  

7. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

παύση της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου.----------------  

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρίζονται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.--------------  
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Θ’ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Ά ρ θ ρ ο   34 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν 

οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.--------------------  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ι’ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Ά ρ θ ρ ο   35 
Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 

Το κεφάλαιο της εταιρίας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 

αυτού του Καταστατικού, αναλαμβάνεται ολόκληρο από τους 

συμβαλλόμενους ιδρυτές της εταιρίας με τον ακόλουθο 

τρόπο: -----------------------------------------------------------------------  

α) Ο Λεωνίδας Παναγάκος αναλαμβάνει να καλύψει το ποσό 

των ευρώ πενήντα χιλιάδων (50.000 €) σε μετρητά και 

λαμβάνει πεντακόσιες (500)  μετοχές. ------------------------------

----- 

β) Ο Νικόλαος Σκοτίδας αναλαμβάνει να καλύψει το ποσό των 

ευρώ πενήντα χιλιάδων (50.000 €)  σε μετρητά και λαμβάνει 

πεντακόσιες  (500)  μετοχές. ------------------------------------------ 

Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε ειδικό 

λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρίας που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νομίμως στην Ελλάδα 

σε μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των παραπάνω μετοχών 

αμέσως μετά την καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιριών της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας 

σύστασης της εταιρίας και την έγκριση του Καταστατικού της  

Ά ρ θ ρ ο   36 
Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους κ.κ.:--  

1) Δημήτριο Καρλή του Γεωργίου και της Ελένης, 

δικηγόρο, που έχει γεννηθεί στην Τρίπολη Αρκαδίας το 1952, 



 
 
 
 
 
 
 

κάτοικο Νέας Σμύρνης Αττικής, οδός Βίαντος αριθμός 2, με 

αριθμό δελτίου ταυτότητας Σ.635063/1998 του Α.Τ Νέας 

Σμύρνης  και με αριθμό φορολογικού μητρώου 018221289.-- 

2) Λεωνίδα Παναγάκο του Δημητρίου και της 
Παναγιώτας, ιδιωτικό υπάλληλο, που έχει γεννηθεί στην 

Αθήνα το 1988, κάτοικο Εκάλης Αττικής, οδός Κασταλίας 

αριθμός 1Α, με αριθμό δελτίου ταυτότητας ΑΑ 061227/24-3-

2005 δελτίου του Τ.Α Νέας Ερυθραίας και με αριθμό 

φορολογικού μητρώου 143527650 (Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς).----------

------------------------------ 

3) Νικόλαο Σκοτίδα του Κωνσταντίνου Σκοτίδα και της 
Αιμιλίας Λαουτάρη, ιδιωτικό υπάλληλο, που έχει γεννηθεί 

στο Χολαργό Αττικής το 1984, κάτοικο Γλυφάδας Αττικής, 

οδός Ζέπου αριθμός 83, με αριθμό δελτίου ταυτότητας 

Φ.070057/10-8-2000  του Α.Τ Γλυφάδας και με αριθμό 

φορολογικού μητρώου 131215373 (Δ.Ο.Υ. Γλυφάδας) --------

------- 

4) Ιωακείμ Γρηγοριάδη του Ιωάννη, συνταξιούχο 

Τραπεζικό, κάτοικο Αθηνών, οδός Λευκωσίας αριθ. 26, που 

γεννήθηκε στην Αθήνα το 1945, με αριθμό δελτίου ταυτότητας 

Φ.080605/12-12-2000 Α.Τ Α’ Πατησίων και με αριθμό 

φορολογικού μητρώου 012247780 (Δ.Ο.Υ. ΙΓ’ Αθηνών). ------

------- 

Η θητεία αυτών ορίζεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο 

εξάμηνο του έτους 2012.------------------------------------------------

- 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να προβαίνει στη 

συμπλήρωση του αριθμού των μελών του μέχρι του ανωτάτου 

επιτρεπομένου από το παρόν Καταστατικό ορίου μέχρι την 
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πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων.------------------

--------- 

Ά ρ θ ρ ο   37 
Ελεγκτές της πρώτης χρήσης 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται:------------  

Α) Τακτικοί οι κ.κ.:--------------------------------------------------------  

1. Ιωάννης Γιαννόπουλος του Βασιλείου, οικονομολόγος, 

κάτοικος Παλαιού Φαλήρου Αττικής, οδός Παρθενώνος αρ. 

41, με Α.Δ.Τ. Ξ 316725/1987, πτυχιούχος Οικονομικού 

Πανεπιστημίου Πατρών με αριθμό αδείας οικονομικού 

επιμελητηρίου 9997047211.-------------------------------------------

-------------------- 

2. Αγλαϊα Καπλάνη, Λογιστής, κάτοικος Αθηνών, οδός 

Αλκιβιάδου αριθ. 76, με Α.Δ.Τ. Χ 191033/2000, πτυχιούχος 

ΟΠΑ (ΑΣOEE) με αριθμό αδείας οικονομικού επιμελητηρίου 

9900061408 και καθορίζεται η αμοιβή τους κατά τα  

προβλεπόμενα από το νόμο για κάθε ένα από αυτούς.---------

--------- 

Αναπληρωματικοί οι κ.κ. :----------------------------------------------  

1. Θεόδωρος Κεχαγιάς του Δημητρίου, Λογιστής, κάτοικος 

Αθηνών, οδός  Μελπομένης αρ. 16, με A.Δ.Τ  Π. 719104, 

πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, με αριθμό αδείας οικονομικού  

επιμελητηρίου 9996044548 και ---------------------------------------

------------- 

2.- Χρήστος Καρανάσιος του Νικολάου, Λογιστής, κάτοικος 

Αθηνών, οδός Γαμβέττα  αρ. 6, με Α.Δ.Τ.  Η 666931/1978, 

πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, με αριθμό αδείας οικονομικού 

επιμελητηρίου 9996019866 και καθορίζεται η αμοιβή τους 

κατά τα  προβλεπόμενα από το νόμο για κάθε ένα από αυτούς 

εφόσον ήθελαν αναπληρώσει τους τακτικούς ελεγκτές στο 

έργο τους.----------  

Άπαντες οι ανωτέρω έχουν τα προσόντα του άρθρου 36α του 



 
 
 
 
 
 
 

Ν. 2190/20 όπως ισχύει.------------------------------------------------  

 
Ά ρ θ ρ ο   38 

Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα αυτής της υπό 

ίδρυση εταιρίας ευθύνονται για τις πράξεις αυτές 

απεριορίστως και εις ολόκληρο. Θα ευθύνεται όμως μόνη η 

εταιρία για τις πράξεις που έγιναν ρητώς στο όνομά της κατά 

το ιδρυτικό στάδιο, εάν μέσα σε τρεις μήνες από την 

απόκτηση της νομικής προσωπικότητας αυτής αναλάβει τις 

υποχρεώσεις που απορρέουν από τις πράξεις αυτές.----------

-------------------  

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ                                  

«ARS ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό 

τίτλο «ARS ΤΕΧΝΙΚΗ Α.Ε», μετά την από 30/07/2021 

απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ. των μετόχων. 
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