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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΕΝΕΚ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «6586201000» 
 
Την 25/01/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 3998307, η με αριθμό 1229 – 25/01/2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (664Δ469ΗΕΘ-1ΗΚ), με την οποία εγκρίθηκε η μείωση του μετοχικού 
κεφαλαίου και η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΚΕΝΕΚ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ», τον Διακριτικό Τίτλο «ΚΕΝΕΚ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6586201000, όπως 
ισχύει σύμφωνα με την από 23/01/2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 23/01/2024, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 
 
 
 
 
Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Πληροφορίες: ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ   

«ΚΕΝΕΚ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ»  
ΜΕ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΚΕΝΕΚ Α.Ε» 

ΑΡ.ΓΕΜΗ: 6586201000, Α.Φ.Μ. 998938547 
ΕΔΡΑ Δήμος Κηφισιάς, ΚΕΦΑΛΑΙΟ 186.343,80 

 
 

================= 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 
Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΚΕΝΕΚ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και με το διακριτικό τίτλο «ΚΕΝΕΚ Α.Ε.». Σε περίπτωση συναλλαγής της 
εταιρίας με πρόσωπα αλλοδαπής, η εταιρική επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί με 
λατινικά στοιχεία. 
 

Άρθρο 2 
Σκοπός 

Σκοπός της εταιρεία είναι: 
1. Η παροχή υπηρεσιών μεταλυκειακής εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Ελλάδα. 
2. Η απόκτηση και εκμετάλλευση ακινήτων, καθώς και άσκηση πάσης φύσεως 
κτηματικών επιχειρήσεων. Η ανάληψη πάσης φύσεως τεχνικών εργολαβιών καθώς 
και η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών. Η εμπορική αντιπροσώπευση αλλοδαπών 
και ημεδαπών τεχνικών και εμπορικών οίκων και ιδιαίτερα τεχνικών. Η συνεργασία 
με άλλες αλλοδαπές και ημεδαπές τεχνικές εταιρείες και κάθε συναφής με τις 
ανωτέρω επιχείρηση, εφ’ όσον αποφασίζει την διενέργειά της το Διοικητικό 
Συμβούλιο της εταιρείας μετά από ειδική απόφαση. Ειδικότερα και πλέον 
συγκεκριμένα οι σκοποί της εταιρείας είναι: 
3. Η ανάπτυξη, αξιοποίηση, διαχείριση και εν γένει εκμετάλλευση πάσης φύσεως 
ακινήτων, ιδιοκτήτων ή μη. Η αγορά, μίσθωση ή με οποιοδήποτε τρόπο και νομική 
μορφή απόκτηση εμπραγμάτων, ενοχικών ή οιωνδήποτε δικαιωμάτων επί ακινήτων. 
4. Η μελέτη, κατασκευή, ανέγερση, ανακατασκευή, αναμόρφωση, ανάπλαση και εν 
γένει αξιοποίηση: 
α) κτιρίων, προσωρινών κατασκευών και κτιριακών εγκαταστάσεων κάθε είδους, 
αστικών ή μη 
β) εμπορικών κέντρων 
γ) ξενοδοχειακών και τουριστικών εγκαταστάσεων 
δ) καταστημάτων ή εν γένει εγκαταστάσεων ψυχαγωγίας (κέντρα διασκεδάσεως, 
μπαρ, καφετέριες, εστιατόρια, παιδικές χαρές, εγκαταστάσεις λούνα παρκ, 
κινηματογράφοι, θέατρα κ.α.) 
ε) αιθουσών ποικίλων χρήσεων (όπως συνεδρίων, καλλιτεχνικών ή πολιτιστικών 
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εκδηλώσεων, μουσειακών εκθεμάτων, ενυδρείων, πλανηταρίων κ.α.) 
στ) αθλητικών εγκαταστάσεων κάθε φύσεως 
ζ) εργαστηρίων παραγωγής τροφίμων 
η) σταθμών σταθμεύσεως και εξυπηρέτησης αυτοκινήτων 
5. Η διαχείριση, συντήρηση, εκμίσθωση, υπομίσθωση, πώληση, καθώς και δι’ ιδίων 
της μέσων και για λογαριασμό της λειτουργία όλων των ανωτέρω. 
6. Η παροχή τεχνικών και οικονομικών συμβούλων για θέματα αξιοποιήσεως 
ακινήτων. 
7. Η εκπόνηση κάθε φύσεως μελετών και η παροχή συμβουλών για θέματα 
οργανώσεως και εκμεταλλεύσεως των παραπάνω επενδύσεων. 
8. Η διενέργεια εκτιμήσεων ακίνητης περιουσίας για λογαριασμό της εταιρείας ή 
τρίτων. 
9. Η εξασφάλιση των απαιτούμενων χρηματοδοτήσεων για την απόκτηση γης και εν 
γένει ακινήτων και την πραγματοποίηση επενδύσεων. 
10. Η εισαγωγή, εμπορία πάσης φύσεως ειδών, υλών και εμπορευμάτων, προϊόντων, 
εργαλείων ή μηχανημάτων που έχουν σχέση με την κατασκευή, τον εξοπλισμό και 
την λειτουργία των ανωτέρω, καθώς και την αντιπροσώπευση ελληνικών ή 
αλλοδαπών εταιρειών κατασκευής ή εμπορίας τέτοιων ειδών.  
11. Έκδοση, εισαγωγή, συγγραφή και εμπορία πάσης φύσεως έντυπων και βιβλίων 
σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή. 
12. Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών που αφορούν στην οργάνωση 
ανθρωπιστικών και ερευνητικών προγραμμάτων και μελετών ιατρικής έρευνας, τη 
συλλογή στοιχείων, χειρισμό, αξιολόγηση, στατιστική επεξεργασία δεδομένων και 
παρουσίαση αποτελεσμάτων σε ερευνητές γιατρούς, επιστήμονες άλλων συναφών 
ειδικοτήτων, φαρμακευτικές εταιρείες, ερευνητικά ιδρύματα, λοιπές εταιρείες κλπ, 
σε εθνικό ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. 
Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί: 
α. Να ιδρύει, να εκμεταλλεύεται  και να λειτουργεί Κέντρα Μεταλυκειακής 
Εκπαίδευσης και Κολλέγια σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου. 3969/2008, όπως 
ισχύει ή άλλων συναφών νομοθετικών διατάξεων. 
β. Να συμπράττει με αναγνωρισμένα εκπαιδευτικά ιδρύματα της Ελλάδας ή της 
αλλοδαπής, ιδίως με τη μορφή της συμφωνίας πιστοποίησης (validation) ή 
δικαιόχρησης (franchising) 
γ. Να διοργανώνει εκδηλώσεις, ημερίδες, συνέδρια, διαλέξεις, προβολές και λοιπές 
συγκεντρώσεις 
δ. Να εκδίδει και να κυκλοφορεί πάσης φύσης έντυπα και φυλλάδια 
ε. Να αγοράζει, μισθώνει, εκμισθώνει, μετασκευάζει, κατασκευάζει, χρησιμοποιεί και 
πωλεί κάθε είδους ακίνητα. 
στ. Να αγοράζει μισθώνει, εκμισθώνει, χρησιμοποιεί και πωλεί κάθε είδους σχετικό 
με τα ανωτέρω μηχανολογικό εξοπλισμό. 
ζ. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς 
οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, είτε ως ιδρυτής είτε ως εταίρος ή απλός μέτοχος είτε 
με εξαγορά, ο δε τρόπος συμμετοχής, η επιλογή της επιχειρήσεως, η διάθεση 
χρηματικών ποσών και εν γένει περιουσιακών στοιχείων προς τον σκοπό αυτόν θα 
γίνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
η. Να αντιπροσωπεύει στην Ελλάδα οίκους της αλλοδαπής που επιδιώκουν ίδιους ή 
παρεμφερείς σκοπούς με αυτούς της εταιρείας. 
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θ. Να συνεργάζεται με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 
ι. Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή 
στο εξωτερικό. 
ια. Να ενεργεί κάθε πράξη και δραστηριότητα αναγκαία ή συμπληρωματική στους 
ανωτέρω εταιρικούς σκοπούς, καθώς και κάθε άλλη πράξη που θα είναι άμεσα ή 
έμμεσα επωφελής για την επίτευξη των εταιρικών της σκοπών. 

 
Άρθρο 3 

Έδρα 
Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς. Η εταιρία μπορεί να ιδρύσει 
υποκαταστήματα ή πρακτορεία σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδος ή του εξωτερικού. 
Οι όροι ίδρυσης, συγκρότησης και λειτουργίας των υποκαταστημάτων και 
πρακτορείων καθορίζονται κάθε φορά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 4 
Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρίας, που αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. 
της απόφασης για τη χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσης εταιρίας και την 
έγκριση του παρόντος  Καταστατικού, ορίζεται μέχρι την 31-12-2035. 
2. Η διάρκεια αυτή είναι δυνατόν να παραταθεί ή να συντομευτεί με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας και τροποποίηση του παρόντος 
άρθρου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε εκατόν ογδόντα έξι χιλιάδες 
τριακόσια σαράντα τρία ΕΥΡΩ και ογδόντα λεπτά (186.343,80), κατανέμεται δε σε 
621.146 μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών του ΕΥΡΩ (0,30) εκάστης.   
Το κεφάλαιο αυτό δημιουργήθηκε ως ακολούθως: 
α) Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε σε ενενήντα εννέα χιλιάδες 
(99.000,00) ευρώ, καταβεβλημένο ολοσχερώς κατά τα λεπτομερώς οριζόμενα 
συμφώνως με το άρθρο 36 του παρόντος, κατανεμήθηκε δε σε τριακόσιες τριάντα 
χιλιάδες (330.000) μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών του ευρώ (0,30) 
εκάστης.  β) Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως της 30ης Ιουνίου 2013, 
το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά διακόσιες ογδόντα επτά χιλιάδες τριακόσια 
σαράντα τέσσερα ευρώ (287.344,80€) δια κεφαλαιοποιήσεως αποθεματικού που 
προέκυψε από την αναπροσαρμογή των παγίων της εταιρείας σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα από τον Νόμο 2065/92, με έκδοση εννιακοσίων πενήντα επτά 
χιλιάδων οχτακόσιων δέκα έξι (957.816) μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών 
(0,3€) εκάστης. γ) Με απόφαση της Γενικής συνέλευσης της 23ης Ιανουαρίου 2024 το 
μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά 200.001 ΕΥΡΩ με την ακύρωση 666.670 μετοχών 
αξίας 0,30 ΕΥΡΩ εκάστης και διαμορφώθηκε στα 186.343,80 ΕΥΡΩ κατανεμόμενο σε 
621.146 μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών του ΕΥΡΩ (0,30) εκάστης.   
2. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, 
καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 
κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 
εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή 
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σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Η παράλειψη καταβολής σε 
λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 
δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει 
ειδικά προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Το προηγούμενο 
εδάφιο δεν εφαρμόζεται σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 
Το κεφάλαιο της εταιρείας καλύπτεται με ανάληψη υποχρέωσης καταβολής του. Η 
εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Η 
πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της 
εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του 
ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου, 
ως ο Νόμος ορίζει. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων 
σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό 
συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με 
θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Κατά 
τη σύσταση της εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή 
λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από το διοικητικό συμβούλιο. Πιστοποίηση 
καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 
3. Η καταβολή του κεφαλαίου γίνεται είτε σε χρήμα είτε σε είδος. Για την 
εξακρίβωση της αξίας των εισφορών σε είδος συντάσσεται έκθεση αποτίμησης από 
δύο ορκωτούς ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτική εταιρεία ή, κατά περίπτωση, από δύο 
ανεξάρτητους πιστοποιημένους εκτιμητές. Επιτρέπεται η πρόσληψη από τους 
ελεγκτές ή τους πιστοποιημένους εκτιμητές ειδικών εκτιμητών, ημεδαπών ή 
αλλοδαπών, για την εκτίμηση περιουσιακών στοιχείων που απαιτούν εξειδικευμένες 
γνώσεις ή διεθνή εμπειρία. Τα πρόσωπα που προβαίνουν στην εκτίμηση ως 
εκτιμητές ή ειδικοί εκτιμητές δεν μπορούν να είναι τα πρόσωπα που προβαίνουν 
στην εισφορά σε είδος, μέλη του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας, πρόσωπα 
που διατηρούν επιχειρηματική ή άλλη επαγγελματική σχέση με την εταιρεία ή τον 
εισφέροντα ή είναι συγγενείς με τα πρόσωπα αυτά μέχρι δεύτερου βαθμού ή 
σύζυγοι τούτων. Επιπλέον για τους ορκωτούς ελεγκτές λογιστές και για τις ελεγκτικές 
εταιρείες, των οποίων είναι μέλη, δεν πρέπει να συντρέχουν κωλύματα ή 
ασυμβίβαστα, που θα απέκλειαν τη διενέργεια τακτικού ελέγχου από τα πρόσωπα 
αυτά, ούτε τα τελευταία θα πρέπει να έχουν αναλάβει τον τακτικό έλεγχο της 
εταιρείας ή συνδεδεμένης με αυτήν εταιρείας κατά την έννοια του άρθρου 32 του 
ν. 4308/2014 κατά την τελευταία τριετία. Ειδικότερα, για την εκτίμηση των πάγιων 
περιουσιακών στοιχείων πρέπει να λαμβάνονται υπόψη η πραγματική και νομική 
κατάσταση αυτών και τα τυχόν βάρη, καθώς και: α) προκειμένου περί ακινήτων, η 
αξία και οι τίτλοι κτήσης, η εμπορικότητα της περιοχής, οι προοπτικές ανάπτυξης, οι 
πραγματικές τρέχουσες τιμές, η άδεια οικοδομής και αντίστοιχη τεχνική έκθεση 
μηχανικού, β) προκειμένου περί μηχανημάτων, μεταφορικών μέσων και επίπλων, η 
χρονολογία και η αξία κτήσης, ο βαθμός χρησιμοποίησης, συντήρησης και 
εμπορευσιμότητάς τους, η ενδεχόμενη τεχνολογική απαξίωσή τους και οι τρέχουσες 
τιμές για ίδια ή παρεμφερή πάγια στοιχεία. Οι εκθέσεις αποτίμησης των εισφορών 
σε είδος υποβάλλονται στη δημοσιότητα. Εφόσον προβλέπεται εισφορά που δεν 
είναι σε χρήμα (εισφορά σε είδος), πρέπει να αναφέρονται στο καταστατικό της 
εταιρείας ή στην απόφαση του εταιρικού οργάνου για την αύξηση του κεφαλαίου, το 
είδος της εισφοράς αυτής, το πρόσωπο που αναλαμβάνει την υποχρέωση να την 
καταβάλει και το ποσό του κεφαλαίου, στο οποίο αυτή αντιστοιχεί. Η εταιρεία 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4308/year/2014/article/32
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660
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δύναται υπό προϋποθέσεις να μην προβεί σε αποτίμηση εταιρικών εισφορών κατά 
το άρθρο 18 του Ν. 4548/2018 των ανωνύμων εταιρειών. 
4. Η εταιρεία δύναται να προσφύγει στο κοινό για την ολική ή μερική κάλυψη του 
κεφαλαίου της, είτε του αρχικού είτε του προερχόμενου από αύξηση, ή και για την 
κάλυψη μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις για τις δημόσιες προσφορές κινητών αξιών. 
5. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 
αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η 
αύξηση είναι έκτακτη. Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου 
οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, 
η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το 
ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το 
είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης 
αυτών. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με 
την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως 
αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως 
προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο 
υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική 
απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον 
χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία 
καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 
διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης 
των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση 
υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η 
απόφαση της γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η 
απόφασή της που παρέχει εξουσία στο διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 
κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων, 
των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά 
δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και 
οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με 
τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας 
σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα 
ποσοστά συμμετοχής των μετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της 
γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της 
κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν 
είναι πλήρης, το κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην 
απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. Σε περίπτωση μερικής 
κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την 
απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, το άρθρο του καταστατικού περί 
του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως 
προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη. 
6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης 
ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που 
υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 
υφιστάμενο κεφάλαιο.  
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7. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 
αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Σε 
περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 
κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, 
μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται εκ του Νόμου. Η πρόσκληση και η 
γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 
ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 
μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 
προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 
την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 
δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή ¨επί 
αποδείξει¨. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 
προτίμησης του προηγούμενου άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το 
διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή 
έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 
κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η 
κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση 
του διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 
σε δημοσιότητα. 
8. Σε περίπτωση έκδοσης μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά της αξίας που θα 
προκύψει κατατίθεται σε ειδικό λογαριασμό αποθεματικού από έκδοση μετοχών 
πάνω από το άρτιο και δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών 
μελών Διοικητικού Συμβουλίου, σε περίπτωση δε αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 
με τμηματική  καταβολή και έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο, η πάνω από το 
άρτιο διαφορά καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης 
δόσης. 
9. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 
αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση γίνεται, 
σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 
του Ν.4548/2018. Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο 
που ορίζεται από τον Νόμο εκτός αν η απόφαση για τη μείωση προβλέπει την 
ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον έως το ελάχιστο όριο ή την 
ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία άλλης νομικής μορφής. Στην 
αύξηση αυτή οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωμα προτίμησης ανάλογα με τη 
συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως αυτή είχε διαμορφωθεί πριν από τη μείωση.  
10. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η απόφαση της 
τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ’ ελάχιστο το σκοπό 
της μείωσης αυτής και τον τρόπο πραγματοποίησής της. Η απόφαση της γενικής 
συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού και 
υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται 
και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 
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Άρθρο 6 
Μετοχές - Τίτλοι 

1. Η εταιρεία δύναται να εκδίδει τα ακόλουθα είδη τίτλων: α) μετοχές, β) ομολογίες, 
γ) τίτλους κτήσης μετοχών (warrants), δ) ιδρυτικούς τίτλους, και ε) άλλους τίτλους, οι 
οποίοι προβλέπονται από ειδικές διατάξεις. 
2. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο 
μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 
ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 
καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 
περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε 
μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 
αυτό. Είναι δυνατή η ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου ή και η τήρησή του από 
κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που 
έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Σε περίπτωση εκδόσεως 
τίτλων των μετοχών, οι τίτλοι μπορούν να ενσωματώνουν μία (1) ή περισσότερες 
μετοχές, και κόβονται από διπλότυπο βιβλίο, όπου πρέπει να φέρουν αύξοντα 
αριθμό, χρονολογία εκδόσεως, σφραγίδα της εταιρίας και τις υπογραφές του 
προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός (1) Σύμβουλου, που ορίζεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων, μέχρις εκδόσεων 
των οριστικών. Οι μετοχές της εταιρείας μπορεί να τηρούνται και σε λογιστική 
μορφή, ύστερα από αποϋλοποίηση ή ακινητοποίηση, σύμφωνα με τον Κανονισμό 
(ΕΕ) 909/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Ιουλίου 
2014 και τα ειδικότερα προβλεπόμενα στις κείμενες διατάξεις, οπότε κατά μέτοχος 
έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο μητρώο κεντρικού αποθετηρίου 
τίτλων ή ο ταυτοποιούμενος ως τέτοιος μέσω των εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών. 
Σε περίπτωση που δεν εκδοθούν  μετοχικοί τίτλοι, η απόδειξη της μετοχικής 
ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται, και αν παρίσταται 
ανάγκη, με έγγραφα που κατέχει και επιδεικνύει ο μέτοχος. 
3. Οι μετοχές της εταιρίας είναι  αδιαίρετες. Συγκύριοι εξ αδιαιρέτου  μιας  μετοχής, 
όπως και οποιαδήποτε έχει δικαίωμα επ αυτής, ιδία  δε επικαρπωτές και ψιλοί 
κύριοι αυτών, υποχρεούνται να παρίστανται στις Γενικές Συνελεύσεις με έναν μόνο  
εκπρόσωπό τους, και μόνο εφόσον ο αριθμός των μετοχών τούτων, οι οποίες 
ανήκουν σε περισσότερους από έναν, παρέχει σε αυτούς  δικαίωμα ψήφου. 
4. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με περιορισμούς και 
συγκεκριμένα κατόπιν εγκρίσεως - αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως με την 
συνήθη απαρτία και πλειοψηφία. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση 
στο βιβλίο μετόχων. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον 
μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν 
απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της 
σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών ή πληροφορηθεί την 
κατάρτισή της με άλλο τρόπο που προβλέπεται στο καταστατικό. Ύστερα από κάθε 
μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του 
υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί. Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί 
καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο μετόχων ή στο 
μητρώο του κεντρικού αποθετηρίου ή στο λογαριασμό αξιών του εγγεγραμμένου 
διαμεσολαβητή κατά περίπτωση, μόλις προσκομιστούν με την επιμέλεια όποιου έχει 
έννομο συμφέρον στην εταιρεία ή, κατά περίπτωση, στο πρόσωπο που τηρεί το 
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βιβλίο ή το μητρώο ή το λογαριασμό αξιών, τα έγγραφα που αποδεικνύουν τη 
διαδοχή.  
5. Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 
την έκδοση τίτλων που παρέχουν στους δικαιούχους το διαπλαστικό δικαίωμα 
απόκτησης μετοχών που εκδίδονται από την εταιρεία (τίτλοι κτήσης μετοχών). Οι 
τίτλοι κτήσης μετοχών μπορούν να αποτελούν αντικείμενο διαπραγμάτευσης σε 
ρυθμιζόμενη αγορά. Οι τίτλοι κτήσης μετοχών είναι ονομαστικοί. Η γενική 
συνέλευση με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, 
καθώς και το διοικητικό συμβούλιο μπορούν να αποφασίζουν την έκδοση τίτλων 
κτήσης μετοχών με τις προϋποθέσεις και μέσα στα όρια των παραγράφων 1 και 2 του 
άρθρου 24 του Ν.4548/2018. Η παράγραφος 5 του άρθρου 24 του ανωτέρω νόμου 
εφαρμόζεται αναλόγως. Το όργανο που αποφασίζει την έκδοση των τίτλων κτήσης 
μετοχών ορίζει το χρόνο, τον τρόπο και το τυχόν τίμημα έκδοσης των τίτλων και τον 
τρόπο καταβολής του, την προθεσμία άσκησης των δικαιωμάτων και τους λοιπούς 
όρους άσκησης του δικαιώματος που ενσωματώνουν οι τίτλοι, την κατηγορία και τον 
αριθμό των μετοχών που θα εκδοθούν, την αξία ή τον τρόπο υπολογισμού της αξίας 
των μετοχών, που θα καταβληθεί κατά την άσκηση του δικαιώματος, τον αριθμό των 
μετοχών, των οποίων παρέχει δικαίωμα κτήσης κάθε τίτλος, την προσαρμογή όρων 
των τίτλων και των δικαιωμάτων τους σε περιπτώσεις εταιρικών πράξεων και κάθε 
άλλη λεπτομέρεια. Σε κάθε περίπτωση έκδοσης τίτλων κτήσης μετοχών παρέχεται 
δικαίωμα προτίμησης υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη 
συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

Άρθρο 7 
1. Οι μέτοχοι της εταιρίας ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά 
τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική   Συνέλευση των  μετόχων. 
2.  Κάθε μία (1) μετοχή παρέχει το  δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική  Συνέλευση 
των μετόχων. 
3. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι αυτών, και οποιοιδήποτε έχουν 
εμπράγματο δικαίωμα επί μετοχών της εταιρίας ή οι δανειστές τους, σε καμία 
περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση περιουσιακών 
στοιχείων της εταιρίας, ή των βιβλίων της, ούτε να επιδιώξουν την εκκαθάρισή της 
πριν τη λήξη της ή την θέση της υπό αναγκαστική διαχείριση, ή τη διανομή της 
εταιρικής περιουσίας ή τον πλειστηριασμό της. Δεν δικαιούνται επίσης να 
επεμβαίνουν στα θέματα διοικήσεως της εταιρίας, παρά μόνο μέσω της συμμετοχής 
τους στην Γενική Συνέλευση,  ούτε  και  να  αμφισβητούν  τις αποφάσεις της Γενικής 
Συνελεύσεως ή  του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχουν  ληφθεί   σύμφωνα  με  
το  παρόν  καταστατικό  και  το  νόμο. 
 

Άρθρο 8 
1. Η  κατοχή των  μετοχών  συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή  των όρων του 
παρόντος καταστατικού και των αποφάσεων των οργάνων της εταιρίας που 
λαμβάνονται σύμφωνα με το παρόν  καταστατικό και το νόμο. Οι μέτοχοι για τις 
υποχρεώσεις της εταιρίας ευθύνονται  μόνο μέχρι του ποσού της ονομαστικής αξίας   
των  μετοχών τους.  
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2. Κάθε μέτοχος, όσον αφορά τις σχέσεις του με την εταιρία, θεωρείται   ότι έχει 
νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρίας, εφόσον δεν έχει κατοικία ή εφόσον δεν έχει 
γνωστοποιήσει  τυχόν αλλαγή αυτής. 

 
Άρθρο 9 

Δικαιώματα μειοψηφίας 
1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική 
συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει 
να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 
επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει 
το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 
διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής 
αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 
εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 
συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 
ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με 
τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του 
Ν.4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 
δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 
διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η 
σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 
δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά 
το άρθρο 122 του Ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 
συνέλευση. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η αίτηση για 
την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από 
αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη γενική συνέλευση και η 
αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως η 
προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της 
γενικής συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο 
διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που 
έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του 
άρθρου 123 του Ν.4548/2018. Τόσο σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε 
ρυθμιζόμενη αγορά όσο και σε εταιρείες χωρίς μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 
αγορά, αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 
ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και 
να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της 
παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει 
μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 
για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που 
ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 
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από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή 
γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 
επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 
συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 
διατυπώσεων συμμετοχής. 

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 
πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με 
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν 
υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση 
μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 
το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 
εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 
κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και 
κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 
εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 
οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Για τα συλλογικά και ατομικά δικαιώματα μειοψηφίας έχουν εφαρμογή οι διατάξεις 
των άρθρων 141 έως 144 του Ν.4548/2018. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 
1. Η  Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι  το  ανώτατο  όργανό  της και 

δικαιούται να  αποφασίζει  για  κάθε  υπόθεση  που  αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους  απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  

2. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 
τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  
β) Εκλογή/ανάκληση μελών του διοικητικού συμβουλίου και εκλογή ελεγκτών. 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 και 
την απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. και των ελεγκτών. 
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 
ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 
στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 
Ν.4548/2018. 
ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής 
αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του 
Ν.4548/2018, 
η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 
της εταιρείας  
θ) Διορισμό εκκαθαριστών,  
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ι) Την  ρευστοποίηση ή την πώληση του συνόλου του ενεργητικού της εταιρίας, 
κ) Την μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας,  
κα) Την έκδοση ομολογιακού δανείου, με απλές ομολογίες ή ομολογίες 
μετατρέψιμες σε μετοχές, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/2018, ως ισχύει. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 
ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 
αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 
β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 
συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 
γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 
δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν.4548/2018, 
συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 
ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία 
που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της 
απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 
κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 
περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 
ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν 
τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 
στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 
του άρθρου 162 του Ν.4548/2018. 
ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν.4548/2018 
κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 
 

Άρθρο 11 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 
χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά 
τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 
ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 
συνέλευση) ή και για την απαλλαγή από την ευθύνη των μελών του Δ.Σ. και των 
ελεγκτών. Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 
άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 
συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). Η γενική 
συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 
αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 
(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

3. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 
περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου 
της έδρας ή άλλου δήμου στην Ελλάδα προβλεπόμενου στο καταστατικό. Η γενική 
συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 
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δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 
και τη λήψη αποφάσεων (καθολική). 

4. H γενική συνέλευση δύναται να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 
μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 
του Ν.4548/2018. 
 

Άρθρο 12 
Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 
ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 
καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 
μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 
διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. Με εξαίρεση τις 
επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 
δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 
συνεδρίασης. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 
καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ., ως ο Νόμος ορίζει. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 
διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς 
και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. Εφόσον η 
εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της αναρτώντας τα 
σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό 
τόπο, τα στοιχεία αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν 
γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση 
που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, 
να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης 
προθεσμίας του δεκαημέρου. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 
γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας 
τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση αναζητείται από τους ίδιους τους 
μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. Από την ημέρα 
δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης μέχρι και την 
ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην 
έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της 
γενικής συνέλευσης, β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων 
ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, 
αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και γ) τα έντυπα που 
πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, 
εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με 
ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε 
μέτοχο. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 
την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 
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Άρθρο 13 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 
1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει  αριθμό ψήφων 

ίσο με τον αριθμό των μετοχών. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει 
κάθε μέτοχος o οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα 
διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν 
στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους.  

2. Οι μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο  που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Υφίσταται δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση με 
οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου 
στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα 
ώστε α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος 
προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 
συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 
του Ν. 4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η 
δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά 
μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή 
εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει 
επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής 
καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. Οι μέτοχοι που 
συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το 
σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

4. Υφίσταται δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 
αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση.  Οι 
μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για 
το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν 
παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την 
έναρξη της συνεδρίασης. Η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη συμμετοχή στη 
γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος 
προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της 
ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

 
Άρθρο 14 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 
Το διοικητικό συμβούλιο δύναται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, 
είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων 
που κατέθεσαν τις μετοχές τους ή/και ενδεχομένως τα έγγραφα απόδειξης μετοχικής 
ιδιότητας, αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις 
διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και 
τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. Ενστάσεις μετόχων ή 
αντιπροσώπων κατά των εγγράφων του πίνακα διατυπώνονται εγγράφως στην αρχή 
της συνεδριάσεως  και  πριν  αρχίσει η  συζήτηση  των θεμάτων  της   ημερησίας 
διατάξεως, αλλιώς είναι απαράδεκτοι. 
 

Άρθρο 15 
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Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 
πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 
συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 
των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το 
εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 
πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 
χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 
(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία  των 
ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή. 
 

Άρθρο 16 
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 
εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 
επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός 
αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 
του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή 
την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν.4558/2018, τη μεταβολή του τρόπου 
διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 
της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 
διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 
άρθρου 24 του ιδίου Νόμου, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 
Νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 
συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 
μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 
τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 
βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου.Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε 
περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική 
συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 
τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 
αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 
ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
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Άρθρο 17 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
1. Στη  Γενική  Συνέλευση προεδρεύει  προσωρινά  ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή ο γηραιότερος των 
συμβούλων. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά  αυτός που ορίζεται από τον 
Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
συνέλευση προχωρεί  στην εκλογή του Προέδρου της και  ενός Γραμματέα, που 
εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης 
της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την 
ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και 
αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή 
προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου 2 του άρθρου 
129 του Ν.4548/2018 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής 
συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 
 

Άρθρο 18 
Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης - Απόφαση με ψηφοφορία 

χωρίς συνεδρίαση 
1. Οι συζητήσεις κι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας 
αναγγέλλεται από τον πρόεδρο της γενικής συνέλευσης μόλις διαπιστωθεί. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 
καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 
καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 
αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 
γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 
γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 
καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 
διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 
Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην 
αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του 
Ν.4548/2018.  Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών των γενικών 
συνελεύσεων επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού  Συμβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του. 

3. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα  πρακτικών 
ύστερα από αίτησή τους, ενώ αυτή φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της 
γενικής συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο 
βιβλίο πρακτικών. 

4. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 
μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του άρθρου 
135 του Ν.4548/2018, αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις:α) Οι μετοχές της 
εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, β) Το καταστατικό προβλέπει 
τη δυνατότητα του παρόντος άρθρου. Αποφάσεις επί θεμάτων της τακτικής γενικής 
συνέλευσης δεν μπορούν να ληφθούν με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου, γ) 
Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής 
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επικοινωνίας τους, δ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν 
αντιτίθεται στη λήψη απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική 
δήλωση πρέπει να σταλεί στο διοικητικό συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες 
από τη λήψη της πρότασης του διοικητικού συμβουλίου. Αποφάσεις των μετόχων 
χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του διοικητικού συμβουλίου 
προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και 
αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται 
κατά περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν 
εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που 
έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς 
συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο 
αποστολής της πρότασης από το διοικητικό συμβούλιο με το σύνολο των 
δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. Η πρόταση του διοικητικού 
συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που 
έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την 
ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της 
απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου, τον τρόπο με τον 
οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την 
πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από 
την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η 
πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να 
υποβληθεί στους μετόχους κατά το νόμο. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται 
ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της 
παραγράφου 1, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία 
νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο 
χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη 
ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης και του 
χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια 
βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα της 
διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή. Οι 
αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο βιβλίο 
πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 του Ν.4548/2018. Εντός τριών (3) ημερών από 
την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του διοικητικού συμβουλίου, οι μέτοχοι 
μπορούν να ζητούν από το διοικητικό συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις 
υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 
εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη 
της αίτησης. Στις εταιρείες των οποίων οι μετοχές δεν είναι εισηγμένες σε 
ρυθμιζόμενη αγορά, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους 
ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση 
αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 
αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό 
πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 
μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή 
άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
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Άρθρο 19 

Απόφαση έγκρισης συνολικής διαχείρισης 
1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 
συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 
αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 
ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 
εταιρείας. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Άρθρο 20 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Την εταιρεία διοικεί το διοικητικό συμβούλιο. Η διοίκηση της εταιρείας 

περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. Το 
διοικητικό συμβούλιο ενεργεί συλλογικά σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/2018 
του παρόντος καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως  των  
μετόχων.  

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου εκλέγονται ή ορίζονται, σύμφωνα με τα άρθρα 
78 έως 80 του Ν.4548/2018. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε 
επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο αποτελείται από 
τρεις (3) έως εννέα (9) συμβούλους (φυσικά ή νομικά πρόσωπα), μετόχους ή μη, οι 
οποίοι  εκλέγονται από τη γενική συνέλευση των μετόχων. 

3. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής (5 έτη), παρατείνεται δε 
αυτοδικαίως μέχρι την αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 
θητείας του, η οποία δεν μπορεί όμως να  περάσει την εξαετία (6 έτη). 

4. Η  Γενική Συνέλευση  των μετόχων δικαιούται ν΄ αποφασίζει την  αυξομείωση του 
αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, μέσα στα  πλαίσια  της  
παραγράφου 2 του  παρόντος άρθρου, και να εκλέγει τα προς συμπλήρωση του 
αριθμού αυτού  απαιτούμενα μέλη. Δικαιούται επίσης να τα ανακαλεί ελεύθερα, 
χωρίς καμία αποζημίωση ή αιτιολόγηση της απόφασης αυτής, αλλά είναι 
υποχρεωμένη στην ίδια συνεδρίαση να εκλέξει ταυτόχρονα νέο Διοικητικό 
Συμβούλιο.  

5. Αντί διοικητικού συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση δύναται να διορίσει μονομελές 
διοικητικό όργανο (σύμβουλος - διαχειριστής), εκλεγόμενο από αυτήν. Ο σύμβουλος 
- διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις 
εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός 
αναπληρωματικού συμβούλου - διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η 
αμοιβή του συμβούλου - διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους 
κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με 
το χαρακτήρα του συμβούλου – διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. Το παρόν δεν 
εφαρμόζεται στις μεγάλες και μεσαίες εταιρείες, ούτε σε εταιρείες με μετοχές 
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εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 
 

Άρθρο 21 
Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα  θέματα που 
αφορούν τη διοίκηση της εταιρίας, την διαχείριση της περιουσίας αυτής και εν γένει 
την επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας, εκτός από  αυτά που, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του νόμου ή του παρόντος καταστατικού, υπάγονται στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως ή εκείνα για τα οποία έχει ήδη αποφανθεί η 
Γενική Συνέλευση. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία  στην Ελλάδα και στο εξωτερικό 
ενώπιον όλων των δημοσίων, δικαστικών, δημοτικών, κοινοτικών, Εκκλησιαστικών 
και λοιπών αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων, διεθνών οργανισμών κάθε 
είδους, ενώπιον  όλων  γενικά των δικαστηρίων, Ελληνικών και ξένων, παντός 
βαθμού και δικαιοδοσίας, συμπεριλαμβανομένου του Αρείου Πάγου, του 
Συμβουλίου της Επικρατείας και του Ελεγκτικού  Συνεδρίου,  όπως  και  κάθε   άλλου 
δικαστηρίου στην Ελλάδα, πολιτικού ή διοικητικού, και  ενώπιον κάθε άλλης 
κρατικής αρχής. Εγείρει αγωγές και υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή 
έκτακτα όπως και αναιρέσεις, προσφυγές και  αναψηλαφήσεις, αποφασίζει για τη 
παράσταση της εταιρίας ως πολιτικώς ενάγουσα,  ορίζοντας το  προς  τούτο  
πληρεξούσιο  για  τη παράσταση, επάγει και αντεπάγει όρκους, παραιτείται  από  
τέτοιες  αγωγές,  μηνύσεις και ένδικα μέσα και από τα σχετικά δικαιώματα, 
προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, ασκεί αγωγές, καταργεί δίκες, συνομολογεί 
συμβιβασμούς, δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές 
της εταιρίας και με οποιουσδήποτε όρους, συνομολογεί  διαιτησίες, για όλες τις πιο 
πάνω πράξεις. Περαιτέρω, το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία και 
αναλαμβάνει χρήματα,  εκδίδει και οπισθογράφει επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται 
συναλλαγματικές, εφόσον  αυτό απαιτεί  η επιδίωξη  των  εταιρικών  σκοπών, 
συνάπτει  πάσης  φύσης δανειστικές και άλλες συμβάσεις με τις Τράπεζες μέχρι και 
πιστώσεις με ανοικτό ή αλληλόχρεο λογαριασμό με  όποιους όρους   εγκρίνει,  
παρέχει  εξοφλήσεις  και προβαίνει σε οποιεσδήποτε συναλλαγές, αγοράζει πουλάει 
και ενεχυριάζει χρηματόγραφα και άλλα κινητά πράγματα, αγοράζει τον απαραίτητο  
εξοπλισμό  σε  μηχανήματα, επιστημονικά   μέσα  και  όργανα,   παρέχει  και 
λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρίας,  με την επιφύλαξη των διατάξεων του 
Κωδικοποιημένου  Νόμου 4548/2018, ομοίως συνομολογεί δάνεια  ενυπόθηκα  ή  
μη,   απλά ή τοκοχρεολυτικά, εκτός από την έκδοση δανείων δια ανωνύμων 
ομολογιών, υποθηκεύοντας οποιοδήποτε ακίνητο της εταιρίας ή παρέχοντας άλλες 
εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις των δανειστών. Παρέχει εντολές πληρωμής και 
αναγνωρίζει υποχρεώσεις, αποδέχεται, εκχωρεί και ενεχυριάζει ενέχυρο απαιτήσεις, 
συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις,  απαιτήσεις κατά 
τρίτων με οποιουσδήποτε όρους, εγκρίνει,  παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, εφόσον 
αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις 
(εκτός  δανείων με ομολογίες και συμφωνίες  μετά  τρίτων  φυσικών ή νομικών 
προσώπων, με την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν.4548/2018, διορίζει δικηγόρους 
και  άλλους   πληρεξούσιους προς εκπροσώπηση της εταιρίας ενώπιον των 
δικαστικών και λοιπών αρχών και  για  οποιαδήποτε ενέργεια των παραπάνω 
πράξεων, προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό εργατικό προσωπικό της 
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εταιρίας και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία, αφού η πιο 
πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς 
ενδεικτική. 
3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν  είναι  εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία έναντι τρίτων, εκτός αν  αποδειχθεί ότι οι τρίτοι 
γνώριζαν την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλαν να την  γνωρίζουν.  Δεν 
συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 
καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 
4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το  καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 
ακόμη κι αν έχουν υποβληθεί  στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  
5. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 
υποχρεώσεις και  δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός (1) ή και περισσότερων 
εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υπό την εταιρική επωνυμία. 
6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με γενική ή ειδική έγγραφη εξουσιοδότηση, που 
παρέχεται κατά τους νόμιμους τύπους, να αναθέτει την ενάσκηση όλων ή μερικών 
από τις εξουσίες και αρμοδιότητές, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια, καθώς  και  την  εκπροσώπηση  της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη του, διευθυντές της εταιρίας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και 
την έκταση των ανατιθέμενων  καθηκόντων και εξουσιών.  
7. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν 
ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύμφωνα με τον Νόμο, οφείλουν κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και 
τις νόμιμες αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις 
εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να 
εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου και της 
γενικής συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 
για τις εταιρικές υποθέσεις. 
8. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 
ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 
εταιρεία και οφείλουν ιδίως να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν 
στα συμφέροντα της εταιρείας και να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές 
υποθέσεις και τα απόρρητα της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ’ αυτούς 
λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. Το μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν 
δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με 
την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη 
στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του Ν.4548/2018. Στις περιπτώσεις αυτές οι 
αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, σε 
περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη 
σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από 
τον αριθμό τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 
αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 
9. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία 
που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 
καθηκόντων του. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την 
επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες 
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συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα 
καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των 
αρμόδιων εταιρικών οργάνων. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται 
προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της 
γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία 
ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, 
πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού 
συμφέροντος. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 
ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 
μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 
χρήση. 
10. Σε περίπτωση διορισμού μονομελούς διοικητικού οργάνου – διαχειριστή αντί για 
Διοικητικό Συμβούλιο κατ΄ εφαρμογή του άρθρου 115 του Ν.4548/2018 και του 
άρθρου 20 του καταστατικού, ο σύμβουλος διαχειριστής έχει όλες τις ως άνω 

αναφερόμενες αρμοδιότητες, καθήκοντα, και εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου, 
έχοντας τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας, και αποφασίζοντας για όλα γενικώς τα ζητήματα που 
αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνων 
τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 22 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 
συγκροτείται σε  σώμα,  εκλέγοντας  τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του, καθώς 
και έναν (1) ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 
καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Το διοικητικό συμβούλιο  ορίζει 
και τον γραμματέα αυτού, ο οποίος όμως δεν είναι απαραίτητο να είναι μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του τον 
πρόεδρο, αν δεν τον έχει ήδη ορίσει το καταστατικό ή η γενική συνέλευση. Το 
καταστατικό, η γενική συνέλευση ή και το διοικητικό συμβούλιο εκλέγουν επίσης 
αναπληρωτή του προέδρου. Εφόσον δεν υπάρχει πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, 
καθήκοντα προέδρου μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με τον μεγαλύτερο 
αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου. 
2. Η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων μελών.  
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του 
ο Αντιπρόεδρος  και αυτόν,  όταν κωλύεται, μετά  από  απόφαση  του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρίας, και αυτόν κωλυόμενο ο 
πρεσβύτερος των συμβούλων.  
 

Άρθρο 23 
Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν  για  οποιοδήποτε λόγο  κενωθεί  θέση  συμβούλου, πριν  από τη λήξη της θητείας 
του, λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή για  οποιονδήποτε  άλλο  λόγο  έκπτωσης,  
επιβάλλεται  οι σύμβουλοι που απομένουν,  εφόσον   έχουν τη νόμιμη απαρτία, να  
εκλέξουν  προσωρινά αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες για το υπόλοιπο  της  θητείας 
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του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή   υποβάλλεται για έγκριση στην  
αμέσως επόμενη τακτική ή   έκτακτη   Γενική  Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου  
ή  των συμβούλων, που εκλέχτηκαν με αυτό το τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη  
κι  αν  η  εκλογή αυτή δεν έχει εγκριθεί από  τη Γενική  Συνέλευση.  
 

Άρθρο 24 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει  εκτός  της  έδρας του  σε άλλο τόπο, είτε στην  
ημεδαπή,  είτε  στην  αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα  τα μέλη του και κανένα μέλος δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της  συνεδριάσεως  και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη με παρόντα ή όλα τα μέλη 
του. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με έγγραφη 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες μέρες 
πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση  πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 
σαφήνεια  και  τα θέματα της ημερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται  μόνο εφόσον παρίστανται  όλα τα μέλη του και κανένα δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στη λήψη αποφάσεων. 
3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου  μπορεί να ζητήσουν  δύο (2) από τα 
μέλη του με  αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 
συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την 
υποβολή της αιτήσεως. Σε περίπτωση αρνήσεως του Προέδρου να συγκαλέσει το 
Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής 
του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση  να συγκαλέσουν αυτά το 
Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε  προθεσμία  πέντε (5)  ημερών από  τη λήξη του 
επταημέρου,  γνωστοποιώντας σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου.  Στην κατά τα παραπάνω αίτησή τους, πρέπει με ποινή απαραδέκτου να 
αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα  ασχοληθεί το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 
 

Άρθρο 25 
Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο, 
εφόσον τον εξουσιοδοτήσει σχετικά, είτε με απλή επιστολή του, είτε τηλεγραφικά, 
είτε με απλό τηλεαντιγραφικό  μήνυμα (FAX) είτε με μήνυμα προερχόμενο από 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) το οποίο θα έχει δηλωθεί ως προσωπικό του. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα (1) μόνο σύμβουλο που   απουσιάζει. 
2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το  ήμισυ (1/2) του συνόλου πλέον 
ενός (1) των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρισταμένων  συμβούλων 
μπορεί να  είναι  μικρότερος των τριών (3).  
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων. Σε περίπτωση ισοψηφίας, 
υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Άρθρο 26 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και  κατά το μηχανογραφικό 
σύστημα ή/και ηλεκτρονικά. Ύστερα  από αίτηση μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 
περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 
γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 
περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Αντίγραφα και 
αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού  Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο, ή τον αναπληρωτή του, ή το μέλος του Διοικητικού συμβουλίου που θα 
ορισθεί ειδικά για το σκοπό αυτό. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου 
υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από 
κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών 
εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο 
από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 
επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 
διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται 
στο βιβλίο πρακτικών. 
2. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. Η 
κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή 
τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 
ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 
σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 
απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται 
από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων 
τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Αποφάσεις που λήφθηκαν με τρόπο 
που δεν είναι σύμφωνος με το νόμο ή το καταστατικό είναι επίσης άκυρες, εκτός αν 
λήφθηκαν ομοφώνως από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, παρόντα ή 
νομίμως εκπροσωπούμενα. 
3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του 
νόμου 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 
συμβουλίου. 
 

Άρθρο 27 
Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 
παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά 
περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Στα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση,  της  οποίας το ποσό ορίζεται από την  
Γενική Συνέλευση των μετόχων, με ειδική απόφαση και με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία των  δύο τρίτων (2/3)  του  καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 
Εξαιρετικά στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση 
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για κάθε αυτοπρόσωπη παράστασή τους στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου και με ανώτατο όριο μέχρι είκοσι τέσσερις (24) συνεδριάσεις ετησίως. 
Το ποσό αυτής της αποζημίωσης ορίζεται προκαταβολικά από την Γενική Συνέλευση 
των μετόχων, μέχρις ότου όμως να συνέλθει η πρώτη Γενική Συνέλευση αυτό μπορεί 
να καθορισθεί προσωρινά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που θα τελεί 
κάτω από την αίρεση της έγκρισης από την πρώτη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 
ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 
καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν.4548/2018. 

2. Η εταιρεία δύναται να παρέχει αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της 
χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των  δύο τρίτων (2/3)  του  
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της 
χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 
αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του 
ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος 
του διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει 
την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των  δύο τρίτων (2/3)  του  καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 του 
Ν.4548/2018. 

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία των  δύο τρίτων (2/3)  του  καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν 
εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, με τη μορφή 
δικαιώματος προαίρεσης (option) απόκτησης μετοχών, κατά τους όρους της 
απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Ως δικαιούχοι 
μπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε 
σταθερή βάση. 

4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία των  δύο τρίτων (2/3)  του  καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 
μπορεί να αποφασίζεται η δωρεάν διάθεση μετοχών στα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν 
εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014. Ως δικαιούχοι μπορούν 
να οριστούν και πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. 
Η ονομαστική αξία των μετοχών που διατίθενται κατά το άρθρο αυτό αθροιζόμενη 
με την ονομαστική αξία των μετοχών που ενδέχεται να διατεθούν με βάση τυχόν 
εκκρεμή δικαιώματα προαίρεσης απόκτησης μετοχών του άρθρου 113, δεν 
επιτρέπεται να υπερβαίνει συνολικά το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου που είναι 
καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία της απόφασης της γενικής συνέλευσης. 
Περίληψη της απόφασης υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

5. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 
Διευθυντές ή Διευθυντές της, συγγενείς τους μέχρι και του τρίτου βαθμού από αίμα 
ή αγχιστεία ή συζύγους των παραπάνω αλλά και παροχή πιστώσεων προς αυτούς με 
οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται 
απολύτως και είναι άκυρα. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και παροχή 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4308/year/2014/article/32
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4308/year/2014/article/32
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660
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πιστώσεων σε αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με 
σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως 
και είναι άκυρα. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας με τα πιο πάνω 
πρόσωπα αυτού του άρθρου είναι άκυρες χωρίς προηγούμενη ειδική έγκρισή τους 
από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. Η έγκριση δεν δίνεται αν στην απόφαση 
αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 
μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στην Συνέλευση. 

6. Η απαγόρευση της πιο πάνω παραγράφου αυτού του άρθρου δεν ισχύει, όταν 
πρόκειται για σύμβαση που δεν βγαίνει από τα όρια της καθημερινής συναλλαγής 
της εταιρείας με τους πελάτες της. 

Άρθρο 28 
Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Κατ΄ άρθρο 98 του 4548/2018 απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, 
καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής 
συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και 
να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 
παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 
αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για 
λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις 
αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που 
έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή 
να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 
3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 
παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 
γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά 
την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΕΛΕΓΧΟΣ 
Άρθρο 29 
Ελεγκτές 

1. Αν απαιτείται εκ του Νόμου, οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
εταιρείας ελέγχονται υποχρεωτικά ́από ένα τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή́ - Λογιστή́, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών 
νομοθεσίας. Ο έλεγχος αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετησίων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - 
Λογιστές διορίζονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη 
διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Το ποσόν της 
αμοιβής των ελεγκτών, το οποίο καταβάλλεται πάντοτε από την εταιρεία, ορίζεται 
από την Γενική Συνέλευση  μαζί με την απόφαση του διορισμού τους. 

2.  Οι ελεγκτές οφείλουν όπως: α) παρακολουθούν την λογιστική και διαχειριστική 
κατάσταση της εταιρείας, έχοντας δικαίωμα να λάβουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου 
λογαριασμού ή εγγράφου, ακόμα και αυτών των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 
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και του Διοικητικού Συμβουλίου,  β) προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο, γ) σε περίπτωση παράβασης των διατάξεων του Νόμου ή του 
καταστατικού να αναφέρονται στην αρμόδια αρχή δ) ελέγξουν τον ισολογισμό, τον 
λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσεως και τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και 
επαληθεύσουν την συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού 
Συμβουλίου με τις σχετικές ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

3. Δεν είναι δυνατόν να ορισθούν σαν ελεγκτές, τακτικοί ή αναπληρωματικοί: α) 
ιδρυτές-μέτοχοι, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, Γενικοί Διευθυντές 
της εταιρείας  β) σύζυγοι ή συγγενείς των παραπάνω προσώπων εξ αίματος  ή εξ 
αγχιστείας μέχρι και του δευτέρου βαθμού και γ) υπάλληλοι εξαρτημένης εταιρείας, 
δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Τραπεζών 
και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

4. Μετά την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει 
για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 30 
Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 
 

Άρθρο 31 
Ετήσιοι λογαριασμοί - Δημοσιεύσεις 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, 
ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 
σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 
2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 
συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 
συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 
του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 
προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) 
τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 
Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 
3. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 
τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 
εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 
4. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από 
τη γενική συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 
5. Οι ετήσιες οικονομικές  καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική 
Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) από μια επεξηγηματική έκθεση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, αν καθίσταται αυτό υποχρεωτικό εκ του Νόμου και β) από 
την έκθεση των ελεγκτών, αν καθίσταται αυτό υποχρεωτικό εκ του Νόμου. Το 
διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κάθε χρόνο να συντάσσει και υποβάλλει στη 
γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660
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πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 
εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 
αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και 
ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 
εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της 
εταιρείας. Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, 
των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο 
χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς 
δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, 
συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά 
θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου 
ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης:  α) την 
προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και 
ανάπτυξης, γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών 
όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50, δ) την ύπαρξη 
υποκαταστημάτων της εταιρείας και ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών 
μέσων από την εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση 
των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και 
του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: αα) τους στόχους και τις πολιτικές της 
εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, 
συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού 
τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική 
αντιστάθμισης και ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, 
στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών 
ροών. 
6. Οι πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες, εκτός από τις ανώνυμες εταιρείες οι οποίες 
αποτελούν οντότητες δημόσιου ενδιαφέροντος, κατά την έννοια του Παραρτήματος 
Α΄ του ν. 4308/2014 (Α΄ 251), εξαιρούνται από την υποχρέωση να καταρτίζουν 
έκθεση διαχείρισης με την προϋπόθεση ότι οι ενδείξεις που αναφέρονται στην 
περίπτωση γ΄ της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του Ν.4548/2018 περιλαμβάνονται 
στο προσάρτημα. Πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες, εκτός από τις ανώνυμες εταιρείες 
οι οποίες αποτελούν οντότητες δημόσιου ενδιαφέροντος, κατά την έννοια του 
Παραρτήματος Α΄ του ν. 4308/2014, οι οποίες συντάσσουν έκθεση διαχείρισης, 
εξαιρούνται από την υποχρέωση που προβλέπεται όσον αφορά τη μη 
χρηματοοικονομική πληροφόρηση. 
 

Άρθρο 32 
Αποθεματικό - Διάθεση/Διανομή κερδών 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού 
παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 
κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε 
διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 
αποτελεσμάτων. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει 
οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της 
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τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), 
όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει 
κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των 
οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά 
πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, 
και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο 
προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί 
αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του 
ισολογισμού. 

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 
αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, 
τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα 
αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η 
διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 
κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά 
το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται 
να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το 
καταστατικό. 

4. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος περιλαμβάνει ιδίως 
την καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 

5. Τα καθαρά κέρδη απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 
προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας 

6. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 
άρθρο 159 του Ν4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά 
την εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού. 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 
όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.4548/2018. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/2018, 
διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής 
συνέλευσης. 

7. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 
απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

8. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση 
της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών 
κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 
πραγματοποιημένα κέρδη.  

9. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 
καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 161 του 
Ν.4548/2018 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης 
που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω 
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ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου 
μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται 
με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του 
Ν.4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη 
συνέλευση κεφαλαίου. Μερίσματα που δεν ζητήθηκαν επί μια πενταετία από τότε 
που έγιναν απαιτητά, παραγράφονται σύμφωνα με τον νόμο. 

10. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 
κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 
υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

11. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με τις 
προϋποθέσεις που ορίζει ο Νόμος μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των 
μετόχων. 

12. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 
είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) 
καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα 
προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 
στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

13. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που 
προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν.4548/2018. 

14. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 
χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού 
συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
Άρθρο 33 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 
Η εταιρεία λύεται: 
α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της εκτός αν 
προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της, 
β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, 
γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 
δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
ε) με Δικαστική Απόφαση,  
στ) σε κάθε περίπτωση που ορίζεται ρητά από τον Νόμο. 

 

Άρθρο 34 
Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του Νόμου εφαρμόζονται 
μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη 
της παραγράφου   του άρθρου 167 του Ν.4558/2018. 

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν.4548/2018 το 
διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 
διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην 
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περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια 
απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις 
περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του ανωτέρω Νόμου, ο εκκαθαριστής ορίζεται 
από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή. 
Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 
διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 
συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 
εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 
καθήκοντά του. 

4. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 
βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

5. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 
(10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της 
εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης 
και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας 
δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η 
περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της 
εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 
εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο 
διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς 
πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών 
ταμείων και φόρων. 

6. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 
απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 
εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης 

7. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά   της κατά τη διάρκεια 
της εκκαθαρίσεως. 

8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 
υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 
επιφύλαξη της παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 
απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 
εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

9. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 
εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 
της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας 
αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το 
οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει 
την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 
επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 
τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 
του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

10. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση 
των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 
συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 
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εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική 
συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 
εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

11. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 
σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων και κατά την αναλογία των μετοχών του 
καθενός, μετά από προνομιακή απόδοση του κεφαλαίου που αναλογεί σε τυχόν 
προνομιούχες μετοχές. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και 
με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας 

12. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 
συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 
περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 
εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 
προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 
περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, 
δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 
προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω 
μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή 
καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική 
συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

13. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να 
ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το 
δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το 
σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή 
σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

14. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της 
εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Την διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα 
που έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα με την περίπτωση ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 
10 του ν. 3419/2005. Η πράξη διαγραφής ανακαλείται με αίτηση όποιου έχει έννομο 
συμφέρον προς το δικαστήριο, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, αν 
αποκαλυφθούν νέα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας ή χρέη της, που δεν 
ικανοποιήθηκαν μολονότι υπήρχε υπόλοιπο ενεργητικού. Στις περιπτώσεις αυτές το 
δικαστήριο διορίζει εκκαθαριστή και διατάσσει την προσωρινή επανεγγραφή της 
εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

15. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την 
έναρξή της. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη 
από τον τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το 
δικαστήριο δικάζοντας με τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, με την επιφύλαξη 
ειδικών φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων. 

 
 
 
 
 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/3419/year/2005/article/10
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/3419/year/2005/article/10
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/145
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 35 
1. Το διοικητικό συμβούλιο ή ο Διαχειριστής της εταιρείας είναι υπεύθυνος για την 

υποβολή προς καταχώριση στο ΓΕ.ΜΗ. των πράξεων και στοιχείων για τα οποία 
απαιτείται δημοσιότητα.  

2. Η τροποποίηση του καταστατικού αποφασίζεται από τη γενική συνέλευση ή και από 
το διοικητικό συμβούλιο, αν τούτο ορίζεται ρητά και επέρχεται με τη εκ του Νόμου 
δημοσιότητα. Ολόκληρο το κείμενο του καταστατικού, όπως διαμορφώνεται ύστερα 
από κάθε τροποποίησή του, συντάσσεται με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου και 
υπογράφεται από τον πρόεδρο αυτού ή το νόμιμο αναπληρωτή του, χωρίς απόφαση 
της γενικής συνέλευσης ή του Διαχειριστή κατ΄ άρθρο 20 παρ. 5 του καταστατικού. 
Απόφαση της γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου στηριζόμενη σε 
τροποποίηση του καταστατικού, που δεν έχει ακόμη υποβληθεί σε δημοσιότητα, 
είναι επιτρεπτή, παράγει όμως αποτελέσματα από τη συντέλεση της δημοσιότητας.  

3. Για  οποιοδήποτε θέμα δεν ρυθμίζεται από το παρόν καταστατικό,  εφαρμόζονται οι  
διατάξεις  του  κωδικοποιημένου νόμου 4548/2018 περί ανωνύμων εταιριών, όπως 
ισχύει  σήμερα. 

 
Ακριβές αντίγραφο του ισχύοντος καταστατικού της εταιρείας με την 
επωνυμία «ΚΕΝΕΚ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ», όπως αυτό τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε με την 
από 23.01.2024 Έκτακτη Καθολική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
εταιρίας.  
 

Αθήνα 23.01.2024 
 

Ο Πρόεδρος                                                                              
 
 
 

Δημήτριος Λινός 


