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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Αφοί Πέτρου Αρβανίτη Καταναλωτικά Αγαθά Ανώ-

νυμος Εμπορική Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 4450601000. 

 

Την 24/1/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

3996781 η με αριθμό 1150/24-01-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

6ΑΥΞ469ΗΕΘ-1ΔΥ), με την οποία εγκρίθηκε η Εναρμόνιση του καταστατικού της εταιρείας, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, κατάργηση απάντων των άρθρων αυτού, προσθήκη νέων άρθρων, τροπο-

ποίηση του άρθρου του καταστατικού που αφορά τη διάρκεια της εταιρείας από ορισμένης διάρκειας σε 

αόριστης, αναρίθμηση αυτού και κωδικοποίηση του καταστατικού σε ενιαίο κείμενο της Ανώνυμης Εται-

ρείας με την επωνυμία «Αφοί Πέτρου Αρβανίτη Καταναλωτικά Αγαθά Ανώνυμος Εμπορική Εταιρεία» και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 4450601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 15/01/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευ-

σης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

 
              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:mkon@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΑΦΟΙ ΠΕΤΡΟΥ ΑΡΒΑΝΙΤΗ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΑ ΑΓΑΘΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΑΙ ΤΟ Δ.Τ. «TRADE SPECIALITY HOUSE S.A.», 

ΑΦΜ 999838270, Δ.Ο.Υ. Φ.Α.Ε. ΑΘΗΝΩΝ. 

(Αριθμός ΓΕΜΗ: 004450601000) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Άρθρο 1 

Σύσταση , Επωνυμία 

Συνίσταται διά του παρόντος καταστατικού Ανώνυμη Εταιρεία υπό την επωνυμία 

΄΄Αφοί Πέτρου Αρβανίτη, Καταναλωτικά Αγαθά, Ανώνυμος, Εμπορική Εταιρεία΄΄ και 

υπό τον διακριτικό τίτλο «TRADE SPECIALITY HOUSE S.A.». Για τις συναλλαγές 

της με το εξωτερικό, η εταιρική επωνυμία μπορεί αν χρησιμοποιηθεί σε πιστή 

μετάφραση στην αγγλική γλώσσα. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρεία ορίζεται ο Δήμος Αιγάλεω Αττικής και τα γραφεία της, επί της 

οδού Λυκαβηττού αρ. 8. 

2. Δι' αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής, η Εταιρεία δύναται να ιδρύει 

γραφεία, υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες εγκαταστάσεις οπουδήποτε στην 

ημεδαπή ή αλλοδαπή. Διά της αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται 

οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και η έκταση δικαιοδοσίας, η εκπροσώπηση, η 

δικαιοπρακτική ικανότητα και ο εν γένει τρόπος λειτουργίας εκάστου τούτων. 
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Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρείας θα είναι: 

Ι. Οι εισαγωγές, εξαγωγές, εμπορία, αντιπροσώπευση και τυποποίηση τροφίμων, 

ποτών, καλλυντικών, απορυπαντικών και εν γένει καταναλωτικών αγαθών. 

ΙΙ. Η ανέγερση και εκμετάλλευση πολυόροφων ή άλλων οικοδομών σε ιδιόκτητα 

οικόπεδα ή σε οικόπεδα ανήκοντα σε τρίτους με το σύστημα της αντιπαροχής ή με το 

σύστημα της μακροχρόνιας ή και βραχυχρόνιας μίσθωσης. 

ΙΙΙ. Η ανοικοδόμηση και εκμετάλλευση κτιρίων για ειδικές χρήσεις, όπως εμπορικά 

κέντρα, βιομηχανικά κτίρια, ξενοδοχεία, μοτέλ, μπανγκαλόους, σταθμοί αυτοκινήτων, 

σχολικά κτίρια και γενικά κτίρια κάθε μορφής και χρήσης. 

IV. Η παροχή υπηρεσιών τουρισμού γενικώς και ειδικώς στα άνω ακίνητα και η 

μίσθωση, εκμίσθωση, ανέγερση ακινήτων, εκμετάλλευση αυτών και η ενασχόληση με 

ξενοδοχειακές επιχειρήσεις. 

V. Στα πλαίσια των σκοπών της και προς επίτευξη αυτών η εταιρεία μπορεί :  

α)Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρεία οποιουδήποτε εταιρικού τύπου 

έχουσα όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό.  

β)Να αντιπροσωπεύσει σε Ελλάδα και εξωτερικό οποιαδήποτε επιχείρηση και εταιρεία 

με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.  

γ) Να λαμβάνει για λογαριασμό της δάνεια (τραπεζικά ή μη) και επιχορηγήσεις, να 

υποβάλλει αιτήσεις για την υπαγωγή της σε κάθε είδους αναπτυξιακούς νόμους ή για 

την χρηματοδότησή της μέσω κρατικών ή ευρωπαικών επιχορηγήσεων, να δέχεται 

προσωπικές ή άλλες εγγυήσεις, να αναλαμβάνει υποχρεώσεις, να εκδίδει χρεόγραφα 

(ομολογίες), συναλλαγματικές, τραπεζικές επιταγές, υποσχετικά γραμμάτια, 

ομολογίες, εμπορικά έγγραφα, ή άλλους τίτλους για λογαριασμό της και να λαμβάνει 

συμπληρωματικές εγγυήσεις  

δ) Να αναπτύσσει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα που έχει σχέση με τους παραπάνω 

σκοπούς.  
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Η ανωτέρω απαρίθμηση των σκοπών της εταιρείας, είναι ενδεικτική και όχι 

περιοριστική.  

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται αόριστη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές - Μέτοχοι 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000) ευρώ 

και διαιρείται σε εκατό χιλιάδες (100.000) ονομαστικές μετοχές, με ονομαστική αξία 

τρία (3) ευρώ η κάθεμία. 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων σε έγχαρτη ή ηλεκτρονική μορφή. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως 

μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η 

μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 41 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

3. Άπασες οι μετοχές της εταιρείας τυγχάνουν δεσμευμένες, υπό την έννοια της 

διατάξεως του άρθρου 43 του Ν. 4548/2018. Η μεταβίβασή τους σε ήδη μέτοχο 

επιτρέπεται πάντοτε και σε κάθε περίπτωση, με τη διαδικασία των άρθρων 41 και 42 

του Ν. 4548/2018 και χωρίς τους περιορισμούς των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος. 
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4. Για την εν ζωή μεταβίβασή τους σε τρίτο μη μέτοχο απαιτείται η σχετική 

έγκριση από τη Γενική Συνέλευση της εταιρείας, η οποία θα πρέπει να λάβει σχετική 

απόφαση εντός μηνός από την υποβολή του ως άνω αιτήματος του μεταβιβάζοντος 

μετόχου, το οποίο υποβάλλεται στο Δ.Σ. της εταιρείας. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με 

απόφασή της να απορρίψει το σχετικό αίτημα αιτιολογημένα, κυρίως αλλά όχι 

αποκλειστικά για λόγους που έχουν να κάνουν με την ακαταλληλότητα του προς ον η 

μεταβίβαση να ασκήσει με επάρκεια τα καθήκοντα του μετόχου ή με την 

δραστηριοποίηση αυτού με άλλες επιχειρήσεις, ανταγωνιστικές της εταιρείας. Αν η 

εταιρεία αρνηθεί να εγκρίνει τη μεταβίβαση των μετοχών ή δεν παράσχει απάντηση 

στο μέτοχο μέσα στην ως άνω προθεσμία, υποχρεούται ύστερα από αίτηση του μετόχου 

και μέσα σε τρεις (3) μήνες από την υποβολή σχετικού αιτήματος, να εξαγοράσει τις 

μετοχές, σύμφωνα με το άρθρο 45 του Ν. 4548/2018. Η προθεσμία της παραγράφου 3 

του άρθρου 45 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήξη της προθεσμίας του 

προηγούμενου εδαφίου. 

5. Στις περιπτώσεις θανάτου, κατάσχεσης, πτώχευσης ή υπαγωγής του μετόχου σε 

άλλη συλλογική διαδικασία εκποίησης της περιουσίας του μετόχου, δεν ισχύουν οι 

περιορισμοί στη μεταβίβαση σε τρίτο μη μέτοχο που προβλέπει η προηγούμενη 

παράγραφος. Στις περιπτώσεις αυτές οι μετοχές εξαγοράζονται από πρόσωπο που 

υποδεικνύει η εταιρεία, αντί πλήρους τιμήματος που προσδιορίζει το δικαστήριο με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, εκτός εάν κατά το χρόνο της μεταβίβασης η 

Γ.Σ. της εταιρείας αποφασίσει την άνευ περιορισμών μεταβίβαση των μετοχών. Η 

υπόδειξη πρέπει να γίνει μέσα σε ένα (1) μήνα από τότε που η εταιρεία λάβει γνώση 

του περιστατικού και πρέπει να γνωστοποιείται κατά περίπτωση στον μέτοχο, τον 

κληρονόμο ή κληροδόχο, τον δανειστή, τον σύνδικο ή το όργανο της άλλης συλλογικής 

διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή, οι λοιποί μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτίμησης στην 

εξαγορά κατά την αναλογία τους στο λοιπό κεφάλαιο της εταιρείας. 

6. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα, εκτός της αξιώσεως στο μέρισμα που τυχόν 

θα διανέμεται ετήσια, κατά το παρόν καταστατικό και σε περίπτωση διαλύσεως της 

εταιρείας, τις αξιώσεις στο αναλογούν σ’ αυτή μέρος της εταιρικής περιουσίας που θα 

εκκαθαριστεί. 

7. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά 

νόμο, κύριο αυτής. Η κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως συνεπάγεται την αποδοχή του 
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καταστατικού της εταιρείας, των νομίμων αποφάσεων της Γ.Σ. των μετόχων και του 

Δ.Σ. που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας αυτών και του Νόμου. 

8. Οι μετοχές μπορούν να εκδίδονται όπως ο νόμος ορίζει, ή όπως αποφασίζει το 

αρμόδιο για έκδοσή τους όργανο. Οι μετοχικοί τίτλοι μπορούν να αντιπροσωπεύουν 

περισσότερες της μίας μετοχής. Σε περίπτωση έκδοσης νέου τίτλου, καταστρέφεται ο 

αντικαθιστάμενος, ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου συντασσομένου σχετικού 

πρακτικού. 

 

Άρθρο 7 

Προνομιούχες Μετοχές 

1. Η Εταιρεία δύναται να εκδίδει προνομιούχες μετοχές άνευ ψήφου, μη υπερβαίνουσες 

το 1/4 του ονομαστικού κεφαλαίου της Εταιρείας. Οι τίτλοι των μετοχών αυτών, 

φέρουν στην επικεφαλίδα τη φράση "τίτλος προνομιούχων μετοχών" άνευ ψήφου 

αναγραφομένων επ' αυτών και των προνομίων της παραγράφου 2 του παρόντος 

άρθρου. 

2. Μέτοχοι κύριοι προνομιούχων μετοχών άνευ ψήφου, δικαιούνται κατά τα οριζόμενα 

σε κάθε απόφαση του αποφασίζοντος την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου οργάνου 

της Εταιρείας, όλων ή κάποιων από τα κάτωθι αναφερόμενα προνόμια:  

α) Προνομιακή απόληψη εκ των κερδών εκάστης χρήσεως προ των κοινών μετοχών, 

του εκάστοτε υποχρεωτικού κατά νόμου πρώτου μερίσματος, των προνομιούχων 

μετοχών δικαιουμένων πάντως και τυχόν διανεμηθησομένου αυξημένου ή πρόσθετου 

μερίσματος, σε περίπτωση δε ανυπαρξίας ή ανεπάρκειας κερδών δικαίωμα απολήψεως 

τόκου κατά το ποσοστό οριζόμενο από το αποφασίζον την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου όργανο της Εταιρείας και πάντως όχι μεγαλύτερο του 10/100, ούτως ώστε 

να εξασφαλίζεται καθ' εκάστη χρήση εισόδημα, όχι κατώτερο του καθοριζομένου 

τόκου. 

β) Προνομιακή απόδοση κατά τη λύση και εκκαθάριση της Εταιρείας του 

καταβληθέντος υπό των κατόχων προνομιούχων μετοχών κεφαλαίου, εκ του προϊόντος 

της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, των προνομιούχων μετοχών 

δικαιουμένων πάντως περαιτέρω συμμετοχής εις το προϊόν της εκκαθαρίσεως, εφ' όσον 

τούτο ήθελε είναι ανώτερο του συνολικού καταβεβλημένου κεφαλαίου της Εταιρείας. 
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Άρθρο 8 

Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου – Δικαίωμα προτίμησης 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, ως και σε περίπτωση 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε όλο το νέο κεφάλαιο και του ομολογιακού τούτου δανείου, υπέρ των -

κατά την εποχή της εκδόσεως- μετόχων της Εταιρείας, και κατ' αναλογία της 

συμμετοχής των στο υφιστάμενο εταιρικό κεφάλαιο, κατά τους όρους και προθεσμία 

που θα ορίσει το αποφασίζον όργανο της Εταιρείας, η οποία προθεσμία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. 

Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης υποβολής της δήλωσης, το δικαίωμα προτίμησης 

αποσβένεται, ενώ οι τυχόν αναληφθείσες από παλαιούς μετόχους νέες μετοχές 

διατίθενται ελεύθερα με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Εντός του πρώτου διμήνου από της νόμιμου συστάσεως της Εταιρείας, καθώς και 

μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης 

του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται όπως συνέλθει σε 

ειδική συνεδρίαση και πιστοποιήσει αν κατεβλήθη ή μη το μετοχικό κεφάλαιο, εντός 

δε της αυτής προθεσμίας ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να 

υποβάλει στη δημοσιότητα αντίγραφο του συνταχθησομένου σχετικού πρακτικού της 

ως άνω συνεδρίασης 

3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από της συστάσεως της Εταιρείας ή εντός 

της πενταετίας από τη λήψη σχετικής απόφασης της γενικής συνέλευσης, το Διοικητικό 

Συμβούλιο, έχει το δικαίωμα δι' αποφάσεως αυτού, λαμβανομένης διά πλειοψηφίας 

των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών, να αυξάνει εν όλω ή εν μέρει το εταιρικό 

κεφάλαιο δι' εκδόσεως νέων μετοχών μέχρι του τριπλάσιου του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. 

4. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα με απόφασή της, 

λαμβανομένη σε συνήθη απαρτία και πλειοψηφία των σε αυτή εκπροσωπουμένων 

ψήφων, να αυξήσει εν όλω ή εν μέρει το εταιρικό κεφάλαιο, δι' εκδόσεως νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

5. Το δικαίωμα προτίμησης της παραγράφου 1 του παρόντος ισχύει και σε περιπτώσεις 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές σε είδος. Αν η εταιρεία έχει ήδη 
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εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή 

συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι 

διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο 

από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται 

στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από 

τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Στην περίπτωση 

αυτή, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, 

ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της 

ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην 

οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

Άρθρο 9 

1. Η μετοχή είναι αδιαίρετη, πλείονες δε κύριοι μίας μετοχής εκπροσωπούνται 

υποχρεωτικά από έναν κοινό εκπρόσωπο στις με την Εταιρεία σχέσεις αυτών. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της Εταιρείας και στην 

περιουσία αυτής κατά το λόγο του όλου αριθμού των εκδιδομένων μετοχών. 

3. Το δικαίωμα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής ακολουθούν τον κάτοχο αυτής. 

 

Άρθρο 10 

1. Κάθε μέτοχος της Εταιρείας λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την Εταιρεία, έχων 

πάντοτε νόμιμη κατοικία την εκάστοτε έδρα της Εταιρείας και υπόκειται ως προς τις 

σχέσεις του με την Εταιρεία στους Ελληνικούς Νόμους. Κάθε δικαστική ή εξώδικη 

κοινοποίηση προς μέτοχο, εφ' όσον αυτός δεν έχει γνωστοποιήσει νομίμως στην 

Εταιρεία τη διεύθυνση κατοικίας του στην έδρα της Εταιρείας ή αντίκλητό του σε αυτή, 

θα γίνεται στον Γραμματέα του Πρωτοδικείου στο οποίο υπάγεται η έδρα της 

Εταιρείας. 

2. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας αφ' ενός, και των μετόχων ή οιουδήποτε τρίτου 

αφ' ετέρου από το καταστατικό ή το Νόμο ή τη σύμβαση ή αδίκημα, ως και από κάθε 

εν γένει νόμιμη αιτία, υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Ελληνικών 
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Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, αυτή δε ενάγεται ενώπιον των αυτών 

Δικαστηρίων, εκτός εάν άλλως ο νόμος ορίζει. 

3. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη διοίκηση της Εταιρείας μόνο 

διά της συμμετοχής των στη Γενική Συνέλευση. Οι μέτοχοι ή οι διάδοχοι αυτών ή οι 

πιστωτές σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 

οιασδήποτε εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή να επιδιώξουν την 

εκκαθάριση ή τη διανομή της εταιρικής περιουσίας, ούτε να αναμειχθούν οπωσδήποτε 

στην διοίκηση και διαχείριση της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 11 

Εκλογή – Σύνθεση – Θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από τρία (3) έως 

εννιά (9) μέλη, με την επιφύλαξη των προβλεπομένων στο αρθρ. 18 του παρόντος. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής, αρχόμενη από 

την επομένη της εκλογής τους από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων και 

παρατεινόμενη μέχρι της τακτικής Γενικής Συνέλευσης του έτους εξόδου τους, μη 

δυνάμενη σε κάθε περίπτωση να υπερβεί την εξαετία. Μετά τη λήξη της θητείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο ανανεώνεται. Οι εξερχόμενοι σύμβουλοι είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι. 

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίζει τμηματική ανανέωση του διοικητικού 

συμβουλίου ή και διαδοχικές λήξεις της θητείας των μελών του. Στην περίπτωση αυτή 

επιτρέπεται να προβλεφθούν αρχικά άνισες θητείες των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

5. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 
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αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των 

τριών (3). Εάν ο αποχωρών σύμβουλος είχε και άλλη ιδιότητα ¨Πρόεδρος κλπ", ο 

αντικαταστάτης του δεν έχει αυτοδικαίως και την ιδιότητα αυτή, αλλά το Διοικητικό 

Συμβούλιο προβαίνει, ανεξαρτήτως της πλήρωσης ή μη της θέσης κατά τα 

προβλεπόμενα στο αρθρ. 82 του ν. 4548/2018, στην εκλογή του νέου Προέδρου και 

των λοιπών μελών. 

6. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας για 

οποιοδήποτε λόγο υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο είναι αρμόδιο να 

αποφανθεί επ’ αυτών. 

7. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να ανανεώνει το Διοικητικό 

Συμβούλιο και προ της λήξεως της θητείας αυτού. 

 

Άρθρο 12 

Σύγκληση, Αντιπροσώπευση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει είτε στην έδρα της Εταιρείας, είτε στην 

Αθήνα, εφ' όσον η έδρα της Εταιρείας βρίσκεται εκτός Αθηνών, κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, ή όταν ζητήσουν την 

σύγκλησή του δύο τουλάχιστον σύμβουλοι με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή 

τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό 

συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. 

2. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου θα πρέπει να περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

3. Σύμβουλος απών ή κωλυόμενος μπορεί να αντιπροσωπεύεται στο Συμβούλιο μόνο 

από άλλο Σύμβουλο, το οποίο θα ορίσει με επιστολή του ή τηλεγράφημά του, 

απευθυνόμενο στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η προς αντιπροσώπευση εξουσιοδότηση 
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δύναται να περιλαμβάνει μία ή και περισσότερες της μίας συνεδριάσεις. Κανένας 

Σύμβουλος όμως δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερους του ενός Συμβούλου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, εντεταλμένο Σύμβουλο και Συμβούλους. Η ιδιότητα του Προέδρου ή του 

Αντιπροέδρου, Διευθύνοντος Συμβούλου και εντεταλμένου Συμβούλου μπορεί να 

συμπέσει στο αυτό πρόσωπο. Η ιδιότητα του Συμβούλου δεν είναι ασυμβίβαστη με τα 

έργα του Γενικού Διευθυντή, άλλου διευθυντή ή υπαλλήλου της Εταιρείας. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλου κατά την πρώτη συνεδρίασή του εκλέγει μεταξύ των 

μελών του τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Διευθύνοντα και εντεταλμένο 

Σύμβουλο με μυστική ψηφοφορία. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει επίσης μεταξύ 

των μελών του ή εκτός αυτών έναν Γραμματέα. 

6. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου, τον αναπληρώνει ο 

Αντιπρόεδρος και τον τελευταίο τον αναπληρώνει ένας Σύμβουλος οριζόμενος από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

7. Κάθε σύμβουλος οφείλει να προσέρχεται και να συμμετέχει ανελλιπώς στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αδικαιολόγητη απουσία Συμβούλου για 

χρονικό διάστημα μεγαλύτερο του εξαμήνου, ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία 

λογίζεται συντελεσθείσα μόλις το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για αυτή και γίνει 

η σχετική μνεία στα πρακτικά αυτού. 

8. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή 

τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους 

τους συμβούλους. 

9. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

10. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93 του ν. 4548/2018 και το αρθρ. 13 του παρόντος. 
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Άρθρο 13 

Απαρτία, Πλειοψηφία, Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εάν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται οι μισοί πλέον ενός των εν ενεργεία Συμβούλων. 

Πάντως θα πρέπει να παρίστανται τουλάχιστον τρία (3) μέλη αυτού. Προς εξεύρεση 

του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιούνται με 

πρακτικά, τα οποία που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά, υπογράφονται από τον 

Προεδρεύοντα, τους παρισταμένους κατά τη συνεδρίαση Συμβούλους και το 

Γραμματέα. Κανένας Σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών 

της συνεδρίασης στην οποία έλαβε μέρος, μπορεί όμως να ζητήσει την αναγραφή στα 

πρακτικά της γνώμης του, εάν διαφωνεί με την λαμβανομένη απόφαση. Πάντως η μη 

υπογραφή του πρακτικού δεν επάγεται την ακυρότητα αυτού, αρκεί να γίνεται σχετικά 

μνεία της αρνήσεως προς υπογραφή. 

3. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των Πρακτικών, εκδίδονται επισήμως από τον 

Πρόεδρο ή από οποιονδήποτε Σύμβουλο της Εταιρείας οριζομένου δι' αποφάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

4. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με την απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών, εκτός αν άλλως 

προβλέπεται στο νόμο και το παρόν καταστατικό. 

Άρθρο 14 

Εξουσίες - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει επί παντός θέματος σχετικά 

με την Διοίκηση της Εταιρείας, την διαχείριση της εταιρικής περιουσίας και εν γένει 

τη λειτουργία της Εταιρείας, εξαιρουμένων των υποθέσεων εκείνων που υπάγονται 

σύμφωνα με το Νόμο και το παρόν καταστατικό στην αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, ως και εκείνων των θεμάτων για τα οποία αποφάσισε ήδη η 

τελευταία. 

2. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο: α) Καθορίζει  την  εν  γένει  εμπορική  της  

πολιτική,  β) συνομολογεί  παντός είδους συμβάσεις, επ’ ονόματι της Εταιρείας, γ) 
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αποκτά,  συνιστά,  ή  μεταβιβάζει υφ’ οιαδήποτε αιτία πάσης φύσεως ενοχικά ή 

εμπράγματα  δικαιώματα  επί  κινητών ή ακινήτων, αναλαμβάνει υποχρεώσεις, χορηγεί  

πιστώσεις προς  επιδίωξη  των  εταιρικών  σκοπών  και  υπό  την  επιφύλαξη  των  

άρθρων  19  και  99  του  ν. 4548/2018 και  ενεργεί  προεξοφλήσεις, δ) αγοράζει, πωλεί  

και εκμισθώνει ακίνητα, ε)  διενεργεί  αγορές και  πωλήσεις κινητών,  στ) εκχωρεί και 

ενεχυριάζει  με οποιουσδήποτε  όρους,  φορτωτικές,  εμπορεύματα, συναλλαγματικές,  

γραμμάτια,  χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων και  απαιτήσεις εν γένει κατά τρίτων 

εκ των συναλλαγών της  Εταιρείας, ζ) συνάπτει συμβάσεις μετά Τραπεζών για το 

άνοιγμα ενέγγυων πιστώσεων,  έκδοση  εγγυητικών  επιστολών ή πιστώσεων δι’ 

ανοιχτού  λογαριασμού, τους όρους των οποίων εγκρίνει, η) εκδίδει  και  οπισθογραφεί  

επιταγές,  εκδίδει,  αποδέχεται,  οπισθογραφεί  και  εγγυάται  συναλλαγματικές  και  

γραμμάτια,  παρέχει  οιαδήποτε  εγγύηση  προς  τρίτους,  ήτοι  προς  τράπεζες  ή  

ετέρους χρηματοπιστωδοτικούς οίκους  της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή  προς  έτερα  

νομικά  ή  φυσικά  πρόσωπα  και  υπέρ  νομικών  ή  φυσικών  προσώπων,  εφ’ όσον  

με αυτούς η  Εταιρεία  έχει συναλλαγές ή  γενικώς  εφ’ όσον  δια  της  παρεχομένης  

εγγυήσεως  εξυπηρετείται  ο  εταιρικός  σκοπός,  θ)  παρέχει  πιστώσεις  και  λαμβάνει  

δάνεια  για  λογαριασμό  της  Εταιρείας,  προς  επίτευξη  του  αρθρ. 99 του ν. 4548/2018,  

παρέχει  εντολές  πληρωμής,  αναγνωρίζει  υποχρεώσεις  παρέχει  εξοφλήσεις  και  

οιεσδήποτε  απαλλαγές, ι)  εισπράττει  χρήματα,  μερίσματα,  αποδείξεις,  τοκομερίδια, 

ια)  αποφασίζει  τη συμμετοχή  της εταιρείας  σε  υφισταμένες  ή  νεοϊδρυθησόμενες  

επιχειρήσεις επιδιώκουσες  τον ίδιο  ή  παραπλήσιο σκοπό,  ιβ)  προσλαμβάνει  και  

απολύει  το  υπαλληλικό  και  εργατικό  προσωπικό της Εταιρείας  και  ορίζει  τις  

αποδοχές  αυτού,  ιγ)  εκπροσωπεί  την  Εταιρεία στην Ελλάδα και  το εξωτερικό,  

ενώπιον  Δημοσίων,  Δημοτικών,  και  λοιπών  Αρχών  ή  Διεθνών  Οργανισμών , πάσης  

φύσεως φυσικού  ή  νομικού  προσώπου,  ενώπιον  όλων  εν  γένει  των  εν  Ελλάδι  

Δικαστηρίων,  παντός  βαθμού  και  δικαιοδοσίας  και  ενώπιον  του  Αρείου  Πάγου,  

του  Ελεγκτικού  Συνεδρίου  και  του  Συμβουλίου  Επικρατείας, ιδ)  εγείρει αγωγές,  

υποβάλει  μηνύσεις,  ασκεί  ένδικα  μέσα, τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από αγωγές, 

μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται,  επάγει και αντεπάγει  όρκους, προσβάλλει έγγραφα 

ως  πλαστά  ή  άκυρα, καταργεί  δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και 

εξωδίκους  με οποιονδήποτε  οφειλέτη ή πιστωτή της Εταιρείας  και  με οποιουσδήποτε  

όρους, ιε) διορίζει  δικηγόρους  και  άλλους  πληρεξουσίους  προς  εκπροσώπηση της 

Εταιρείας  ενώπιον  Δικαστικών  και  λοιπόν  Αρχών και προς ενέργεια οιασδήποτε 

των άνω πράξεων και  ιστ)  διοικεί και διαχειρίζεται εν γένει τις εταιρικές  υποθέσεις 
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και συνάπτει πάσης φύσεως  συμφωνίες και συμβόλαια για  λογαριασμό της εταιρείας, 

σχετικά προς  τις  άνω πράξεις και  προς  επίτευξη του σκοπού της Εταιρείας. 

3.  Η  ανωτέρω  απαρίθμηση  των  δικαιωμάτων  του  Διοικητικού Συμβουλίου,  δεν  

είναι  περιοριστική,  αλλ’ απλώς  ενδεικτική.  

4.  Η  έγκυρη  ανάληψη  υποχρεώσεων  εκ  μέρους  της  Εταιρείας  και  η  εκπροσώπηση  

αυτής,  καθορίζεται  δι’ αποφάσεων  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  ήτοι  το  

Διοικητικό Συμβούλιο  δύναται να ορίζει τα πρόσωπα των οποίων  οι υπογραφές 

απαιτούνται  για  την  ανάληψη  υποχρεώσεων από την Εταιρεία, ως  επίσης  δικαιούται  

να  αναθέσει την  ενάσκηση των εξουσιών του, εν  όλω ή εν μέρει,  στον  Πρόεδρο ή 

τον Διευθύνοντα Σύμβουλο,  ή τον Αντιπρόεδρο  ή Εντεταλμένο Σύμβουλο  ή  σε άλλο 

Σύμβουλο  ή  υπαλλήλους  της  Εταιρείας   ή  σε  τρίτα  πρόσωπα,  ορίζον  δια  της  

πράξεώς του τα όρια  και  την έκταση της  παραχωρουμένης εξουσίας, εξαιρουμένων 

των περιπτώσεων εκείνων, κατά τις οποίες σύμφωνα με το Νόμο ή  το Καταστατικό, 

απαιτείται η σύμπραξη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 15 

Διαφάνεια και εποπτεία των συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη 

 

1.  Η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των 

προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α του ν. 4308/2014, καθώς 

και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω,  καθώς και η παροχή 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, απαγορεύονται  

απολύτως  και  είναι  άκυρα χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100, της γενικής συνέλευσης των 

μετόχων. Ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο θεωρείται ότι ελέγχει την εταιρεία, αν 

συντρέχει μια από τις περιπτώσεις του άρθρου 32 του ν. 4308/2014. 

2. Η  απαγόρευση της ανωτέρω παραγράφου 1 του  παρόντος,  δεν  ισχύει  προκειμένου  

για i) συμβάσεις  τρεχουσών συναλλαγών της  Εταιρείας, ii) συμβάσεις που αφορούν 

τις αποδοχές των μελών του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας, του γενικού 

διευθυντή και του τυχόν αναπληρωτή του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της, 

όπως αυτά ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο 24, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο αρθρ. 99 του ν. 4548/2018.  
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Άρθρο 16 

Διαδικασία και προϋποθέσεις χορήγησης αμοιβών 

Σε  κάθε μέλος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  απασχολούμενο  για  την  διεξαγωγή  

των  εταιρικών  υποθέσεων,  μπορεί να  χορηγηθεί  αμοιβή ανάλογη του  χαρακτήρος  

της παρασχεθείσας εργασίας  και  της  ειδικής  σχέσεως  του  απασχολουμένου  προς  

την  Εταιρεία. Η ως άνω αμοιβή δύναται να συνίσταται σε συμμετοχή στα κέρδη της 

χρήσεως. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και 

δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το παρόν καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων 

στα άρθρα 110 έως 112 του ν. 4548/2018. 

 

 

Άρθρο 17 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, 

να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και 

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 

αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

 3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 

παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 

γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά 

την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης.  
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Άρθρο 18 

Δυνατότητα διορισμού μονομελούς διοικητικού οργάνου 

1. Αντί διοικητικού συμβουλίου, υπάρχει η δυνατότητα διορισμού μονομελούς 

διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενου από τη γενική 

συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

 2. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα 

καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η 

αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή 

θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο 

βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου-διαχειριστή, ως 

μονομελούς οργάνου. 

 3. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των 

άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους 

είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης 

μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-

διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 του ν. 4548/2018, ανήκει στη 

γενική συνέλευση. 

 4. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή 

που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης, ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες 

στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 5. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό και άλλους νόμους 

στο διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας 

κατά το παρόν άρθρο. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ’ 

Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων. 

 

Άρθρο 19 

Σύγκληση - Τόπος Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η  Γενική  Συνέλευση  είναι  το  ανώτατο  όργανο  της  Εταιρείας  δικαιούται  δε  

να  αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι 

υποχρεωτικές για όλους, ακόμη  και  για τους απόντες  ή  διαφωνούντες  μετόχους.   
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2. Η  Γενική  Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά,  στη  έδρα  της  Εταιρείας,  

τουλάχιστον μία φορά κατά τη διάρκεια κάθε εταιρικής χρήσης  και  το αργότερο έως 

τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης («Τακτική Γενική Συνέλευση»). Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να 

αποφασίσει ότι  η Γενική Συνέλευση δεν θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το 

παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από 

απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν. 4548/2018. 

3.  Το  Διοικητικό Συμβούλιο, δύναται να συγκαλέσει οποτεδήποτε σε έκτακτη 

συνεδρίαση,  τη  Γενική  Συνέλευση, εάν το κρίνει απαραίτητο («Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση»). 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο,  υποχρεούται να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση,  τη  

Γενική  Συνέλευση, μετά από αίτηση των ελεγκτών με την υπ’ αυτών οριζομένη 

ημερήσια  διάταξη,  εντός  δέκα (10)  ημερών,  από  της  επιδόσεως  της  σχετικής  

αίτησης  αυτών,  προς  τον  Πρόεδρο  του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με 

θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν 

οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση 

εντός της παραπάνω προθεσμίας. 

6. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αίτησης μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Στην περίπτωση 

αυτή το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση 

των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της 

αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Αν δεν συγκληθεί γενική 

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση 

της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

7. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της 

εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση 

αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών 
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από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα 

που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της 

προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 6 του 

παρόντος. 

 

 

Άρθρο 20 

Είδη Γενικών Συνελεύσεων 

1.  Η  Γενική  Συνέλευση,  τακτική  ή  έκτακτη,  εξαιρέσει  των  επαναληπτικών  

συνελεύσεων  και  των  εξομοιουμένων  με αυτές,  πρέπει να συγκαλείται είκοσι  (20)  

τουλάχιστον ημέρες πριν την οριζομένη για τη συνεδρίαση ημερομηνία,  

υπολογιζομένων  και  των  εξαιρετέων  ημερών. Η  ημέρα  της  δημοσιεύσεως  της  

προσκλήσεως  της  Γενικής  Συνελεύσεως  και  ημέρα  της  συνεδριάσεως  αυτής,  δεν  

υπολογίζονται. 

2.  Η  πρόσκληση  της  Γενικής  Συνέλευσης,  περιλαμβάνουσα  τουλάχιστον  το  

οίκημα,  την  χρονολογία  και  την  ώρα  της  συνεδρίασης,  ως  και  τα  θέματα  της  

ημερησίας  διάταξης  με  σαφήνεια δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα 

της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

Άρθρο 21 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

 

1.  Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των 

εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου.  

2.  Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση και μέσω αντιπροσώπου. 

Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί να ψηφίζει 

διαφορετικά για κάθε μέτοχο. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα 

και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. 
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3. Είκοσι τέσσερις (24)  ώρες  προ πάσης  Γενικής  Συνελεύσεως, τοιχοκολλάται  σε 

εμφανή  θέση του  καταστήματος  της  Εταιρείας  πίνακας  των  εχόντων  δικαίωμα  

ψήφου  κατά  την  Γενική Συνέλευση των μετόχων,  με τα στοιχεία των τυχόν  

αντιπροσώπων  αυτών,  τον  αριθμό  των  μετοχών  και  ψήφων  εκάστου  και  των  

διευθύνσεων  των μετόχων  και  των  αντιπροσώπων  αυτών. 

4.  Ο Πρόεδρος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  τούτου  κωλυομένου  ο  

Αντιπρόεδρος  ή  και  τούτου  κωλυομένου, ο  πρεσβύτερος  των  παρόντων  μελών  

του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  προεδρεύει  των  Γενικών  Συνελεύσεων  των  μετόχων  

προσωρινώς,  εκλέγων  ένα  γραμματέα  μεταξύ  των  παρισταμένων,  μέχρι να 

επικυρωθεί από τη Γενική  Συνέλευση  ο  κατάλογος  των  δικαιουμένων  να  μετάσχουν  

σε αυτή  μετόχων  και  εκλέγει  το  τακτικό  Προεδρείο  αποτελούμενο  εκ  τον  Πρόεδρο  

και έναν Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και  χρέη  ψηφολέκτη. 

5. Στη γενική συνέλευση υπάρχει η δυνατότητα συμμετοχής από απόσταση, με τη 

χρήση οπτικοακουστικών ή άλλων ηλεκτρονικών μέσων, χωρίς τη φυσική παρουσία 

του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. 

6. Επίσης, υπάρχει δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία της Γενικής συνέλευσης 

από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη 

συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή 

τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της 

εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι 

σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) 

ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

 

Άρθρο 22 

Απαρτία 

1.  Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2.  Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η  Γενική  Συνέλευση συνέρχεται  εκ  νέου,  εντός  

είκοσι  (20)  ημερών  από  της  χρονολογίας  της  ματαιωθείσης  συνεδριάσεως  

προσκαλουμένη  προ  δέκα (10) τουλάχιστον  ημερών,  ευρίσκεται  δε  κατά  την  

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση,  εν  απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί  των  
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θεμάτων  της  αρχικής  ημερησίας  διατάξεως  οιοδήποτε  και  αν  είναι  το  κατ΄ αυτήν  

εκπροσωπούμενο  τμήμα  του  μετά  ψήφου  καταβεβλημένου  εταιρικού  κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική.  

3.  Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός 

αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 

του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο 

για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 

4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική 

συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ 

(1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4.  Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 23 

Δικαίωμα ψήφου – Πλειοψηφία – Λήψη αποφάσεων - Πρακτικά 

1.  Κάθε  μετοχή  παρέχει  δικαίωμα  ψήφου,  πλην  των  άνευ  ψήφου  προνομιούχων.  

Κάθε μέτοχος  έχει  τόσες  ψήφους,  στις  Γενικές  Συνελεύσεις,  όσες  είναι  οι υπ’ 

αυτού  κατεχόμενες και  έχουσες  δικαίωμα  ψήφου  μετοχές.  

2.  Οι αποφάσεις  της  Γενικής  Συνελεύσεως,  λαμβάνονται  κατ’ απόλυτη  πλειοψηφία  

των  σε αυτή εκπροσωπουμένων  ψήφων. 
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3. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του αρθρ. 22 του 

παρόντος λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

4. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν 

στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 24 

Λήψη απόφαση χωρίς συνεδρίαση – Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς 

συνεδρίαση 

 

1.  Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 

μετόχους χωρίς συνεδρίαση, εξαιρουμένων των αποφάσεων της τακτικής γενικής 

συνέλευσης, υπό την προϋπόθεση ότι όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην 

εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους.  

2. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του 

διοικητικού συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή 

προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις περί 

απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των 

μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο 

αποστολής της πρότασης από το διοικητικό συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων 

ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

3. Η κατά την ως άνω παράγραφο 2 του παρόντος πρόταση του διοικητικού 

συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που 



 

21 
 

έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια 

ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της 

απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου, τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την 

πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από 

την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η 

πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί 

στους μετόχους κατά το νόμο. 

4.  Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία 

των σαράντα οκτώ (48) ωρών της από τη λήψη της πρότασης του διοικητικού 

συμβουλίου, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία 

νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο 

χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. 

Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε 

όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε 

πλήρως η διαδικασία αυτή. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 

ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι 

υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα. 

6. Το πρακτικό της παραγράφου 1 και 5 καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, 

σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος. 

 

Άρθρο 25 

Ακυρότητα αποφάσεων 

1. Οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης,  είναι  άκυρες σε περίπτωση που δεν 

υπήρξε σύγκληση της γενικής συνέλευσης ή το περιεχόμενο της απόφασής της είναι 

αντίθετο στο νόμο ή το καταστατικό. Η προβολή ακυρότητας εκ μέρους μετόχου λόγω 

έλλειψης σύγκλησης της γενικής συνέλευσης δεν είναι επιτρεπτή, αν ο μέτοχος αυτός 
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μεταγενέστερα δήλωσε προς την εταιρεία εγγράφως ή με δήλωσή του στα πρακτικά, 

ότι η γενική συνέλευση συνεδρίασε νομίμως. 

2.  Ακυρότητα των  αποφάσεων  της  Γενικής  Συνελεύσεως  για οιονδήποτε  λόγο,  δεν  

δύναται  να  αντιταχθεί  μετά  πάροδο ενός (1) έτους από τη λήψη της απόφασης ή, αν 

η απόφαση υποβάλλεται σε δημοσιότητα, από την καταχώρισή της στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

 

Άρθρο 26 

Αποκλειστική αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

 β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

 γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

 δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

 ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

 στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

ν. 4548/2018. 

 ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και 

 η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

 α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

 β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 
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 γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

 δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 

ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής 

εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών 

ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη 

διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό 

τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 162 του ν. 4548/2018. 

 ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ  Ε’ 

Ελεγκτές,  Δικαιώματα  μειοψηφίας 

 

Άρθρο 27 

1.  Η  Τακτική  Γενική  Συνέλευση -σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία- 

εκλέγει  κατ’ έτος ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία που έχουν τα 

προβλεπόμενα από το νόμο προσόντα, καθορίζουσα  και  την  αμοιβή  τους.   

2.  Οι  ελεγκτές  οφείλουν  κατά  την  διάρκεια  της  χρήσεως  να  παρακολουθούν  τη  

λογιστική  και  διαχειριστική κατάσταση  της  Εταιρείας,  δικαιούμενοι  να  λάβουν  

γνώση  οποιουδήποτε  βιβλίου,  λογαριασμού  ή  εγγράφου,  συμπεριλαμβανομένων  

και  των  πρακτικών  της  Γενικής  Συνελεύσεως  και  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  

υποχρεούνται  να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη  προς  το  Διοικητικό  

Συμβούλιο,  σε περίπτωση  δε  παραβάσεως  των  διατάξεων  του  Νόμου  ή  του  

Καταστατικού  αναφέρονται  στην  αρμόδια  Εποπτεύουσα  Αρχή. 
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3.  Μετά  τη λήξη της  χρήσεως,  υποχρεούνται  να  ελέγχουν τις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις,  υποβάλλοντες  προς  την  Τακτική  Γενική Συνέλευση  έκθεση  με το 

πόρισμα του ελέγχου.  Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει σαφώς μετά από 

έλεγχο της ακριβείας και νομιμότητος των εγγραφών, από τις οποίες προήλθαν τα 

κονδύλια που αναγράφονται σ' αυτές. 

4.  Οι  ελεγκτές  οφείλουν  να  παρίστανται  στην  Τακτική  Γενική  Συνέλευση  και  να  

παρέχουν  κάθε πληροφορία, σχετική  με τον  διενεργηθέντα έλεγχο. 

5.  Οι  ελεγκτές  ευθύνονται  κατά  την  άσκηση των καθηκόντων  τους, για κάθε 

πταίσμα,  υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της  εταιρείας.  Η εκ του παρόντος  ευθύνη  

δεν  δύναται  να  αποκλεισθεί ή τροποποιηθεί.   

 

Άρθρο 28 

Συλλογικά και ατομικά  δικαιώματα μειοψηφίας 

 

1. Μετά από αίτηση  μετόχων  που εκπροσωπούν το  ένα εικοστό  (1/20) τουλάχιστον  

του  καταβεβλημένου  εταιρικού  κεφαλαίου,  ο  Πρόεδρος  της  Συνελεύσεως,  

υποχρεούται  να  αναβάλει  άπαξ  μόνο  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνελεύσεως,  

τακτικής  ή  εκτάκτου,  ορίζοντας  ημέρα  συνεδρίασης  προς  λήψη  αυτών, την  

οριζομένη στην αίτηση των  μετόχων,  η οποία όμως  δεν μπορεί να απέχει περισσότερο  

των  είκοσι (20) ημερών από την ημερομηνία της αναβληθείσας συνεδρίασης. 

2.  Μετά από αίτηση μετόχων εκπροσωπούντων το  ένα εικοστό (1/20)  τουλάχιστον  

του  καταβεβλημένου  εταιρικού  κεφαλαίου,  το  Διοικητικό Συμβούλιο  υποχρεούται  

να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Το  Διοικητικό Συμβούλιο  

δύναται  να αρνηθεί την παροχή των αιτουμένων  πληροφοριών  για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο,  της  αιτιολογίας  αναγραφομένης  εις  τα  πρακτικά.                                                                                                        

3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να  παρέχει  τις  αιτούμενες  συγκεκριμένες  πληροφορίες 

σχετικά με τις υποθέσεις της  εταιρείας  καθ’  ο  μέτρο είναι  χρήσιμες,  για την 

πραγματική  εκτίμηση των  θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης. Υποχρέωση παροχής 
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πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

4. Μετά από αίτηση μετόχων,  εκπροσωπούντων το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου  εταιρικού  κεφαλαίου,  υποβαλλομένη  στην  Εταιρεία εντός της  

προθεσμίας  της  προηγουμένης  παραγράφου,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο υποχρεούται  

να  παράσχει  προς  αυτούς  κατά  την  Γενική  Συνέλευση, ή  εάν  προτιμά  πριν από 

αυτή,  σε εκπρόσωπό τους,  πληροφορίες  σχετικά με την πορεία  των  εταιρικών  

υποθέσεων  και  της  περιουσιακής  κατάστασης τους. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος  λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα 

άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του  

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, η λήψη  απόφασης επί  θέματος  της  ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής  Συνέλευσης,  ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

6. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων 

της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 

μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 

μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

7.  Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις της 

παραγράφου 3 του παρόντος, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση 

του σχετικού δικαιώματος. 

 

Άρθρον 29 

Ακυρωσία απόφασης Γενικής Συνέλευσης 

 

1.  Ακυρώσιμη είναι και η απόφαση που λήφθηκε: 

 α) χωρίς να παρασχεθούν οφειλόμενες πληροφορίες, που αφορούν το θέμα της 

ληφθείσας απόφασης, και ζητήθηκαν κατά το άρθρο 28 του παρόντος και το άρθρο 141 

του ν. 4548/2018 από μετόχους, οι οποίοι ζητούν την ακύρωση της απόφασης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος, ή 
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 β) κατά κατάχρηση της εξουσίας της πλειοψηφίας, με τους όρους του άρθρου 281 του 

Αστικού Κώδικα. 

2. Η ακύρωση μπορεί να ζητηθεί με αγωγή από οποιονδήποτε μέτοχο, κάτοχο μετοχών 

που εκπροσωπούν τα δύο εκατοστά (2/100) του κεφαλαίου, αν δεν παρέστη στη 

συνέλευση ή αντιτάχθηκε στην απόφαση. Την ακύρωση μπορεί να ζητήσει και κάθε 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου ξεχωριστά. Στην περίπτωση αυτή, αν παρίσταται 

ανάγκη, το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας διορίζει, ύστερα από 

αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον, κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, ειδικό εκπρόσωπο της εταιρείας για τη διεξαγωγή της δίκης. 

Στην περίπτωση α της παραγράφου 1, την ακύρωση μπορούν να ζητήσουν μόνο οι 

μέτοχοι που ζήτησαν τις πληροφορίες, εφόσον εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ  ΣΤ’ 

Χρηματοοικονομικές καταστάσεις  και  Διάθεση  κερδών. 

 

Άρθρο 30 

 

1.  Η  Εταιρική  χρήση,  αρχίζει την  πρώτη  (1ην)  Ιανουαρίου  εκάστου  έτους  και  

λήγει  την  τριακοστή  πρώτη (31ην)  Δεκεμβρίου  του  αυτού  έτους. 

2.  Στο  τέλος  εκάστης  εταιρικής  χρήσης,  ενεργείται  απογραφή  της  περιουσίας  και  

των  υποχρεώσεων  της  Εταιρείας  και  συντάσσονται  από  το Διοικητικό Συμβούλιο,  

σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

και η έκθεση διαχείρισης. 

3. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις  πρέπει  να  είναι  συντεταγμένες με απόλυτη 

σαφήνεια, με τρόπο ώστε  να μπορεί να εξάγεται από αυτές εύκολα και με ασφάλεια η 

αληθινή οικονομική  κατάσταση της  Εταιρείας.  

4. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης μπορεί να  

καταρτίζονται  και  να  περιέχουν  στοιχεία  που ορίζει ο  νόμος και  ειδικότερα τα  

άρθρα  147-150 του  ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 31 

 

1  Η Εταιρεία υποχρεούται να δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: 
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 α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, 

 β) την έκθεση διαχείρισης και 

 γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας σύμφωνα με τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις,  

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση.  

2. Οι εγκεκριμένες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι λοιπές 

προβλεπόμενες από το νόμο εκθέσεις των εταιρειών: 

 α) δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. κατά τα οριζόμενα στο παρόν καταστατικό και το 

νόμο, 

 β) αναρτώνται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και παραμένουν προσβάσιμες για 

χρονικό διάστημα δύο (2) τουλάχιστον ετών από την πρώτη δημοσίευσή τους 

3. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 

από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο 

υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 

άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα παραπάνω 

πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

4.  Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

5.  Στην ψηφοφορία περί  απαλλαγής του  Διοικητικού Συμβουλίου,  δικαιούνται  να  

μετέχουν τα  μέλη  αυτού,  μόνο για μετοχές, των οποίων είναι κύριοι ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 

ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

εταιρείας. 
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Άρθρο 32 

Τακτικό Αποθετικό 

 

Κάθε έτος  αφαιρείται  το  ένα  εικοστό  (1/20)  τουλάχιστον  των  καθαρών  κερδών  

προς σχηματισμό  τακτικού  αποθεματικού. Η προς σχηματισμό αποθεματικού  

αφαίρεση παύει να είναι υποχρεωτική, εάν τούτο φθάσει τουλάχιστον στο  ένα τρίτο  

(1/3)  του εταιρικού κεφαλαίου, επαναλαμβανομένη και  πάλι μόλις κατέλθει του  ως  

άνω ποσοστού. Το αποθεματικό αυτό, χρησιμοποιείται αποκλειστικά προς εξίσωση  -

προ πάσης διανομής  μερίσματος -του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 

αποτελεσμάτων. 

 

Άρθρο 33 

Καθαρά Κέρδη 

 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά 

την εξής σειρά: 

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018. 

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθεται 

κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

 

Άρθρο 34 

Λύση – Εκκαθάριση Εταιρείας 

 

1.  Η  Εταιρεία  λύεται στις ακόλουθες περιπτώσεις: 
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α) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, 

β)  Σε περίπτωση που κηρυχθεί η  Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

γ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

δ) Η εταιρεία μπορεί επίσης να λύεται με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 

165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

2.  Η  συγκέντρωση  όλων των  μετόχων σε ένα πρόσωπο δεν  αποτελεί  λόγο λύσης 

της  εταιρείας. 

3.  Το  Διοικητικό Συμβούλιο,  υποχρεούται  να  συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, για να 

αποφασίσει  περί  διαλύσεως ή  μη  της  Εταιρείας,  όταν  η  αξία  του  ενεργητικού  

αυτής,  κατά  τη  σύνταξη του  Ισολογισμού,  μετά  την  αφαίρεση του  παθητικού πέσει 

κάτω από το ήμισυ του καταβεβλημένου εταιρικού  κεφαλαίου. 

4. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση α' της παραγράφου 1 του παρόντος επέρχεται 

με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα.  

5. Πλην  της  περιπτώσεως  της  πτώχευσης,  τη  λύση της  Εταιρείας,  ακολουθεί  η  

εκκαθάριση αυτής.  Στην  περίπτωση  του  εδαφίου γ΄ της  παρ. 1  του  παρόντος  

άρθρου,  το  Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη  εκκαθαριστικού μέχρι  του  διορισμού  

εκκαθαριστών  από  τη Γενική Συνέλευση. Στην  περίπτωση  του  εδαφίου  α’  της  ιδίας  

παραγράφου, η  Γενική Συνέλευση διά  της  ιδίας  αποφάσεως ορίζει  και  τους  

εκκαθαριστές.  

6.  Διά  των αποφάσεων  των  Γενικών  Συνελεύσεων  της  προηγουμένης παραγράφου, 

διορίζεται  ένας ή και περισσότεροι εκκαθαριστές και  καθορίζεται  η  έκταση  της  

δικαιοδοσίας  και  η  αμοιβή  αυτού/αυτών. 

7.  Ο  διορισμός  των  εκκαθαριστών,  επάγεται  αυτοδικαίως  την  παύση  της  εξουσίας  

του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  των  ελεγκτών. Η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων,  

διατηρεί  όλα  τα  δικαιώματα  αυτής,  κατά  την  διάρκεια της  εκκαθάρισης,  

συνερχομένη σε συνεδρίαση  μετά από πρόσκληση  των  εκκαθαριστών. 

8.  Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, 

η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη 

των καθηκόντων τους.  Την ίδια υποχρέωση,  έχουν  οι  εκκαθαριστές  και  κατά  την  

λήξη  της  εκκαθάρισης. 
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 9. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική 

συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 

και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

10. Για τα λοιπά θέματα περί εκκαθάρισης εφαρμόζονται από τους Εκκαθαριστές τα 

οριζόμενα περί εκκαθάρισης στον Ν. 4548/2018.   

 

 

Άρθρο 35 

Υποχρεώσεις – Εξουσίες Εκκαθαριστών 

 

1.  Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 3 του παρόντος, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

 2. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας 

αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το 

οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει 

την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 

του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

3.  Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί 

να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ  Ζ’ 

 

Γενικές  Διατάξεις 

Άρθρο 36 

 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται και ρυθμίζεται από το παρόν καταστατικό 

έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Νόμου 4548/2018 « περί Ανωνύμων Εταιρειών» όπως 

εκάστοτε ισχύει. 

 

 

To παρόν αποτελεί ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού της 

Εταιρείας μας, όπως ισχύει μετά την από 15.01.2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων αυτής. 

Αθήνα, αυθημερόν 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΗΣ 

 «ΑΦΟΙ ΠΕΤΡΟΥ ΑΡΒΑΝΙΤΗ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΑ ΑΓΑΘΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

ΑΡΒΑΝΙΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 


