
 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411 Website: www.acci.gr, e-mail: info@acci.gr, 
Κωδικός: Ε/O.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης: 8 Ημ/νία Έκδοσης: 04.01.2022 Σελ.  1   από  1 

 
 

 

 
Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: AE Β΄ 
Πληροφορίες: Ξ. Κοντογιάννη  
Τηλέφωνο: 2103382136  
E-mail: kontogianni@acci.gr  

 
 

Αθήνα,23/01/2024 
Αρ. Πρωτ.:3203492 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Δ. ΑΛΕΞΙΑΔΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ Ε-
ΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΑΙ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩ-
ΠΕΙΑΙ - ΕΜΠΟΡΙΑ ΤΑΠΗΤΩΝ, ΜΟΚΕΤΩΝ ΚΑΙ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
000386901000. 
 
Την 23/01/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 3996066, η με αριθμό 1116/23-01-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-
λητηρίου μας (ΑΔΑ: 9Θ2Γ469ΗΕΘ-Υ5Ψ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 
του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «Δ. ΑΛΕΞΙΑΔΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ Ε-
ΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΑΙ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩ-
ΠΕΙΑΙ - ΕΜΠΟΡΙΑ ΤΑΠΗΤΩΝ, ΜΟΚΕΤΩΝ ΚΑΙ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ», το διακριτικό τίτλο 
«ΑΛΕΞΙΑΔΗΣ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000386901000, σύμφωνα με την από 22/01/2024 από-
φαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστα-
τικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της εταιρείας 

Δ. ΑΛΕΞΙΑΔΗΣ Α.Ε. 

 ΜΑΕ 13972/01ΑΤ/Β/86/489. 

 Γ.Ε.ΜΗ.: 000386901000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

Ά ρ θ ρ ο   1ο 

Με το παρόν συστήνεται η Ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «Δ. 

ΑΛΕΞΙΑΔΗΣ Ανώνυμος Εμπορική Βιοτεχνική και Τουριστική Εταιρεία - 

Εισαγωγαί - Αντιπροσωπείαι - Εμπορία Ταπήτων, Μοκετών και Πλαστικών 

ειδών» και με τον διακριτικό τίτλο «ΑΛΕΞΙΑΔΗΣ Α.Ε.». 

 

Ά ρ θ ρ ο  2ο 

Έ δ ρ α 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέου Ψυχικού Αττικής. Με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήματα 

ή πρακτορεία και σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή και στην αλλοδαπή. Τους 

όρους της λειτουργίας ως προς τη φύση και έκταση των εργασιών των 

υποκαταστημάτων και πρακτορείων θα καθορίζει η απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου για την ίδρυση αυτών, με δυνατότητα τροποποίησης αυτής 

ανάλογα με τις ανάγκες που θα προκύπτουν. 

 

Ά ρ θ ρ ο  3ο 

Σκοπός της συσταθείσας Εταιρείας είναι: 

1.  Η κατασκευή, εισαγωγή και εμπορία παντός είδους ταπήτων, μοκετών, 

κουβερτών, πλαστικών πλακιδίων, κουρτινών, ειδών προικός κάθε είδους και 

συναφών ειδών, ενδεικτικά δαπέδων, ειδών σκίασης, ταπετσαριών, η εξαγωγή 

τους στην αλλοδαπή και η αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού και του 

εξωτερικού με ομοειδή ή παρεμφερή του ανωτέρω σκοπού είδη. 
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2.  Η κατασκευή στην ημεδαπή και αλλοδαπή, παραγωγή και εμπορία των ως 

άνω προϊόντων και παρεμφερή προς αυτά ειδών, καθώς και οι εργασίες 

τοποθέτησής τους. 

3.  Η αντιπροσώπευση εμπορικών ή βιομηχανικών αλλοδαπών και ημεδαπών 

οίκων και εν γένει επιχειρήσεων. Η συμμετοχή σε ναυτιλιακές επιχειρήσεις 

οιασδήποτε νομικής μορφής ή σε συμπλοιοκτησία ή κοινοπραξία. 

4.  Η άσκηση πάσης φύσεως ξενοδοχειακών και τουριστικών επιχειρήσεων και 

η εκμετάλλευση τους είτε μέσω της αγοράς οικοπεδικών εκτάσεων, σε 

οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδος και της ανέγερσης σ’αυτά, ξενοδοχειακών και 

τουριστικών μονάδων, μοτέλ, μπαγκαλόους, ξενώνων, κέντρων αναψυχής και 

ψυχαγωγίας και λοιπών εγκαταστάσεων τουριστικής αξιοποιήσεως, μαζί με 

όσα απαιτούνται για την εξυπηρέτησή τους, όπως η εγκατάσταση πρατηρίου 

υγρών καυσίμων, η κατασκευή χώρων πάρκινγκ, είτε μέσω μισθώσεως, 

απόκτησης ή εκμετάλλευσης παρόμοιων ξενοδοχειακών επιχειρήσεων και 

τουριστικών εγκαταστάσεων, που ήδη λειτουργούν. 

5.  Η ίδρυση και εκμετάλλευση στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή γραφείων 

ταξιδιών εξυπηρέτησης και προσέλκυσης τουριστών γενικά, με σκοπό την  

πληρότητα τουριστικών μονάδων και συμβολή στην τουριστική ανάπτυξη της 

χώρας. 

6. Η ίδρυση και οργάνωση επιχειρήσεων μεταφοράς τουριστών, μέσω της 

αγοράς, μίσθωσης ή ναύλωσης πάσης φύσεως μέσων μεταφοράς, καθώς και 

γενικά κάθε επιχείρηση ή εκμετάλλευση που συνδέεται άμεσα ή έμμεσα  με τις 

ξενοδοχειακές και τουριστικές εργασίες. 

7.  Η πραγματοποίηση εξαγωγής πάσης φύσεως ελληνικών προϊόντων επί 

βιομηχανικής ή βιοτεχνικής βάσης ετοίμων, ημικατεργασμένων ή μη πρώτων 

δομικών υλών κ.α. προς την αλλοδαπή, καθώς και η διενέργεια εισαγωγών 

παντός προϊόντος και εμπορεύματος από την αλλοδαπή προς την ημεδαπή. 

Για την εκπλήρωση των σκοπών η εταιρία δύναται να συμμετέχει και να 

συνεργάζεται με υφιστάμενες ή που έχουν συσταθεί στην  ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή εταιρείες, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και οποιασδήποτε μορφής, 

με τον ίδιο ή παρεμφερή προς τη συσταθείσα εταιρεία σκοπό και εν γένει 

άσκηση εμπορικής δραστηριότητας. 
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8.  Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων μπορεί να καθορίσει κάθε είδους σκοπό 

της εταιρείας ως έτερη εργασία και δραστηριότητά της, με την  τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου, προσαρμόζοντας αναλόγως και την εταιρική επωνυμία, 

οπότε η Γενική Συνέλευση θα πρέπει να αποφασίζει την τροποποίησή του. 

 

Ά ρ θ ρ ο  4ο 

Δ ι ά ρ κ ε ι α 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για πενήντα χρόνια (50 έτη),  αρχής 

γενομένης από τη δημοσίευση της απόφασης έγκρισης του παρόντος 

καταστατικού από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή, στο τεύχος Ανωνύμων 

εταιρειών και εταιρειών περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως. 

Ο χρόνος διαρκείας της εταιρείας δύναται να παραταθεί ή συντομευθεί, 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που τροποποιεί το παρόν 

άρθρο. 

 

Ά ρ θ ρ ο  5
ο
 

  Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται -όσον αφορά τις 

σχέσεις του με την εταιρία- ότι έχει ως μόνιμη κατοικία του την έδρα της 

εταιρείας και υπόκειται στους ελληνικούς νόμους. 

  Οποιαδήποτε διαφορά μεταξύ της εταιρείας αφενός και των μετόχων ή 

οποιουδήποτε τρίτου αφετέρου είτε από το Καταστατικό, είτε από τον Νόμο, 

υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της 

εταιρείας, η δε εταιρεία ενάγεται ενώπιον αυτών των δικαστηρίων, ακόμα και 

για τις περιπτώσεις που σύμφωνα με τον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας ισχύει 

η ειδική δωσιδικία, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά από τον Νόμο. 

       Η εταιρεία έχει το δικαίωμα να δηλώσει μέσω του Κανονισμού 

υποκαταστημάτων της ότι ενάγεται και ενώπιον δικαστηρίων της έδρας τους, 

είτε για όλα είτε για κάποιο από αυτά, ανάλογα με τις υφιστάμενες διαφορές. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Εισφορές – Μετοχές 

Ά ρ θ ρ ο  6
ο
 

Το μετοχικό κεφάλαιο ορίζεται σε δραχμές πέντε εκατομμύρια 

(5.000.000) και διαιρείται σε πέντε χιλιάδες (5.000) μετοχές ανώνυμες, 

ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) έκαστη, ολοσχερώς κατεβεβλημένο 

(ΦΕΚ 2920/85).  

Με την από 30/6/88 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το κεφάλαιο της 

εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των δρχ. 15.000.000 (ΦΕΚ 766/89) και έτσι 

το κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των δρχ. 20.000.000 διαιρούμενο 

σε 20.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. έκαστη. 

Με την από 30/6/90 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 20.000.000 δρχ. 

(ΦΕΚ 2589/1991), και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των δρχ. 

40.000.000 διαιρούμενο σε 40.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. 

έκαστη. 

Με την από 28/6/2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο μετατρέπεται σε ΕΥΡΩ (ΦΕΚ 

11052/30.10.2002), και έτσι η συνολική αξία του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 117.200 ΕΥΡΩ διαιρούμενο σε 40.000 

μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ΕΥΡΩ έκαστη. 

Με την από 29 Ιουνίου 2012 Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η 

αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από δύο ευρώ και ενενήντα τρία 

λεπτά (2,93) σε δέκα (10,00) ευρώ με την έκδοση 11.720 νέων μετοχών των 

δέκα (10,00) ευρώ έκαστη και η ανταλλαγή παλαιών με νέων μετοχών γίνεται 

σύμφωνα με το ποσοστό συμμετοχής των μετόχων.  

Στη συνέχεια, με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, 29 

Ιουνίου 2012, αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό 

των εκατόν τριάντα έξι χιλιάδες τριακόσια Ευρώ (136.300,00 €) και έκδοση 

δεκατριών χιλιάδων εξακοσίων τριάντα (13.630) νέων μετοχών, ονομαστικής 

αξίας δέκα (10,00) Ευρώ εκάστης. 
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Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε διακόσιες 

πενήντα τρεις χιλιάδες πεντακόσια (253.500,00) ευρώ, διαιρούμενο σε είκοσι 

πέντε χιλιάδες τριακόσιες πενήντα (25.350)  ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 

αξίας δέκα ευρώ (10,00) η κάθε μία. 

Με την από 12/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίσθηκε η μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές και 

κατόπιν τούτου το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε διακόσιες 

πενήντα τρεις χιλιάδες πεντακόσια ευρώ (253.500,00 €), διαιρούμενο σε είκοσι 

πέντε χιλιάδες τριακόσιες πενήντα (25.350) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας δέκα ευρώ (10,00 €) η καθεμία. 

Εντός ενός (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού 

της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει την 

καταβολή ή μη του κεφαλαίου. 

 

Ά ρ θ ρ ο  7ο. 

  Αύξηση κεφαλαίου: Τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 23 & 24 

του Ν. 4548/2018  

 α) Δύναται το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, 

με απόφασή του που λαμβάνεται με την πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά 

με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τριπλάσιο του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εξουσία για την αύξηση του κεφαλαίου και  

 β) Κάθε άλλη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αποφασίζεται 

απαραίτητα από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία.  

 Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμοδίου οργάνου 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα 

 Διατυπώσεις αυξήσεως: Κάθε απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή της Γενικής Συνέλευσης για  αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να 
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ορίζει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον  τρόπο και την προθεσμία 

κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των εκδοθέντων μετοχών, την 

ονομαστική αξία και τη τιμή διάθεσής τους.  

 Προτίμηση παλαιών μετόχων κατά την έκδοση νέων μετοχών λόγω 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου:  Σε κάθε έκδοση νέων μετοχών λόγω 

αύξησης του κεφαλαίου, οι μέτοχοι κατά την εποχή της έκδοσης δικαιούνται 

να αναλαμβάνουν όλα τα προνόμια που συνεπάγονται της αύξησης με την 

έκδοση νέων μετοχών, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. Το εν λόγω δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην 

προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο τα εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του κεφαλαίου (Γενική Συνέλευση ή Διοικητικό Συμβούλιο), η οποία 

προθεσμία σε κάθε περίπτωση δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Όλες τις διατυπώσεις ορίζει το αποφασίζον την 

αύξηση του κεφαλαίου καταστατικό όργανο (Γενική Συνέλευση ή Διοικητικό 

Συμβούλιο). Η τυχόν παράλειψη εκ μέρους οποιουδήποτε παλαιού μετόχου 

εμπρόθεσμης άσκησης του δικαιώματος προτίμησης συνεπάγεται αυτομάτως 

την απώλεια αυτού και την κατανομή των εκδοθέντων μετοχών, κατά 

προτίμηση στους λοιπούς μετόχους ή την διάθεση αυτών σε τρίτα πρόσωπα, 

κατά τον τρόπο που ορίζει το καταστατικό όργανο (Γενική Συνέλευση ή 

Διοικητικό Συμβούλιο) που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

  Τιμή έκδοσης νέων μετοχών: Η τιμή έκδοσης νέων μετοχών δεν μπορεί  

να καθορισθεί κάτω του αρτίου, κάθε δε διαφορά που προκύπτει από την 

έκδοση μετοχών ανώτερη του αρτίου δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή 

μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως να κεφαλαιοποιηθεί. 

  

 Ά ρ θ ρ ο  8
ο
 

(1) Οι μετοχές της Εταιρείας είναι όλες ονομαστικές και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό.  

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  
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(2) Οι τίτλοι των μετοχών, ο τύπος των οποίων καθορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι αριθμημένοι κατ΄ αύξοντα αριθμό και φέρουν τα κατά Νόμο 

στοιχεία.  

(3) Η Εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμία και της 

διεύθυνσης ή της έδρας του, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία 

των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας της 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

(4) Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

41 και 42 του Ν 4548/2018.  

 

Ά ρ θ ρ ο  9
ο
 

  Δικαιώματα του μετόχου: Οι μέτοχοι έχουν δικαιώματα, σε περίπτωση 

εκκαθάρισης, επί της καθαρής περιουσίας της εταιρείας και συμμετοχή στα 

καθαρά κέρδη κατ’ αναλογία των μετοχών που κατέχουν, ασκούν δε τα 

δικαιώματα αυτά σύμφωνα με ό,τι ορίζουν ο Νόμος και το παρόν 

Καταστατικό. 

 Άσκηση δικαιωμάτων: Οι μέτοχοι μπορούν να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους σε σχέση με τη διοίκηση της εταιρείας μόνο μέσω της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

Διοίκηση της Εταιρείας 

Ά ρ θ ρ ο  10
ο
 

 Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 Εκπροσώπηση της Εταιρείας: Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον κάθε 

δημόσιας, δικαστικής ή οποιασδήποτε άλλης Αρχής από το Διοικητικό  

Συμβούλιο που ενεργεί συλλογικά. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα 

με ειδική απόφασή του να αναθέσει την εκπροσώπηση της Εταιρείας γενικά ή 

για ορισμένες μόνο πράξεις σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. 



8 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο  11
ο
 

 Υπογραφές που δημιουργούν  υποχρεώσεις: Οι υπογραφές ενός ή 

περισσότερων προσώπων, που καθορίζονται κάθε φορά με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, κατά την οποία προσδιορίζονται 

συγχρόνως οι αρμοδιότητές τους, ο χρόνος και ο τρόπος άσκησής τους, 

μπορούν να υποχρεώνουν την Εταιρεία.   

 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Εκλογή, θητεία και αμοιβές Διοικητικού Συμβουλίου 

Ά ρ θ ρ ο  12
ο
 

 Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται 

από τη Γενική Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία, 

κάθε πενταετία και απαρτίζεται από τρία (3) τουλάχιστον έως δώδεκα (12) το  

ανώτατο όριο μέλη. 

  Επανεκλέξιμο Συμβούλιο: Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκλέγονται, από τους μέτοχους και μη μέτοχους της Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων μέσω μυστικής ψηφοφορίας. Οι σύμβουλοι μπορούν πάντοτε να 

επανεκλέγονται μετά τη λήξη της θητείας τους. 

 Αμοιβή συμβούλων. Κάθε σύμβουλος μπορεί να λαμβάνει πάγια αμοιβή 

για τις υπηρεσίες του ως συμβούλου, η οποία ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και υπόκειται σε έγκριση με απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

Οι Σύμβουλοι που προσφέρουν την προσωπική εργασία τους στην 

Εταιρεία μπορούν να λαμβάνουν και επιπλέον αμοιβή, που ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και εγκρίνεται με απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

Ά ρ θ ρ ο  13
ο
 

 Αντικατάσταση εξερχομένων συμβούλων.  Σε περίπτωση που κενωθεί 

θέση συμβούλου πριν τη λήξη της θητείας του, εξαιτίας παραίτησης, θανάτου 

ή για οποιονδήποτε λόγο απώλειας της ιδιότητας μέλους, οι λοιποί σύμβουλοι - 
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εφόσον δεν είναι λιγότεροι των τριών- μπορούν να προβούν στην εκλογή 

συμβούλου για την πλήρωση της θέσης, εφόσον η εν λόγω εκλογή εγκριθεί 

από την αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση. 

 Η θητεία αντικαταστάτη. Η θητεία του εκλεγμένου συμβούλου λήγει 

με τη λήξη της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται.  

 Πράξη αντικαταστάτη. Σε περίπτωση μη έγκρισης, σύμφωνα με την  

παρ. 1 του παρόντος άρθρου, της εκλογής του αντικαταστάτη από τη Γενική 

Συνέλευση,  οι στο μεταξύ πράξεις του νεοεκλεγμένου συμβούλου θεωρούνται 

έγκυρες και ισχυρές. 

 

Ά ρ θ ρ ο  14
ο
 

Η συνεχής και αδικαιολόγητη επί δύο (2) μήνες απουσία από τις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χαρακτηρισθεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ως παραίτηση ισχύουσα από τη λήξη 

της σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου και αναγραφής της στα 

πρακτικά. 

Ά ρ θ ρ ο  15
ο
 

 Ψήφος Συμβούλου: Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο. 

 Αντιπροσώπευση συμβούλου: Σύμβουλος που απουσιάζει για 

οποιονδήποτε λόγο μπορεί να αντιπροσωπευθεί στις συνεδριάσεις του 

Συμβουλίου από άλλο πρόσωπο,  ο οποίος έχει την ιδιότητα του συμβούλου, 

παρέχοντας σ’ αυτόν ειδική έγγραφη εντολή ή και ακόμα τηλεγραφική, η 

οποία θα καταχωρηθεί στα πρακτικά. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο ένα σύμβουλο. 

 

Ά ρ θ ρ ο  16
ο
 

Εκλογή Προέδρου και Διευθύνοντα Σύμβουλου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του, αμέσως μετά την 

εκλογή του, μέσω μυστικής ψηφοφορίας, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο 

του. Επίσης, εκλέγει μεταξύ των μελών του ένα Διευθύνοντα Σύμβουλο, 

καθορίζοντας με αυτήν την απόφαση τις αρμοδιότητες του, τις εξουσίες και τα 

καθήκοντα του, τη διάρκεια της θητείας του και όλους τους λοιπούς όρους. 
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Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες του Συμβουλίου, συγκαλεί  

τις συνεδριάσεις του, ορίζει την ημέρα και την ώρα των συνεδριάσεων, 

προεδρεύει σ’ αυτές, εκδίδει και επικυρώνει με την υπογραφή του αντίγραφα 

και αποσπάσματα πάσης φύσεως εγγράφων της εταιρίας, ως και αντίγραφα και 

αποσπάσματα από τα λογιστικά βιβλία της εταιρείας, βιβλίων πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων, έχει δε και κάθε άλλη 

αρμοδιότητα που ορίζεται από το παρόν Καταστατικού ή με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Τον Πρόεδρο σε περίπτωση απουσίας του ή 

κωλύματος για κάθε αρμοδιότητα του, τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και 

αυτόν με τη σειρά του, σε περίπτωση κωλύματος, ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου το οποίο θα εκλέξει.  

Ο Διευθύνων Σύμβουλος έχει όλες τις αρμοδιότητες που ορίζονται με 

τις εκάστοτε αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, αναπληρώνει ο 

Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αυτόν, σε περίπτωση απουσίας 

ή κωλύματος ή μη ύπαρξής του, αναπληρώνει ένας εκ των Συμβούλων που θα 

οριστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να εκλεγεί ως Διευθύνων Σύμβουλος, καθώς και ως 

Γενικός Διευθυντής της εταιρείας. 

2. Οι ιδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του 

Διευθύνοντος Συμβούλου, καθώς και του Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος 

Συμβούλου, μπορούν να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο. 

 

Ά ρ θ ρ ο  17
ο 

1. Οι Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πραγματοποιούνται 

στην έδρα της εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο 

συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίαση και στη λήψη αποφάσεων. Επίσης, η συνεδρίαση μπορεί να 

διεξαχθεί και με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη 
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του Διοικητικού Συμβουλίου, η δε πρόσκληση περιλαμβάνει όλες τις 

αναγκαίες πληροφορίες και οδηγίες για τη συμμετοχή στη συνεδρίαση.     

2.  Το Δ.Σ συνεδριάζει τακτικά μία (1) φορά κάθε ημερολογιακό μήνα 

και εκτάκτως κατόπιν σύγκλησης από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί, επίσης, να 

ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν 

εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

Ά ρ θ ρ ο  18
ο 

1. Απαρτία του Διοικητικού Συμβουλίου. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό τουλάχιστον το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως 

μπορεί να είναι κατώτερος των τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται το τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Λήψη απόφασης: Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει εγκύρως με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρισταμένων αυτοπροσώπως και μέσω  

αντιπροσώπων συμβούλων, σε περίπτωση δε ισοψηφίας η λήψη απόφασης 

αναβάλλεται. Επί των προσωπικών ζητημάτων το Συμβούλιο αποφασίζει 

κατόπιν μυστικής ψηφοφορίας με ψηφοδέλτια. 

 

Ά ρ θ ρ ο  19
ο
 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου  

τηρούνται, με επιμέλεια του Προέδρου του, πρακτικά σε ειδικό βιβλίο, που 

μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τους Συμβούλους που παρίστανται αυτοπροσώπως. 

Μέσω των πρακτικών πιστοποιούνται οι ληφθείσες αποφάσεις. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής των πρακτικών από κάποιο μέλος γίνεται 

σχετική μνεία στα πρακτικά. Η μη υπογραφή του πρακτικού από σύμβουλο 
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που έχει παραστεί στην συνεδρίαση δεν συνεπάγεται ακύρωση της νόμιμης 

ληφθείσας απόφασης.  

Με αίτηση Συμβούλου ο Πρόεδρος υποχρεούται  να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του, έστω και αν είναι αντίθετη προς τη 

ληφθείσα απόφαση, εκτός αν η γνώμη αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη ή στο νόμο.  

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 

τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

  

Ά ρ θ ρ ο  20
ο
 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διαχείριση και διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων και της περιουσίας της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία και εκτελεί πράττοντας σύμφωνα 

με τη φύση και τον σκοπό της,  εκτός από αυτά που βάσει των διατάξεων του 

Νόμου και του παρόντος Καταστατικού υπάγονται στην αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνελεύσεως. 

Ειδικότερα:  

Α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις, τακτικές και έκτακτες, κανονίζει 

την ημερησία διάταξή τους και υποβάλλει σε αυτές προτάσεις περί 

τροποποιήσεως του καταστατικού ή παράτασης της διάρκειας της εταιρείας, 

διάλυση ή συγχώνευσή της με άλλη παρόμοια και για κάθε άλλο ζήτημα για το 

οποίο επιθυμεί να λάβει απόφαση ή για το οποίο δεν είναι απαραίτητη 

σύμφωνα με τον νόμο η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Β) Εκπροσωπεί γενικά την εταιρεία ενώπιον των ημεδαπών και 

αλλοδαπών Δικαστηρίων οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, ακόμα και 

ενώπιον οποιασδήποτε άλλης Αρχής και επάγει, δίνει ή αντεπάγει για 

λογαριασμό της εταιρίας τους όρκους που επιβάλλονται. 
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Γ) Εγείρει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, προβαίνει στην εγγραφή 

προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί για την άρση τους, παραιτείται από 

προνόμια, δίκες και ένδικα μέσα, συμβιβάζεται και συνομολογεί διαιτησίες. 

Δ) Αποφασίζει για την αγορά, πώληση, ανταλλαγή και μίσθωση 

ακινήτων και κινητών ακόμα και για την απόκτηση, σύσταση ή μεταβίβαση 

εμπράγματων ή ενοχικών δικαιωμάτων επί κινητών ή ακινήτων, πρώτων υλών 

και προϊόντων πάσης φύσεως και αναδοχής κάθε υποχρέωσης. 

Ε) Συνάπτει δάνεια με εξαίρεση τα δάνεια με ομολογίες, κανονίζει τον 

τύπο και τους εν γένει όρους κάθε δανείου και τις παρεχόμενες εμπράγματες ή 

μη ασφάλειες. 

ΣΤ) Εκδίδει, υπογράφει και αποδέχεται ή εγγυάται ή οπισθογράφει 

γραμμάτια εις διαταγήν, συναλλαγματικές, επιταγές, φορτωτικές, καθώς και 

κάθε τίτλο εις διαταγήν και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων με τα οποία η εταιρεία έχει συναλλαγές και εφ’ όσον το κρίνει 

αναγκαίο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού με την επιφύλαξη της τήρησης 

των διατάξεων των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

Ζ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει τους υπαλλήλους και πράκτορες της 

εταιρείας, κανονίζει τις απολαβές και τις αμοιβές τους, εφ’ όσον δεν πρόκειται 

για το Συμβούλιο, όπου αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή 

της, διορίζει τους δικηγόρους της εταιρείας και γενικότερα παρέχει κάθε 

γενική και ειδική πληρεξουσιότητα στα πρόσωπα που εγκρίνει, καθώς και 

δικαστική πληρεξουσιότητα στους δικηγόρους της εταιρείας, την οποία και 

ανακαλεί.  

Η) Αποφασίζει περί σύστασης και κατάρτισης υποκαταστημάτων, 

πρατηρίων, πρακτορείων της εταιρείας, κανονίζει την έκταση και την φύση της 

λειτουργίας του καθενός, μέχρι και την δικαιοδοσία των διευθύνσεων και του 

προσωπικού τους. 

Θ) Προσδιορίζει τις εταιρικές δαπάνες γενικά. 

Ι) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της εταιρείας, καταρτίζει τον 

Ισολογισμό, προτείνει τις ενεργητικές αποσβέσεις επί των εγκαταστάσεων 

επισφαλών απαιτήσεων καθώς και τα διανεμητέα κέρδη και μερίσματα. 
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Ια) Κανονίζει τα σχετικά με την  εσωτερική λειτουργία της εταιρείας και 

εκδίδει τους σχετικούς κανονισμούς. 

Ιβ) Ιδρύει ή συμπράττει στην ίδρυση ανωνύμων ή πάσης μορφής 

εταιρειών που επιδιώκουν τους ίδιους ή συναφείς σκοπούς και αποφασίζει για 

την εισφορά στοιχείων της εταιρικής περιουσίας. 

Ιγ) Συνάπτει οποιεσδήποτε συμβάσεις ή εργολαβίες και συνομολογεί για 

οποιεσδήποτε υποχρεώσεις, είτε στο όνομα της εταιρείας, είτε σε συνεταιρισμό 

και σε κοινοπραξία με οποιονδήποτε τρίτο. 

Ιδ) Συμμετέχει σε οποιουσδήποτε διαγωνισμούς πρόχειρους ή διεθνείς 

που αφορούν την προμήθεια και εκτέλεση πάσης φύσεως εργασίας που 

ανάγεται στον σκοπό της εταιρείας. 

  Ιε) Εκχωρεί οποιεσδήποτε απαιτήσεις, απαιτεί και αποδέχεται 

παραχωρήσεις ή προνόμια. 

Ιστ) Συνάπτει οποιεσδήποτε συμβάσεις με οποιονδήποτε κεφαλαιούχο, 

εσωτερικού και εξωτερικού, με σκοπό τον δανεισμό ή την οικονομική 

επιχορήγηση, σε συνάρτηση με πάσης φύσεως παρόμοιες επιχειρήσεις με τον 

σκοπό της εταιρείας, με οποιουσδήποτε όρους και προϋποθέσεις. 

Ιζ) Γενικά ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης της εταιρικής περιουσίας και 

διοίκησης της εταιρείας.  

Η ανωτέρω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Συμβουλίου είναι απλώς 

ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

Το Συμβούλιο δικαιούται με απόφασή του να μεταβιβάζει μέρος των 

δικαιωμάτων του προς άλλα πρόσωπα από τα μέλη του ή τους υπαλλήλους της 

εταιρείας ή και προς τρίτους, πλην των δικαιωμάτων που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια.  

 

Ά ρ θ ρ ο  21
ο 

Απαγορεύεται στους Συμβούλους που μετέχουν στη Διεύθυνση της 

Εταιρίας, καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρείας να ενεργούν κατ’ 

επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή 

για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους επιδιωκόμενους από την 

Εταιρεία σκοπούς και να συμμετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι εταιρειών που 
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επιδιώκουν ίδιους σκοπούς. Σε περίπτωση παράβασης των ανωτέρω ισχύουν οι 

διατάξεις του άρθρου 98 του Ν 4548/2018.  

 

Ά ρ θ ρ ο  22
ο 
 

1. Λαμβανομένων υπόψη των διατάξεων των άρθρων 102 και 103 του 

Ν. 4548/2018 κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

Εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που 

συνιστά παράβαση των καθηκόντων του.  

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την 

επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες 

συνθήκες, σε συνδυασμό με τα καθήκοντά του. Επίσης, η εν λόγω ευθύνη δεν 

υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η 

οποία ελήφθη με καλή πίστη, με επαρκή πληροφόρηση δεδομένων των 

συνθηκών και με γνώμονα την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος.   

Οι αξιώσεις της εταιρείας παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση 

της πράξης ή την παράλειψη. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, υποχρεούται να τηρεί 

αυστηρά τα απόρρητα της επιχείρησης, τα οποία του γνωστοποιήθηκαν λόγω 

της ιδιότητας του ως Συμβούλου. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

 

 

Ά ρ θ ρ ο  23
ο
 

Γενική Συνέλευση 

Η Γενική Συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και 

εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται από τη 

νόμιμα συγκληθείσα και συγκροτούμενη Γενική Συνέλευση για κάθε εταιρική 
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υπόθεση είναι υποχρεωτικές για όλους, και για τους μετόχους που είναι  

απόντες καθώς και για τους μετόχους που διαφωνούν.  

 

 

Ά ρ θ ρ ο  24
ο 

1. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας, τακτικά ή 

έκτακτα, συγκαλούμενη πάντοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο με την 

επιφύλαξη του α.121 Ν.4548/2018. 

2. Υποχρεωτική. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη 

Γενική Συνέλευση τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο 

έως τη δέκατη (10
η
) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί εκτάκτως τη Γενική 

Συνέλευση, όταν το κρίνει αναγκαίο. 

Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση συγκαλείται εκτάκτως: α) Με αίτηση 

μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού  κεφαλαίου σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 141 παρ.1 

Ν.4548/2018, καθορίζοντας με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

και συμμορφούμενοι κατά τα λοιπά στις διατάξεις αυτής, β) Με αίτηση των 

ελεγκτών προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και γ) Στην 

περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση 

αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης με θέμα 

τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

 

Ά ρ θ ρ ο  25
ο 

1. Πρόσκληση Γενικής Συνελεύσεως. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση 

τις επαναληπτικές Συνελεύσεις, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη ημέρα της συνεδρίασης. Η ημέρα της 
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δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

τακτικής ή έκτακτης, θα πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδριάσεως, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με πλήρη σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 

οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή 

ενδεχομένως και από απόσταση. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.   

Εάν πρόκειται για επαναληπτική Γενική Συνέλευση, η ανωτέρω προθεσμία των 

είκοσι (20) ημερών συντέμνεται στο μισό.   

2. Σε ειδικές περιπτώσεις. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης κατά 

την περίπτωση α΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 24 του παρόντος, πρέπει να 

ορίζει ημέρα σύγκλησής της εντός σαράντα πέντε (45) ημερών από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Πρόσκληση για τη σύγκληση επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης, λόγω 

αναβολής της αρχικής Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, δεν 

απαιτείται, η δε ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής.  

 

Ά ρ θ ρ ο  26
ο 

1. Κάθε μέτοχος αποτελεί μέλος της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή 

έκτακτης, δικαιούμενος να παραστεί αυτοπροσώπως ή και αντιπροσώπου, 

προσηκόντως εξουσιοδοτουμένου, έστω και με απλή επιστολή. 

Νομικά ανίκανοι και νομικά πρόσωπα. Οι νομικά ανίκανοι και τα 

νομικά πρόσωπα συμμετέχουν στην Γενική Συνέλευση μέσω των νόμιμων 

αντιπροσώπων τους. 

2. Προβλέπεται, επίσης, η δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, 

χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της με τήρηση 

των οριζομένων στις διατάξεις του άρθρου 125 του Ν.  4548/2018.  Οι μέτοχοι 
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που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη 

για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι 

παρόντες.  

 

Ά ρ θ ρ ο  27
ο 

1. Διατυπώσεις για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση. Υποχρεούται 

ο μέτοχος να καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που 

λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος, πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες πριν την συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Συνέπεια παράλειψης των διατυπώσεων: Μέτοχοι που δεν 

συμμορφώνονται με τα οριζόμενα στην παρ. 1 του παρόντος άρθρου μετέχουν 

στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή 

αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  

 

Ά ρ θ ρ ο  28
ο 

Ψήφος Μετόχου 

Ο δικαιούμενος να παραστεί στην Γενική Συνέλευση δικαιούται μία 

ψήφο για κάθε μετοχή, είτε είναι κύριος αυτής, είτε την αντιπροσωπεύει. Οι 

ψήφοι αυξάνονται κατά αναλογία των μετοχών που κατέχει ή εκπροσωπεί κάθε 

μέτοχος. 

 

Ά ρ θ ρ ο  29
ο
 

Προβλέπεται η δυνατότητα συμμετοχής στη ψηφοφορία της Γενικής 

Συνέλευσης  από απόσταση, δια αλληλογραφίας η με ηλεκτρονικά μέσα που 

διεξάγεται πριν από τη συνέλευση. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τους ανωτέρω 

τρόπους υπολογίζοντα στην σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 

εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο 

είκοσι τέσσερεις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.    
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Ά ρ θ ρ ο  30
ο
 

1. Πίνακας μετόχων με δικαίωμα ψήφου και αντιπροσώπων τους. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 

μετόχων, είκοσι τέσσερεις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, 

πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα 

έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπηση. Ο πίνακας αυτός  αναφέρει και τις 

διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους 

και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου.  

2. Αμφισβήτηση του πίνακα μετόχων: Κάθε ένσταση κατά του πίνακα 

των μετόχων προτείνεται στην αρχή της Γενικής Συνέλευσης προτού αυτή 

εισέλθει στη συζήτηση της ημερήσιας διάταξης.  

 

Ά ρ θ ρ ο  31
ο 

Απαρτία Γενικής Συνέλευσης 

Α) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως 

ή μέσω αντιπροσώπου, οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

Β) Σε περίπτωση μη επίτευξης αυτής της απαρτίας, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι ημερών από τη χρονολογία της ματαιωθείσης 

συνεδριάσεως ύστερ’ από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών, οπότε βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, εγκύρως, οσοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

  

Ά ρ θ ρ ο  32
ο 

Εξαιρετική απαρτία 

Α) Κατ’ εξαίρεση προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική 

αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, πλην της υπό του άρθρου 7 του παρόντος 

προβλεπομένης έκτακτης αύξησης, τη μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, την 
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έκδοση δανείου με ομόλογα, την μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, 

την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση διαρκείας ή 

διάλυση της Εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 7 του παρόντος 

καταστατικού, η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν, μέτοχοι που  εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Β) Σε περίπτωση που δεν συνέλθει αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, κατά τις διατάξεις της παραγράφου β΄ 

του άρθρου 31 του παρόντος, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπούνται σ’αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. 

 

Ά ρ θ ρ ο  33
ο 

Λήψη απόφασης Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται κατ’ απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτήν. 

2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις για τις οριζόμενες περιπτώσεις της παρ. 

Α του προηγούμενου άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

3. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

και της συνολικής διαχείρισης, η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική 

ψηφοφορία ονομαστικά για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή των ελεγκτών μπορούν να 

μετάσχουν τα μέλη μέσω των μετοχών τους των οποίων είναι κύριοι.   

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο  34
ο
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1. Ειδικός τρόπος λήψης απόφασης Γενικής Συνέλευσης, μετά από 

αίτηση των μετόχων. Μετά από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης 

επί παντός θέματος της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνελεύσεως, 

ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

2. Εκλογή προσώπων: Η Γενική Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή 

προσώπου πάντοτε με μυστική μέσω ψηφοδελτίων ψηφοφορία και με απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σε αυτή ψήφων.  

3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται: α) να ανακοινώνει στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που κατεβλήθησαν από την Εταιρεία στα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές κατά την τελευταία 

διετία, για οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των αιτούμενων 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά.  

4) Με αίτηση οπουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το  

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των αιτούμενων 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά.  

5) Ύστερ’ από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

Εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγουμένης παραγράφου και εφόσον 

αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στους αιτούντες κατά τη Γενική 

Συνέλευση ή πριν από αυτήν σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες για την πορεία 



22 

 

των εταιρικών υποθέσεων και της περιουσιακής κατάστασης της Εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

 

Ά ρ θ ρ ο  35
ο 

1. Πρόεδρος  και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης: Τις εργασίες της 

Γενικής Συνέλευσης διευθύνει ο Πρόεδρος της, βοηθούμενος από τους  

γραμματείς, οι οποίοι εκλέγονται απ’ αυτή μέσω μυστικής ψηφοφορίας. 

2. Προσωρινός Πρόεδρος και Γραμματείς: Μέχρι την επικύρωση του 

πίνακα σύμφωνα με το άρθρο 30 και την εκλογή Προέδρου και Γραμματέα, 

προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και σε 

περίπτωση κωλύματος του, ο νόμιμος αναπληρωτής του ή μη παριστάμενου 

αυτού, ο πρεσβύτερος των παρισταμένων μετόχων, ο οποίος εκλέγει ένα 

γραμματέα από τους  μετόχους που παρίστανται. 

 

Ά ρ θ ρ ο  36
ο  

1. Συζήτηση και απόφαση επί θεμάτων ημερήσιας διάταξης: Η Γενική 

Συνέλευση δεν μπορεί να συζητήσει και αποφασίσει επί θεμάτων που δεν 

περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη της. 

2. Κατάρτιση ημερήσιας διάταξης: Την ημερήσια διάταξη καταρτίζει το 

Διοικητικό Συμβούλιο περιλαμβάνοντας σε αυτήν τις προτάσεις του προς τη 

Συνέλευση. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη 

συγκληθεί πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να γνωστοποιούνται με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

 

Ά ρ θ ρ ο  37
ο 

1. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης: Οι κατά τη Γενική Συνέλευση 

συζητήσεις και λαμβανόμενες αποφάσεις καταχωρούνται σε περίληψη στα 
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πρακτικά που συντάσσονται γι’ αυτόν τον λόγο, σε ειδικά βιβλία που  

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα ή Γραμματείς αυτής. Με 

αίτηση κάθε παριστάμενου μετόχου ο Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να 

καταχωρήσει σε αυτά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση της γνώμης, αν 

αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  

2. Καταχώρηση πινάκων στα πρακτικά: Στα πρακτικά καταχωρούνται 

επίσης ο πίνακας των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη 

Γενική Συνέλευση καθώς και το σύνολο των μετοχών και των ψήφων που οι 

μέτοχοι εκπροσωπούν. 

3. Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. εντός είκοσι (20) ημερών από 

τη συνεδρίαση της. 

 

Ά ρ θ ρ ο  38
ο 

Αναβολή Γενικής Συνέλευσης μετά από αίτηση των μετόχων: Ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, είναι υποχρεωμένος να αναβάλει οριστικά, 

την λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, μόνο μετά 

από έγγραφη αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, καθώς ισχύουν για αυτόν τον λόγο οι 

ανάλογες διατάξεις των παρ. 5 και 12 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης προς λήψη των αποφάσεων μετά την αίτηση των 

μετόχων,  η οποία θα πρέπει να μην απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερ’ από αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

 

 

Α ρ θ ρ ο  39
ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 
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Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι ανώτατο όργανο της Εταιρείας 

και δικαιούται ν’ αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση: 

Ειδικότερα: 

1. Αποφαίνεται επί παντός θέματος που υποβάλλεται σε αυτήν από το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή από αυτούς 

που δικαιούνται να προκαλέσουν την σύγκλησή της βάσει του παρόντος  

Καταστατικού. 

2. Είναι αποκλειστικά αρμόδια για τα εξής θέματα: 

α) Την τροποποίηση του Καταστατικού, ως τοιαύτης θεωρουμένης 

πάντως και της αύξησης, εκτός των περιπτώσεων που προβλέπονται στο άρθρο 

7 παρ. 1 του παρόντος, ή μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός των 

περιπτώσεων του άρθρου 18 και άρθρου 13 παρ. 1 του παρόντος, και τον  

καθορισμό των αμοιβών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που δεν 

έχουν ορισθεί με το υπάρχον Καταστατικό, την εκλογή των ελεγκτών και τον 

καθορισμό της αμοιβής τους.  

γ) Την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και τη 

διάθεση των ετήσιων κερδών. 

δ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

και την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη μετά την ψήφιση του 

ισολογισμού και την ακρόαση της έκθεσης αυτών επί των πεπραγμένων, τη 

θέση των εταιρικών υποθέσεων και γενικά την κατάσταση της Εταιρείας, μέσω 

ειδικής ψηφοφορίας που ενεργείται κατόπιν ονομαστικής κλήσης. 

Για το θέμα αυτό δικαιούνται να ψηφίσουν και τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας και οι υπάλληλοι της, αλλά μόνο μέσω  μετοχών 

των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετοχών. 

ε) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας. 

στ) Την έκδοση δανείων μέσω ομολογιών 

ζ) Τον διορισμό των εκκαθαριστών σε περίπτωση διάλυσης της 

εταιρείας. 
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η) Την έγερση αγωγής κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

των ελεγκτών για παράβαση εντολής των καθηκόντων  που τους έχουν 

ανατεθεί βάσει του Νόμου ή του καταστατικού. 

 

Ά ρ θ ρ ο  40
ο
 

Ελεγκτές  

1. Ο έλεγχος των ετήσιων και των ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων διενεργείται σύμφωνα με τα εκ του Νόμου οριζόμενα.  

2. Οι ελεγκτές αυτοί καθώς και οι ισάριθμοι αναπληρωματικοί, 

εκλέγονται πάντοτε από την τακτική Γενική Συνέλευση.  

3. Οι ελεγκτές αμείβονται από τη Εταιρεία, των οποίων η αμοιβή 

ορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Εντός πέντε (5) ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

που ορίζει τους ελεγκτές πρέπει να γίνει από την Εταιρεία η σχετική 

ανακοίνωση προς αυτούς σχετικά με τον διορισμό τους, οι οποίοι έχουν 

προθεσμία πέντε (5) ημερών για την αποποίηση του διορισμού τους, άλλως 

θεωρείται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό τους αι έχουν όλες τις εκ του 

Νόμου ευθύνες και υποχρεώσεις.    

5.Οι ελεγκτές έχουν το δικαίωμα οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια της 

χρήσης να ελέγχουν οποιοδήποτε βιβλίο ή λογαριασμό της Εταιρείας, 

υποχρεούνται δε μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης να ελέγχουν τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και να υποβάλλουν στη Γενική Συνέλευση 

Έκθεση με το πόρισμα του ελέγχου τους. Ως έλεγχος νοείται ο έλεγχος της 

ακρίβειας και της νομιμότητας των εγγράφων, από τα οποία προέκυψαν τα 

στοιχεία των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

6. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να 

παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική με τον διενεργηθέντα από αυτούς έλεγχο.  

 

Ά ρ θ ρ ο  41
ο 

Α) Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου δικαιούνται  να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας 

από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία, 
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που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, αν 

πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του 

καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης εντός 

της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

Β) Οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το 

αρμόδιο κατά τα άνω δικαστήριο, έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον καθ’ όλη την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. 

Γ) Οι αιτούντες πρέπει να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και 

τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματός τους περί ελέγχου της εταιρείας, καταθέτοντας έτσι τις μετοχές 

τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων που λειτουργεί στην 

Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς 

φύλαξη.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Α΄ 

Ά ρ θ ρ ο  42
ο 

Ισολογισμός και διάθεση κερδών 

1. Εταιρική χρήση: Η Εταιρική χρήση περιλαμβάνει δώδεκα (12) μήνες, 

ξεκινά δε από πρώτη (1
η
) Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31

η
 Δεκεμβρίου 

του ίδιου έτους.  

2. Σύνταξη ισολογισμού: Κατά την λήξη της εταιρικής χρήσεως, 

κλείονται και ισολογίζονται τα βιβλία της Εταιρείας,  ενεργείται η απογραφή 

της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζεται ο ισολογισμός της, βάσει των 

διατάξεων του παρόντος, του Ν. 4308/2014 και του άρθρου 147 του Ν. 

4548/2018. Η ανάλυση του λογαριασμού κερδών και ζημιών, πρέπει 

απαραίτητα να ακολουθεί πάντα ισολογισμό, οφείλει να είναι πλήρης και 
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σαφής, αποδεικνύοντας τα πραγματικά επιτευχθέντα κέρδη και τις ζημίες, με 

την εφαρμογή κατά τα λοιπά των διατάξεων των άρθρων 146 και 162 του Ν. 

4548/2018. 

3. Παράδοση ισολογισμού σε κάθε αιτούμενο μέτοχο: 

Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε Τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών.  

4. Έγκριση από τη Γενική Συνέλευση: 

Για να ληφθεί απόφαση από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα και συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή εντεταλμένο σύμβουλο 

και γ) από υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο κάτοχο άδειας Α΄ τάξης.   

5. Υποβολή αντιγράφου προς την αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.: 

Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική συνέλευση ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείριση και η γνώμη του 

ορκωτού ελεγκτή δημοσιεύονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση.  

 

 

 

 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο  43
ο 

Καθαρά κέρδη και διανομή αυτών 

1.Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν -μετά την 

αφαίρεση από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη- τυχόν εξόδων, 

ζημίας, αποσβέσεων βάσει Νόμου και κάθε άλλης υποχρέωσης της Εταιρείας.  

2. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας διατίθενται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  
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α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται ποσοστό 5% για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 

κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική σε περίπτωση που το τακτικό 

αποθεματικό φθάσει το ένα τρίο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου και επαναλαμβάνεται σε περίπτωση που λόγω ζημιών το 

αποθεματικό κεφάλαιο μειωθεί κάτω του ως άνω ορίου.      

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή μερίσματος στους 

μετόχους που ορίζεται στο 35% των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις των στ. 

α και β της παρούσας παραγράφου και  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης είτε προς διανομή πρόσθετου μερίσματος είτε για αμοιβή του 

Διοικητικού Συμβουλίου είτε για έκτακτο αποθεματικό είτε μεταφέρεται εκ 

νέου.    

3.Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

4. Η διανομή προσωρινών μερισμάτων επιτρέπεται μόνο με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου και υπό τις εξής προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται 

οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς 

τούτο αναγκαία ποσά και β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν τη διανομή. 

Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών με 

βάση την παρ. 2 του άρθρου 159. Διανομή κερδών και προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα χρήση είναι δυνατή και με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσιότητα. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ε΄ 

Α ρ θ ρ ο  44
ο 

Διάλυση και εκκαθάριση της Εταιρείας 
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1.Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης με θέμα 

τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου σε περίπτωση που το 

σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) 

του κεφαλαίου.  

2. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

σύμφωνα με το παρόν Καταστατικό, β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και γ) Με την κήρυξη 

της εταιρείας σε πτώχευση.  

3. Η συγκέντρωση όλων των μετόχων σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο λύσης της Εταιρείας. 

4. Πλην της περιπτώσεως της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ της δεύτερης 

παραγράφου του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

5. Εάν η Εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή λόγω κήρυξής της σε πτώχευση με 

ταυτόχρονη περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης 

επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών  

πιστωτών, η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

Τέτοια απόφαση αποκλείεται εάν έχει ξεκινήσει η διανομή της εταιρικής 

περιουσίας. 

 

Ά ρ θ ρ ο  45
ο 

1. Εκκαθάριση της Εταιρείας. Εκκαθαριστές: 

 Σε οποιαδήποτε περίπτωση διάλυσης της Εταιρείας, η Γενική 

Συνέλευση κανονίζει τον τρόπον της εκκαθάρισης των υποθέσεων της 
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εταιρείας, διορίζοντας δύο ή τρεις εκκαθαριστές, καθορίζοντας την αμοιβή για 

αυτήν την  απόφαση. 

2. Αρμοδιότητες εκκαθαριστών: 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών που υποκαθιστούν την εξουσία του 

Διοικητικού Συμβουλίου, συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του. Οι εκκαθαριστές έχουν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και κάθε άλλη αρμοδιότητα που τους ανατίθεται από τη  

Γενική Συνέλευση, η οποία αποφασίζει την εκκαθάριση. 

3. Υποχρεώσεις των εκκαθαριστών: 

α) Οι εκκαθαριστές υποχρεούνται με την ανάληψη των καθηκόντων να 

ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. Υποχρέωση δημοσίευσης ισολογισμού έχουν και κατά την λήξη 

της εκκαθάρισης,  

β) Οι εκκαθαριστές έχουν το δικαίωμα να πραγματοποιήσουν τη ρευστοποίηση 

του ενεργητικού της εταιρείας και να εξοφλήσουν το παθητικό της με την 

επιφύλαξη της τήρησης της παρ. 4 του άρθρου 168 του Ν. 4548/2018. Προς τον 

σκοπό αυτό τους χορηγούνται από τη Γενική Συνέλευση όλα τα απαιτούμενα 

δικαιώματα προς απρόσκοπτη εκτέλεση της εντολής τους.  

γ) Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της.      

4. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτιών, οι οποίες παρεμπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. Οι ως άνω καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

5. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάριση οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματά τους. Εφόσον συμφωνούν όλοι οι 
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μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση των περιουσιακών 

στοιχείων της Εταιρείας.  

6. Με το πέρας της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη 

διαγραφή της Εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ.   

 

 

Ά ρ θ ρ ο  46
ο 

Γενική Συνέλευση κατά την εκκαθάριση. 

Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της, συζητώντας και αποφασίζοντας, σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 23 – 39 του παρόντος, εγκρίνει δε τις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

Ά ρ θ ρ ο  47
ο 

Απαγορεύεται στην Εταιρεία η απόκτηση των ιδίων αυτής μετοχών. Της 

απαγορεύσεως αυτής εξαιρούνται: α) Αποκτήσεις με σκοπό απόσβεσης του 

κεφαλαίου προβλεπόμενης από το Καταστατικό, β) Αποκτήσεις με σκοπό 

μείωση του κεφαλαίου μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα 

με τις σχετικές διατάξεις του Καταστατικού, γ) Αποκτήσεις λόγω 

αναγκαστικής εκτελέσεως ή συμβιβασμού, ενεργώντας πληρωμή απαιτήσεων 

της εταιρείας. 

Στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της προηγουμένης παραγράφου οι 

αποκτώμενες μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως, στη δε περίπτωση γ΄ 

αυτής της παραγράφου πρέπει να μεταβιβάζονται μέσα σε προθεσμία τριών (3) 

ετών το αργότερο από το χρόνο απόκτησής τους.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

Ά ρ θ ρ ο 48
ο
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Για όσα θέματα δεν αναφέρονται ρητά στο παρόν καταστατικό ισχύουν οι 

ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει εκάστοτε τροποποιηθείς.   

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΕΚ ΤΟΥ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΟΠΩΣ 

ΑΥΤΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 22/01/2024 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ.  

 

 

ΝΕΟ ΨΥΧΙΚΟ, 22/01/2024 

 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  

ΣΥΛΒΑ Δ. ΑΛΕΞΙΑΔΗ 

 


