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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
τροποποίησης καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ανώνυμος Εμπορική και Βιομη-
χανική Εταιρεία Λατομείων Μαρμάρου Διονύσου- Πεντέλης και Τεχνικών, Ξενοδοχειακών, Γε-
ωργικών, Μεταφορικών και Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων και Αντιπροσωπειών». 
 
Την 23/01/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
3995318, η με αριθμό 1053/23-01-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 
(ΑΔΑ:6Λ8Ζ469ΗΕΘ-ΩΗΩ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ανώνυμος Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρεία Λατομείων Μαρ-
μάρου Διονύσου- Πεντέλης και Τεχνικών, Ξενοδοχειακών, Γεωργικών, Μεταφορικών και Ναυτι-
λιακών Επιχειρήσεων και Αντιπροσωπειών», τον διακριτικό τίτλο «DIONYSSOMARBLE» και α-
ριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000236801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 30/12/2023 απόφαση της Γενικής Συνέ-
λευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

       Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΑΡ. ΓΕΜΗ 236801000 

 

 

ENIAIO KEIMENO TOY ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟY ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ « Α.Ε.Β.Ε. ΛΑΤΟΜΕΙΩΝ ΜΑΡΜΑΡΟΥ∆ΙΟΝΥΣΟΥ - 

ΠΕΝΤΕΛΗΣ & ΤΕΧΝΙΚΩΝ, ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑΚΩΝ, ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΩΝ 

& ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ & ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ» ΟΠΩΣ 

∆ΙΑΜΟΡΦΩΘΗΚΕ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 3  ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΘΗΚΕ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 30.12.2023 ΑΥΤΟΚΛΗΤΗ ΕΚΤΑΚΤΗ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ∆ΙΑΚΡITIΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Η εταιρεία έχει την επωνυµία “Ανώνυµος Εµπορική και Βιοµηχανική 

Εταιρεία Λατοµείων Μαρµάρου ∆ιονύσου-Πεντέλης και Τεχνικών, 

Ξενοδοχειακών, Γεωργικών, Μεταφορικών και Ναυτιλιακών 

Επιχειρήσεων και Αντιπροσωπειών” και το διακριτικό τίτλο 

“DIONYSSOMARBLE”. 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυµία της εταιρείας θα είναι:  

“DIONYSSOS-PENTELIKON COMMERCIAL AND INDUSTRIAL MARBLE 

COMPANY S.A.” 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α)  Η  εκµετάλλευση  λατοµείων  µαρµάρων,  στα  οποία  περιλαµβάνονται 

και  τα  λατοµεία ∆ιονύσου-Πεντέλης ως και άλλων λατοµικών και 



βιοµηχανικών ορυκτών και η βιοµηχανική επεξεργασία και εµπορία των 

προϊόντων αυτών. 

β) Η ανέγερση και πώληση οικοπέδων σε ιδιόκτητα ή αλλότρια ακίνητα, η εν 

γένει εκµετάλλευση αυτών, ως και η εκτέλεση ετέρων πάσης φύσεως 

τεχνικών έργων. 

γ) Η άσκηση παντός είδους ξενοδοχειακών και τουριστικών επιχειρήσεων. 

δ)  Η άσκηση πάσης φύσεως γεωργικών επιχειρήσεων, ως και η βιοµηχανική 

επεξεργασία και εµπορία παντός είδους γεωργικών προϊόντων και ποτών. 

 

ε) Η αγορά, η πώληση και εκµετάλλευση αυτοκινήτων και πλοίων, η δια   

ξηράς και θαλάσσης µεταφορά εµπορευµάτων και προσώπων και γενικά η 

άσκηση παντός είδους µεταφορικών και ναυτιλιακών  επιχειρήσεων. 

στ) Η εµπορία, εκµίσθωση και εκµετάλλευση πάσης φύσεως µηχανηµάτων, 

αυτοκινουµένων ή µη, όπως και ανταλλακτικά αυτών. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία µπορεί: 

α) Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, 

β) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε οποιοδήποτε 

τρόπο, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, 

γ) να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήµατα ή πρακτορεία οπουδήποτε και 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ηµεδαπή ή αλλοδαπή µε όµοιο 

ή παρεµφερή σκοπό. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  3 

Ε∆ΡΑ  

 

1. Έδρα της εταιρείας είναι ο ∆ήµος ∆ιονύσου (Λ. ∆ιονύσου, Παλαιό 

Τέρµα ∆ιονύσου, ΤΚ 14576). 

2. Η εταιρεία µε απόφαση του ∆.Σ αυτής µπορεί να ιδρύει και λειτουργεί 

καταστήµατα, υποκαταστήµατα και γραφεία και σε άλλα µέρη της 

επικράτειας ή το εξωτερικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 



∆ΙΑΡΚΕΙΑ  

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου . 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

 ΆΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε στο ποσό των 1.500.000  δρχ.      
Ακολούθως, µετά την αναπροσαρµογή, σύµφωνα µε το από 14-11-
1956 Β.∆ ανήλθε σε 3.450.000 δρχ. Στη συνέχεια  αυξήθηκε ως εξής: 

• Με απόφαση της Γ.Σ. της 02-10-1972 κατά 58.650.000 δρχ 
• Με απόφαση της Γ.Σ. της 23-06-1977 κατά 39.500.000 δρχ  
• Με απόφαση της Γ.Σ. της 16-12-1980 κατά 8.788.400 δρχ  
• Με απόφαση της Γ.Σ. της 29-11-1982 κατά 236.829.600 δρχ 
• Με απόφαση της Γ.Σ. της 05-09-1988 κατά 28.707.000 δρχ  
• Με απόφαση της Γ.Σ. της 12-06-1989 κατά 167.990.360 δρχ  
• Με απόφαση της Γ.Σ. της 29-06-1992 κατά 135.360.340 δρχ  
• Με απόφαση της Γ.Σ. της 10-11-1993 κατά 437.166.600 δρχ  
• Με απόφαση της Γ.Σ. της 25-06-1998 κατά 105.080.578 δρχ  
• Με απόφαση της Γ.Σ. της 27-05-2002 κατά 215.070,00€  
• Με απόφαση της Γ.Σ. της 15-12-2006 κατά 300.000,00€  
• Με απόφαση της Γ.Σ. της 22-11-2010 κατά 1.500.000,00€ 
• Με απόφαση της Γ.Σ. της 08-10-2012 µειώνεται το κεφάλαιο της 

εταιρείας κατά 3.500.000,00€. 
 Έτσι, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήρχετο στο ποσό των  
2.100.000,00€, διαιρούµενο σε 280.000 κοινές ανώνυµες µετοχές, 
ονοµαστικής αξίας 07,50€ η κάθε µία. 
Με την από 11/11/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
µετατράπηκαν οι ανώνυµες µετοχές σε ονοµαστικές.  
Έτσι το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 2.100.000,00€ διαιρούµενο 
σε 280.000 ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας 07,50€ η καθεµία.  
 

  ΑΡΘΡΟ 6 

  ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

 

1. Κατά τη διάρκεια της πενταετίας από την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε 

εξουσία από τη  Γενική Συνέλευση, µε απόφαση της που 

λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις περί  εξαιρετικής απαρτίας και 

πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 16 του παρόντος και η οποία 



υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

έχει το δικαίωµα µε απόφασή του που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των 

τεσσάρων πέμπτων 4/5 του συνόλου των µελών του να αυξάνει το 

κεφάλαιο της εταιρείας µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών. 

Στην περίπτωση αυτή, το  κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται κατά ποσό 

που δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει 

κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο ∆.Σ.. η εξουσία για αύξηση 

του κεφαλαίου. 

2. Η πιο πάνω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται 

από τη Γενική Συνέλευση, µε απόφασή της που λαµβάνεται σύµφωνα 

µε τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που  

προβλέπονται στο άρθρο 16 του παρόντος, για χρονικό διάστηµα 

που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της 

αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούµενης. Οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για τη χορήγηση ή ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συµβούλιο, 

υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

3. Η αύξηση του κεφαλαίου που αποφασίζεται σύµφωνα µε την παρ. 1 του 

άρθρου αυτού, αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκειται 

όµως σε διοικητική έγκριση. 

4. Η απόφαση του αρµοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του  

κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθµό και το είδος των 

µετοχών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης 

αυτών και την προθεσµία κάλυψης. 

5. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου µπορεί να 

εξουσιοδοτήσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο να αποφασίσει αυτό για την 

τιµή διάθεσης των νέων µετοχών ή επί εκδόσεως προνοµιούχων 

µετοχών µε δικαίωµα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο 

υπολογισµού του, εντός χρονικού διαστήµατος που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση και το οποίο δεν µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην 

περίπτωση αυτή, η προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου κατά το 

άρθρο 20 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, αρχίζει από τη λήψη της 

απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µε την οποία καθορίζεται η τιµή 

διάθεσης των µετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισµού 

του, κατά περίπτωση.  Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 



δηµοσιότητα. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε 

εισφορά σε είδος ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους 

σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων που υφίστανται 

κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο 

υφιστάµενο κεφάλαιο. Σε περίπτωση που η εταιρεία έχει ήδη 

εκδώσει µετοχές περισσότερων κατηγοριών µε διαφορετικά µεταξύ 

τους  δικαιώµατα ψήφου ή συµµετοχής στα κέρδη  ή  τη διανοµή του 

προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά µεταξύ τους είναι 

δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου µε µετοχές µιας µόνο από τις 

κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωµα προτίµησης 

παρέχεται στους µετόχους των άλλων κατηγοριών µόνο µετά τη µη 

άσκηση του δικαιώµατος από τους µετόχους της κατηγορίας στην 

οποία ανήκουν οι νέες µετοχές.    

7. Το δικαίωµα  προτίµησης ασκείται εντός της προθεσµίας, την οποία 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσµία αυτή, µε την επιφύλαξη τήρησης της προθεσµίας 

καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στα άρθρο 20 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, δεν µπορεί να είναι µικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ηµερών από την ηµεροµηνία που καταχωρήθηκε η 

απόφαση αυτή στο ΓΕΜΗ. Στην περίπτωση της ως άνω παρ. 5, η 

προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης δεν αρχίζει 

πριν από τη λήψη της απόφασης του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου για 

τον  προσδιορισµό  της τιµής διάθεσης των νέων µετοχών ή του 

τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση του δεύτερου και του τρίτου 

εδαφίου της ως άνω παρ. 6, η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος 

από τους λοιπούς µετόχους ορίζεται, οµοίως, από το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή δεν µπορεί 

να είναι µικρότερη των δέκα (10) ηµερών και αρχίζει από την εποµένη 

της ηµέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσµία για τους µετόχους της 

κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες µετοχές. Μετά το τέλος των 

προθεσµιών αυτών, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα 

µε τα παραπάνω, διατίθενται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της 

εταιρείας κατά την κρίση του  σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που 

καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το 



όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης την προθεσµία αυτή, ορίζει µε απόφασή του το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται  

από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

8. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, 

στην οποία µνηµονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, υποβάλλεται µε επιµέλεια 

της εταιρείας σε δηµοσιότητα. Με την επιφύλαξη της ως άνω παρ. 5, η 

πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του 

δικαιώµατος προτίµησης κατά τα ανωτέρω, µπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς 

άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της 

πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

9. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία, µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωµα προτίµησης της ως άνω παρ. 6. Για να ληφθεί η απόφαση 

αυτή, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική 

Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 

επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση του δικαιώµατος 

προτίµησης και στην οποία δικαιολογείται η τιµή ή η κατώτατη τιµή που 

προτείνεται για την έκδοση των νέων µετοχών. Η σχετική  έκθεση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. ∆εν υπάρχει αποκλεισµός από το 

δικαίωµα προτίµησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν 

οι µετοχές αναλαµβάνονται από πιστωτικά ιδρύµατα ή επιχειρήσεις 

παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωµα να δέχονται 

τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους µετόχους σύµφωνα 

µε την ως άνω παρ. 6. Επίσης δεν υπάρχει αποκλεισµός από το 

δικαίωµα προτίµησης όταν η αύξηση κεφαλαίου γίνεται µε  σκοπό 

τη συµµετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας 

σύµφωνα µε τα άρθρα 113 και 114 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 



10. Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί, εν µέρει, µε εισφορές σε µετρητά 

και, εν µέρει, µε εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη 

του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι µέτοχοι 

που εισφέρουν είδος δεν συµµετέχουν και στην αύξηση µε εισφορές 

σε µετρητά, δεν συνιστά αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, 

αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση µε την 

συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια µε την αναλογία της 

συµµετοχής στο κεφάλαιο των µετόχων που προβαίνουν στις εισφορές 

αυτές. Σε περίπτωση αύξησης µετοχικού κεφαλαίου µε εισφορές εν 

µέρει σε µετρητά και εν µέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος 

πρέπει να έχει αποτιµηθεί σύµφωνα µε τα άρθρα 17 και 18 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

11. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, κάθε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και 

η απόφαση που προβλέπεται στην ως άνω παρ. 1 σχετικά µε την 

παροχή εξουσίας στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο για την αύξηση του 

κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών 

µετοχών, των οποίων τα δικαιώµατα θίγονται από τις αποφάσεις 

αυτές. ∆εν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώµατα αυτά, ιδίως εάν η 

αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες µετοχές που θα 

εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώµατα µε τις 

αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους µετόχους της αντίστοιχης 

κατηγορίας σε αριθµό ανάλογο µε τις µετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε 

να µη µεταβάλλονται τα ποσοστά συµµετοχής των µετοχών της κάθε 

κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που 

αφορά την αύξηση παρέχεται µε απόφαση των µετόχων της κατηγορίας 

που θίγεται και λαµβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση µε αυξηµένα απαρτία 

και πλειοψηφία. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης τη 

συµµετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης 

αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των 

αποφάσεών της εφαρµόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη 

Γενική Συνέλευση των µετόχων. 

12. Η καταβολή σε µετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική 

αύξηση του  κεφαλαίου, πραγµατοποιούνται υποχρεωτικά µε κατάθεση 

σε ειδικό λογαριασµό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυµα 



που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα ή σε χώρα του ευρωπαϊκού 

οικονοµικού χώρου (ΕΟΧ).  Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του 

ν.4548/2018, όπως ισχύει, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασµό δεν 

επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό  ποσό 

δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Για γεγονότα του 

προηγούµενου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ  

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές. 

2. Οι µετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

και από ένα µέλος του, που ορίζεται απ΄ αυτό. Οι τίτλοι των µετοχών 

µπορούν να ενσωµατώνουν µία ή περισσότερες µετοχές δεδοµένου ότι οι 

µετοχές είναι ονοµαστικές δεν απαιτείται έκδοση τίτλων µετοχών εκτός και εάν το 

αποφασίσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Τα λοιπά σχετικά µε την έκδοση των 

µετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές κανονίζονται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, σύµφωνα µε τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ  

Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους 

µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώµατα και οι 

υποχρεώσεις εκάστης µετοχής παρακολουθούν τον κατά νόµον κύριό της, η 

κυριότης δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού 

και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων και του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, οι οποίες λαµβάνονται µέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και 

του νόµου. 

Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί µετοχής το δικαίωµα των συγκυρίων ασκείται 

υποχρεωτικώς µόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 



 

ΑΡΘΡΟ 9 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ – ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ  

1. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείµενο της ηµερήσιας 

διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

εντός είκοσι (20) ηµερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της εταιρείας, µε 

απόφαση του δικαστηρίου που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ηµερήσια διάταξη.   

2. Με  αίτηση  µετόχων,  που  εκπροσωπούν το  ένα  εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε 

ευθύνη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν 

τα θέµατα αυτά δεν δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι δικαιούνται να 

ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε την παρ. 3 του 

παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα 

στο προηγούµενο εδάφιο, µε δαπάνη της εταιρείας. 

3. Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεού-

ται να αναβάλει µια µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, 

Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης 

της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως 

δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία 

της αναβολής. Η µετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 



προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων σε αυτήν δε, µπορούν να 

µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των σχετικών διατυπώσεων 

συµµετοχής. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

µέτρο που αυτές είναι σχετικές και χρήσιµες µε τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης.  Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως µε τη 

µορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, µε αίτηση µετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του  καταβεβληµένου  κεφαλαίου, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση 

εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους διευθυντές 

της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά οπό 

οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα 

µε τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

5. Μετά από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του  

καταβεβληµένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της 

προθεσµίας της προηγούµενης παραγράφου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

µετόχων στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, εφόσον τα αντίστοιχα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις  της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν 

αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης εκ µέρους 



του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

∆ικαστήριο, µε απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την 

εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται µε ένδικα µέσα.  

7. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβεβληµένου  κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται µε φανερή 

ψηφοφορία. 

8. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη µετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 

περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 

10 του άρθρου 141 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει,  τον αριθµό των µετοχών 

που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια  

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών σύµφωνα µε τα 

προβλεπόµενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του 4548/2018, όπως 

ισχύει. 

9. ∆ικαίωµα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το ∆ικαστήριο 

που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) µέτοχοι 

της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειµένου 

περί εταιρειών, των οποίων οι µετοχές ή άλλου τίτλοι έχουν εισαχθεί σε 

ρυθµιζόµενη αγορά ή ΠΜ∆ ή έχουν αποτελέσει αντικείµενο δηµόσιας 

προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης  κεφαλαίου είτε διάθεσης 

υφιστάµενων µετοχών. Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος 

διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των 

νόµων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται 

εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων 

της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόµενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο 

τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής αλλά και µε 

βάση συγκεκριµένες ενδείξεις καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. 



11. Το ∆ικαστήριο µπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων 

µετόχων στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 

4548/2018 , όπως ισχύει , δεν  δικαιολογεί τον έλεγχο µε βάση τις ανωτέρω 

παρ. 9 και 10. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

 

ΑΡΘΡΟ 10  

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο της 

εταιρείας        και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. 

Οι  αποφάσεις της δεσµεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες 

µετόχους. 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και 

οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι µειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή µελών του διοικητικού συµβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του 

Ν.4548/18 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιηµένων 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

ε)∆ιάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών κατά το 

άρθρο 109 του Ν.454/18. 

ζ) Επί εισηγµένων σε ρυθµιζόµενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της 

πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του 

άρθρου 112 του Ν.4548/18 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

θ) ∆ιορισµό εκκαθαριστών. 

 

2.  Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρµογής του κεφαλαίου που 

ρητά ανατίθενται από το νόµο ή το καταστατικό στο ∆ιοικητικό 



Συµβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόµων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρµογή διατάξεων του καταστατικού από 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο 

νόµος. 

γ) Ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε το άρθρο 82 του 

Ν.4548/18, συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση µε απορρόφηση ανώνυµης εταιρείας από άλλη 

ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των µετοχών 

της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυµης εταιρείας για τη 

συγχώνευση µε απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της 

οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των 

µετοχών ή µεριδίων της, καθώς και η απόφαση  διασπώµενης 

ανώνυµης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούµενες 

εταιρείες κατέχουν τις µετοχές της στο σύνολό τους , σύµφωνα µε τις 

οικείες διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανοµής προσωρινών µερισµάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν.4548/18. 

ζ) Η δυνατότητα διανοµής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του 

ν. 4548/2018,  όπως ισχύει ,  κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών 

µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση µε απόφαση του διοικητικού 

συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήµου εντός της περιφέρειας 

της έδρας ή άλλου δήµου όµορου της έδρας, τουλάχιστον µια 

φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συνέρχεται και σε τόπο 

κείµενο στην αλλοδαπή.  



Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη 

συνέλευση παρίστανται η αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και τη 

λήψη αποφάσεων. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των µετόχων, όταν το κρίνει 

σκόπιµο ή αναγκαίο. 

3. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την οριζόµενη 

για τη συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι µη 

εργάσιµες ηµέρες Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ –ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα µε 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα 

ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα 

συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι 

µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και εξ  

αποστάσεως. 

Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να δηµοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες 

πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

δηµοσιεύεται µε την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο ΓΕΜΗ.   Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης η παραπάνω προθεσµία 

συντέµνεται στο µισό. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης 

µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα 



στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. Πρόσκληση για σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). Ως 

προς τα δικαιώµατα των µετόχων πριν από τη γενική συνέλευση ισχύουν τα 

προβλεπόµενα από το άρθρο 123 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

ΑΡΘΡΟ 13 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ – ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ –

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  

Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συµµετάσχει κάθε µέτοχος o οποίος έχει 

και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ηµέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νοµικά πρόσωπα µετέχουν στη γενική 

συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. ∆ικαιούνται να µετάσχουν στη γενική 

συνέλευση, δεν υπολογίζονται όµως για το σχηµατισµό της απαρτίας οι µέτοχοι 

µε µετοχές χωρίς δικαίωµα ψήφου. Μέτοχοι, που δεν συµµορφώνονται µε τις 

διατάξεις του καταστατικού,  µετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η γενική 

συνέλευση αρνηθεί τη συµµετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 

άρνησή της. 

Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης µέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουµένων 

των σχετικών διατάξεων του ν. 4548/2018 , όπως ισχύει .  

Επίσης επιτρέπεται, τηρουµένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως 

συµµετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των µετόχων µε την εκ των 

προτέρων αποστολή στους µετόχους των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων µε τα θέµατα αυτά. Τα θέµατα και τα 

ψηφοδέλτια µπορεί να διατίθενται και η συµπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά µέσω του διαδικτύου. Οι µέτοχοι που ψηφίζουν µε τον τρόπο αυτό 

υπολογίζονται για το σχηµατισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα 

σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις 

(24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  

 



ΑΡΘΡΟ 14  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ  

 

Οι µέτοχοι , προκειµένου να συµµετέχουν στη Γενική Συνέλευση υποχρεούνται 
να καταθέσουν τις µετοχές τους εφόσον έχουν εκδοθεί τίτλοι  στο ταµείο της 
εταιρείας, στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιοδήποτε 
πιστωτικό ίδρυµα ή επιχείρηση επενδύσεων , που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε 
άλλο κράτος –µέλος και έχει το δικαίωµα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη ή και 
σε άλλα πρόσωπα , τα οποία αναγράφονται στην πρόσκληση .    

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 
µετόχων είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των 
µετόχων που κατέθεσαν τις µετοχές τους .  
Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των µετόχων , τα ονόµατα  των 
αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους,  τον αριθµό των µετοχών και ψήφων που έχει ο 
καθένας. 
 
 
 
ΑΡΘΡΟ 15 

 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 
των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέµπτο 
(1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ 
νέου µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της µαταιωθείσας 
συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 
πλήρων ηµερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική 
συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το 
εκπροσωπούµενο σε αυτήν τµήµα του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 
ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την 
προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα 
στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν α) τη µεταβολή 
της εθνικότητας της εταιρείας, β) τη µεταβολή του αντικειµένου της 
επιχείρησης αυτής, γ) την επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, δ) 
την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόµο ή 
γίνεται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, ε) τη µείωση του κεφαλαίου, 
εκτός αν γίνεται, σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του ν. 
4548/2018 όπως ισχύει ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 



4548/2018 , όπως ισχύει , στ) τη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των 
κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση 
της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας 
προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύµφωνα µε 
την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν.4548/2018 , όπως ισχύει ,  ζ) 
καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόµο ότι η Γενική 
Συνέλευση αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, η 
συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το ήµισυ (1/2) 
του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

 
2. Στην περίπτωση της προηγούµενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 
συνέρχεται εκ νέου, σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 130 του 
ν. 4548/2018,όπως ισχύει , βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες 
το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου. Όταν 
πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική 
Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν 
το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 
 

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 
ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την 
προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα 
στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 
4. Οι αποφάσεις για τα θέµατα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαµβάνονται µε 

πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 
Συνέλευση. 
 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ –ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

  

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόµιµος αναπληρωτής του. Χρέη 
Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.   
Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα που εκτελεί και 
χρέη ψηφολέκτη. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 18 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ –ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε περίληψη 
σε ειδικό βιβλίο που µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Μετά από αίτηση 
µετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 
ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των 
παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση µετόχων.  
Τα πρακτικά της Γενικής συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γενικής 



Συνέλευσης και το Γραµµατέα της. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των 
πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, εκδίδονται και επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
Η  κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθµιση 
αυτή ισχύει και αν όλοι οι µέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συµφωνούν να 
αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το 
σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους µετόχους µε αναφορά των 
τυχόν µειοψηφούντων. 
 Οι υπογραφές των µετόχων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να 
αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο (e-
mail) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα. 
Το πρακτικό της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου,  καταχωρίζεται στο 
βιβλίο πρακτικών, σύµφωνα µε το άρθρο 134 του ν. 4548/2018 , όπως ισχύει. 

 
ΑΡΘΡΟ 19 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε φανερή 
ψηφοφορία µετά την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών 
καταστάσεων, µπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 
χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όµως της εταιρείας από 
αξιώσεις της κατά των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή άλλων 
προσώπων ή συµβιβασµός της εταιρείας µε αυτούς µπορεί να λάβει 
χώρα µόνο µε τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του  
Ν. 4548/2018 , όπως ισχύει .Κατά τη δίκη για αποζηµίωση της εταιρείας 
λόγω ευθύνης των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κατά τα άρθρα 
102 και επί του προαναφερόµενου νόµου, συνεκτιµάται η παραπάνω 
έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύµφωνα µε 
την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να µετέχουν τα 
µέλη του διοικητικού συµβουλίου µόνο µε µετοχές, των οποίων είναι 
κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων µετόχων, εφόσον όµως έχουν λάβει 
σχετική εξουσιοδότηση µε ρητές και συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου. Το 
ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

ΑΡΘΡΟ 20  

ΣΥΝΘΕΣΗ –ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από 

πέντε (5) µέλη, εκλεγόµενα από τη Γενική Συνέλευση , η δε θητεία αυτών 

των µελών είναι τριετής. Η Γενική Συνέλευση δύναται να εκλέξει ως µέλη του 

∆.Σ. και πρόσωπα τα οποία δεν είναι µέτοχοι. Για την εκλογή ενός εκ των 

πέντε µελών του ∆.Σ. 

πρέπει να συγκεντρώνει πλειοψηφία του 60% του συνόλου των µετόχων της 

εταιρείας και 



θα εκλέγεται για δεκαοκτάµηνη θητεία, εκλεγόµενου ταυτόχρονα και για 

τον ίδιο χρόνο ενός αναπληρωτού του. Μετά το πρώτο δεκαοκτάµηνο, µέλος 

∆.Σ, θα γίνεται ο αναπληρωτής και το µέλος θα γίνεται αναπληρωτής 

ακολουθούµενης διαδικασίας και διατυπώσεων του άρθρου 22 του παρόντος. 

Το κατά τον τρόπον αυτό εκλεγόµενο µέλος θα είναι µη εκτελεστικό. 

2. Η εκλογή όµως Συµβούλου για τα τέσσερα µέλη αυτού γίνεται κατά 

προτεραιότητα µεταξύ προσώπων έκαστο των οποίων είτε είναι το ίδιο κύριο 

µετοχών ίσων προς τα 18 εκατοστά (18/100) του συνολικού κεφαλαίου, είτε 

διαθέτει ως εγγύηση  υπέρ αυτού,  αριθµό µετοχών που  ανήκουν  κατά 

κυριότητα σε τρίτους, ίσο προς το ανωτέρω ποσοστό· Και στις δύο 

περιπτώσεις, για να ισχύει και εφαρµόζεται η ανωτέρω προτεραιότητα εκλογής 

πρέπει να έχουν κατατεθεί οι µετοχές τους στο Ταµείο της εταιρείας πριν την 

ηµέρα της Γενικής Συνελεύσεως. Οι κατά αυτό τον τρόπο κατατεθειµένες 

µετοχές, θα πρέπει να παραµένουν αναπαλλοτρίωτες και ελεύθερες 

ενεχυριάσεως για όλη τη διάρκεια της θητείας των Συµβούλων, τους οποίους 

αφορούν και µέχρι της εγκρίσεως από τη Γενική Συνέλευση του Ισολογισµού 

του τελευταίου έτους της θητείας τους. 

3. Μη υπαρχόντων προσώπων, συνολικά ή µερικά για τη συµπλήρωση του 

αριθµού των τεσσάρων συµβούλων, για τα οποία υφίστανται οι κατά το 

προηγούµενο εδάφιο (β) προϋποθέσεις προτεραιότητας, η εκλογή γίνεται 

ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα που θα εκλεγούν είναι µέτοχοι ή όχι, 

αποκλειοµένων υπαλλήλων της εταιρείας ή µη µετόχων που δεν προτείνονται 

υπό του συνόλου των µετόχων. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21  

1. Οι Σύµβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι και ελεύθερα ανακλητοί. Σε 

περίπτωση θανάτου ή παραιτήσεως ή από οποιονδήποτε λόγω έκπτωσης 

κάποιου µέλους ή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκτός του µέλους που 

διορίζεται κατά τις διατάξεις του άρθρου 23 παρ. 7 του παρόντος, οι λοιποί 

Σύµβουλοι, εκλέγουν µε πλειοψηφία 60% τον αντικαταστάτη του για το 

υπόλοιπο της θητείας του Συµβούλου που αναπληρώνεται, λαµβανοµένων 

πάντοτε υπόψη και πιθανών ενδοµετοχικών συµφωνιών επί του θέµατος 

αυτού. Οφείλουν δε να υποβάλλουν την εκλογή αυτή προς έγκριση στην 

πρώτη µετά τον διορισµό Γενική Συνέλευση. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται σε δηµοσιότητα.  



2. Σε περίπτωση που η Γενική Συνέλευση δεν εγκρίνει τον διορισµό  

λογίζονται παρά ταύτα έγκυρες όλες οι πράξεις που έγιναν κατά το χρονικό 

διάστηµα που µεσολάβησε από της εκλογής των εκλεγοµένων συµβούλων. Ο 

προς αναπλήρωση άλλου, διορισθείς σύµβουλος παραµένει σε υπηρεσία για τον 

υπόλοιπο χρόνο της θητείας  του από αυτόν αναπληρωθέντος, εφ’ όσον  δεν 

αποφασίσει άλλως η Γενική Συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

1. Το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο εκλέγει  µεταξύ  των  µελών αυτού  δια 
απολύτου πλειοψηφίας έναν Πρόεδρο και έναν  Αντιπρόεδρο. Τον Πρόεδρο 

απόντα ή κωλυόµενο αναπληροί ο Αντιπρόεδρος, τον οποίο κωλυόµενο ή 
απόντα αντικαθιστά έτερος σύµβουλος που ορίζεται από το Συµβούλιο. Το 
Συµβούλιο εκλέγει τον Γραµµατέα του, ο οποίος δύναται να µην είναι 
σύµβουλος. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του ∆.Σ. εκλέγονται για θητεία 
τριάντα έξι (36) µηνών, µε τη δέσµευση της εναλλαγής των θέσεων µε την 
συµπλήρωση του πρώτου 18µήνου, κατά τη διάρκεια έκτακτου ∆.Σ., το 
οποίο τυπικά επικυρώνει την µεταβολή προς δηµοσίευση. Έτσι, θα 
καθίσταται Πρόεδρος ο µέχρι τότε Αντιπρόεδρος και Αντιπρόεδρος ο µέχρι 
τότε Πρόεδρος. Σε κάθε άλλη τυχόν περίπτωση, για την εκλογή θα ακολουθηθεί 
η λήψη αποφάσεως µε τη διαδικασία του άρθρου 24 του παρόντος, όπου 
απαιτείται πλειοψηφία των τεσσάρων πέµπτων (4/5). 

2. Οι αρχαιρεσίες του Συµβουλίου ενεργούνται εκάστοτε στην πρώτη 
συνεδρίαση του ∆.Σ. µεθ’ εκάστη Συνέλευση, στην οποία έλαβε χώρα µερική 
ή ολική ανανέωση του Συµβουλίου. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος είναι 
επίσης εκ νέου εκλέξιµοι, λαµβανοµένης υπόψη της παραγράφου 1 του 
παρόντος άρθρου. 

3. Η χωρίς δικαιολογηµένη αιτία ή χωρίς άδεια του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
συνεχόµενη επί τρίµηνο απουσία, οποιουδήποτε Συµβούλου από τις 
συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ισοδυναµεί µε παραίτηση, η οποία 
λογίζεται ως τετελεσµένη, από την στιγµή που το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
αποφασίσει για αυτή και αναγραφεί αυτό στα πρακτικά του Συµβουλίου. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 23 

 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, οσάκις περί 
του ο Πρόεδρος αποφασίζει ή ο Νόµος ορίζει, έκτακτα οποτεδήποτε, 
συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή µετά από αίτηση δύο 
συµβούλων, οπότε ο Πρόεδρος είναι υποχρεωµένος να το συγκαλέσει µέσα σε 
προθεσµία επτά (7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση 
άρνησης του Προέδρου, επιτρέπεται στα µέλη που  ζήτησαν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν αυτό µέσα σε προθεσµία πέντε  (5) ηµερών από τη λήξη του 
επταηµέρου, γνωστοποιώντας την πρόσκληση στα λοιπά   µέλη.   Στην   
κατά  τα  ανωτέρω  αίτηση  τους  πρέπει   µε   ποινή  απαράδεκτου, να 
αναφέρονται µε σαφήνεια τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνεδριάζει το ∆Σ εκτός 
της έδρας του, σε άλλο τόπο είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή εφόσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα  µέλη  του  και  κανένα δεν 
αντιλέγει  στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 



αποφάσεων. Το ∆.Σ., καθορίζει µε εσωτερικό κανονισµό την λειτουργία του 
.Η συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να διεξαχθεί µε 
τηλεδιάσκεψη ως προς ορισµένα ή και ως προς όλα τα µέλη. Στην 
περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα µέλη του διοικητικού 
συµβουλίου περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 
οδηγίες για τη συµµετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση 
κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί 
η συνεδρίαση µε τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη 
χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος 
σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

2. Έκαστος σύµβουλος δύναται να εκπροσωπεί ένα µόνο απόντα σύµβουλο. 
Αντιπροσώπευση συµβούλου από µη σύµβουλο απαγορεύεται. Για την 
εξασφάλιση της παρουσίας των, κατά την παράγραφο 7 του παρόντος 
διοριζοµένων νοµικών παραστατών, στις συνεδριάσεις του ∆.Σ., αυτό, θα 
αποφασίζει οµόφωνα κατά την διάρκεια εκάστης συνεδρίασης για την 
ηµεροµηνία σύγκλησης του επόµενου ∆.Σ, εκτός εάν περί τούτου ισχύει 
ό,τι η προηγούµενη παράγραφος 1 ορίζει. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις 
αδυναµίας παραστάσεως νοµικού παραστάτη, τότε το ∆.Σ. θα αναβάλλεται για 
εύλογο διάστηµα, µη δυνάµενο να υπερβεί τις πέντε (5) εργάσιµες ηµέρες. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, 
όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ (1/2) πλέον ενός 
των συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των αυτοπροσώπως 
παρισταµένων συµβούλων δύναται να είναι µικρότερος των τριών, αν το ∆.Σ. 
είναι πενταµελές σε αυτή όµως την περίπτωση πρέπει οπωσδήποτε να µετέχει 
το µέλος που εκλέγεται σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 20. Προς 
εξεύρεση του αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσµα. 
Σύµβουλοι που απουσιάζουν ή κωλύονται δύνανται να εκπροσωπηθούν, βάσει 
εγγράφου εξουσιοδοτήσεως ή και τηλεοµοιότυπου ή τηλεγραφήµατος των, 
από άλλο σύµβουλο. 

4. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται δια απολύτου 
πλειοψηφίας των παρόντων και των αντιπροσωπευόµενων µελών, εάν δεν 
προβλέπεται άλλως από το παρόν καταστατικό. Σε ισοψηφία, η ψήφος του, 
υπό της διατάξεως της παραγράφου  1  του  άρθρου  20  του  παρόντος 
εκλεγέντος µέλους του ∆.Σ., θα διαµορφώνεται µε την συνδροµή και του 
αναπληρωµατικού µέλους σε κοινή σύσκεψη θα εκφράζουν την θέση του 
συγκεκριµένου µέλους, στη συνεδρίαση του ∆.Σ., η οποία δύναται να είναι 
θετική ή αρνητική ή παραπέµπουσα σε αµέσως προσεχή συνεδρίαση του 
∆.Σ. εφ' όσον δεν υπάρχει οµοφωνία για συµπλήρωση και ολοκλήρωση της  
εισηγήσεως, και παροχή πλειόνων στοιχείων, που τυχόν είναι αναγκαίο για τον 
σχηµατισµό γνώµης του πέµπτου µέλους. Η άποψη των ανωτέρω, τακτικού 
και αναπληρωµατικού πέµπτου µέλους, πρέπει να είναι επαρκώς αιτιολογηµένη 
και ως τοιαύτη εκφραζόµενη από το µέλος που εκλέγεται µε το άρθρο 22, θα 
ασκείται στο ∆.Σ., προκειµένης της λήψεως αποφάσεως. Εξαιρετικώς 
απαιτείται τουλάχιστον πλειοψηφία δια τεσσάρων ψήφων προκειµένου για 
λήψη αποφάσεων επί των κάτωθι θεµάτων: 

α)  εκποίηση,  συµβιβασµός επί  των   εισφεροµένων  δια  του  παρόντος 

εµπραγµάτων δικαιωµάτων. 

     β) ελευθεριότητα εν γένει. 

γ) πρόσληψη προσωπικού, εξαιρουµένου του εργατικού τοιούτου. 

 



5. Περί των συζητήσεων και αποφάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται 
πρακτικά σε ειδικό βιβλίο, υπογραφόµενα από όλους τους παρόντες 
συµβούλους. Το βιβλίο των πρακτικών τηρείται και φυλάσσεται µε ευθύνη του 
Προέδρου ∆.Σ. Στο βιβλίο καταχωρούνται και οι γνώµες των τυχόν 
διαφωνούντων µελών, µε αίτησή τους. Εφ' όσον ζητηθεί από δύο τουλάχιστον 
µέλη του ∆.Σ., η τήρηση µαγνητοφωνηµένων πρακτικών, αυτή θα γίνεται, 
τηρουµένων δύο αντιγράφων, τα οποία θα φυλάσσονται από δύο µέλη του 
∆.Σ. προς επαλήθευση της αποµαγνητοφωνήσεως των πρακτικών. Η χρήση 
αυτών θα είναι αποφασιστική µόνο στη περίπτωση διαφωνιών περί τα γραπτά 
πρακτικά. 

6. Οι αποφάσεις του Συµβουλίου καταχωρούνται σε πρακτικό που υπογράφεται 
από τον Πρόεδρο και τους µετέχοντες στη συνεδρίαση συµβούλους. Ουδείς 
σύµβουλος δύναται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών της 
Συνεδριάσεως που έλαβε µέρος. Τα αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών 
εκδίδει ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή ο  νόµιµος αναπληρωτής 
αυτού. 

7. Για κάθε τριετία που εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση το νέο ∆.Σ., 
ορίζεται  ότι το εκάστοτε εκλεγέν 5° µέλος κατά το άρθρο 20 , θα ενεργεί κατά 
τα εις το παρόν άρθρο προβλεπόµενα. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 24 

 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως 

ενεργώντας συλλογικά. Είναι αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά τη ∆ιοίκηση της Εταιρείας ή τη διαχείριση της περιουσίας αυτής 

αντιπροσωπεύει την Εταιρεία σε κάθε έννοµες σχέσεις και συναλλαγές αυτής, 

ενεργεί κάθε πράξη που έγκειται στο σκοπό αυτής και αντιµετωπίζει τα βασικά 

οργανωτικά θέµατα της δοµής της εταιρείας, την επιχειρηµατική δραστηριότητα 

αυτής, την εσωτερική λειτουργία και εσωτερικό έλεγχο αυτής. Τα µέλη του δεν 

µετέχουν του καθηµερινού management, ενώ το ∆Σ δύναται µε απόφαση του 

λαµβανόµενη µε την πλειοψηφία των 4/5 των µελών του να αναθέτει σε µέλη 

αυτού ή τρίτους καθήκοντα περιορισµένης διάρκειας και επί των 

συγκεκριµένων θεµάτων αρµοδιότητες. Το ∆Σ επίσης µε απόφαση του 

λαµβανόµενη µε πλειοψηφία δια των 4/5 των µελών του ακόµη καθορίζει τις 

αρµοδιότητες του management και προσδιορίζει τον ρόλο των µελών του και 

των σχέσεων που θα διέπουν αυτούς και το management, µε εξαίρεση το 

ζητήµατα εκείνα για τα οποία δυνάµει του Καταστατικού, αρµόδια να αποφασίζει 

είναι η Γενική Συνέλευση των µετόχων. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται µε απόφαση του λαµβανόµενη δια των 

4/5 των µελών του να µεταβιβάζει εκχωρώντας το σύνολο ή µέρος των 

δικαιωµάτων αυτού σε σχέση προς τη διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της 

Εταιρείας σε άλλα, ένα ή περισσότερα, πρόσωπα εκλεγόµενα µεταξύ των µελών 



του ή και εκτός  

3. Τον τίτλο, την αρµοδιότητα και την εξουσία των προσώπων τούτων καθορίζει 

εκάστοτε το Συµβούλιο µε την περί διορισµού τους απόφαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

 

1. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας 
για ζηµία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά 
παράβαση των καθηκόντων του. Για την κατά των µελών του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, άσκηση πολιτικής αγωγής για υπέρβαση της 
εντολής τους ή για παράβαση του Νόµου ή του Καταστατικού, µόνη αρµόδια 
να αποφασίσει είναι η Γενική Συνέλευση των µετόχων. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την 
επιµέλεια του συνετού επιχειρηµατία που δραστηριοποιείται σε 
παρόµοιες συνθήκες. Η επιµέλεια αυτή κρίνεται µε βάση και την ιδιότητα 
κάθε µέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόµο, το 
καταστατικό ή µε απόφαση των αρµόδιων εταιρικών οργάνων. 

3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
προήλθε ζηµία ή αν για την ίδια ζηµία ευθύνονται παράλληλα 
περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν 
ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν µπορεί να 
εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζηµία. Το δικαστήριο όµως 
µπορεί να αποφασίσει για επιµερισµό της ευθύνης µεταξύ των 
υπευθύνων, ανάλογα µε τη βαρύτητα της πράξης, το βαθµό του 
πταίσµατος και την κατανοµή των καθηκόντων των µελών του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου. Το δικαστήριο µπορεί να ρυθµίσει και το 
δικαίωµα αναγωγής των υπευθύνων µεταξύ τους. 

4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειµένου για πράξεις 
ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννοµη απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηµατική απόφαση, η οποία 
ελήφθη (α) µε καλή πίστη, (β) µε βάση επαρκή, για τις συγκεκριµένες 
συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) µε αποκλειστικό κριτήριο την 
εξυπηρέτηση του εταιρικού συµφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται µε 
αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα µέλη του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της 
παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο µπορεί να θεωρήσει ότι 
δεν υφίσταται ευθύνη προκειµένου για πράξεις ή παραλείψεις που 
στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώµη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, 
που λειτουργεί στην εταιρεία, σύµφωνα µε το νόµο. 

5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 του ν. 
4548/2018 , όπως ισχύει , εφαρµόζονται και ως προς την ευθύνη των 
προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, 
σύµφωνα µε το άρθρο 87 του ν. 4548/2018 , όπως ισχύει , ή των 
οποίων η πράξη διορισµού ως µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι 
ελαττωµατική. 

6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται µετά 
τριετία από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή 
αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του µέλους του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου ή εκείνη της προηγούµενης παραγράφου. Σε 



κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται µετά πάροδο δεκαετίας από 
την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

7. Η εταιρεία µπορεί, µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, να 
παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζηµίωση ή να συµβιβασθεί για 
αυτές µετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και µόνο 
εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται µειοψηφία 
που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούµενου στη 
συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω 
παραίτηση ή ο συµβιβασµός µπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, 
εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα 
εικοστό (1/20) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην 
συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που 
τυχόν έχει ορισθεί. 

 

ΑΡΘΡΟ  26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και κατά το 

µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή 

αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση µέλη του. 

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

εκδίδονται επίσηµα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο ΓΕΜΗ, σύµφωνα µε το άρθρο 12 

του ν. 4548/2018,όπως ισχύει ,  υποβάλλονται στην Αρµόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ 

µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

 

 

 



ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΏΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δικαιούνται να λάβουν αµοιβή ή άλλες 

παροχές, σύµφωνα µε το νόµο και τα οριζόµενα στο καταστατικό και, κατά 

περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αµοιβή ή παροχή που 

χορηγείται σε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και δεν ρυθµίζεται στον νόµο ή 

το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία µόνο αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης µε την επιφύλαξη των οριζοµένων στα άρθρα 110 έως 112 

του ν. 4548/2018 , όπως ισχύει .  

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Επιτρέπεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που συµµετέχουν µε 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 

αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης , για δικό τους 

λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς 

της εταιρείας, καθώς και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι ή ως µόνοι 

µέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ  

 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας εφόσον απαιτείται γίνεται σύµφωνα µε τα 

προβλεπόµενα στους ν. 4308/2014, 4336/15 και 4548/2018, όπως ισχύουν.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII    

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ   

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 



Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και οι ετήσιες εκθέσεις 

συντάσσονται σύµφωνα µε τα άρθρα 145-157 του ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει ως και κάθε άλλη διάταξη που ρυθµίζει τα θέµατα αυτά.   

∆έκα (10) ηµέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε µέτοχος µπορεί 

να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 32  

∆ΙΑΘΕΣΗ  ΚΕΡ∆ΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσµάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρµογή της ισχύουσας 

νοµοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο µέτρο που µπορούν να διατεθούν, 

σύµφωνα µε το άρθρο 159 του ν. 4548/2018 , όπως ισχύει , διατίθενται µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον νόµο και το καταστατικό κράτηση για σχηµατισµό 

τακτικού αποθεµατικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου µερίσµατος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018 , όπως ισχύει . 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

µπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 159 του ν. 

4548/2018 , όπως ισχύει , διατίθεται κατά τους ορισµούς του καταστατικού και 

τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους µετόχους µέσα σε δύο (2) µήνες 

από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανοµή. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII  

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΛΥΣH 

1.Η εταιρεία λύεται: 
α) µε απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία 
και πλειοψηφία, 
β) µε την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 
γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας 
δ) Με δικαστική  απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 
4548/2018 , όπως ισχύει. 
2. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση α΄ της παραγράφου 1 επέρχεται µε 
την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δηµοσιότητα. 

  

ΑΡΘΡΟ 34  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση µπορεί να είναι 

ένας (1) έως τρεις (3), µέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες που καθορίζονται από 

το νόµο και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την 

υποχρέωση να συµµορφώνονται. 

Ο διορισµός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι  διατάξεις των άρθρων 167-170 του ν 4548/2018 , 

όπως ισχύει 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ  

 

ΑΡΘΡΟ 35 

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό , έχουν εφαρµογή οι 

διατάξεις του ν. 4548/2018, και κάθε άλλη σχετική διάταξη  όπως ισχύουν. 

 

 



Το παρόν καταστατικό της ανώνυµης εταιρείας «Α.Ε.Β.Ε. ΛΑΤΟΜΕΙΩΝ ΜΑΡΜΑΡΟΥ 

∆ΙΟΝΥΣΟΥ - ΠΕΝΤΕΛΗΣ & ΤΕΧΝΙΚΩΝ, ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑΚΩΝ, ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ, 

ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΩΝ & ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ & ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ» 

τροποποιήθηκε-διαµορφώθηκε σε ενιαίο κείµενο και κωδικοποιήθηκε σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του ν. 4548/2018, µε την από 30.12.2023 απόφαση της Γ.Σ. των µετόχων της 

εταιρείας.  

  

30.12.2023 

 

Ο βεβαιών Πρόεδρος του ∆.Σ. 

 

Ανδρέας – Ιωάννης Άλτ 


