
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Εστέ Λώντερ Ελλάς Ανώνυμη Εταιρεία Διανομής Καλλυντικών, το διακριτικό τίτλο 
Estee Lauder Hellas Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 004025101000 

 
Την 23/01/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3995154,  η με 
αριθμό 1059  – 23/01/2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 65Υ7469ΗΕΘ-9ΤΥ) με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 2, 15 & 22, του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την 
επωνυμία Εστέ Λώντερ Ελλάς Ανώνυμη Εταιρεία Διανομής Καλλυντικών, το διακριτικό τίτλο Estee Lauder Hellas Α.Ε. και 
αριθμό ΓΕΜΗ 004025101000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 22/01/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας 

 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 22/01/2024 αποτελείται από “είκοσι επτά ” (27) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 
                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

Της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία  

«Εστέ Λώντερ Ελλάς Ανώνυμη Εταιρεία Διανομής Καλλυντικών» και το δ.τ. «Estee 

Lauder Hellas Α.Ε.» 

ΜΕ ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 004025101000, Α.Φ.Μ 099877197  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ. 

 

 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Με το παρόν καταστατικό συνιστάται Ανώνυμος Εταιρείας με την επωνυμία «Εστέ Λώντερ Ελλάς 

Ανώνυμη Εταιρεία Διανομής Καλλυντικών» και τον διακριτικό τίτλο «Estee Lauder Hellas Α.Ε.». Στις 

συναλλαγές της με το εξωτερικό η εταιρεία μπορεί να χρησιμοποιεί την επωνυμία της στην αντίστοιχη 

ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση, ή με λατινικά στοιχεία. 

 

 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων και συγκεκριμένα η οδός Μιχαλακοπούλου 48, T.K. 

11528, Αθήνα. Με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε αλλού, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό. 

 

 

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1) Η εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή, μάρκετιγκ, διανομή, πώληση, προμήθεια φαρμακευτικών προϊόντων 

καλλυντικών, αρωμάτων και λοιπών ειδών προσωπικής φροντίδας. 2) Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου 

επί όλων των θεμάτων σχετικών με την προώθηση, ίδρυση, οργάνωση, σχεδιασμό, κατασκευή, 

λειτουργία, μάρκετιγκ, ανάπτυξη, δημοσιότητα, προσωπικό, διανομή, πώληση, προμήθεια, οργάνωση 

επαγγελματικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων, με τις δραστηριότητες προαγωγής ονόματος 

καλλυντικών, αρωμάτων, φαρμακευτικών ειδών και ειδών προσωπικής φροντίδας, ελαίων και λοιπών 

συναφών προϊόντων, περιλαμβανομένης της διατήρησης και λειτουργίας υπηρεσιών για την παροχή 

υποστήριξης στους τομείς εφοδιασμού και διεύθυνσης. 3) Το Λιανικό Εμπόριο Καλλυντικών και Ειδών 

Καλλωπισμού με αλληλογραφία ή μέσω Διαδικτύου. 4) Το Λιανικό και Χονδρικό εμπόριο καφέ, τσαγιού, 

κακάο και μπαχαρικών. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 
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α)      Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο. β)  Να ιδρύει 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

Άρθρο 4 ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής (50) και αρχίζει από την ημερομηνία καταχώρησης 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της σχετικής Διοικητικής αποφάσεως της αρμόδιας εποπτεύουσας 

Αρχής για την παροχή αδείας συστάσεως της παρούσης εταιρείας και για την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού, και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του πεντηκοστού έτους μετά την άνω καταχώρηση. 

Η παράταση ή μείωση της διάρκειας ή η μετατροπή της από ορισμένου σε αορίστου χρόνου, και 

αντίστροφα, δύναται να αποφασιστεί με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία από την Γενική Συνέλευση, 

που θα τροποποιήσει αναλόγως το παρόν άρθρο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ ΜΕΤΟΧΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε σε δραχμές είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) 

και διαιρείται σε δύο χιλιάδες (2.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων 

(10.000) καθεμία. 

Με την από 16.7.2001 απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των 

850.000.000 δρχ. με την έκδοση 85.000 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα 

χιλιάδων (10.000) καθεμία. 

 

Με την από 17.10.2001 απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας, αποφασίστηκε η μετατροπή της ονομαστικής αξίας της μετοχής και του μετοχικού κεφαλαίου 

αντίστοιχα σε ευρώ. Στα πλαίσια της διαδικασίας μετατροπής και στρογγυλοποίησης η ονομαστική αξία 

της μετοχής μετατράπηκε σε είκοσι εννέα ευρώ και πενήντα λεπτά (29,50 ευρώ) ή δέκα χιλιάδες 

πενήντα δύο δραχμές και δεκατρία λεπτά (10.052,13). Ως εκ τούτου η ονομαστική αξία της μετοχής 

αυξήθηκε κατά πενήντα δύο δραχμές και δεκατρία λεπτά. 

Αντίστοιχα το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας καθορίστηκε σε δύο εκατομμύρια πεντακόσιες εξήντα 

έξι χιλιάδες πεντακόσια ευρώ (2.566.500) ή οκτακόσια εβδομήντα τέσσερα εκατομμύρια πεντακόσιες 

τριάντα τέσσερις χιλιάδες οκτακόσιες εβδομήντα πέντε δραχμές (874.534.875). Ως εκ τούτου το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά τέσσερα εκατομμύρια πεντακόσιες τριάντα τέσσερις 

χιλιάδες οκτακόσιες εβδομήντα πέντε δραχμές (4.534.875) με καταβολή μετρητών. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα συνολικά σε δύο εκατομμύρια πεντακόσιες εξήντα έξι 

χιλιάδες πεντακόσια ευρώ (2.566.500) ευρώ ή οκτακόσια εβδομήντα τέσσερα εκατομμύρια 
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πεντακόσιες τριάντα τέσσερις χιλιάδες οκτακόσιες εβδομήντα πέντε δραχμές (874.534.875) 

διαιρούμενο σε 87.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 29,5 ευρώ ή 10.052,13 δραχμές 

καθεμία. 

Με την από 10.12.2008 απόφαση της Τακτικής Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου (με κεφαλαιοποίηση αφορολόγητου 

αποθεματικού χρήσεως 2004 ποσού 659.745,99) κατά 659.460,00 Ευρώ με αύξηση της ονομαστικής 

αξίας της μετοχής κατά 7,58 Ευρώ. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα συνολικά σε τρία εκατομμύρια διακόσιες 

είκοσι πέντε χιλιάδες εννιακόσια εξήντα ευρώ (3.225.960,00) διαιρούμενο σε 87.000 ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας 37,08 ευρώ η καθεμία. 

2. Το Μετοχικό Κεφάλαιο καταβάλλεται ολοσχερώς σε χρήμα ή σε είδος. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος καθώς 

και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης, για ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ή της έκδοσης ομολογιών μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε η Γενική Συνέλευση για 

την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 14 ημέρες, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα προαναφερθέντα, διατίθενται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της ανώνυμης εταιρίας. Σε περίπτωση κατά την οποία η Γενική Συνέλευση 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την εν λόγω 

προθεσμία ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 

του Ν. 4548/2018 χρονικά όρια. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και 

η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 

Εταιρείας σε δημοσιότητα. 

Η κατά τα προαναφερθέντα πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης.   Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη «επί αποδείξει» επιστολή. Με τους περιορισμούς της παρ. 2 του άρθρου 25 και της παρ. 1 

του άρθρου 26 του Ν. 4548/2018, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί το προμνημονευόμενο δικαίωμα προτίμησης. 

4. Σχετικά με την άσκηση των δικαιωμάτων μειοψηφίας εφαρμόζεται το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 6 ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος του που ορίζεται από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 7 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας, δικαιούται να αποφασίζει 

για όλες τις υποθέσεις της και η απόφασή της δεσμεύει όλους τους μετόχους, και τους απόντες ή 

διαφωνούντες. Η Γενική Συνέλευση προεδρεύεται προσωρινώς από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. Σε περίπτωση που απουσιάζουν και οι δύο ή δε μπορούν να 

παρασταθούν, προεδρεύει ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Χρέη γραμματέα και ψηφολέκτη εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της με απλή πλειοψηφία και ενός γραμματέα που εκτελεί και 

χρέη ψηφολέκτη. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφαίνεται επί όλων των υποβαλλομένων σε αυτήν ζητημάτων 

και είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα θέματα που αναφέρονται στο άρθρο 117 του Νόμου 

4548/2018 ως αποκλειστικής αρμοδιότητας της Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

Άρθρο 8 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλουμένη από το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου Δήμου εντός της Περιφέρειας της έδρας ή άλλου Δήμου ομόρου 

της έδρας τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσεως, εκτάκτως δε όταν κρίνει 

αυτό αναγκαίο το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης και η εξ αποστάσεως συμμετοχή των 

μετόχων σε αυτή είναι δυνατές υπό τις προϋποθέσεις που ορίζονται κάθε φορά από την οικεία 

νομοθεσία. 

 

 

Άρθρο 9 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

1. Η Γενική Συνέλευση, εξαιρουμένων των επαναληπτικών Συνελεύσεων και των εξομοιουμένων 

προς αυτές, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

προ της οριζομένης για την συνεδρίαση αυτής, υπολογιζομένων και των εξαιρεσίμων ημερών. Η 

ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα της 

συνεδριάσεως αυτής δεν υπολογίζονται. Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα, την χρονολογία και την ώρα της συνεδριάσεως καθώς και τα υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου καταρτιζόμενα θέματα της ημερησίας διατάξεως με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 
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μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή ενδεχομένως από απόσταση. Πρόσκληση για σύγκληση 

γενικής συνελεύσεως δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. Προκειμένου 

περί επαναληπτικών Συνελεύσεων οι ανωτέρω προθεσμίες συντέμνονται εις το ήμισυ. 

2. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης μέχρι και 

την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η Εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, 

τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α)  την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν 

κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία 

μετοχών, 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 

και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά 

μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

Άρθρο 10 

                    ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ -ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ- ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ  

                                                                           ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

1. Κάθε μέτοχος δύναται να συμμετέχει στην Γενική Συνέλευση είτε αυτοπροσώπως, είτε δια 

πληρεξουσίου οριζομένου και με απλή επιστολή, εφ' όσον είναι κύριος μιας (1) τουλάχιστον 

μετοχής. Εκάστη μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. 

2. Οι στην Εταιρεία ανήκουσες ίδιες αυτής μετοχές δεν δύναται ν' αντιπροσωπευθούν εις την Γενική 

Συνέλευση και οι μετοχές αυτές δεν υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας. 

3. Στην Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και αποδεικνύει την 

ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Η απόδειξη της μετοχικής 

ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο. 

4. Με αίτηση κάθε μετόχου δίνονται σε αυτόν δέκα (10) ημέρας τουλάχιστον προ κάθε τακτικής 

συνελεύσεως οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας μετά των επ' αυτών 

εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

5. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των μετόχων, είκοσι 

τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις 

μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός 

αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και 

τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

 

 

Άρθρο 11 
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ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας 

διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το εν 

πέμπτον (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Μη συντελεσθείσης τοιαύτης απαρτίας, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) 

ημερών από την χρονολογία της ματαιωθείσης συνεδριάσεως προσκαλούμενη προ δέκα (10) 

τουλάχιστον ημερών, ευρίσκεται δε κατά την επαναληπτική συνεδρίαση σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το σε 

αυτήν εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

Άρθρο 12 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν σε θέματα τα οποία αναφέρονται στο άρθρο 

130 παρ. 3 του Ν. 4548/2018 ή σε άλλα νομοθετήματα και τα οποία απαιτούν αυξημένη ως κατωτέρω 

απαρτία η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 2. Μη συντελεσθείσης τοιαύτης απαρτίας, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) ημερών από την χρονολογία της ματαιωθείσης 

συνεδριάσεως, της προσκλήσεως γενομένης προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν 

εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

Άρθρο 13 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή, όταν 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί 

στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 14 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ- ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ- ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1. Οι αποφάσεις και οι συζητήσεις κατά την Γενική Συνέλευση καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο 

πρακτικών σε περίληψη κατ' αίτηση δε μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνελεύσεως υποχρεούται 
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να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Ο πρόεδρος της γενικής 

συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή 

το νόμο. Στο βιβλίο Πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά την Γενική Συνέλευση μετόχων, συντεταγμένος συμφώνως προς το 

άρθρο 13 του παρόντος. 

2. Τα πρακτικά της Συνελεύσεως υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνελεύσεως και 

τον Γραμματέα αυτής, αντίγραφο δε αυτών υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία του Γ.Ε.ΜΗ. εντός 

είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων εγκρίνει με φανερή ψηφοφορία τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση. Στην ψηφοφορία δικαιούνται να μετέχουν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο 

με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Άρθρο 15 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό της Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως πέντε 

(5) συμβούλους. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 

Η Γενική Συνέλευση δύναται να εκλέξει και έως 3 (τρία) αναπληρωματικά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Σε περίπτωση ισοψηφίας των Αναπληρωματικών μελών πραγματοποιείται κλήρωση από 

το Διοικητικό Συμβούλιο για τον ορισμό της σειράς . 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρείας, για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική γενική συνέλευση 

μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να ξεπεράσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μέτοχοι ή μη μπορούν να επανεκλεγούν και είναι 

ελεύθερα ανακλητοί. 

 

Άρθρο 16 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με απόφασή του να αναθέσει τις εξουσίες της διαχείρισης και 

της εκπροσώπησης της Εταιρείας εν γένει ή σε ορισμένου είδους πράξεις σε ένα ή περισσότερα μέλη 

του ή υπαλλήλους της Εταιρείας ή και άλλα πρόσωπα εκτός του Διοικητικού Συμβουλίου και του 

προσωπικού της Εταιρείας. Στην περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει με αποφάσεις του 

πόσες και ποιες υπογραφές απαιτούνται για την από την Εταιρεία ανάληψη υποχρεώσεων. Με ειδικές 
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αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να επιτρέπεται περαιτέρω ανάθεση της ενασκήσεως 

των ανατεθεισών εξουσιών από τα εξουσιοδοτημένα πρόσωπα προς άλλους Συμβούλους ή τρίτα 

πρόσωπα. Η ανάθεση της ενασκήσεως των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου σε ένα των ως 

άνω υποκαταστάτων δεν εμποδίζει τον διορισμό και άλλου υποκαταστάτου με την ιδίαν ή και 

περιορισμένη εξουσία, ούτε στερεί από το Διοικητικό Συμβούλιο το δικαίωμα να ασκεί και αυτό τα ίδια 

εαυτού υπό του καταστατικού και του νόμου αναγνωριζόμενα δικαιώματα. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και εάν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός εάν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού, ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου, από το Καταστατικό ή από απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της Εταιρείας, των μετόχων και των τρίτων 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 102 και 107 του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 17 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συγκαλούμενο από τον σύμβουλο που 

έλαβε τους περισσότερους ψήφους συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 

τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη 

του και μόνο καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος. Εφόσον δεν υπάρχει Πρόεδρος, ούτε αναπληρωτής του, καθήκοντα Προέδρου μπορεί 

να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με τον μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου. 

 

Άρθρο 18 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Σε περίπτωση παραιτήσεως, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη του σε 

αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφ' όσον η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη που έχουν εκλεγεί από την Γενική 

Συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η εκλογή 

από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία 

(3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και εάν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερησία διάταξη. 
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Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με τα 

ανωτέρω, με την προυπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την έλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν μπορεί να είναι 

λιγότερα των τριών (3). Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 19 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οποτεδήποτε οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν ύστερα από πρόσκληση του 

Προέδρου του ή του Αναπληρωτού του που γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο με την επιφύλαξη του άρθρου 90 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, συνεδριάζει 

εγκύρως εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφ' όσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

 

Άρθρο 20 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, εάν παρίσταται ή 

αντιπροσωπεύεται σε αυτώ το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων ή αντιπροσωπευομένων συμβούλων δύναται να είναι ελάσσων των τριών. Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Η συνεδρίαση μπορεί να γίνεται και με τηλεδιάσκεψη κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 90 παρ. 4 και 

5 του Ν. 4548/2018. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται εγκύρως δι' απολύτου πλειοψηφίας των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών. 

 

Άρθρο 21 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Περί των συζητήσεων και αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, 

αναγραφόμενα σε ειδικό βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο μπορεί να τηρείται 

και ηλεκτρονικά, και υπογραφόμενα από όλα τα παραστάντα μέλη. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα 
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των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο 

αναπληρωτή του και τούτου κωλυομένου από έναν Σύμβουλο που θα ορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

με απόφασή του . 

 

 

Άρθρο 22 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, σύμφωνα με το 

νόμο, το καταστατικό και την πολιτική αποδοχών της εταιρείας, εφόσον έχει θεσπιστεί σύμφωνα με τις 

προβλέψεις του άρθρου 109 του Ν. 4548/2018. Κάθε άλλη αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης, με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 

112 του Ν. 4548/2018. 

2. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να χορηγηθεί αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα 

κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η 

οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων 

κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως 

ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 

έως 101. 

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι την 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από 

την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

5. Κατά τα λοιπά, σχετικά με την αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εφαρμόζεται το άρθρο 109 

του ν. 4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Άρθρο 23 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Σχετικά με τους ελεγκτές της Εταιρίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας. 

 

 

                                                                         ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

                                                    ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

                                                                            Άρθρο 24 
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ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΑΥΤΩΝ 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκαμήνου διαρκείας, αρχομένη την 1η Ιουλίου και λήγει την 30η 

Ιουνίου κάθε έτους. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, οι οποίες υποβάλλονται 

για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση και δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Η διανομή των καθαρών κερδών γίνεται μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα 

με όσα ο νόμος ορίζει στο άρθρο 160 του Ν. 4548/2018. 

 

                  ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

                Άρθρο 25 

                                                                      ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Η εταιρεία λύεται για τους λόγους που προβλέπονται στο νόμο. 

2. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση λύσης της Εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση, με την 

ίδια απόφαση ορίζει δύο (2) έως τέσσερις (4) εκκαθαριστές. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια και την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως 

η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο 

έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου οι εκκαθαριστές αναλάβουν 

τα καθήκοντά τους. 3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους να διενεργήσουν την εκκαθάριση κατά τον τρόπο που ορίζουν τα άρθρα 

168 και 169 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 26 

Για όσα θέματα δεν περιέχει ρύθμιση το παρόν καταστατικό, ισχύουν διατάξεις του Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 27 

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 

όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Παραπομπές του παρόντος καταστατικού σε διατάξεις του Ν. 4548/2018 ή άλλων νόμων, οι 

οποίες ενδεχομένως θα παύσουν να ισχύουν κατά την διάρκεια λειτουργίας της Εταιρείας, θα 

θεωρούνται και θα ισχύουν ως παραπομπές στις διατάξεις που θα τις αντικαταστήσουν. 
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Το παρόν αποτελεί το νέο κωδικοποιημένο καταστατικό της ανώνυμης εταιρείας «Εστέ Λώντερ Ελλάς 

Ανώνυμη Εταιρεία Διανομής Καλλυντικών» και το διακριτικό τίτλο «Estee Lauder Hellas Α.Ε.», με αρ. 

Γ.Ε.ΜΗ 004025101000 και Α.Φ.Μ 099877197, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει δυνάμει της από 

22/01/2024 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης.  

 

Ακριβές αντίγραφο του νέου Κωδικοποιημένου Καταστατικού ως αυτό τροποποιήθηκε σε συνέχεια 

του από 22.01.2024 Πρακτικού της Γενικής Συνέλευσης 

Αθήνα, 22.01.2024 

Για την Εταιρεία  

(σύμφωνα με την παράγραφο 19 της ισχύουσας εκπροσώπησης Κ.Α.Κ. 3972117) 

Ο Γενικός Διευθυντής 

 

______________ 

Κωνσταντίνος Σπυρόπουλος 


