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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΚΟΤΟΠΟΥΛΑ ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΚΟΤΟΠΟΥΛΑ ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ και

αριθμό ΓΕΜΗ 002903001000.

Την  22/01/2024  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3994387, οι εγκεκριμένες από την 30/10/2023 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις  όπου  από  την  κείμενη  νομοθεσία  απαιτούνται  της  Ανώνυμης  Εταιρείας  με  την  επωνυμία  «ΚΟΤΟΠΟΥΛΑ

ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ»,  το  διακριτικό  τίτλο  «ΚΟΤΟΠΟΥΛΑ  ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ»  και  αριθμό  ΓΕΜΗ

002903001000,  για  τη  χρήση  01/01/2022  έως  31/12/2022.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΚΟΤΟΠΟΥΛΑ ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΕΠΙ ΤΩΝ 

ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

1/1/2022 – 31/12/2022 

Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 150 του ν. 4548/2018, τις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της χρήσεως 2022 και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές 

πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

 

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε σύμφωνα με τις 

σχετικές διατάξεις του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης 

της εταιρείας  (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018 σε 

συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

 

α. Συνοπτική περιγραφή της εταιρείας 

Η εταιρεία 'ΚΟΤΟΠΟΥΛΑ ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ'' ιδρύθηκε το έτος 1998 και 

εδρεύει στην Αθήνα, επί της οδού Σεβαστουπόλεως αριθμός 123.  

 Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο των πτηνοτροφικών επιχειρήσεων. 

Το κύριο αντικείμενό της είναι η εκτροφή πουλερικών.     

Πελάτες της είναι  κυρίως επιχειρήσεις του κλάδου. 

 

Η διαφήμιση των προϊόντων και των υπηρεσιών γίνεται κυρίως μέσω του δικτύου συνεργατών της 

εταιρείας. 

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο διοικεί την εταιρεία είναι οι : α) Δημήτριος Κλημέντζος του 

Παντελή, Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος Δ.Σ. β) Επαμεινώνδας Πλεσιώτης του Σπύρου, Δ/νων 

Σύμβουλος  Δ.Σ. και γ) Γεώργιος Πλεσιώτης του Σπύρου, Αντιπρόεδρος Δ.Σ., οι οποίοι είναι και 

μέτοχοι της εταιρείας. 

 

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) το πελατολόγιο, 

του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες από το εξειδικευμένο προσωπικό β) Ικανή διοίκηση. 

 

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Στόχοι  

α) Αύξηση του τζίρου,  

β) Βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους,  

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43α
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Βασικές αξίες 

α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες,  

β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  

γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους ,  

 

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

Η διοίκηση της Εταιρείας δίδει την κατεύθυνση και διαμορφώνει ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 

λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της διατίθενται για την επίτευξη των 

αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής 

της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 

α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών . 

β)Στην εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και στην καθιέρωση 

κοινών αρχών και κανόνων. 

γ) Στο σεβασμό του περιβάλλοντος . 

Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας και  Οργανόγραμμα». 

 Η Εταιρεία δεν διαθέτει  ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου.  

 

δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και 

άϋλων περιουσιακών στοιχείων. 

 

δα) Προηγούμενες επιδόσεις 

Κύκλος εργασιών 

Το 2022 η Εταιρεία κατέγραψε μείωση  του κύκλου εργασιών της κατά 3,73%,  η οποία κρίνεται 

ικανοποιητική σε σχέση με την αγορά και τον κλάδο, που δραστηριοποιείται.  

 

Άλλες σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2022 

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2022 ανήλθαν σε κέρδη € 3,35 έναντι ζημιών 

€283.901,12 το 2021. 

 

Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσίασαν αύξηση κατά 61,93%  συγκριτικά με την προηγούμενη 

χρήση δηλαδή περιορίστηκαν σε € 650,80 το 2022 από  € 401,90 που ήταν το 2021. 

 

Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 26.125,21 για το 2022 

έναντι € 50.691,40 για το 2021 παρουσιάζοντας μείωση κατά 48,46%. 

 

δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  

 

Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν 

«προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας. 



 

δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

 

Επενδύσεις το έτος 2022 

 

Το 2022, η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσεις 

 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι. (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 του  ν. 

4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις 

πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα.  

 

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 

 

- Εφοδιαστική αλυσίδα  

Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας προέρχονται  από την ευρωπαϊκή αγορά .Οι κανόνες 

συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς.  

 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 

αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. 

 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 

πλαίσιο. 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών δεδομένων, 

συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το 

παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί 

την « ελαστικότητα » των δαπανών της. 

 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις 

Επιχειρήσεις.  

 

 

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου ενδέχεται να έχουν σημαντική 

επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη 

ρευστότητα της Εταιρείας. 



 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται. 

 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της 

Αγοράς.  

 

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

Η γενική ρευστότητα της Εταιρείας βρίσκεται σε ικανοποιητικά επίπεδα Όσον αφορά στη σωστή 

διαχείριση της ρευστότητας, αυτή πραγματοποιείται με το συνδυασμό ρευστών διαθεσίμων, 

εγκεκριμένων τραπεζικών πιστώσεων και αυστηρή παρακολούθηση των ταμειακών ροών. Η 

παρακολούθηση της ρευστότητας πραγματοποιείται σε ημερήσια, εβδομαδιαία και μηνιαία. Επίσης η 

εταιρεία κατά τη διάρκεια των τελευταίων ετών εκμεταλλεύεται τις εκπτώσεις που προσφέρουν οι 

προμηθευτές της λόγω τρόπου πληρωμής 

 

- Πιστωτικός Κίνδυνος. 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 

 

Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα συμβαλλόμενα με 

αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου του.  

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 του ν. 

4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς 

βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη 

οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική 

της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος  
• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δημιουργεί τις εξής κατηγορίες απορριμμάτων τα οποία δεν 
επιβαρύνουν το περιβάλλον: 
 
- Απαξιωμένα ή Ακατάλληλα εμπορεύματα ή προϊόντα ή πρώτες ύλες : 

 Απορρίπτονται με την προβλεπόμενη υποχρεωτική διαδικασία. 

 
β) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 
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Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  

 

4. Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 του ν. 

4548/2018 , σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές 

της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, 

στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές 

δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η 

προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  

 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 

διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται 

οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του 

Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 

 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

Η εταιρεία το 2022 απασχόλησε 2 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια πολιτική 

της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .  

 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 

προβλήματα. 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία.  

Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων. 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 

προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  

Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λ.π ) «πρώτων 

βοηθειών». 

Η εταιρεία διαθέτει «τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 

προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με «εξωτερικά», 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43α/paragraph/2
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είτε με «εσωτερικά» σεμινάρια . 

Ο τρόπος προαγωγών, γίνεται με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος και της 

Διοίκησης. 

Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες. 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και 
πρόσθετες εξηγήσεις .  (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018). 
 
α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 
 
Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι : 

   

α. Οικονομικής Διαρθρώσεως 2022 – 2021 2022 2021 

1. 
Κυκλοφορούν ενεργητικό 

99,30% - 99,27%  
505.457,29 626.906,68 

Σύνολο ενεργητικού 509.044,56 631.497,21 

2. 
Κυκλοφορούν ενεργητικό       

 47,17% - 52,50%  
505.457,29 626.906,68 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.071.637,66 1.194.093,66  
          
β. Αποδόσεως και Αποδοτικότητας 2022 – 2021 2022 2021 

3. 
 Καθαρά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως 

0,01%  - -41,33% 
3,35 -283.901,12 

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 661.290,24 686.964,36 

4. 
Μικτά αποτελέσματα                             

4,07% - -34,83% 
26.928,05 -239.276,70 

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 661.290,24 686.964,36 

5. 
Μικτά αποτελέσματα                             

2,03% - -25,83% 
13.188,76 -239.276,71 

Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων και 
υπηρεσιών 

648.101,48 926.241,06 

β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 
 
 
6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του 
ν. 4548/2018). 

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση της 

Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την 

ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2023 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των 

αποτελεσμάτων της, μέσα από την ανάπτυξη νέων υπηρεσιών και προϊόντων, ώστε να επιτευχθεί η 

ανάπτυξη πωλήσεων και σε νέες αγορές. 

Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, αναμένουμε αύξηση κατά ποσοστό 8%, 

λόγω της οικονομικής ανάπτυξης που βιώνει ο κλάδος και η χώρα γενικότερα.  

Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, αναμένουμε αύξηση κατά 

ποσοστό 5% περίπου λόγω του παραπάνω λόγου. 

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  ( περίπτωση β της 

παραγράφου 3 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018). 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43α/paragraph/2
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43α
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43α/paragraph/3
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43α
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43α/paragraph/3
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43α


Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη 

χρήση 2022. 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν.4548/2018. (περίπτωση γ της παραγράφου 3 του άρθρου 

150 του ν. 4548/2018). 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές», κατά την διάρκεια της χρήσης 2022. 
 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του ν. 
4548/2018  ) . 

Η εταιρεία διατηρεί υποκαταστήματα στις εξής περιοχές: 

- ΠΡΟΦΑΡΤΑ ΚΟΡΩΠΙΟΥ 0   ΤΚ: 19400 ΚΟΡΩΠΙ 

- ΠΡΟΦΑΡΤΑ ΚΑΛΥΒΙΩΝ 0   ΤΚ: 19010 ΚΑΛΥΒΙΑ 

- ΠΑΛΑΙΟΠΑΝΑΓΙΑ 0   ΤΚ: 19002 ΠΑΙΑΝΙΑ 

 

 

Αθήνα, 09/10/2023 

 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.  

Δημήτρης π. Κλημέντζος 

 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43α/paragraph/3
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43α
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43α
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43α/paragraph/3
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43α


ΚΟΤΟΠΟΥΛΑ ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ Α.Ε. 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ -  25η ΕΤΑΙΡΙΚΗ  ΧΡΗΣΗ (1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ  2022)  

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 2903001000 

Ποσά εκφρασμένα σε ευρώ 

Σημείωση 2022 2021 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία     

Ενσώματα πάγια     

Ακίνητα 0,00 € 0,00 € 

Μηχανολογικός εξοπλισμός 0,37 € 1.003,63 € 

Λοιπός εξοπλισμός 4,05 € 4,05 € 

Λοιπά ενσώματα στοιχεία 0,09 € 0,09 € 

Σύνολο 4,51 € 1.007,77 € 

Άυλα πάγια στοιχεία     

Υπεραξία 0,00 € 0,00 € 

Λοιπά άυλα 3.582,76 € 3.582,76 € 

Σύνολο 3.582,76 € 3.582,76 € 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία     

Αποθέματα     

Λοιπά αποθέματα 1.619,28 € 4.018,21 € 

Σύνολο 1.619,28 € 4.018,21 € 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές     

Εμπορικές απαιτήσεις 340.638,55 € 367.507,96 € 

Δουλευμένα έσοδα περιόδου 0,00 € 0,00 € 

Λοιπές απαιτήσεις 160.732,00 € 238.926,26 € 

Προπληρωμένα έξοδα 0,00 € 0,00 € 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 2.467,46 € 16.454,25 € 

Σύνολο 503.838,01 € 622.888,47 € 

Σύνολο κυκλοφορούντων 505.457,29 € 626.906,68 € 

Σύνολο ενεργητικού 509.044,56 € 631.497,21 € 

      

Καθαρή θέση     

Καταβλημένα κεφάλαια     

Κεφάλαιο 75.000,00 € 75.000,00 € 

Σύνολο 75.000,00 € 75.000,00 € 

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο     

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 1,00 € 1,00 € 

Αποτελέσματα εις νέο -637.594,10 € -637.597,45 € 

Σύνολο -637.593,10 € -637.596,45 € 

Σύνολο καθαρής θέσης -562.593,10 € -562.596,45 € 

Υποχρεώσεις     

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις     

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 0,00 € 0,00 € 

Σύνολο 0,00 € 0,00 € 



Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις     

Τραπεζικά δάνεια 0,00 € 0,00 € 

Εμπορικές υποχρεώσεις 703.706,80 € 727.749,55 € 

Φόρος εισοδήματος 0,00 € 0,00 € 

Λοιποί φόροι 11.023,38 € 11.328,13 € 

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 57.704,58 € 84.499,27 € 

Λοιπές υποχρεώσεις 299.202,90 € 370.516,71 € 

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 0,00 € 0,00 € 

Σύνολο 1.071.637,66 € 1.194.093,66 € 

Σύνολο υποχρεώσεων 1.071.637,66 € 1.194.093,66 € 

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 509.044,56 € 631.497,21 € 

Αθήνα   30/06/2023 

Ο Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος                  Ο Αντιπρόεδρος Δ.Σ. Η εποπτεύσασα Λογίστρια 

           Δημήτριος Π. Κλημέντζος                              Γεώργιος Πλεσιώτης ΜΑΡΙΑ ΕΛΙΖΑ ΓΡΑΜΜΕΝΟΥ 

                 Α.Δ.Τ. ΑΕ635865                                          Α.Δ.Τ. ΑΚ687214 Α.Δ.Τ. Χ 642037 

  

Η σύνταξη του παρόντος και η παροχή μας αυτή 
εκπληρώθηκε με εντολή και σύμφωνα με τα στοιχεία και 
τις πληροφορίες που μας παρασχέθηκαν από τον 
πελάτη. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΚΟΤΟΠΟΥΛΑ ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ Α.Ε. 

 ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

31ης  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ  2022  (1η  ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2022  - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022) 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 2903001000 

Σημείωση 2022 2021 

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 661.290,24 € 686.964,36 € 

Κόστος πωλήσεων -648.101,48 € -926.241,06 € 

Μικτό αποτέλεσμα 13.188,76 € -239.276,70 € 

Λοιπά συνήθη έσοδα 13.739,29 € 0,00 € 

  26.928,05 € -239.276,70 € 

Έξοδα διοίκησης -9.143,82 € -17.741,99 € 

Έξοδα διάθεσης -16.981,39 € -32.949,41 € 

Λοιπά έξοδα και ζημιές -148,69 € -0,02 € 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 0,00 € 6.468,90 € 

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 654,15 € -283.499,22 € 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 0,00 € 0,00 € 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα -650,80 € -401,90 € 

Αποτέλεσμα προ φόρων 3,35 € -283.901,12 € 

Φόροι εισοδήματος 0,00 € 0,00 € 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 3,35 € -283.901,12 € 

Αθήνα   30/06/2023 

                     Ο Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος                             Ο Αντιπρόεδρος Δ.Σ Η εποπτεύσασα Λογίστρια 

                             Δημήτριος Π. Κλημέντζος                                            Γεώργιος Πλεσιώτης ΜΑΡΙΑ ΕΛΙΖΑ ΓΡΑΜΜΕΝΟΥ 

                                    Α.Δ.Τ. ΑΕ635865                                                         Α.Δ.Τ. ΑΚ687214 Α.Δ.Τ. Χ 642037 

  
Η σύνταξη του παρόντος και η παροχή 
μας αυτή εκπληρώθηκε με εντολή και 
σύμφωνα με τα στοιχεία και τις 
πληροφορίες που μας παρασχέθηκαν 
από τον πελάτη.   

 

 

 

 

 



ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΚΟΤΟΠΟΥΛΑ ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ Α.Ε.» ΤΟΥ 2022 

Σεβαστουπόλεως 123 Τ.Κ. 11526 ΑΘΗΝΑ  

 Αριθμός Μητρώου ΓΕ.ΜΗ. 2903001000 

Α) ΓΕΝΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  

1. Η εταιρεία λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

2. Η εταιρεία εμπίπτει στις οντότητες της παραγράφου 2(α) του άρθρου 1 και κατατάσσεται στην 

κατηγορία των μικρών οντοτήτων του άρθρου 2 του νόμου 4308/2014. 

3. Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σε πλήρη συμφωνία με το νόμο 

4308/2014. 

Β. ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ  

Για την παρακολούθηση των επιμέρους στοιχείων των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η εταιρεία 

ακολουθεί τις παρακάτω λογιστικές πολιτικές. 

1. Τα ιδιοχρησιμοποιούμενα ακίνητα επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον αποσβέσεις και ζημίες 

απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου χαρακτήρα. Τα στοιχεία αυτά 

αποσβένονται με ετήσιο συντελεστή απόσβεσης 4% που αντανακλά την εκτιμώμενη ωφέλιμη 

οικονομική ζωή τους.  

2. Τα λοιπά ενσώματα πάγια επιμετρούνται στο κόστος κτήσης, μείον αποσβέσεις και μείον ζημίες 

απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου χαρακτήρα. Τα λοιπά 

ενσώματα πάγια αποσβένονται με τους παρακάτω συντελεστές απόσβεσης, που αντανακλούν την 

εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή τους: 

α/α Περιγραφή Συντελεστής απόσβεσης 

(1) 
Μηχανολογικός 
εξοπλισμός 

10% 

(2) Μεταφορικά μέσα 12% 

(3) Εξοπλισμός Η/Υ 20% 

3. Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης. Μεταγενέστερα της 

αρχικής αναγνώρισης: 

α) τα άυλα στοιχεία με περιορισμένη ωφέλιμη οικονομική ζωή επιμετρώνται στο κόστος κτήσης 

μείον αποσβέσεις και μείον ζημίες απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι 

μόνιμου χαρακτήρα. Η απόσβεση των άϋλων στοιχείων με συμβατικά καθοριζόμενο χρόνο 



χρήσης γίνεται εντός του χρόνου αυτού. Για τα στοιχεία χωρίς συμβατικά καθοριζόμενο χρόνο 

χρήσης, οι αποσβέσεις διενεργούνται με βάση την εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή τους. 

β) Τα άυλα στοιχεία με απεριόριστη ωφέλιμη οικονομική ζωή, ή με ωφέλιμη οικονομική ζωή που δεν 

μπορεί να προσδιοριστεί αξιόπιστα, επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον αποσβέσεις με 

συντελεστή απόσβεσης 10%, και μείον ζημίες απομείωσης όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες 

απομείωσης) είναι μόνιμου χαρακτήρα. 

4. Κατά την διάθεση των ενσώματων, άυλων και χρηματοοικονομικών πάγιων περιουσιακών στοιχείων, 

η διαφορά μεταξύ λογιστικής αξίας και τιμήματος διάθεσης αυτών, αναγνωρίζεται ως κέρδος/ζημία 

στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 

5. Τα πάσης φύσεως αποθέματα (έτοιμα και ημιτελή, εμπορεύματα, πρώτες ύλες και υλικά, βιολογικά 

αποθέματα, λοιπά αποθέματα) επιμετρώνται στη χαμηλότερη αξία, μεταξύ αξίας κτήσεως και 

καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας. Το κόστος κτήσης των αποθεμάτων προσδιορίζεται με την μέθοδο 

FIFO. H ζημία που προκύπτει από την επιμέτρηση των αποθεμάτων στην καθαρή ρευστοποιήσιμη 

αξία, όταν αυτή είναι μικρότερη του κόστους κτήσης, αναγνωρίζεται στις ζημίες απομείωσης και 

επιβαρύνει το κόστος πωλήσεων στην Κατάσταση Αποτελεσμάτων.  

6. Οι εμπορικές απαιτήσεις και οι λοιπές απαιτήσεις επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον τις 

εκτιμώμενες ζημίες απομείωσης. 

7. Ο τρέχων φόρος εισοδήματος αναγνωρίζεται ως έξοδο στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

περιλαμβάνει τον φόρο εισοδήματος που προκύπτει βάσει της φορολογικής νομοθεσίας και τις 

διαφορές φορολογικού ελέγχου για φόρο εισοδήματος και προσαυξήσεις.  

8. Τα έξοδα αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων βάσει της αρχής του δουλευμένου. 

 

Γ. ΑΝΑΛΥΣΕΙΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

1. Eνσώματα, άυλα πάγια  

Στον κατωτέρω πίνακα παρουσιάζονται οι πληροφορίες που αφορούν την κίνηση και τη συμφωνία 

των λογαριασμών των ενσωμάτων παγίων και των άϋλων παγίων. 

Πίνακας μεταβολών ενσώματων και άυλων παγίων περιόδου: 

 

 



ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
ΑΞΙΑ ΚΤΗΣΗΣ ΕΩΣ 

31/12/2020 

ΧΡΕΩΣΕΙΣ 

ΧΡΗΣΗΣ 2021 

ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΧΡΗΣΗΣ 

2021 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 

ΧΡΗΣΗΣ 2021 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΩΝ 

ΑΝΑΠΟΣΒΕΣΤΗ 

ΑΞΙΑ 

31/12/2021 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ 24.850,66 - - 1.003,26 24.850,29 0,37 

ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΣΑ 85.428,80 - 

 

- 

 

- 85.428,71 0,09 

ΕΠΙΠΛΑ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

 

108.839,77 

 

- - - 

 

 

108.835,72 

 

 

4,05 

 

ΣΥΝΟΛΟ 219.119,23 - - 1.003,26 219.114,72 4,51 

 
 
2. Μέσος όρος προσωπικού  

        Ο μέσος όρος προσωπικού της εταιρείας κατά την περίοδο 2022 ανήλθε σε 2 απασχολούμενους. 

 

3.     Απογραφή λήξεως εμπορευμάτων και πρώτων υλών 

Η απογραφή λήξεως των εμπορευμάτων και των πρώτων υλών της επιχείρησης την 31/12/2022 έχει 

ως εξής: 

Εμπορεύματα 0,00 € 

Έτοιμα προϊόντα 0,00 € 

Παραγωγή σε εξέλιξη 1.598,28 € 

Πρώτες ύλες 21,00 € 

Σύνολο απογραφής 1.619,28 € 

 

4.     Κεφάλαιο επιχείρησης  

        Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 75.000,00€. 

 



5.      Υπόλοιπο ζημιών χρήσεως εις νέο 

Το υπόλοιπο των ζημιών χρήσεως εις νέο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 637.594,10 €. 

 

6.      Κύκλος εργασιών επιχείρησης 

         Ο κύκλος εργασιών της επιχείρησης αναλύεται ως εξής:  

         Πωλήσεις εμπορευμάτων                                661.290 24 € 

         Πωλήσεις προϊόντων                                                   0,00 € 

         Επιχορηγήσεις                                                    13.739,29 € 

         Έσοδα παρεπ. ασχολιών                                            0,00 € 

         Έσοδα κεφαλαίων                                                       0,00 € 

         Σύνολο                                                             675.029,53 € 

 

7.      Επιχορηγήσεις με τη μορφή επιστρεπτέας προκαταβολής 

 

Η εταιρεία έχει ξεκινήσει από τις 29/07/2022 να καταβάλει τμηματικά σε μηνιαίες δόσεις το ποσό των 

6.468,91 €, το οποίο αναλογεί στο 50% του ποσού των 12.937,81 € που έλαβε το έτος 2020 με τη 

μορφή της επιστρεπτέας προκαταβολής από το Υπουργείο Ανάπτυξης μέσω του Ευρωπαϊκού 

Ταμείου Περιφερειακής Ανάπτυξης,  λόγω της μείωσης του τζίρου της εταιρείας από την πανδημία 

του Covid-19.  

                 

Αθήνα 30/06/2023 

Η εποπτεύσασα λογίστρια 

ΜΑΡΙA  EΛΙΖΑ  ΓΡΑΜΜΕΝΟΥ 

Α.Δ.T . X 642037 

Η σύνταξη του παρόντος και η παροχή μας αυτή 

εκπληρώθηκε με εντολή και σύμφωνα με τα στοιχεία και 

τις πληροφορίες που μας παρασχέθηκαν από τον πελάτη 

Ο Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος                Ο Αντιπρόεδρος Δ.Σ. 

  Δημήτριος Π. Κλημέντζος       
 

  Γεώργιος Πλεσιώτης 

  Α.Δ.Τ. ΑΕ635865            Α.Δ.Τ. ΑΚ687214 
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