
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΚΟΥΡΟΣ- ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ - ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΚΟΥΡΟΣ Α.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 
20521130000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 39526/53/B/97/015). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 18/08/2015 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 398837, η με 
αριθμό 05/3485-1/15 / 10/08/2015 απόφασή της Περιφέρειας ΠΕ Καβάλας με την οποία εγκρίθηκε  η τροποποίηση της 
παραγράφου 1 του άρθρου  5 του καταστατικού της εταιρίας με την επωνυμία «ΚΟΥΡΟΣ- ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ - 
ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 20521130000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 
39526/53/B/97/015) σύμφωνα με την από 30/06/2015 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Με Εντολή Προέδρου 
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Κ Ω Δ Ι Κ Ο Π Ο Ι Η ΢ Η ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟΤ 

 
τησ ανώνυμησ εταιρίασ με την επωνυμία «ΚΟΤΡΟ΢ - ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η - ΕΚΜΕΣΑΛΛΕΤ΢Η - 
ΑΞΙΟΠΟΙΗ΢Η ΑΚΙΝΗΣΩΝ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο «ΚΟΤΡΟ΢ Α.Ε.»., 
το οποίο  τροποποιήθηκε φςτερα από την απόφαςη τησ  Τακτικήσ  Γενικήσ Συνζλευςησ 
των μετόχων που ζγινε την 30η Ιουνίου 2015 .  
 

ΑΜΑΕ: 39526/53/Β/97/015   -      ΑΡ.ΓΕΜΗ : 20521130000 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Αϋ 
Σφςταςη - Επωνυμία - Ζδρα - Διάρκεια - Σκοπόσ 

Άρθρο 1. 
 1. Θ Ανϊνυμθ εταιρεία που ςυνεςτικθ με τθν αρχικι επωνυμία «ΚΟΥ΢ΟΣ-ΑΝΩΝΥΜΘ 
ΤΟΥ΢ΙΣΤΙΚΘ - ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΘ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ΚΟΥ΢ΟΣ Α.Ε.» ςυνεχίηει τθν 
δραςτθριότθτά τθσ -ωσ το ίδιο νομικό πρόςωπο- με τθ νζα επωνυμία «ΚΟΥ΢ΟΣ- ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘ - 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΘ - ΑΞΙΟΡΟΙΘΣΘ ΑΚΙΝΘΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΘ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο 
«ΚΟΥ΢ΟΣ Α.Ε.» 
 2. Θ επωνυμία και ο διακριτικόσ τίτλοσ τθσ ςυνιςτϊμενθσ ανϊνυμθσ εταιρείασ ςτισ 
διεκνείσ ςυναλλαγζσ τθσ με φυςικά ι νομικά πρόςωπα τθσ αλλοδαπισ, μπορεί να χρθςιμο-
ποιθκεί ςε πιςτι μετάφραςθ ςτθν αντίςτοιχθ ξζνθ γλϊςςα ι με λατινικά ςτοιχεία. 

Άρθρο 2. 
 Ζδρα τθσ εταιρείασ ορίηεται ο Διμοσ Θάςου τθσ Νιςου Θάςου του Νομοφ Καβάλασ. 
Θ εταιρεία δφναται να ιδρφει υποκαταςτιματα, πρακτορεία και γραφεία ςε άλλεσ πόλεισ τθσ 
Ελλάδοσ ι του Εξωτερικοφ, με απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, που κακορίηει τα κα-
κικοντα, τισ αρμοδιότθτεσ, τθν ζκταςθ τθσ δικαιοδοςίασ τουσ και γενικά τον τρόπο λειτουρ-
γίασ τουσ. 

Άρθρο 3. 
 Θ χρονικι διάρκεια τθσ εταιρείασ ορίηεται ςε πενιντα (50) χρόνια και αρχίηει από τθν 
καταχϊρθςθ ςτο οικείο Μθτρϊο Ανωνφμων Εταιρειϊν τθσ διοικθτικισ απόφαςθσ για τθ ςφ-
ςταςθ τθσ  εταιρείασ και τθν ζγκριςθ του καταςτατικοφ τθσ. Θ διάρκεια τθσ εταιρείασ μπορεί 
να παρατακεί με απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων, που κα τροποποιεί το άρ-
κρο αυτό. 

Άρθρο 4. 
 Σκοπόσ τθσ εταιρείασ κα είναι:  

1) α) Θ ανζγερςθ ι μίςκωςθ και εκμετάλλευςθ ξενοδοχειακϊν και τουριςτικϊν επι-
χειριςεων. 

β) Θ απόκτθςθ, εκμετάλλευςθ και πρακτόρευςθ χερςαίων, καλαςςίων και εναερίων 
μεταφορικϊν μζςων. 

γ) Θ ςυμμετοχι ςε επιχειριςεισ, που ζχουν τον ίδιο ι ςυναφι ςκοπό. 
δ) Θ αντιπροςϊπευςθ οίκων του εξωτερικοφ και εςωτερικοφ, που ζχουν ωσ αντικεί-

μενο τουριςτικζσ δραςτθριότθτεσ. 
2) α) Θ απόκτθςθ, εκμετάλλευςθ, οικοδόμθςθ, διαχείριςθ και ανάπτυξθ ακινιτων.  
β) Θ ανάπτυξθ οικοδομικϊν επιχειρθματικϊν δραςτθριοτιτων ςε ιδιόκτθτα οικόπεδα 

ι με το ςφςτθμα τθσ αντιπαροχισ για τθν καταςκευι ακινιτων κάκε χριςθσ (πολυκατοικιϊν, 
μεμονωμζνων κατοικιϊν, ςυγκροτθμάτων κατοικιϊν, τουριςτικϊν - ξενοδοχειακϊν κτιρίων 
και ςυγκροτθμάτων, επαγγελματικϊν χϊρων, καταςτθμάτων, βιομθχανικϊν ζργων, εργο-
ςταςίων και βιομθχανοςταςίων κ.λ.π.) με ςκοπό τθ διάκεςθ και εμπορία τουσ. Θ απόκτθςθ 
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οικοπζδων και λοιπϊν ακινιτων είτε προσ οικοδόμθςθ, είτε προσ επιςκευι ι αναπαλαίωςθ 
διατθρθτζων κτιςμάτων ι όχι, κακϊσ και αποπερατωμζνων κτιρίων που ανικουν ςε αυτιν ι 
τρίτουσ και θ μεταπϊλθςθ αυτϊν. Επίςθσ θ καταςκευι οικοδομικϊν εργαςιϊν για λογαρια-
ςμό τρίτων.  

3) Θ διαχείριςθ και εκμετάλλευςθ κακ’ οιονδιποτε τρόπο ακινιτων, όπωσ εμπορικά 
κζντρα, ξενοδοχειακά ςυγκροτιματα, κτίρια γραφείων, ςυγκροτιματα αναψυχισ, χϊρων 
ςτάκμευςθσ δθμοςίων χϊρων και κεματικά πάρκα ςτθν Ελλάδα και τθν Ευρϊπθ.  

4) Θ παροχι υπθρεςιϊν προβολισ και προϊκθςθσ ακίνθτθσ περιουςίασ, θ εξεφρεςθ 
και / ι διάκεςθ εμπορικϊν ακινιτων, θ οργάνωςθ των διαδικαςιϊν διάκεςθσ - αξιοποίθςθσ 
ακινιτων, οι μακροχρόνιεσ μιςκϊςεισ ακινιτων, ενοικιάςεισ και επινοικιάςεισ κτιρίων. 

5) Θ παροχι ςυμβουλευτικϊν υπθρεςιϊν για καταςκευζσ επιμετριςεισ και εκτιμιςεισ 
ακινιτων, ζρευνεσ και μελζτεσ, παροχι πλθροφοριϊν και ςυγκριτικϊν αναλφςεων, υπθρεςί-
εσ οικονομικισ ανάλυςθσ και ςτρατθγικισ ακινιτων, εκτίμθςθ μθχανολογικοφ εξοπλιςμοφ 
οικοδομϊν, πραγματογνωμοςφνεσ και διαπραγματεφςεισ και ζρευνεσ για νομικά και πολεο-
δομικά κζματα.  

6) Θ παροχι ςυμβουλευτικϊν υπθρεςιϊν ςε τεχνικά, πολεοδομικά, χρθματοοικονο-
μικά, επενδυτικά και εν γζνει επιχειρθςιακά κζματα, ςχεδιαςμόσ και οργάνωςθ χρθματοδο-
τιςεων, αξιολόγθςθ, ςχεδιαςμόσ και υλοποίθςθ επενδυτικϊν ςυμμετοχϊν και παροχι ςυμ-
βουλευτικϊν υπθρεςιϊν, διοίκθςθσ ζργων και διαχείριςθσ κτιριακϊν ςυγκροτθμάτων. 

7) Θ παροχι υπθρεςιϊν διαχείριςθσ ακίνθτθσ περιουςίασ, ο ςτρατθγικόσ ςχεδιαςμόσ 
και θ αξιολόγθςθ επενδυτικϊν ζργων, θ διαχείριςθ και ςχεδιαςμόσ ζργων με τθ μζκοδο τθσ 
Καταςκευισ - Διαχείριςθσ Μεταβίβαςθσ Ζργων (ΒΟΤ projects), θ διαχείριςθ χαρτοφυλακίων 
ακινιτων για κεςμικοφσ ι ιδιϊτεσ επενδυτζσ, θ ςυμμετοχι ςε επενδφςεισ αξιοποίθςθσ ακί-
νθτθσ περιουςίασ. 

8) Θ παροχι υπθρεςιϊν διοίκθςθσ ζργου (project management) ςτουσ προαναφερ-
κζντεσ τομείσ.  

9) Θ παροχι υπθρεςιϊν μεςιτείασ αςτικϊν ςυμβάςεων ςτισ ςυναλλαγζσ ακινιτων, θ 
μεςίτευςθ και διαπραγμάτευςθ αγοραπωλθςιϊν - μιςκϊςεων, θ μεςιτικι επζνδυςθ και α-
νάλυςθ, θ εκπόνθςθ ερευνϊν και αναλφςεων αγοράσ και θ παροχι υπθρεςιϊν marketing. 

10) Θ δθμιουργία δικτυακισ πφλθσ ςτο Internet για παροχι υπθρεςιϊν μεςιτείασ και 
διαχείριςθσ ακινιτων. 

11) Θ εκπόνθςθ χρθματοοικονομικϊν μελετϊν και μελετϊν ςκοπιμότθτασ, πολεοδο-
μικϊν και αναπτυξιακϊν μελετϊν, μελετϊν εκτίμθςθσ, αξιοποίθςθσ, ςκοπιμότθτασ και βιω-
ςιμότθτασ ακινιτων, μελετϊν μετεγκατάςταςθσ και ζρευνεσ αγοράσ, αρχιτεκτονικϊν, ςτατι-
κϊν, μθχανολογικϊν και πολεοδομικϊν μελετϊν. 

12) Ακόμθ, θ εταιρεία δφναται να ςυμμετζχει ςε joint ventures με αντικείμενο τθν 
ανάπτυξθ και / ι αξιοποίθςθ ακινιτων, να αντιπροςωπεφει και ςυνεργάηεται με θμεδαπζσ 
και αλλοδαπζσ εταιρείεσ για τθν από κοινοφ υλοποίθςθ των παραπάνω ςτόχων και να ςυμ-
μετζχει ςε κεφάλαια εταιρειϊν που δραςτθριοποιοφνται ςε ζργα ανάπτυξθσ και εκμετάλ-
λευςθσ ακινιτων και ζργων υπoδομισ που πραγματοποιοφνται με οποιαςδιποτε μορφισ 
χρθματοδότθςθ (αυτοχρθματοδότθςθ, ιδιωτικι χρθματοδότθςθ ι ςυγχρθματοδότθςθ). 

13) Θ ίδρυςθ και εκμετάλλευςθ ξενοδοχειακϊν επιχειριςεων, τουριςτικϊν επιχειρι-
ςεων, επιχειριςεων εςτιατορίων, κζντρων διαςκεδάςεωσ.  

Για τθν επίτευξθ του ςκοποφ αυτοφ θ εταιρεία μπορεί:  
α) Να ςυμμετζχει ςε οποιαδιποτε παρεμφεροφσ ςκοποφ επιχείρθςθ, κάτω από ο-

ποιονδιποτε εταιρικό τφπο, να ςυγχωνεφεται με άλλθ εταιρεία ι να απορροφά άλλθ ςυνα-
φι επιχείρθςθ ατομικι ι εταιρικι, οποιουδιποτε εταιρικοφ τφπου και με τρίτα φυςικά ι 
νομικά πρόςωπα κάκε νομικισ μορφισ, που επιδιϊκει τουσ ίδιουσ ι ςυναφείσ ςκοποφσ ςτθν 
θμεδαπι ι αλλοδαπι. 
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β) Να παρζχει εγγυιςεισ και αςφάλειεσ (ενοχικϊν ι εμπραγμάτων) υπζρ εταιρειϊν 
και γενικά επιχειριςεων ι κοινοπραξιϊν ςτισ οποίεσ είτε ςυμμετζχει θ εταιρεία, είτε ςυνερ-
γάηεται μαηί τουσ. 

γ) Να ιδρφει υποκαταςτιματα, εργαςτιρια, γραφεία διαχείριςθσ οπουδιποτε, με ι 
χωρίσ τθν ςυνεργαςία θμεδαπϊν ι αλλοδαπϊν επιχειριςεων και  

δ) Να αντιπροςωπεφει θμεδαποφσ ι αλλοδαποφσ ι βιομθχανικοφσ οίκουσ όμοιου ι 
παρεμφεροφσ ςκοποφ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Βϋ 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχζσ - Μζτοχοι. 

Άρθρο 5. Ι.α. Το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ορίςκθκε αρχικά ςτο ποςό των ε-
βδομιντα εκατομμυρίων (70.000.000) δραχμϊν διαιροφμενο ςε εβδομιντα χιλιάδεσ 
(70.000) ανϊνυμεσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ χιλίων (1.000) δραχμϊν τθσ κάκε μιασ. 

β. Με τθν από 14-12-2002 απόφαςθ τθσ ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων: 

ι. Το μετοχικό κεφάλαιο των 70.000.000 δρχ. μετατράπθκε, ςε 205.429,20 ευρϊ. Από 
το ποςό αυτό, που είναι θ ακριβισ απόδοςθ ςε ευρϊ του μετοχικοφ κεφαλαίου ςε δραχμζσ, 
ωσ καταβεβλθμζνο μετοχικό κεφάλαιο ςτον λογαριαςμό 40.00.0000, παραμζνει το ποςό των 
205.428,00 ευρϊ, ενϊ θ διαφορά από 1,20 ευρϊ μεταφζρεται ςτον λογαριαςμό 41.07.0001 
ωσ «Διαφορά από μετατροπι μετοχικοφ κεφαλαίου ςε ευρϊ». 

ιι. Αυξικθκε θ ονομαςτικι αξία τθσ κάκε μετοχισ κατά 22,25 δρχ. ι 0,07 ευρϊ ϊςτε θ 
ονομαςτικι αξία αυτισ από 1.000 δραχμζσ ι 2,93 ευρϊ που να ανζλκει πλζον ςε 3,00 ευρϊ. 

ιιι. Αυξικθκε το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ κατά 72 ευρϊ με καταβολι μετρθ-
τϊν από τουσ μετόχουσ κατά τον λόγο ςυμμετοχισ ενόσ εκάςτου ςτο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά τισ ανωτζρω αυξιςεισ, το μετοχικό κεφάλαιο ανζρχεται πλζον ςε 205.500,00 
ευρϊ και διαιρείται ςε 68.500 ανϊνυμεσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 3,00 ευρϊ εκάςτθσ. 

γ. Με τθν από 23-12-2006 απόφαςθ τθσ ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των Μετόχων 
το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ από 205.500,00 χιλιάδεσ ευρϊ: 

ι. Αυξικθκε κατά 22.500,00 ευρϊ με ταυτόχρονθ αφξθςθ του αρικμοφ των μετοχϊν, 
με τθν ζκδοςθ 7.500 νζων ανωνφμων μετοχϊν ονομαςτικισ αξίασ 3,00 ευρϊ εκάςτθσ. Το 
ποςό τθσ αφξθςθσ του μετοχικοφ κεφαλαίου καλφφκθκε μερικϊσ με κεφαλαιοποίθςθ του 
υπολοίπου του λογαριαςμοφ 41.07.0000 «ΔΙΑΦΟ΢ΕΣ ΑΝΑΡ΢ΟΣΑ΢ΜΟΓΘΣ Ν. 2065/92» φ-
ψουσ 22.056,91 ευρϊ και με ταυτόχρονθ καταβολι μετρθτϊν από τουσ μετόχουσ ποςοφ 
443,09 ευρϊ. 

ιι. Αυξικθκε κατά 132.000,00 ευρϊ με τθν ζκδοςθ 44.000 νζων ανωνφμων μετοχϊν 
ονομαςτικισ αξίασ 3,00 ευρϊ εκάςτθσ, καλυπτόμενο  με καταβολι μετρθτϊν από τουσ μετό-
χουσ κατά τον λόγο ςυμμετοχισ ενόσ εκάςτου ςτο μετοχικό κεφάλαιο. 

Ζτςι το ςυνολικό μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται πλζον ςε 360.000,00 
ευρϊ διαιροφμενο ςε 120.000 ανϊνυμεσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 3,00 ευρϊ εκάςτθσ.» 

δ. Με τθν από 19-12-2009 απόφαςθ τθσ κακολικισ  ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των 
Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ των 360.000,00 ευρϊ αυξικθκε κατά 
480.000,00 ευρϊ με τθν ζκδοςθ 160.000 νζων ανωνφμων μετοχϊν ονομαςτικισ αξίασ 3,00 
ευρϊ εκάςτθσ, καλυπτόμενο  με καταβολι μετρθτϊν από τουσ μετόχουσ κατά τον λόγο ςυμ-
μετοχισ ενόσ εκάςτου ςτο μετοχικό κεφάλαιο. 

Ζτςι το ςυνολικό μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται πλζον ςε 840.000,00 
ευρϊ διαιροφμενο ςε 280.000 ανϊνυμεσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 3,00 ευρϊ εκάςτθσ. 

ε. Με τθν από 02-12-2014 απόφαςθ τθσ ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των Μετόχων 
το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ των 840.000,00 χιλιάδων ευρϊ, αυξικθκε κατά 
114.000,00 ευρϊ με ταυτόχρονθ αφξθςθ του αρικμοφ των μετοχϊν, με τθν ζκδοςθ 38.000 
νζων ανωνφμων μετοχϊν ονομαςτικισ αξίασ 3,00 ευρϊ εκάςτθσ.  
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Το ποςό τθσ αφξθςθσ του μετοχικοφ κεφαλαίου καλφφκθκε μερικϊσ με κεφαλαιο-
ποίθςθ του υπολοίπου του λογαριαςμοφ 41.07.0000 «ΔΙΑΦΟ΢ΕΣ ΑΝΑΡ΢ΟΣΑ΢ΜΟΓΘΣ Ν. 
2065/92» φψουσ 112.483,76 ευρϊ και με ταυτόχρονθ καταβολι μετρθτϊν από τουσ μετό-
χουσ ποςοφ 1.516,24 ευρϊ. Το ςυνολικό μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανιλκε  ςε 
954.000,00 ευρϊ διαιροφμενο ςε 318.000 ανϊνυμεσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 3,00 ευρϊ 
εκάςτθσ.» 

ςτ. Με τθν από 30-6-2015 απόφαςθ τθσ τακτικισ κακολικισ  Γενικισ Συνζλευςθσ των 
Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ των  954.000,00 ευρϊ αυξικθκε κατά 
120.000,00 ευρϊ με τθν ζκδοςθ 40.000 νζων ανωνφμων μετοχϊν ονομαςτικισ αξίασ 3,00 
ευρϊ εκάςτθσ, καλυπτόμενο  με καταβολι μετρθτϊν από τουσ μετόχουσ κατά τον λόγο ςυμ-
μετοχισ ενόσ εκάςτου ςτο μετοχικό κεφάλαιο. 
    Το ςυνολικό μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται πλζον ςε  1.074.000,00 ευρϊ 
διαιροφμενο ςε 358.000 ανϊνυμεσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 3,00 ευρϊ εκάςτθσ.» 

 

 2. Οι μετοχζσ τθσ εταιρείασ είναι ανϊνυμεσ. 
 3. Θ μετατροπι των ανϊνυμων μετοχϊν ςε ονομαςτικζσ, μπορεί να γίνει, ε-
φόςον τοφτο επιβλθκεί από διατάξεισ τθσ ιςχφουςασ νομοκεςίασ ι απόφαςθ τθσ 
εποπτεφουςασ αρχισ, κατόπιν αποφάςεωσ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων τθσ 
εταιρείασ, που λαμβάνεται ςφμφωνα με τισ ςχετικζσ για τθν απαρτία και πλειοψθ-
φία διατάξεισ του άρκρου 22 παρ. 1 και 2 και του άρκρου 24 παρ. 2 του καταςτατι-
κοφ και τροποποίθςθ του παρόντοσ. 

Άρθρο 6. 
 1. Ορίηεται ρθτά ότι κατά τθν διάρκεια τθσ πρϊτθσ πενταετίασ από τθ ςφςτα-
ςθ τθσ εταιρείασ ι εντόσ πενταετίασ από τθν ςχετικι απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευ-
ςθσ, το Διοικθτικό Συμβοφλιο ζχει δικαίωμα με απόφαςι του, που λαμβάνεται με 
πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) του ςυνόλου των μελϊν του, να αυξιςει ολικά ι 
μερικά το εταιρικό κεφάλαιο, εκδίδοντασ νζεσ μετοχζσ για το ποςό, που δεν μπορεί 
να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. Οι πιο άνω εξουςίεσ μποροφν να εκχω-
ροφνται ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο και με απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, θ οποία 
υπόκειται ςτισ διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ του άρκρου 7β του ΚΝ 2190/1920. Στθν 
περίπτωςθ αυτι, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μζχρι το ποςό του κε-
φαλαίου που είναι καταβεβλθμζνο κατά τθν θμερομθνία που χορθγικθκε ςτο Διοι-
κθτικό Συμβοφλιο θ εν λόγω εξουςία. 
 Θ πιο πάνω εξουςία του Διοικθτικοφ Συμβουλίου μπορεί να ανανεϊνεται από 
τθ Γενικι Συνζλευςθ για χρονικό διάςτθμα, που δεν υπερβαίνει τα πζντε ζτθ για 
κάκε ανανζωςθ και θ ιςχφσ τθσ αρχίηει μετά τθν λιξθ τθσ κάκε πενταετίασ. 
 Θ απόφαςθ αυτι τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ υπόκειται ςτισ διατυπϊςεισ δθμο-
ςιότθτασ του άρκρου 7β του ΚΝ 2190/1920. 
 2. Επίςθσ ορίηεται ρθτά ότι θ Γενικι Συνζλευςθ  των μετόχων ζχει το δικαίωμα 
με απόφαςι τθσ, που λαμβάνεται ςφμφωνα με τισ διατάξεισ των άρκρων 22 παρά-
γραφοσ 1 και 24 παράγραφοσ 2 του παρόντοσ να αυξιςει ολικά ι μερικά το εταιρικό 
κεφάλαιο  εκδίδοντασ νζεσ μετοχζσ μζχρι το πενταπλάςιο του αρχικοφ μετοχικοφ 
κεφαλαίου. 
 3. Οι αυξιςεισ που αποφαςίηονται ςφμφωνα με τισ προθγοφμενεσ παραγρά-
φουσ 1 και 2 του παρόντοσ άρκρου δεν αποτελοφν τροποποιιςεισ του Καταςτατι-
κοφ. 

 4. Κατ’ εξαίρεςθ των διατάξεων των παραγράφων 1 και 2 του παρόντοσ άρκρου, όταν 
τα αποκεματικά υπερβαίνουν το ζνα τζταρτο (1/4) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφα-
λαίου, απαιτείται πάντοτε απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων, ςφμφωνα με τισ 
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ςχετικζσ για τθν απαρτία και πλειοψθφία διατάξεισ του άρκρου 22 παρ. 3  και  4 και  του 
άρκρου  24  παρ.3 του παρόντοσ, και ανάλογθ τροποποίθςθ του ςχετικοφ με το μετοχικό 
κεφάλαιο άρκρου του καταςτατικοφ. 
 5. Σε περίπτωςθ αυξιςεωσ του μετοχικοφ κεφαλαίου, που δεν γίνεται με ειςφορά ςε 
είδοσ θ αρμοδιότθτα του Διοικθτικοφ Συμβουλίου να αυξάνεται το μετοχικό κεφάλαιο, ςφμ-
φωνα με τθν παράγραφο 1 μπορεί να αςκθκεί παράλλθλα με αυτιν τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ 
κατά τθν παράγραφο 2 παρόντοσ άρκρου. 
 Θ απόφαςθ του αρμοδίου οργάνου τθσ εταιρείασ για αφξθςθ του μετοχικοφ κεφα-
λαίου ι ζκδοςθ ομολογιακοφ δανείου πρζπει να αναφζρει τουλάχιςτον το ποςό τθσ αφξθςθσ 
του κεφαλαίου ι το φψοσ του ομολογιακοφ δανείου τον τρόπο κάλυψισ τουσ, τον αρικμό 
και το είδοσ των μετοχϊν ι των ομολογιϊν που κα εκδοκοφν, τθν ονομαςτικι αξία και τθν 
τιμι διάκεςθσ αυτϊν και τθν προκεςμία κάλυψθσ. 
 Σε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ του μετοχικοφ κεφαλαίου που δεν γίνεται με ειςφορά ςε 
είδοσ ι ζκδοςθ ομολογιϊν με δικαίωμα μετατροπισ τουσ ςε μετοχζσ, παρζχεται δικαίωμα 
προτιμιςεωσ για ολόκλθρο το νζο κεφάλαιο ι το ομολογιακό αυτό δάνειο, υπζρ των μετό-
χων τθσ εταιρείασ -κατά τθν εποχι εκδόςεωσ αυτϊν- και κατά τθν αναλογία ςυμμετοχισ 
τουσ ςτο υφιςτάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
 Μετά το τζλοσ  τθσ προκεςμίασ που όριςε το όργανο τθσ εταιρείασ που αποφάςιςε 
τθν αφξθςθ για τθν ενάςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, θ οποία δεν μπορεί ςε καμία 
περίπτωςθ να είναι μικρότερθ από ζνα (1) μινα, οι μετοχζσ που δεν ζχουν αναλθφκεί ςφμ-
φωνα με τα παραπάνω διατίκενται ελεφκερα από το Διοικθτικό Συμβοφλιο τθσ εταιρείασ. 
 Σε περίπτωςθ κατά τθν οποία το όργανο τθσ εταιρείασ που αποφάςιςε τθν αφξθςθ 
του μετοχικοφ κεφαλαίου, παρζλειψε να ορίςει προκεςμία για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ 
προτίμθςθσ, τθν προκεςμία αυτι ι τυχόν παράταςθ αυτισ, ορίηει με απόφαςι του το Διοι-
κθτικό Συμβοφλιο μζςα ςτα προβλεπόμενα από το άρκρο 11 του ΚΝ 2190/1920 χρονικά όρι-
α. 

 Θ πρόςκλθςθ για τθν ενάςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, ςτθν οποία πρζπει να 
μνθμονεφεται και θ προκεςμία μζςα ςτθν οποία πρζπει να αςκθκεί αυτό το δικαίωμα, δθ-
μοςιεφεται ςτο τεφχοσ των Ανωνφμων Εταιρειϊν και Εταιρειϊν Ρεριοριςμζνθσ Ευκφνθσ τθσ 
Εφθμερίδοσ τθσ Κυβερνιςεωσ. 
 Θ κατά τα ανωτζρω πρόςκλθςθ και θ προκεςμία άςκθςθσ του δικαιϊματοσ προτίμθ-
ςθσ μποροφν να παραλειφκοφν, εφόςον ςτθ Γενικι Συνζλευςθ παρζςτθςαν μζτοχοι εκπρο-
ςωποφντεσ το ςφνολο του μετοχικοφ κεφαλαίου και ζλαβαν γνϊςθ τθσ προκεςμίασ, που 
τάχκθκε για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ ι διλωςαν τθν απόφαςι τουσ για τθν 
υπ’ αυτϊν άςκθςθ ι μθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ. 
 Επίςθσ, θ δθμοςίευςθ τθσ πρόςκλθςθσ μπορεί να αντικαταςτακεί με ςυςτθμζνθ “επί 
αποδείξει” επιςτολι, εφόςον οι μετοχζσ είναι ονομαςτικζσ ςτο ςφνολό τουσ. 

Άρθρο 7. 
 1. Θ κυριότθτα του τίτλου τθσ μετοχισ δθμιουργεί τθν ιδιότθτα του μετόχου τθσ εται-
ρείασ και ςυνεπάγεται αυτοδικαίωσ τθν πλιρθ και ανεπιφφλακτθ αποδοχι εκ μζρουσ του 
μετόχου των διατάξεων του καταςτατικοφ αυτοφ και των αποφάςεων τθσ Γενικισ Συνζλευ-
ςθσ  των μετόχων και του Διοικθτικοφ Συμβουλίου τθσ εταιρείασ, όταν ενεργοφν μζςα ςτα 
όρια τθσ νόμιμθσ δικαιοδοςίασ τουσ. 
 2. Θ μεταβίβαςθ των ονομαςτικϊν μετοχϊν, γίνεται με τθν εγγραφι ςε ειδικό βιβλίο 
τθσ εταιρείασ, που χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάηοντα και τον αποκτϊ-
ντα ι τουσ πλθρεξουςίουσ αυτϊν. 
 Μετά από κάκε μεταβίβαςθ εκδίδεται νζοσ τίτλοσ ι ςθμειϊνεται από τθν εταιρεία 
ςτον τίτλο που μεταβιβάηεται θ μεταβίβαςθ, τα ονοματεπϊνυμα και τα λοιπά ςτοιχεία του 
μεταβιβάηοντα και του αποκτϊντα. Τα ςτοιχεία αυτά καταχωροφνται και ςτο τθροφμενο από 
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τθν εταιρεία ειδικό βιβλίο, που προαναφζρκθκε. Για τθν εταιρεία ωσ μζτοχοσ κεωρείται αυ-
τόσ που είναι νόμιμα γραμμζνοσ ςτο παραπάνω βιβλίο. Κατά τα λοιπά εφαρμόηονται οι δια-
τάξεισ του άρκρου 8β του ΚΝ 2190/1920. 

Άρθρο 8. 

 Ο τφποσ των τίτλων των μετοχϊν κα κακοριςκεί από το Διοικθτικό Συμβοφλιο. Μζχρισ 
ότου εκδοκοφν οι οριςτικοί τίτλοι, θ εταιρεία μπορεί να εκδϊςει και να παραδϊςει ςτουσ 
μετόχουσ προςωρινοφσ τίτλουσ, οι οποίοι κα ανταλλαγοφν με τουσ οριςτικοφσ. Τόςον οι ορι-
ςτικοί, όςο και οι προςωρινοί τίτλοι μποροφν να εκδοκοφν ςε τίτλουσ, που αντιπροςωπεφ-
ουν περιςςότερεσ από μία μετοχζσ. Οι οριςτικοί τίτλοι των μετοχϊν αποκόπτονται από ςτζ-
λεχοσ με ειδικι τομι, φζρουν δε τον αφξοντα αρικμό του τίτλου, τθν επωνυμία τθσ εταιρεί-
ασ, τθν ονομαςτικι αξία τθσ μετοχισ, τθ ςφραγίδα τθσ εταιρείασ, χρονολογία και τισ υπο-
γραφζσ του Ρροζδρου και ενόσ Συμβοφλου, που ορίηεται ειδικά γι’ αυτό με απόφαςθ του 
Διοικθτικοφ Συμβουλίου, ζχουν δε προςαρμοςμζνεσ και ανάλογεσ μεριςματαποδείξεισ αρικ-
μθμζνεσ με αφξοντα αρικμό. Οι υπογραφζσ επί των τίτλων τίκενται δια χειρόσ και όχι με μθ-
χανικό μζςο. Με εξαίρεςθ το ςτζλεχοσ και τισ μεριςματαποδείξεισ, οι προςωρινοί τίτλοι φζ-
ρουν τα ίδια ςτοιχεία, που φζρουν και οι οριςτικοί τίτλοι.  

Άρθρο  9. 

 1. Οι μζτοχοι τθσ εταιρείασ ευκφνονται μόνον μζχρι του ονομαςτικοφ κεφαλαίου των 
μετοχϊν αυτϊν.  

 2. Θ μετοχι είναι αδιαίρετθ και παρζχει δικαίωμα μιασ ψιφου ςτθ Γενικι Συνζλευςθ, 
ςε περίπτωςθ δε ςυγκυριότθτασ μιασ μετοχισ, οι ςυγκφριοι οφείλουν να εκλζξουν ζναν εκ-
πρόςωπο, διαφορετικά το Διοικθτικό Συμβοφλιο δφναται να αναςτείλει τθν ενάςκθςθ των 
δικαιωμάτων, που απορρζουν από τον τίτλο αυτό.   

 3. Σε περίπτωςθ χωριςμοφ τθσ επικαρπίασ των μετοχϊν από τθν ψιλι κυριότθτα, μό-
νον ο επικαρπωτισ ζχει δικαίωμα να παραςτακεί και να ψθφίςει ςτθ Γενικι Συνζλευςθ.  

 Σε περίπτωςθ ςυνεπικαρπωτϊν μετοχϊν εφαρμόηεται αναλογικά θ προθγοφμενθ 
παράγραφοσ.  

 4. Κάκε μετοχι παρζχει δικαίωμα ςυμμετοχισ ςτα κζρδθ τθσ εταιρείασ και ςτθν πε-
ριουςία αυτισ κατά το λόγο του όλου αρικμοφ των εκδιδομζνων μετόχων.  

 5. Τα δικαιϊματα και οι υποχρεϊςεισ κάκε μετοχισ παρακολουκοφν τον κάτοχο αυ-
τισ.  

 6. Θ εταιρεία τθρεί ειδικό βιβλίο μετοχϊν, ςτο οποίο καταχωροφνται με αφξοντα α-
ρικμό οι μετοχζσ που κα εκδοκοφν.  

 7. Πταν εκδίδεται νζοσ τίτλοσ καταςτρζφεται ο αντικακιςτάμενοσ ενϊπιον του Διοι-
κθτικοφ Συμβουλίου και ςυντάςςεται πρακτικό.  

Άρθρο  10.   

 1. Κάκε μζτοχοσ οπουδιποτε και αν κατοικεί ι διαμζνει όςον αφορά τθν ιδιότθτά του 
και τισ ςχζςεισ του με τθν εταιρεία λογίηεται ότι κατοικεί ςτθν Ελλάδα και δωςιδικεί ςτθν 
ζδρα τθσ εταιρείασ. 

 Κάκε δικαςτικι ι εξϊδικθ κοινοποίθςθ προσ μζτοχο, εφόςον αυτόσ δεν ζχει γνωςτο-
ποιιςει νόμιμα ςτθν εταιρεία διεφκυνςθ κατοικίασ του ι αντίκλθτό του ςτθν ζδρα τθσ εται-
ρείασ, γίνεται ςτον αρμόδιο Γραμματζα του Δικαςτθρίου τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ. 

 2. Κάκε διαφορά μεταξφ τθσ εταιρείασ αφενόσ και των μετόχων ι οποιουδιποτε τρί-
του αφετζρου, υπάγεται ςτθν αποκλειςτικι αρμοδιότθτα των Ελλθνικϊν Δικαςτθρίων τθσ 
ζδρασ τθσ εταιρείασ. Θ εταιρεία ενάγεται μόνο ςτα Δικαςτιρια τθσ ζδρασ τθσ, εκτόσ αν ορίηει 
διαφορετικά ο νόμοσ. 

 3. Οι μζτοχοι αςκοφν τα δικαιϊματά τουσ ςε ςχζςθ με τθ διοίκθςθ τθσ εταιρείασ μό-
νον με τθ ςυμμετοχι τουσ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ. 
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 Οι  μζτοχοι ι οι δικαιοδόχοι αυτϊν ι οι πιςτωτζσ τουσ δεν μποροφν να προβοφν ςε 
κατάςχεςθ ι ςφράγιςθ οποιαςδιποτε εταιρικισ περιουςίασ ι των βιβλίων τθσ εταιρείασ ι 
να επιδιϊξουν τθν εκκακάριςθ ι τθ διανομι τθσ εταιρικισ περιουςίασ, οφτε να αναμιχκοφν 
με οποιονδιποτε τρόπο ςτθ διοίκθςθ και διαχείριςθ τθσ εταιρείασ.    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γϋ. 
Διοικητικό Συμβοφλιο  

Άρθρο  11. 
 1. Θ εταιρεία διοικείται από το Διοικθτικό Συμβοφλιο που αποτελείται από τρία (3) το 
ελάχιςτο και μζχρι επτά (7) κατ’ανϊτατο όριο μζλθ. 
 2. Τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, που μπορεί να μθν είναι μζτοχοι τθσ εται-
ρείασ, εκλζγονται από τθ Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων με μυςτικι ψθφοφορία. 
 Οι ςφμβουλοι, μζτοχοι ι μθ, είναι πάντοτε επανεκλζξιμοι και ελεφκερα ανακλθτοί. 
 3. Θ κθτεία των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου είναι πενταετισ, αρχίηει δε από 
τθν επόμενθ θμζρα τθσ εκλογισ τουσ από τθ Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων και παρατείνε-
ται μζχρι τθν τακτικι Γενικι Συνζλευςθ του ζτουσ τθσ εξόδου τουσ, θ οποία “εν πάςθ περι-
πτϊςει” δεν μπορεί να υπερβεί τθν εξαετία. Οι εξερχόμενοι ςφμβουλοι είναι πάντοτε επανε-
κλζξιμοι. 
 4. Εάν, εξ αιτίασ κανάτου, παραιτιςεωσ ι άλλου λόγου, μείνει κενι θ κζςθ κάποιου ι 
κάποιων ςυμβοφλων, τα μζλθ που απομζνουν εφόςον είναι τουλάχιςτον τρία (3) υποχρεοφ-
νται κατά τθν πρϊτθ ςυνεδρίαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου να εκλζξουν αντικαταςτάτθ ι 
αντικαταςτάτεσ. 
 Χρόνοσ υπθρεςίασ του προςωρινοφ αυτοφ ςυμβοφλου είναι ο υπολειπόμενοσ χρόνοσ 
τθσ κθτείασ εκείνου, τον οποίο κλικθκε να αντικαταςτιςει. Θ εκλογι του προςωρινοφ αυτοφ 
ςυμβοφλου υποβάλλεται για επικφρωςθ ςτθν αμζςωσ επόμενθ Γενικι Συνζλευςθ των μετό-
χων. 
 Οι πράξεισ των εκλεγμζνων κατ’αυτό τον τρόπο προςωρινϊν ςυμβοφλων από το Δι-
οικθτικό Συμβοφλιο, λογίηονται ζγκυρεσ, ακόμθ και χωρίσ τθν επικφρωςθ εκλογισ τουσ από 
τθ Γενικι Συνζλευςθ. Αν ο αποχωρϊν ςφμβουλοσ είχε και άλλθ ιδιότθτα “Ρρόεδροσ κ.λ.π.”, ο 
αντικαταςτάτθσ του δεν ζχει αυτοδικαίωσ και τθν ιδιότθτα αυτι και το Διοικθτικό Συμβοφλιο 
προβαίνει μετά τθν ςυμπλιρωςι του ςτθν εκλογι εκ των μελϊν του νζου Ρροζδρου κ.λ.π. 
 5. Οι παραιτιςεισ των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου τθσ εταιρείασ από οποιον-
διποτε λόγο υποβάλλονται ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο και αυτό είναι αρμόδιο να αποφανκεί 
γι’αυτζσ. 
 6. Θ Γενικι Συνζλευςθ δικαιοφται να αποφαςίηει αυξομείωςθ του αρικμοφ των με-
λϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ςτα όρια τθσ παραγράφου 1 του άρκρου αυτοφ και να ε-
κλζγει τα απαιτοφμενα μζλθ για τθν ςυμπλιρωςθ του αρικμοφ του.  
 Θ Γενικι Συνζλευςθ δικαιοφται επίςθσ να ανακαλεί οποτεδιποτε αυτά τα μζλθ και 
χωρίσ αιτιολογία. 

Άρθρο  12. 
 1. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο ςυνεδριάηει ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ τακτικά μια φορά 
τουλάχιςτον κάκε θμερολογιακό μινα. 
 Το Διοικθτικό Συμβοφλιο εγκφρωσ ςυνεδριάηει εκτόσ τθσ ζδρασ του ςε άλλο τόπο, είτε 
ςτθν θμεδαπι είτε ςτθν αλλοδαπι εφόςον ςτθν ςυνεδρίαςθ αυτι παρίςτανται ι αντιπρο-
ςωπεφονται όλα τα μζλθ του και κανζνα δεν αντιλζγει ςτθν πραγματοποίθςθ τθσ ςυνεδρία-
ςθσ και ςτθ λιψθ αποφάςεων. 
 Το Διοικθτικό Συμβοφλιο ςυγκαλείται από τον Ρρόεδρό του, με πρόςκλθςθ, που γνω-
ςτοποιείται ςτα μζλθ του δφο (2) τουλάχιςτον εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθ ςυνεδρίαςθ. 
Στθν πρόςκλθςθ πρζπει απαραίτθτα να αναγράφονται με ςαφινεια και τα κζματα τθσ θμε-
ριςιασ διάταξθσ, διαφορετικά  θ λιψθ αποφάςεων επιτρζπεται μόνο εφόςον παρίςτανται ι 
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αντιπροςωπεφονται όλα  τα  μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και κανείσ δεν αντιλζγει ςτθ 
λιψθ αποφάςεων. 

 Τθ ςφγκλθςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου μπορεί να ηθτιςουν δφο (2) εκ  των μελϊν 
του, με αίτθςι τουσ προσ τον πρόεδρο αυτοφ, ο οποίοσ υποχρεοφται να ςυγκαλζςει το Διοι-
κθτικό Συμβοφλιο μζςα ςε προκεςμία δζκα  (10) θμερϊν από τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ. 
 Σε περίπτωςθ άρνθςθσ του Ρροζδρου να ςυγκαλζςει το Διοικθτικό Συμβοφλιο, μζςα 
ςτθν παραπάνω προκεςμία ι εκπρόκεςμθσ ςφγκλθςισ του, επιτρζπεται ςτα μζλθ, που ηιτθ-
ςαν τθ ςφγκλθςθ να ςυγκαλζςουν αυτά το Διοικθτικό Συμβοφλιο μζςα ςε προκεςμία πζντε 
(5) θμερϊν από τθ λιξθ του δεκαθμζρου, γνωςτοποιϊντασ τθ ςχετικι πρόςκλθςθ ςτα λοιπά 
μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 
 Στθν κατά τα ανωτζρω αίτθςι τουσ πρζπει, με ποινι απαράδεκτου, να αναφζρονται 
με ςαφινεια και τα κζματα με τα οποία κα αςχολθκεί το Διοικθτικό Συμβοφλιο. 
 2. Σφμβουλοσ που απουςιάηει ι κωλφεται μπορεί να αντιπροςωπεφεται ςτο Διοικθτι-
κό Συμβοφλιο μόνο από άλλο ςφμβουλο που κα ορίςει αυτόσ με επιςτολι του ι τθλεγράφθ-
μα, που κα απευκφνεται ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο. Θ εξουςιοδότθςθ για αντιπροςϊπευςθ 
μπορεί να περιλαμβάνει μία ι και περιςςότερεσ από μία ςυνεδριάςεισ. Κανζνασ ςφμβουλοσ 
όμωσ δεν μπορεί να αντιπροςωπεφςει περιςςότερουσ από ζνα ςυμβοφλουσ. 
 3. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο απαρτίηεται από τον Ρρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Διευκφνοντα 
Σφμβουλο και τουσ ςυμβοφλουσ. 
 Θ ιδιότθτα του Ρροζδρου ι του Αντιπροζδρου και του Διευκφνοντα Συμβοφλου μπο-
ρεί να ςυμπζςει ςτο ίδιο πρόςωπο. Θ ιδιότθτα του Συμβοφλου δεν είναι αςυμβίβαςτθ ςτα 
ζργα του γενικοφ διευκυντοφ, άλλου διευκυντοφ ι υπαλλιλου τθσ εταιρείασ. 
 4. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο ςτθν πρϊτθ του ςυνεδρίαςθ εκλζγει μεταξφ των μελϊν 
του τον Ρρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Διευκφνοντα Σφμβουλο με μυςτικι ψθφοφορία. Το Διοι-
κθτικό Συμβοφλιο εκλζγει επίςθσ μεταξφ των μελϊν του ι εκτόσ αυτϊν ζνα γραμματζα. 
 5. Τον Ρρόεδρο, όταν απουςιάηει ι κωλφεται, αναπλθρϊνει ο Αντιπρόεδροσ και αυ-
τόν αναπλθρϊνει ζνασ ςφμβουλοσ που ορίηεται από το Διοικθτικό Συμβοφλιο. 
 6. Κάκε ςφμβουλοσ οφείλει να προςζρχεται και να μετζχει ανελλιπϊσ ςτισ ςυνεδριά-
ςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. Θ χωρίσ δικαιολογθμζνθ αιτία απουςία για ζνα εξάμθνο 
κάποιου ςυμβοφλου από τισ ςυνεδριάςεισ ιςοδυναμεί με παραίτθςθ, θ οποία λογίηεται ότι 
ςυντελείται από τθ ςτιγμι που το Διοικθτικό Συμβοφλιο αποφαςίηει για αυτι και γίνει θ α-
παραίτθτθ αναφορά ςτα πρακτικά του. 

Άρθρο  13.  
 1. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο ςυνεδριάηει ζγκυρα και βρίςκεται ςε απαρτία αν παρί-
ςτανται θ αντιπροςωπεφονται ς’αυτό το  πενιντα τοισ εκατό (50 %)  και ζνασ από τουσ εν 
ενεργεία ςυμβοφλουσ, ποτζ όμωσ ο αρικμόσ των παρόντων ςυμβοφλων δεν δφναται να είναι 
μικρότεροσ των τριϊν. 
 Για τθν εξεφρεςθ του αρικμοφ απαρτίασ παραλείπεται το κλάςμα που ίςωσ προκφ-
πτει. 
 2. Οι ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου καταχωροφνται περιλθ-
πτικά ςε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τθρείται και κατά το μθχανογραφικό ςφςτθμα. 
ϋΥςτερα από αίτθςθ μζλουσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, ο Ρρόεδροσ υποχρεοφται να κατα-
χωριςει ςτα πρακτικά ακριβι περίλθψθ τθσ γνϊμθσ του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επί-
ςθσ κατάλογοσ των παραςτάντων ι αντιπροςωπευκζντων κατά τθ ςυνεδρίαςθ μελϊν του 
Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 
 3. Τα αντίγραφα ι αποςπάςματα των πρακτικϊν, όςα πρόκειται να προςαχκοφν ε-
νϊπιον Δικαςτθρίου ι άλλθσ Αρχισ ι και για κάκε άλλθ νόμιμθ χριςθ, επικυρϊνονται από 
τον Ρρόεδρο ι τον Αντιπρόεδρο ι από οποιοδιποτε Σφμβουλο τθσ εταιρείασ που ορίηεται με 
απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 
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 Αντίγραφα πρακτικϊν ςυνεδριάςεων του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, για τα οποία υ-
πάρχει υποχρζωςθ καταχϊρθςισ τουσ ςτο μθτρϊο ανωνφμων εταιρειϊν, ςφμφωνα με το 
άρκρο 7α του ΚΝ 2190/1920, υποβάλλονται ςτο Υπουργείο Εμπορίου μζςα ςε προκεςμία 
είκοςι (20) θμερϊν από τθ ςυνεδρίαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 
 4. Με τθν επιφφλαξθ τθσ παρ. 1 του άρκρου 6 του παρόντοσ, οι αποφάςεισ του Διοι-
κθτικοφ Συμβουλίου λαμβάνονται ζγκυρα με απόλυτθ πλειοψθφία των παρόντων και αντι-
προςωπευομζνων μελϊν.  Σε περίπτωςθ ιςοψθφίασ δεν υπεριςχφει θ ψιφοσ του Ρροζδρου 
του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 

Άρθρο  14.  
 1. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο είναι αρμόδιο να αποφαςίηει για κάκε κζμα, που αναφζ-
ρεται ςτθν διοίκθςθ τθσ εταιρείασ, ςτθ διαχείριςθ τθσ περιουςίασ αυτισ και γενικά ςτθ λει-
τουργία τθσ εταιρείασ, με εξαίρεςθ τισ υποκζςεισ εκείνεσ, οι οποίεσ κατά το νόμο και το Κα-
ταςτατικό υπάγονται ςτθν αρμοδιότθτα τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων, κακϊσ και για 
τα κζματα για τα οποία αποφάςιςε ιδθ θ Γενικι Συνζλευςθ. 

 2. Ειδικότερα το Διοικθτικό Συμβοφλιο : 
α) Εκπροςωπεί τθν εταιρεία, ενϊπιον κάκε Δθμόςιασ, Δικαςτικισ ι Δθμοτικισ Αρχισ, 

ενϊπιον όλων των Δικαςτθρίων, Ελλθνικϊν ι αλλοδαπϊν κάκε βακμοφ και δικαιοδοςίασ. 
β) Ρροβαίνει ςτθν οργάνωςθ τθσ δραςτθριότθτασ τθσ εταιρείασ, διορίηει και παφει το 

προςωπικό αυτισ, κακορίηει τθ δικαιοδοςία, τισ υποχρεϊςεισ και τισ αποδοχζσ του, προςδι-
ορίηει τισ δαπάνεσ λειτουργίασ και τα ζξοδα διοίκθςθσ τθσ εταιρείασ. 

γ) Ρρογραμματίηει κάκε φορά το φψοσ των απαιτοφμενων κεφαλαίων, ςυνομολογεί 
για λογαριαςμό τθσ εταιρείασ και με οποιουςδιποτε όρουσ εγκρίνει ενυπόκθκα δάνεια, πα-
ρζχει υποκικεσ ςε οποιοδιποτε περιουςιακό ςτοιχείο τθσ εταιρείασ ι ςτισ εγκαταςτάςεισ 
αυτισ και αποδζχεται τζτοια δάνεια, ενυπόκθκα ι μθ, για τθν εταιρεία από το Δθμόςιο, πι-
ςτωτικά Ιδρφματα ι και γενικά από κάκε τρίτο.  

δ) ΢υκμίηει τθ ςυναλλαγματικι κίνθςθ τθσ εταιρείασ, αποδζχεται, εκδίδει και οπιςκο-
γραφεί ςυναλλαγματικζσ, γραμμάτια ςε διαταγι και τραπεηικζσ ι άλλεσ επιταγζσ πλθρϊνει 
και ειςπράττει από οποιοδιποτε τρίτο φυςικό ι νομικό πρόςωπο, ενεργεί προεξοφλιςεισ 
και προκαταβολζσ, εκχωρεί και αποδζχεται χρεωςτικοφσ και πιςτωτικοφσ λογαριαςμοφσ τρί-
των, ςυνάπτει κάκε ςφμβαςθ, που εμπίπτει ςτο ςκοπό τθσ εταιρείασ ι αφορά τισ εργαςίεσ 
αυτισ, τοποκετεί τθν περιουςία τθσ εταιρείασ και προςδιορίηει κάκε φορά τθ χριςθ των 
διακζςιμων κεφαλαίων αυτισ, αποφαςίηει και ςυνομολογεί αγορζσ, πωλιςεισ, ανταλλαγζσ, 
υποκθκεφςεισ, ενεχυριάςεισ ι μιςκϊςεισ ακινιτων ι κινθτϊν για ίδιο λογαριαςμό ι για λο-
γαριαςμό τρίτων, τθν απόκτθςθ και απαλλοτρίωςθ διαφόρων δικαιωμάτων και υποχρεϊςε-
ων  τθσ εταιρείασ,  κανονίηει τον  τφπο  διαφόρων  εγγράφων και ςυμφωνεί και υπογράφει 
αντ’αυτισ κάκε διλωςθ ι κάκε ζγγραφο, που εξυπθρετεί τισ ανάγκεσ τθσ εταιρείασ, είναι 
επιφορτιςμζνο με τθν επιμζλεια τθσ εταιρικισ περιουςίασ, για τθν οποία μπορεί να λαμβά-
νει οποιαδιποτε επείγοντα ςυντθρθτικά μζτρα για τθν εξαςφάλιςθ των ςυμφερόντων τθσ.  

ε) Αποφαςίηει τθν ίδρυςθ ι κατάργθςθ υποκαταςτθμάτων, πρακτορείων γραφείων, 
ςτθν Ελλάδα ι το εξωτερικό, κακορίηει τουσ όρουσ λειτουργίασ, το είδοσ και τθν ζκταςθ των 
εργαςιϊν αυτϊν, κακϊσ και τθ δικαιοδοςία εκείνων που τα διευκφνουν.  

ςτ) Ραρζχει γενικι ι μερικι πλθρεξουςιότθτα ςε όςα πρόςωπα εγκρίνει και διορίηει 
οικονομικοφσ, νομικοφσ και τεχνικοφσ ςυμβοφλουσ, κακορίηει τισ αμοιβζσ αυτϊν και τουσ 
οποίουσ μπορεί να καλεί να παρίςτανται ςυμβουλευτικά κατά τθν διάρκεια των ςυνεδριά-
ςεων του, κακϊσ και τουσ πλθρεξουςίουσ δικθγόρουσ τθσ εταιρείασ και παρζχει ς’αυτοφσ 
τθν αναγκαία δικαςτικι πλθρεξουςιότθτα.  

η) Συγκαλεί τισ Γενικζσ Συνελεφςεισ των μετόχων τακτικζσ ι ζκτακτεσ, κακορίηοντασ τα 
κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ αυτϊν, ενεργεί κατ’ζτοσ απογραφι τθσ εταιρικισ περιουςί-
ασ και βάςει αυτισ καταρτίηει τουσ ετιςιουσ λογαριαςμοφσ (ετιςιεσ οικονομικζσ κατα-
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ςτάςεισ) τθσ χριςεωσ, τισ οποίεσ μαηί με τθν αναγκαία επεξθγθματικι ζκκεςθ, υποβάλλει 
ςτθν Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων προτείνοντασ ς’αυτι τισ αναγκαίεσ κρατιςεισ για το 
ςχθματιςμό τακτικοφ αποκεματικοφ διανομισ μεριςμάτων και αμοιβϊν διοικθτικϊν ςυμ-
βοφλων, κακϊσ επίςθσ και για τον ςχθματιςμό εκτάκτων αποκεματικϊν.  

θ) Δζχεται, επάγει, αντεπάγει τουσ επιβαλλομζνουσ για τθν εταιρεία όρκουσ, δια-
πραγματεφεται, ςυμβάλλεται, ςυμβιβάηεται, ςυνάπτει ςυνυποςχετικά, διορίηει διαιτθςίεσ, 
αποφαςίηει για τθν ζγερςθ αγωγϊν, τθν υποβολι εγκλιςεων, τθν άςκθςθ γενικά ενδίκων 
μζςων και τθν κατάργθςθ δικϊν, κακϊσ επίςθσ και για τθν εγγραφι, εξάλειψθ ι άρςθ υπο-
κθκϊν, προςθμειϊςεων και καταςχζςεων. 

κ) Υποβάλλει ςτθ Γενικι Συνζλευςθ προτάςεισ για τροποποίθςθ του καταςτατικοφ 
τθσ εταιρείασ, για αφξθςθ ι μείωςθ του εταιρικοφ κεφαλαίου, για παράταςθ τθσ διάρκειασ ι 
διάλυςι τθσ πριν από τθν πάροδο του χρόνου λιξθσ τθσ διάρκειάσ τθσ και για τθν ςυγχϊ-
νευςθ τθσ με άλλθ εταιρεία. 

ι) Κακορίηει τισ λεπτομζρειεσ τθσ ζκδοςθσ νζων μετοχϊν ςφμφωνα με τουσ όρουσ του 
παρόντοσ, ιδιαίτερα δε κακορίηει, ελεφκερα τον αρικμό των μετοχϊν, τισ οποίεσ κα αντι-
προςωπεφει κάκε τίτλοσ, προςδιορίηει κάκε φορά τισ εφθμερίδεσ, ςτισ οποίεσ κα γίνονται οι 
δθμοςιεφςεισ ςφμφωνα με το καταςτατικό αυτό και το νόμο, κρατεί τα πρακτικά των ςυνε-
δριάςεων των Γενικϊν Συνελεφςεων και των ςυνεδριάςεϊν του, γενικά δε ενεργεί κάκε πρά-
ξθ που εμπίπτει ςτον τομζα διοίκθςθσ τθσ εταιρείασ. 
 3. Θ παραπάνω απαρίκμθςθ των δικαιωμάτων του Διοικθτικοφ Συμβουλίου δεν είναι 
περιοριςτικι αλλά απλά  ενδεικτικι. 
 4. Θ ζγκυρθ ανάλθψθ υποχρεϊςεων από μζρουσ τθσ εταιρείασ και θ εκπροςϊπθςι 
τθσ κακορίηεται με αποφάςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, δθλαδι το Διοικθτικό Συμβοφ-
λιο μπορεί να ορίηει τα πρόςωπα των οποίων οι υπογραφζσ απαιτοφνται για τθν ανάλθψθ 
υποχρεϊςεων από τθν εταιρεία, κακϊσ επίςθσ δικαιοφται να ανακζςει τθν ενάςκθςθ τθσ 
εξουςίασ του ολικά ι μερικά ςτον Ρρόεδρο ι ςτο Διευκφνοντα Σφμβουλο ι ςτον Αντιπρόε-
δρο ι ςε άλλο Σφμβουλο ι ςε υπαλλιλουσ τθσ εταιρείασ ι και ςε τρίτα πρόςωπα ορίηοντασ 
με τισ πράξεισ του τα όρια και τθν ζκταςθ τθσ παραχωροφμενθσ εξουςίασ με εξαίρεςθ τισ 
περιπτϊςεισ εκείνεσ που ςφμφωνα με το νόμο και το καταςτατικό προχποκζτουν ςυλλογικι 
ενζργεια του Διοικθτικοφ Συμβουλίου.        

Άρθρο  15. 
 1. Τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου δεν υπζχουν καμία προςωπικι ευκφνθ ι υ-
ποχρζωςθ απζναντι ςε τρίτουσ ι μετόχουσ ωσ άτομα παρά μόνο ςτισ περιπτϊςεισ, που ορί-
ηονται από το νόμο ευκυνόμενα μόνο απζναντι ςτο νομικό πρόςωπο τθσ εταιρείασ από τθν 
εντολι που ανατζκθκε ς’αυτά. 
 2. Κάκε μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ευκφνεται απζναντι ςτθν εταιρεία κατά 
τθν διοίκθςθ των εταιρικϊν υποκζςεων για κάκε πταίςμα αυτοφ. Ευκφνεται ιδιαίτερα αν ο 
ιςολογιςμόσ περιζχει παραλείψεισ ι ψευδείσ δθλϊςεισ και γενικά αποκρφπτει τθν πραγματι-
κι κατάςταςθ τθσ εταιρείασ. Θ ευκφνθ αυτι δεν υφίςταται αν αποδείξει ότι κατζβαλε τθν 
επιμζλεια ςυνετοφ οικογενειάρχθ. Αυτό δεν ιςχφει για τον Διευκφνοντα Σφμβουλο τθσ εται-
ρείασ, ο οποίοσ υποχρεοφται ςε κάκε επιμζλεια. Επίςθσ θ ευκφνθ αυτι δεν υφίςταται για 
πράξεισ ι παραλείψεισ, που ςτθρίηονται ςε ςφννομθ απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ. 
 3. Κάκε μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου υποχρεοφται να τθρεί αυςτθρά τα απόρ-
ρθτα τθσ επιχείρθςθσ, τα οποία ζγιναν γνωςτά ς’αυτόν λόγω τθσ ιδιότθτάσ του ωσ Συμβοφ-
λου. 
 4. Θ εταιρεία μπορεί να παραιτθκεί από τισ αξιϊςεισ τθσ για αποηθμίωςθ ι να ςυμβι-
βαςτεί μετά πάροδο διετίασ από τθ γζνεςθ τθσ αξίωςθσ και μόνον εφόςον ςυμφωνεί θ Γενι-
κι Συνζλευςθ και δεν είναι αντίκετθ μειοψθφία, που να εκπροςωπεί το ζνα τζταρτο (1/4) 
του εκπροςωποφμενου ςτθ Γενικι Συνζλευςθ εταιρικοφ κεφαλαίου. 
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 5. Οι παραπάνω αξιϊςεισ υπόκεινται ςε τριετι παραγραφι από τθν τζλεςθ τθσ πρά-
ξθσ, και αν πρόκειται για ηθμία από δόλο ςε δεκαετι παραγραφι.    

Άρθρο  16. 
 1. Οι αξιϊςεισ τθσ εταιρείασ κατά των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου από τθ 
διοίκθςθ των εταιρικϊν υποκζςεων αςκοφνται υποχρεωτικά, εάν αποφαςίςει αυτό θ Γενικι 
Συνζλευςθ με απόλυτθ πλειοψθφία ι ηθτιςουν αυτό από το Διοικθτικό Συμβοφλιο μζτοχοι 
που εκπροςωποφν το ζνα τρίτο (1/3) του καταβεβλθμζνου εταιρικοφ κεφαλαίου. Θ αίτθςθ 
τθσ μειοψθφίασ λαμβάνεται υπόψθ μόνον αν βεβαιωκεί ότι οι αιτοφντεσ ζγιναν μζτοχοι 
τρεισ (3) τουλάχιςτον μινεσ πριν τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ. Οι παραπάνω προχποκζςεισ  δεν 
απαιτοφνται ςτθν περίπτωςθ που θ ηθμία οφείλεται ςε δόλο των μελϊν του Διοικθτικοφ 
Συμβουλίου. 
 2. Θ αγωγι πρζπει να εγερκεί μζςα ςε ζξι (6) μινεσ από τθ ςχετικι ςυνεδρίαςθ τθσ 
Γενικισ Συνζλευςθσ ι από τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ.  
 3. Για τα υπόλοιπα ιςχφει θ διάταξθ τθσ παρ. 3 του άρκρου 22β του Κ.Ν.2190/1920.  

Άρθρο  17. 
 1. Δάνεια τθσ εταιρείασ προσ ιδρυτζσ, μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, Γενικοφσ 
Διευκυντζσ, ι Διευκυντζσ αυτισ, ςυγγενείσ αυτϊν μζχρι και τρίτου βακμοφ εξ αίματοσ ι αγ-
χιςτείασ ι ςυηφγουσ των παραπάνω, κακϊσ επίςθσ και θ παροχι πιςτϊςεων προσ αυτοφσ με 
οποιοδιποτε τρόπο ι παροχι εγγυιςεων υπζρ αυτϊν προσ τρίτουσ απαγορεφονται απολφ-
τωσ και είναι άκυρα. Επίςθσ δάνεια τθσ εταιρείασ ςε τρίτουσ, κακϊσ και θ παροχι πιςτϊςε-
ων ς’αυτοφσ με οποιονδιποτε τρόπο ι παροχι εγγυιςεων υπζρ αυτϊν με ςκοπό να απο-
κτιςουν μετοχζσ τθσ εταιρείασ απαγορεφονται απολφτωσ και είναι άκυρα. 
 2. Οποιεςδιποτε άλλεσ ςυμβάςεισ τθσ εταιρείασ με τα παραπάνω πρόςωπα χωρίσ 
τθν προθγοφμενθ ειδικι ζγκριςθ αυτϊν από τθ Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων είναι άκυρεσ. 
Θ ζγκριςθ δεν παρζχεται, αν ςτθν απόφαςθ αντιτάχκθκαν μζτοχοι που εκπροςωποφν τουλά-
χιςτον το ζνα τρίτο (1/3) του εκπροςωπουμζνου ςτθ Γενικι Συνζλευςθ μετοχικοφ κεφαλαί-
ου.  
 3. Θ απαγόρευςθ τθσ παραπάνω παρ.2 του παρόντοσ δεν ιςχφει, όταν πρόκειται για 
ςφμβαςθ που δεν εξζρχεται από τα όρια τθσ τρζχουςασ ςυναλλαγισ τθσ εταιρείασ με τουσ 
πελάτεσ αυτισ.   

Άρθρο  18.  
 Σε κάκε μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου που απαςχολείται με τθ διεξαγωγι των 
εταιρικϊν υποκζςεων μπορεί να χορθγθκεί αμοιβι, για τθν οποία, ανάλογα με το χαρακτι-
ρα τθσ και τθν ειδικι ςχζςθ του απαςχολουμζνου με τθν εταιρεία, ιςχφουν τα εξισ: 

α) Κάκε αμοιβι επί των κερδϊν που χορθγείται ςε μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 
είναι απαραίτθτο να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των κακαρϊν κερδϊν, που απομζνει, α-
φοφ αφαιρεκοφν οι κρατιςεισ για το τακτικό αποκεματικό και το ποςό που απαιτείται  υπο-
χρεωτικά, ςφμφωνα με το άρκρο 32 παρ.2 περ. αϋ του παρόντοσ, ποςό για διανομι του πρϊ-
του μερίςματοσ υπζρ των μετόχων. 

β) Κάκε άλλθ αμοιβι ι αποηθμίωςθ, το ποςόν τθσ οποίασ δεν κακορίηεται από το κα-
ταςτατικό, χορθγείται δε για οποιονδιποτε λόγο ςε Σφμβουλο, κεωρείται ότι βαρφνει τθν 
εταιρεία, μόνον αν εγκρικεί με ειδικι απόφαςθ τθσ τακτικισ Γενικισ Συνζλευςθσ. Το ποςόν 
αυτισ μπορεί να μειωκεί από το Δικαςτιριο, εάν “κατ’αγακιν κρίςιν” είναι υπζρογκο και 
αντιτάχκθκαν ςτθν απόφαςθ αυτι τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ μζτοχοι που εκπροςωποφν το ζνα 
δζκατο (1/10) του εταιρικοφ κεφαλαίου. 

γ) Θ διάταξθ τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου δεν εφαρμόηεται, όταν πρόκειται για 
αμοιβζσ, που οφείλονται ςε μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου για υπθρεςίεσ τουσ προσ τθν 
εταιρεία με βάςθ τθν ειδικι ςχζςθ μίςκωςθσ εργαςίασ ι εντολισ με τθν επιφφλαξθ πάντα 
τθσ διάταξθσ του άρκρου 23α του Κ.Ν.2190/1920 γι’αυτι τθν περίπτωςθ. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δϋ. 
Γενική Συνζλευςη των μετόχων.  

Άρθρο  19.  
 1. Θ Γενικι Συνζλευςθ, που είναι το ανϊτατο όργανο τθσ εταιρείασ, δικαιοφται να 
αποφαςίηει για κάκε υπόκεςι τθσ. Οι νόμιμεσ αποφάςεισ τθσ υποχρεϊνουν όλουσ τουσ με-
τόχουσ, ακόμθ και αυτοφσ που απουςιάηουν ι διαφωνοφν.  
 2. Θ Γενικι Συνζλευςθ, που ςυγκαλείται πάντοτε από το Διοικθτικό Συμβοφλιο, ςυ-
νζρχεται ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ, τακτικά ι ζκτακτα. Τακτικά ςυνζρχεται υποχρεωτικά μία 
φορά ςε κάκε εταιρικι χριςθ και εντόσ ζξι (6) μθνϊν από τθ λιξθ τθσ χριςθσ, ζκτακτα δε 
όποτε κρίνει τοφτο αναγκαίο το Διοικθτικό Συμβοφλιο.  
 Εξαιρετικά  επιτρζπεται να ςυνζρχεται θ Γενικι Συνζλευςθ και ςε άλλο τόπο κείμενο 
ςτθν θμεδαπι, μετά από ειδικι άδεια του Υπουργοφ Εμπορίου, ςτθν οποία κακορίηονται και 
οι όροι υπό τουσ οποίουσ χορθγείται θ άδεια.. 
 Θ άδεια αυτι δεν απαιτείται, όταν ςτθ ςυνζλευςθ παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται 
μζτοχοι που εκπροςωποφν το ςφνολο του μετοχικοφ κεφαλαίου και κανείσ μζτοχοσ δεν αντι-
λζγει ςτθν πραγματοποίθςθ τθσ ςυνεδρίαςθσ και ςτθ λιψθ αποφάςεων. 
 3. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο υποχρεοφται να ςυγκαλζςει ςε ζκτακτθ ςυνεδρίαςθ τθ 
Γενικι Συνζλευςθ, όταν το ηθτιςουν οι ελεγκτζσ ορίηοντασ και τα κζματα τθσ θμεριςιασ διά-
ταξθσ, εντόσ  δζκα  (10) θμερϊν από τθν επίδοςθ τθσ ςχετικισ αίτθςθσ των ελεγκτϊν προσ 
τον Ρρόεδρο αυτοφ.  
 4. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου 
εταιρικοφ κεφαλαίου, το Διοικθτικό Συμβοφλιο υποχρεοφται να ςυγκαλζςει ζκτακτθ Γενικι 
Συνζλευςθ των μετόχων, ορίηοντασ θμζρα ςυνεδριάςεωσ αυτισ, που να μθν απζχει περιςςό-
τερο από τριάντα (30) θμζρεσ από τθ χρονολογία τθσ επιδόςεωσ τθσ ςχετικισ αιτιςεωσ προσ 
τον Ρρόεδρο του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. Οι αιτοφντεσ μζτοχοι οφείλουν να ζχουν κατατε-
κειμζνεσ τισ μετοχζσ τουσ ςτο ταμείο τθσ εταιρείασ ι ςε μία Τράπεηα απ’αυτζσ που λειτουρ-
γοφν ςτθν Ελλάδα ι ςτο Ταμείο Ραρακατακθκϊν και Δανείων από τθ χρονολογία τθσ επιδό-
ςεωσ τθσ αιτιςεϊσ τουσ μζχρι τθ ςυνεδρίαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ.  
 Οι μζτοχοι που προκάλεςαν τθ ςφγκλθςθ τθσ ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, οφείλουν 
να προςδιορίςουν ςτθν αίτθςι τουσ το ςκοπό για τον οποίο ηθτοφν τθ ςφγκλθςι τθσ και τα 
κζματα με τα οποία κα αςχολθκεί αυτι. 

Άρθρο  20.  
 1. Θ Γενικι Συνζλευςθ, τακτικι ι ζκτακτθ, με εξαίρεςθ τισ επαναλθπτικζσ Συνελεφςεισ 
και τισ εξομοιοφμενεσ προσ αυτζσ, πρζπει να καλείται είκοςι (20) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν 
από τθν οριηόμενθ για τθ ςυνεδρίαςι τθσ, υπολογιηομζνων και των εξαιρετζων θμερϊν. Θ 
θμζρα τθσ δθμοςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ και θ μζρα τθσ ςυνεδριάςεωσ αυτισ δεν υπολογί-
ηονται. 

2. Θ πρόςκλθςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, που περιλαμβάνει τουλάχιςτον το οίκθμα, 
τθ χρονολογία και τθν ϊρα τθσ ςυνεδριάςεωσ και τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ με ςα-
φινεια, τοιχοκολλάται ςε εμφανι κζςθ των γραφείων τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ και δθμο-
ςιεφεται: α) ςτο τεφχοσ Ανωνφμων Εταιρειϊν και Εταιρειϊν Ρεριοριςμζνθσ Ευκφνθσ τθσ Ε-
φθμερίδασ τθσ Κυβερνιςεωσ, ςφμφωνα με το άρκρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 Ρ.Δ/τοσ 
“περί δελτίου Ανωνφμων Εταιρειϊν”, β) ςε μία θμεριςια πολιτικι εφθμερίδα, που εκδίδεται 
ςτθν Ακινα και κατά κρίςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ζχει ευρφτερθ κυκλοφορία 
ς’ολόκλθρθ τθ χϊρα, που επιλζγεται από τισ εφθμερίδεσ του άρκρου 3 του Ν.Δ.3757/1957, 
όπωσ ιςχφει, γ) ςε μία θμεριςια οικονομικι εφθμερίδα, από εκείνεσ που (αα) εκδίδονται ζξι 
(6) θμζρεσ τθν εβδομάδα και επί τρία (3) χρόνια ςυνεχϊσ ωσ κακαρά οικονομικζσ εφθμερί-
δεσ, (ββ) ζχουν κυκλοφορία τουλάχιςτον πζντε χιλιάδων (5.000) φφλλων τθν θμζρα κακ’ όλθ 
τθν τριετία, (γγ) πλθροφν τισ προχποκζςεισ που κακορίηονται με κοινι απόφαςθ των Υπουρ-
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γϊν Εμπορίου και Τφπου και Μζςων Μαηικισ ενθμζρωςθσ, προκειμζνου για το χαρακτθρι-
ςμό εφθμερίδασ ωσ οικονομικισ, δ) ςε μία θμεριςια ι εβδομαδιαία τουλάχιςτον εφθμερί-
δα, από εκείνεσ που  εκδίδονται ςτθν ζδρα τθσ  ι ςτθν πρωτεφουςα του νομοφ ςτον οποίο θ 
εταιρεία ζχει τθν ζδρα τθσ. Οι θμεριςιεσ ι εβδομαδιαίεσ τουλάχιςτον εφθμερίδεσ πρζπει να 
εκπίπτουν ςτα κριτιρια του άρκρου 1 του ν.δ./τοσ 1263/1972 και του άρκρου 2 του ν. 
4286/1963, αντίςτοιχα όπωσ αυτοί ιςχφουν και να κυκλοφοροφν ανελλιπϊσ για τρία  
(3)τουλάχιςτον χρόνια. 

 3. Ρρόςκλθςθ για ςφγκλθςθ Γενικισ Συνζλευςθσ δεν απαιτείται ςτθν περίπτωςθ κατά 
τθν οποία ςτθ ςυνζλευςθ παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται μζτοχοι που εκπροςωποφν το 
ςφνολο του μετοχικοφ κεφαλαίου και κανείσ από αυτοφσ δεν αντιλζγει ςτθν πραγματοποίθ-
ςι τθσ και ςτθ λιψθ αποφάςεων. 

 4. Θ εταιρεία υποχρεοφται να υποβάλει ςτθν αρμόδια εποπτεφουςα Αρχι είκοςι (20) 
τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ, πριν από κάκε Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων επικυρωμζνο 
αντίγραφο τθσ θμεριςιασ διάταξθσ αυτισ, με επεξθγθματικι ζκκεςθ κεμάτων που αναφζ-
ρονται ς’ αυτι και ζνα αντίτυπο των φφλλων των εφθμερίδων, ςτισ οποίεσ δθμοςιεφτθκε. 

 Θ πρόςκλθςθ επαναλθπτικϊν Γενικϊν Συνελεφςεων ανακοινϊνεται όπωσ παραπάνω 
πριν από δζκα (10) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ. 

 5. Θ εταιρεία υποχρεοφται, μετά από κάκε Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων τθσ, να 
υποβάλει ςτθν αρμόδια  εποπτεφουςα  Αρχι εντόσ είκοςι (20) θμερϊν επικυρωμζνο αντί-
γραφο των πρακτικϊν αυτισ. 

Άρθρο  21.  

 1. Κάκε μζτοχοσ ζχει το δικαίωμα να παρίςταται ςτθ Γενικι Συνζλευςθ, τακτικι ι 
ζκτακτθ. Οι μετοχζσ τθσ εταιρείασ που ανικουν ς’αυτιν δεν μποροφν να αντιπροςωπευκοφν 
ςτθ Γενικι Συνζλευςθ.  

 2. Για να ζχει ο μζτοχοσ το δικαίωμα να παρίςταται και να ψθφίηει ςτθ Γενικι Συνζ-
λευςθ, υποχρεοφται να κατακζςει τισ μετοχζσ του ςτο Ταμείο τθσ εταιρείασ ι ςτο Ταμείο 
Ραρακατακθκϊν και Δανείων ι ςε οποιαδιποτε Τράπεηα, πζντε (5) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν 
από τθν θμζρα τθσ ςυνεδριάςεωσ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ. Οι μζτοχοι μποροφν να αντιπρο-
ςωπεφονται και από πλθρεξουςίουσ, που ορίηουν με επιςτολι τουσ. Οι ανιλικοι, οι απαγο-
ρευμζνοι και τα νομικά πρόςωπα αντιπροςωπεφονται από τουσ νόμιμουσ εκπροςϊπουσ 
τουσ.  

 3. Οι αποδείξεισ για τθν κατάκεςθ των τίτλων των μετοχϊν πρζπει να περιζχουν και 
ςθμείωςθ του αρικμοφ των κατατεκειμζνων μετοχϊν. Οι αποδείξεισ και τα ζγγραφα αντι-
προςϊπευςθσ, πρζπει να προςάγονται ςτθν εταιρεία πζντε (5) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από 
τθν θμζρα τθσ ςυνεδριάςεωσ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ.  

 4. Στουσ μετόχουσ, που προςκομίηουν ςτθν εταιρεία τουσ τίτλουσ των μετοχϊν τουσ ι 
τισ αποδείξεισ κατακζςεωσ αυτϊν, παραδίδεται απόδειξθ που χρθςιμεφει και ωσ ειςιτιριο 
για τθ ςυμμετοχι τουσ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ. Μζτοχοι που δεν ζχουν ςυμμορφωκεί με τισ 
παραπάνω διατάξεισ μετζχουν ςτθ Γενικι Συνζλευςθ μόνο  κατόπιν αδείασ αυτισ. 

 5. Δζκα (10) θμζρεσ πριν από τθν τακτικι Γενικι Συνζλευςθ κάκε μζτοχοσ μπορεί να 
πάρει από τθν εταιρεία τισ ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ, κακϊσ και τισ ςχετικζσ εκ-
κζςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και των ελεγκτϊν.  

 6. Σαράντα οκτϊ (48) ϊρεσ πριν  από κάκε Γενικι Συνζλευςθ πρζπει να τοιχοκολλάται 
ςε εμφανι κζςθ των γραφείων τθσ εταιρείασ πίνακασ που να ςυντάςςεται  με τθ φροντίδα 
του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, ςτον οποίο περιλαμβάνονται οι μζτοχοι που ζχουν δικαίωμα  
ψιφου ςτθ Γενικι Συνζλευςθ με ζνδειξθ του αρικμοφ των μετοχϊν και των ψιφων που δια-
κζτουν, κακϊσ και των διευκφνςεων των μετόχων ι των αντιπροςϊπων αυτϊν. Οι ενςτάςεισ 
κατά του καταλόγου αυτοφ ι κατά τθσ θμεριςιασ διάταξθσ πρζπει να υποβάλλονται κατά 
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τθν ζναρξθ τθσ ςυνεδριάςεωσ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ και πριν ειςζλκει αυτι ςτα κζματα τθσ 
θμεριςιασ διάταξθσ, αλλιϊσ είναι απαράδεκτεσ.         

ϋAρθρο  22.  

 1. Θ Γενικι Συνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των κεμάτων 
τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, όταν παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται ς’αυτιν μζτοχοι που εκ-
προςωποφν το ζνα πζμπτο (1/5) τουλάχιςτον του καταβεβλθμζνου εταιρικοφ κεφαλαίου.  

 2. Αν δεν επιτευχκεί θ παραπάνω απαρτία θ Γενικι Συνζλευςθ ςυνζρχεται εκ νζου 
εντόσ είκοςι (20) θμερϊν από τθ χρονολογία τθσ ςυνεδριάςεωσ που ματαιϊκθκε, προςκα-
λοφμενθ πριν από δζκα (10) τουλάχιςτον θμζρεσ και βρίςκεται ςε απαρτία ςτθν επαναλθπτι-
κι αυτι ςυνεδρίαςθ και ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάτα-
ξθσ οποιοδιποτε και αν είναι το εκπροςωποφμενο ς’αυτιν τμιμα του καταβεβλθμζνου ε-
ταιρικοφ κεφαλαίου.  

 3. Εξαιρετικά, προκειμζνου για αποφάςεισ που αφοροφν ςε μεταβολι τθσ εκνικότθ-
τασ τθσ εταιρείασ, ι του αντικειμζνου τθσ επιχειριςεωσ αυτισ, τθν επαφξθςθ των υποχρεϊ-
ςεων των μετόχων, τθν αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου μθ προβλεπόμενθ από το άρκρο13 
(παρ. 1 και 2) του ΚΝ 2190/1920 ι επιβαλλόμενθ από διατάξεισ νόμων, ςε μείωςθ του μετο-
χικοφ κεφαλαίου, ςε ζκδοςθ δανείου με ομολογίεσ, ςε μεταβολι του τρόπου διάκεςθσ των 
κερδϊν, ςε ςυγχϊνευςθ, διάςπαςθ, μετατροπι, αναβίωςθ, παράταςθ τθσ διάρκειασ ι διά-
λυςθ τθσ εταιρείασ, παροχι ι ανανζωςθ τθσ εξουςίασ προσ το Διοικθτικό Συμβοφλιο για αφ-
ξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου ι ζκδοςθ του ομολογιακοφ δανείου, ςφμφωνα με το άρκρο 
13 παρ. 1 του ΚΝ 2190/1920, θ Γενικι Συνζλευςθ ευρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει 
ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ θμερθςίασ διάταξθσ, όταν παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται 
κατ’ αυτιν μζτοχοι εκπροςωποφντεσ τα δφο τρία (2/3) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κε-
φαλαίου. 

 4. Εάν δεν επιτευχκεί θ παραπάνω απαρτία, θ Γενικι Συνζλευςθ προςκαλείται και 
ςυνζρχεται εκ νζου εντόσ είκοςι (20) θμερϊν από τθ χρονολογία τθσ ςυνεδριάςεωσ που μα-
ταιϊκθκε με πρόςκλθςθ που δθμοςιεφεται πριν από δζκα (10) τουλάχιςτον θμζρεσ, βρίςκε-
ται δε ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ, 
όταν εκπροςωπείται ς’αυτιν το ζνα δεφτερο (1/2) τουλάχιςτον του καταβεβλθμζνου εταιρι-
κοφ κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχκεί και θ απαρτία αυτι, θ Γενικι Συνζλευςθ προςκαλείται και 
ςυνζρχεται εκ νζου, ςφμφωνα με τα παραπάνω, και βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει 
ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ, όταν εκπροςωπείται ς’αυτιν το 
ζνα τρίτο (1/3) τουλάχιςτον του καταβεβλθμζνου εταιρικοφ κεφαλαίου.  

ϋΑρθρο  23.  

 Ο Ρρόεδροσ και, όταν αυτόσ κωλφεται, ο αναπλθρωτισ του, και εφόςον κι αυτόσ κω-
λφεται,  ο μεγαλφτεροσ ςε θλικία από τα παρόντα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, προε-
δρεφει ςτθ Γενικι Συνζλευςθ, ϊςπου να επικυρωκεί από τθ Γενικι Συνζλευςθ ο κατάλογοσ 
των μετόχων, που δικαιοφνται να μετάςχουν ςτθ Γενικι Συνζλευςθ, και να εκλεγεί το τακτικό 
προεδρείo αυτισ, το οποίο αποτελείται από τον πρόεδρο και ζναν γραμματζα που εκτελεί 
και χρζθ ψθφολζκτθ.  

ϋΑρθρο  24.  

 1. Κάκε μζτοχοσ ζχει τόςεσ ψιφουσ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ, όςεσ είναι και οι μετοχζσ 
που κατζχει.  

 2. Οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ λαμβάνονται με τθν απόλυτθ πλειοψθφία 
των ψιφων που εκπροςωποφνται ς’αυτι.  

 3. Εξαιρετικά, οι αποφάςεισ που αναφζρονται ςτθν παράγραφο 3 του άρκρου 22 του 
παρόντοσ, λαμβάνονται με πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) των ψιφων, που εκπροςωποφ-
νται ςτθν Συνζλευςθ. 
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 4. Κάκε εκλογι προςϊπου από τθ Γενικι Συνζλευςθ, εφόςον δεν γίνεται ομόφωνα με 
βοι, ενεργείται με ψθφοδζλτια ι με ονομαςτικι κλιςθ.  

 5. Οι ςυηθτιςεισ και οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ καταχωροφνται περιλθπτι-
κά ςε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Ρρόεδρο και τον Γραμματζα τθσ Γενικισ Συ-
νζλευςθσ. Ο Ρρόεδροσ υποχρεοφται να καταχωριςει ςτα πρακτικά ακριβι περίλθψθ τθσ 
γνϊμθσ του μετόχου, που κα το ηθτιςει. Στο βιβλίο καταχωρείται ι επιςυνάπτεται κεωρθμζ-
νοσ κατάλογοσ των μετόχων, που παραςτάκθκαν ι αντιπροςωπεφτθκαν ςτθ Γενικι Συνζλευ-
ςθ ςυντεταγμζνοσ ςφμφωνα με το άρκρο 21 παράγραφοσ 6 του παρόντοσ. 
 6. Αντίγραφα και αποςπάςματα των πρακτικϊν τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, όςα πρόκει-
ται να προςαχκοφν ςε Δικαςτιριο ι ςε άλλθ Αρχι ι για κάκε άλλθ νόμιμθ χριςθ, επικυρϊ-
νονται από τον Ρρόεδρο του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι τον Αντιπρόεδρο ι οποιονδιποτε 
Σφμβουλο, που ορίηεται με απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου.  

ϋΑρθρο  25.  
 Θ Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων αποφαίνεται για όλα τα ηθτιματα που υποβάλλο-
νται ς’αυτιν και είναι θ μόνθ αρμόδια να αποφαςίςει: α) Για τισ τροποποιιςεισ του Κατα-
ςτατικοφ -ωσ τροποποιιςεισ κεωροφνται και οι αυξιςεισ ι μειϊςεισ του εταιρικοφ κεφαλαί-
ου, εκτόσ των περιπτϊςεων που προβλζπει το άρκρο 6 του παρόντοσ, β) για τθν εκλογι των 
μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, εκτόσ τθσ περιπτϊςεωσ του άρκρου 37 του παρόντοσ, γ) 
Για τθν εκλογι ελεγκτϊν και τον κακοριςμό τθσ αμοιβισ τουσ, εκτόσ τθσ περιπτϊςεωσ του 
άρκρου 38 του παρόντοσ, δ) Για τθν ζγκριςθ του Ιςολογιςμοφ τθσ εταιρείασ, ε) Για τθ διάκε-
ςθ των ετθςίων κερδϊν τθσ εταιρείασ, ςτ) Για τθν ζκδοςθ δανείου με ομολογίεσ. η) Για τθ 
ςυγχϊνευςθ, διάςπαςθ, μετατροπι, αναβίωςθ, παράταςθ τθσ διάρκειασ ι τθ διάλυςθ τθσ 
εταιρείασ και θ) Για το διοριςμό εκκακαριςτϊν.    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’.   
Ελεγκτζσ, δικαιϊματα μειοψηφίασ  

ϋΑρθρο 26.  
 1. H Τακτικι Γενικι Συνζλευςθ εκλζγει κάκε χρόνο δφο (2) τακτικοφσ και ιςάρικμουσ 
αναπλθρωματικοφσ ελεγκτζσ, πτυχιοφχουσ ανωτάτων ςχολϊν, που ζχουν άδεια άςκθςθσ 
οικονομολογικοφ επαγγζλματοσ από το Οικονομικό Επιμελθτιριο τθσ Ελλάδοσ, ςφμφωνα με 
τισ διατάξεισ του άρκρου 2 του π.δ. 475/1991,κακορίηοντασ και τθν αμοιβι αυτϊν. Εντόσ 
πζντε (5) θμερϊν, από τθ ςυνεδρίαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ που όριςε τουσ ελεγκτζσ, θ 
εταιρεία οφείλει να ανακοινϊςει γραπτϊσ ς’αυτοφσ το διοριςμό τουσ. Σε περίπτωςθ που δεν 
αποποιθκοφν το διοριςμό τουσ εντόσ πζντε (5) θμερϊν, κεωρείται ότι τον αποδζχτθκαν και 
ζχουν όλεσ τισ ευκφνεσ και υποχρεϊςεισ που κακορίηει ο νόμοσ. 
 Σε περίπτωςθ κατά τθν οποία θ εταιρεία υπερβεί τα όρια τθσ παρ. 6 του άρκρου 42α 
του ΚΝ 2190/1920 εκλζγει υποχρεωτικά τουσ ελεγκτζσ τθσ από τουσ ορκωτοφσ λογιςτζσ του 
Σϊματοσ Ορκωτϊν Λογιςτϊν του Ν.Δ. 3329/1955 “Ρερί ςυςτάςεωσ Σϊματοσ Ορκωτϊν Λογι-
ςτϊν” (ΦΕΚ Αϋ 230/1955), ςφμφωνα με τισ ςχετικζσ διατάξεισ τθσ νομοκεςίασ που ιςχφει 
κάκε φορά. Στθν περίπτωςθ αυτι εταιρεία για τον τακτικό τθσ ζλεγχο ζχει τθν δυνατότθτα 
αντί δφο ελεγκτϊν να εκλζγει ζναν μόνο Ορκωτό Λογιςτι. 
 Οι διατάξεισ των παρ. 7 και 8 του άρκρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920 εφαρμόηονται α-
ναλόγωσ. 
 2. Οι ελεγκτζσ οφείλουν κατά τθ διάρκεια τθσ χριςθσ να παρακολουκοφν τθ λογιςτι-
κι και διαχειριςτικι κατάςταςθ τθσ εταιρείασ δικαιοφμενοι να λάβουν γνϊςθ οποιουδιποτε 
βιβλίου, λογαριαςμοφ ι εγγράφου περιλαμβανομζνων και των πρακτικϊν τθσ Γενικισ Συνζ-
λευςθσ και του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 
 Υποχρεοφνται να προβαίνουν ςε κάκε αναγκαία υπόδειξθ προσ το Διοικθτικό Συμ-
βοφλιο και ςε περίπτωςθ παράβαςθσ των διατάξεων του Νόμου ι του καταςτατικοφ αναφζ-
ρονται ςτθν αρμόδια εποπτεφουςα Αρχι. 
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 3. Μετά τθ λιξθ τθσ χριςθσ υποχρεοφνται να ελζγξουν τον ιςολογιςμό και το λογα-
ριαςμό αποτελεςμάτων χριςεωσ και να υποβάλουν ςτθν τακτικι Γενικι Συνζλευςθ των με-
τόχων ζκκεςθ με το πόριςμα του ελζγχου αυτϊν. 

 Από τθν ζκκεςθ αυτι, πρζπει να προκφπτει ςαφϊσ, αφοφ   ελεγχκεί θ ακρίβεια και θ 
νομιμότθτα των εγγραφϊν ςτα βιβλία τθσ εταιρείασ, αν ο ιςολογιςμόσ απεικονίηει τθν οικο-
νομικι κατάςταςθ τθσ επιχείρθςθσ κατά τθν θμερομθνία τθσ λιξεωσ τθσ χριςεωσ που ελζγ-
χκθκε, ο δε λογαριαςμόσ αποτελεςμάτων χριςεωσ αν απεικονίηει τα αποτελζςματα που 
προζκυψαν κατά τθ χριςθ αυτι. Ειδικότερα θ ζκκεςθ των ελεγκτϊν οφείλει να αναφζρει: α) 
Αν παραςχζκθκαν ς’αυτοφσ οι πλθροφορίεσ που χρειαηόταν, για τθν εκτζλεςθ του ζργου 
τουσ. β) Αν ζλαβαν γνϊςθ του πλιρουσ απολογιςμοφ των εργαςιϊν των υποκαταςτθμάτων, 
εφόςον υπάρχουν τζτοια. γ) Αν τθρείται κανονικά λογαριαςμόσ κόςτουσ παραγωγισ. δ) Αν 
επιλκε τροποποίθςθ ςτθ μζκοδο τθσ απογραφισ ςε ςχζςθ με τθν προθγοφμενθ χριςθ. ε) Αν 
το προςάρτθμα περιλαμβάνει τισ πλθροφορίεσ των παραγράφων 1 ι 2 του άρκρου 43α του 
Κ.Ν.2190/1920 και ςτ) Αν ζγινε επαλικευςθ τθσ ςυμφωνίασ του περιεχομζνου τθσ ζκκεςθσ 
του Διοικθτικοφ Συμβουλίου με τισ ςχετικζσ οικονομικζσ καταςτάςεισ, για το ςκοπό δε αυτό 
θ ζκκεςθ πρζπει να ζχει τεκεί υπόψθ τουσ τριάντα (30) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθ Γε-
νικι Συνζλευςθ.  

 4. Οι ελεγκτζσ οφείλουν να παρίςτανται ςτθν τακτικι Γενικι Συνζλευςθ και να παρζ-
χουν κάκε πλθροφορία ςχετικι με τον ζλεγχο που διενζργθςαν.  

 5. Οι ελεγκτζσ ευκφνονται κατά τθν ενάςκθςθ των κακθκόντων τουσ για κάκε πταί-
ςμα υποχρεοφμενοι ςε αποηθμίωςθ τθσ εταιρείασ. Αυτι δε θ ευκφνθ δεν μπορεί να απο-
κλειςτεί ι να τροποποιθκεί. Θ αξίωςθ τθσ εταιρείασ παραγράφεται μετά από διετία.  

 6. Ρροκειμζνου να λθφκεί από τθν τακτικι Γενικι Συνζλευςθ ζγκυρα απόφαςθ ςχετι-
κά με τουσ ετιςιουσ λογαριαςμοφσ (ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ) αυτοί κα πρζπει να 
ζχουν ελεγχκεί προθγουμζνωσ από δφο (2) τουλάχιςτον ελεγκτζσ.   

ϋΑρθρο 27.  

 1. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) τουλάχιςτον του κα-
ταβεβλθμζνου εταιρικοφ κεφαλαίου ο Ρρόεδροσ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ υποχρεοφται να 
αναβάλει μια φορά μόνο τθ λιψθ αποφάςεων τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, τακτικισ ι ζκτακτθσ, 
για όλα ι οριςμζνα κζματα, ορίηοντασ θμζρα ςυνζχιςθσ τθσ ςυνεδρίαςθσ, αυτιν που ορίηε-
ται ςτθν αίτθςθ των μετόχων, θ οποία όμωσ δεν μπορεί να απζχει περιςςότερο από τριάντα 
(30) θμζρεσ από τθ χρονολογία τθσ αναβολισ.  
 Θ μετ’ αναβολιν Γενικι Συνζλευςθ αποτελεί ςυνζχιςθ τθσ προθγοφμενθσ και δεν α-
παιτείται θ επανάλθψθ των διατυπϊςεων δθμοςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ των μετόχων, ς’ 
αυτιν δε, μποροφν να μετάςχουν και νζοι μζτοχοι, τθρουμζνων των διατάξεων των άρκρων 
27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920. 
 2. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) τουλάχιςτον του κα-
ταβεβλθμζνου εταιρικοφ κεφαλαίου, θ οποία υποβάλλεται ςτθν εταιρεία πζντε (5) τουλάχι-
ςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθν Τακτικι Γενικι Συνζλευςθ, το Διοικθτικό Συμβοφλιο υπο-
χρεοφται: α) Να ανακοινϊςει ςτθ Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων τα ποςά που καταβλικθ-
καν ςτθν τελευταία διετία για οποιαδιποτε αιτία από τθν εταιρεία ςτα μζλθ του Διοικθτικοφ 
Συμβουλίου ι τουσ Διευκυντζσ ι άλλουσ υπαλλιλουσ αυτισ, κακϊσ και κάκε άλλθ παροχι 
προσ τα πρόςωπα αυτά ι κάκε ςφμβαςθ τθσ εταιρείασ  μ’αυτά τα πρόςωπα, που ζγινε για 
οποιαδιποτε αιτία. β) Να παρζχει τισ ςυγκεκριμζνεσ πλθροφορίεσ, που ηθτοφνται για τισ 
υποκζςεισ τθσ εταιρείασ ςτο μζτρο που αυτζσ είναι χριςιμεσ για τθν πραγματικι εκτίμθςθ 
των κεμάτων τθσ θμεριςιασ διάταξθσ.  
 Το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί να αρνθκεί τθν παροχι των ηθτουμζνων πλθροφο-
ριϊν ζνεκα αποχρϊντοσ (ςοβαροφ) λόγου. Θ αιτιολογία τθσ αρνιςεωσ αυτισ αναγράφεται 
ςτα πρακτικά. 
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 3. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα τρίτο (1/3) τουλάχιςτον του κατα-
βεβλθμζνου εταιρικοφ κεφαλαίου, που υποβάλλεται ςτθν εταιρεία μζςα ςτθν προκεςμία 
τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου και εφόςον αυτοί δεν εκπροςωποφνται ςτο Διοικθτικό Συμ-
βοφλιο, το Διοικθτικό Συμβοφλιο υποχρεοφται να παράςχει ς’αυτοφσ κατά τθ Γενικι Συνζ-
λευςθ ι αν προτιμά πριν απ’αυτιν ςε εκπροςϊπουσ των αιτοφντων μετόχων, πλθροφορίεσ 
για τθν πορεία των εταιρικϊν υποκζςεων, και τθν περιουςιακι κατάςταςθ τθσ εταιρείασ. Το 
Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί να αρνθκεί ζνεκα αποχρϊντοσ (ςοβαροφ) λόγου, αλλά θ αιτιο-
λογία τθσ αρνιςεωσ πρζπει να γραφτεί ςτα πρακτικά.  
 4. Στισ περιπτϊςεισ του βϋ εδαφίου των παραγράφων 2 και 3 του παρόντοσ άρκρου, 
τυχόν αμφιςβιτθςθ ωσ προσ το βάςιμο ι μθ τθσ αιτιολογίασ άρνθςθσ παροχισ πλθροφο-
ριϊν, λφεται από το Μονομελζσ Ρρωτοδικείο τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ κατά τθ διαδικαςία 
των αςφαλιςτικϊν μζτρων. Με τθν ίδια απόφαςθ το Δικαςτιριο υποχρεϊνει και τθν εται-
ρεία να παράςχει τισ πλθροφορίεσ που αρνικθκε. 
 5. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) τουλάχιςτον του κα-
ταβεβλθμζνου εταιρικοφ  κεφαλαίου, θ λιψθ απόφαςθσ για κάποιο κζμα τθσ θμεριςιασ 
διάταξθσ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, ενεργείται με ονομαςτικι κλιςθ.  
 6. Σε όλεσ τισ παραπάνω περιπτϊςεισ των παραγράφων 1 ζωσ 3 του παρόντοσ άρ-
κρου οι αιτοφντεσ μζτοχοι οφείλουν να ζχουν κατατεκειμζνεσ, ςφμφωνα με το άρκρο 21 του 
παρόντοσ, τισ μετοχζσ που τουσ παρζχουν τα παραπάνω δικαιϊματα, από τθ χρονολογία τθσ 
επίδοςθσ τθσ αιτιςεϊσ τουσ μζχρι τθν θμζρα ςυνεδριάςεωσ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ και ςτισ 
περιπτϊςεισ τθσ παραγράφου 4 του παρόντοσ άρκρου μζχρι τθν ζκδοςθ τθσ απόφαςθσ του 
Μονομελοφσ Ρρωτοδικείου.  
 7. Μζτοχοι τθσ εταιρείασ, που εκπροςωποφν τουλάχιςτον το ζνα εικοςτό (1/20) του 
καταβεβλθμζνου εταιρικοφ κεφαλαίου, δικαιοφνται να ηθτιςουν τον ζλεγχο τθσ εταιρείασ 
από το Μονομελζσ Ρρωτοδικείο τθσ περιφζρειασ ςτθν οποία εδρεφει θ εταιρεία, που δικάηει 
με τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ δικαιοδοςίασ. 

 Ο ζλεγχοσ διατάςςεται, εάν πικανολογείται, ότι με τισ καταγγελλόμενεσ πράξεισ πα-
ραβιάηονται οι διατάξεισ των νόμων ι του παρόντοσ καταςτατικοφ ι αποφάςεισ τθσ Γενικισ 
Συνζλευςθσ, οι δε καταγγελλόμενεσ πράξεισ πρζπει να ζγιναν ςε χρόνο που να μθν απζχει 
πλζον τθσ διετίασ από τθ χρονολογία τθσ ζγκριςθσ του Ιςολογιςμοφ τθσ χριςθσ ςτθ διάρκεια 
τθσ οποίασ τελζςτθκαν οι πράξεισ αυτζσ.  
 8. Μζτοχοι τθσ εταιρείασ, που εκπροςωποφν το ζνα  τρίτο (1/3) του καταβεβλθμζνου 
εταιρικοφ κεφαλαίου, δικαιοφνται να ηθτιςουν από το αρμόδιο Δικαςτιριο ζλεγχο τθσ εται-
ρείασ κατά τα οριηόμενα ςτθν προθγοφμενθ παράγραφο, εφόςον από τθν όλθ πορεία των 
εταιρικϊν υποκζςεων, γίνεται πιςτευτό ότι θ διοίκθςθ αυτϊν (των εταιρικϊν υποκζςεων) 
δεν αςκείται όπωσ επιβάλλει θ χρθςτι και ςυνετι διαχείριςθ. 
 Θ διάταξθ αυτι δεν εφαρμόηεται όταν θ αιτοφςα μειοψθφία εκπροςωπείται ςτο Δι-
οικθτικό Συμβοφλιο τθσ εταιρείασ. 
 9. Σε όλεσ τισ παραπάνω περιπτϊςεισ των παραγράφων 7 και 8 οι αιτοφντεσ μζχρι να 
εκδοκεί απόφαςθ για τθν αίτθςι τουσ, οφείλουν να τθροφν κατατεκειμζνεσ ςτο Ταμείο Ρα-
ρακατακθκϊν και Δανείων ι ςτθν Τράπεηα τθσ Ελλάδοσ ι ςε οποιαδιποτε άλλθ αναγνωρι-
ςμζνθ Ελλθνικι Τράπεηα, τισ μετοχζσ που παρζχουν ς’αυτοφσ το δικαίωμα τθσ υποβολισ 
αίτθςθσ. Θ κατάκεςθ των μετοχϊν δεν μπορεί να διαρκζςει λιγότερο από τριάντα (30) θμζ-
ρεσ από τθν υποβολι τθσ αιτιςεωσ.            

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣT’ 
Βιβλία - Ιςολογιςμόσ και διάθεςη κερδϊν  

ϋΑρθρο  28 
 1. Θ Εταιρικι Χριςθ αρχίηει τθν πρϊτθ (1θ) Ιανουαρίου κάκε ζτουσ και λιγει τθν τρι-
ακοςτι πρϊτθ (31θ) Δεκεμβρίου του ίδιου ζτουσ.        
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 2. Στο τζλοσ κάκε εταιρικισ χριςθσ ενεργείται απογραφι τθσ περιουςίασ και των υ-
ποχρεϊςεων τθσ εταιρείασ και καταρτίηονται από το  Διοικθτικό Συμβοφλιο, ςφμφωνα με τισ 
διατάξεισ που ιςχφουν κάκε φορά, οι ετιςιοι λογαριαςμοί (ετιςιεσ οικονομικζσ Καταςτάςεισ 
τθσ εταιρείασ) που περιλαμβάνουν: α) τον Ιςολογιςμό, β) τον λογαριαςμό “Αποτελζςματα 
Χριςεωσ”, γ) τον “Ρίνακα διακζςεωσ αποτελεςμάτων” και δ) το Ρροςάρτθμα. Τα ζγγραφα 
αυτά αποτελοφν ζνα ενιαίο ςφνολο.  

 3. Οι ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ, καταρτίηονται υποχρεωτικά με βάςθ τισ δια-
τάξεισ των άρκρων 42α, 42β, 42γ, 42ε, και 43 και 43α του Κ.Ν. 2Ι90/Ι920 και εμφανίηουν με 
απόλυτθ ςαφινεια τθν πραγματικι εικόνα τθσ περιουςιακισ διάρκρωςθσ, τθσ χρθματοοικο-
νομικισ κζςθσ και των αποτελεςμάτων χριςθσ τθσ εταιρείασ.  

ϋΑρθρο  29. 

 1. Μετά τθν κατάρτιςθ των ετθςίων λογαριαςμϊν (ετθςίων οικονομικϊν καταςτάςε-
ων), το Διοικθτικό Συμβοφλιο ςυντάςςει και υποβάλλει προσ τθν Τακτικι Γενικι Συνζλευςθ 
των μετόχων τθν ζκκεςθ διαχείριςθσ.   

 2. Θ ζκκεςθ διαχείριςθσ πρζπει να παρζχει ςαφι και πραγματικι εικόνα τθσ εξζλιξθσ 
των εργαςιϊν και τθσ οικονομικισ κζςθσ τθσ εταιρείασ, κακϊσ και πλθροφορίεσ για τθν προ-
βλεπόμενθ πορεία τθσ εταιρείασ και για τισ δραςτθριότθτζσ τθσ ςτον τομζα τθσ ζρευνασ και 
τθσ ανάπτυξθσ.  

 Επιπλζον ςτθν ζκκεςθ αυτι πρζπει να αναφζρονται: τα κατεχόμενα χρεόγραφα κατά 
είδθ, ποςά και τιμι μονάδασ, το διακζςιμο ςυνάλλαγμα με ανάλυςθ κατά είδοσ και μζςθ 
τιμι απόκτθςισ του, οι οικοδομζσ και γενικά τα ακίνθτα τθσ εταιρείασ με ανάλυςθ κατά μο-
νάδα, κζςθ και τιμι απόκτθςθσ ι καταςκευισ, με μνεία των τυχόν εμπραγμάτων βαρϊν, 
κακϊσ και ςθμαντικζσ ηθμίεσ που κατά τον χρόνο υποβολισ τθσ ζκκεςθσ είτε υπάρχουν, είτε 
αναμζνονται να προκφψουν. Στθν ζκκεςθ αυτι αναφζρεται επίςθσ και κάκε άλλο ςθμαντικό 
γεγονόσ που ζχει ςυμβεί μζςα ςτο χρονικό διάςτθμα από τθν λιξθ τθσ Χριςθσ, μζχρι τθν 
θμζρα υποβολισ τθσ ζκκεςθσ.  

 3. Αντίγραφα των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων, με τισ ςχετικζσ εκκζςεισ του 
Διοικθτικοφ Συμβουλίου και των Ελεγκτϊν υποβάλλονται από τθν εταιρεία ςτθν αρμόδια 
εποπτεφουςα αρχι είκοςι (20) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθν θμζρα τθσ Γενικισ Συνζ-
λευςθσ.  

 4.  Το Διοικθτικό Συμβοφλιο οφείλει να δθμοςιεφςει τον Ιςολογιςμό τθσ εταιρείασ, 
τον λογαριαςμό “Αποτελζςματα Χριςεωσ” και τον “Ρίνακα διακζςεωσ αποτελεςμάτων” εί-
κοςι (20) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθν ςυνεδρίαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ : α) Στο Τεφ-
χοσ Ανωνφμων Εταιρειϊν και Εταιρειϊν Ρεριοριςμζνθσ Ευκφνθσ τθσ Εφθμερίδασ τθσ Κυβερ-
νιςεωσ, ςφμφωνα με τθν περίπτωςθ βϋ τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 7β του Κ.Ν. 
2190/1920, β) ςε μια θμεριςια πολιτικι εφθμερίδα, που εκδίδεται ςτθν Ακινα και κατά τθν 
κρίςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ζχει ευρφτερθ κυκλοφορία ς’ολόκλθρθ τθν χϊρα, που 
επιλζγεται από τισ εφθμερίδεσ του άρκρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957 όπωσ ιςχφει, γ) ςε μια θμε-
ριςια οικονομικι εφθμερίδα που πλθροί τισ προχποκζςεισ τθσ περ. γϋ τθσ παραγράφου 2 
του άρκρου 20 του παρόντοσ, και δ) ςε μια από τισ θμεριςιεσ ι εβδομαδιαίεσ εφθμερίδεσ 
που τυχόν εκδίδονται ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ και ςε περίπτωςθ που δεν εκδίδονται εφθμε-
ρίδεσ ςτθν πρωτεφουςα του νομοφ ςτον οποίο ζχει τθν ζδρα τθσ θ εταιρεία, ωσ προσ τισ τε-
λευταίεσ αυτζσ εφθμερίδεσ ιςχφουν οι προχποκζςεισ του τελευταίου εδαφίου τθσ περιπτϊ-
ςεωσ γϋ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 20 του παρόντοσ. 

 Εφόςον ςυντρζχουν οι προχποκζςεισ τθσ παραγράφου 6 του άρκρου 42α του Κ.Ν. 
2190/1920, θ εταιρεία μπορεί να δθμοςιεφςει ςυνοπτικό Ιςολογιςμό ςφμφωνα με τισ διατά-
ξεισ τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920. Στθν περίπτωςθ αυτι, κα-
τά τθν δθμοςίευςθ, πρζπει να γίνεται μνεία ότι ο δθμοςιευόμενοσ Ιςολογιςμόσ είναι ςυνο-
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πτικόσ και να αναφζρεται το μθτρϊο Ανωνφμων Εταιρειϊν, ςτο οποίο ζχουν ι πρόκειται να 
καταχωρθκοφν οι οικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ εταιρείασ. 

 5.  Μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν ζγκριςθ των οικονομικϊν καταςτάςεων από 
τθν Τακτικι Γενικι Συνζλευςθ, θ εταιρεία υποχρεοφται να υποβάλει ςτθν αρμόδια εποπτεφ-
ουςα Αρχι, μαηί με το επικυρωμζνο αντίγραφο των πρακτικϊν τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ και 
αντίτυπο των εγκεκριμζνων οικονομικϊν καταςτάςεων.  
 6.  Για να λθφκεί από τθν Γενικι Συνζλευςθ ζγκυρθ απόφαςθ πάνω ςτισ Οικονομικζσ 
Καταςτάςεισ που ζχουν εγκρικεί από το Διοικθτικό Συμβοφλιο, πρζπει να ζχουν υπογραφεί 
από τρία διαφορετικά πρόςωπα, ιτοι από : α) Τον  Ρρόεδρο του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι 
τον αναπλθρωτι του, β) το Διευκφνοντα ι Εντεταλμζνο Σφμβουλο και ςε περίπτωςθ που δεν 
υπάρχει τζτοιοσ ςφμβουλοσ, ι θ ιδιότθτά του ςυμπίπτει με εκείνθ των ανωτζρω προςϊπων, 
ζνα μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, που ορίηεται από αυτό, και γ) τον υπεφκυνο για τθν 
διεφκυνςθ του λογιςτθρίου.  
 Οι παραπάνω, ςε περίπτωςθ διαφωνίασ, από πλευράσ νομιμότθτασ του τρόπου κα-
τάρτιςθσ των Οικονομικϊν Καταςτάςεων, οφείλουν να εκκζςουν εγγράφωσ τισ αντιρριςεισ 
τουσ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ. 

ϋΑρθρο  30. 
 Ετθςίωσ κρατείται το ζνα εικοςτό (1/20) τουλάχιςτον των κακαρϊν κερδϊν για τον 
ςχθματιςμό Τακτικοφ αποκεματικοφ. Θ αφαίρεςθ για τον ςχθματιςμό αποκεματικοφ παφει 
να είναι υποχρεωτικι, μόλισ φκάςει τοφτο το ζνα τρίτο (1/3) τουλάχιςτον του εταιρικοφ κε-
φαλαίου, επαναλαμβάνονται όμωσ και πάλι κάκε φορά που κα κατζλκει το τακτικό αποκε-
ματικό από το παραπάνω ποςοςτό. Το αποκεματικό αυτό χρθςιμοποιείται αποκλειςτικά για 
τθν εξίςωςθ, πριν από κάκε διανομι μερίςματοσ, του τυχόν χρεωςτικοφ υπολοίπου του λο-
γαριαςμοφ κερδϊν και ηθμιϊν. 

ϋΑρθρο  31.  
 1. Με τθν επιφφλαξθ των διατάξεων για τθ μείωςθ του μετοχικοφ Κεφαλαίου, δεν 
μπορεί να γίνει οποιαδιποτε διανομι ςτουσ μετόχουσ, εφόςον κατά τθν θμερομθνία λιξθσ 
τθσ τελευταίασ χριςθσ, το ςφνολο των ιδίων κεφαλαίων τθσ εταιρείασ είναι ι, μετά από τθν 
διανομι αυτι, κα γίνει κατϊτερο από το ποςό του μετοχικοφ κεφαλαίου,   προςαυξθμζνου 
με τα αποκεματικά, για τα οποία θ διανομι τουσ απαγορεφεται από τον Νόμο ι το Καταςτα-
τικό.  
 2. Το ποςό που διανζμεται ςτουσ μετόχουσ δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποςό των 
αποτελεςμάτων τθσ τελευταίασ χριςθσ που ζχει λιξει, προςαυξθμζνο με τα κζρδθ που 
προζρχονται από προθγοφμενεσ χριςεισ και τα αποκεματικά για τα οποία επιτρζπεται και 
αποφαςίςτθκε από τθ Γενικι Συνζλευςθ θ διανομι τουσ και μειωμζνο κατά το ποςό των 
ηθμιϊν προθγουμζνων χριςεων και τα ποςά που επιβάλλεται να διατεκοφν για το ςχθματι-
ςμό αποκεματικϊν ςφμφωνα με το Νόμο και το Καταςτατικό.  
 Το προσ διανομι ποςό καταβάλλεται ςτουσ μετόχουσ μζςα ςε δφο (2) μινεσ από τθν 
απόφαςθ τθσ Τακτικισ Γενικισ Συνζλευςθσ που ενζκρινε τισ ετιςιεσ Οικονομικζσ Καταςτά-
ςεισ.  
 3. Θ ζννοια τθσ διανομισ των προθγουμζνων παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδί-
ωσ τθν καταβολι των μεριςμάτων και των τόκων απο μετοχζσ.  

ϋΑρθρο  32.  
 1. Τα κακαρά κζρδθ τθσ εταιρείασ είναι αυτά που προκφπτουν μετά τθν αφαίρεςθ 
από τα πραγματοποιθκζντα ακακάριςτα κζρδθ κάκε εξόδου, κάκε ηθμίασ, των νομίμων α-
ποςβζςεων και κάκε άλλου εταιρικοφ βάρουσ.  
 2.  Τα κακαρά κζρδθ διανζμονται με τθν εξισ ςειρά: α) Αφαιρείται θ κράτθςθ για 
τακτικό αποκεματικό, κρατείται το απαιτοφμενο ποςό για τθν καταβολι πρϊτου μερίςμα-
τοσ, δθλαδι ποςοςτό ζξι τοισ εκατό (6%), τουλάχιςτον επί του καταβεβλθμζνου Εταιρικοφ 
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Κεφαλαίου ςε ςυνδυαςμό με τισ διατάξεισ του άρκρου 3 του Α.Ν. 148/1967 όπωσ αντικατα-
ςτάκθκε από  το άρκρο 1 του Ν. 876/1979.  β) Από το υπόλοιπο μζροσ των κακαρϊν κερδϊν, 
διατίκεται κατά τθν κρίςθ τθσ Τακτικισ Γενικισ Συνζλευςθσ, ποςοςτό αυτϊν, ωσ αμοιβι των 
μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, των Διευκυνόντων Συμβοφλων, κακϊσ και των Διευκυ-
ντϊν ι άλλων υπαλλιλων τθσ εταιρείασ για τισ υπθρεςίεσ τουσ, που είναι πζραν τθσ κανονι-
κισ εργαςίασ τουσ, ςτθν οποία αντιςτοιχεί ο τακτικόσ μιςκόσ και οι άλλεσ αποηθμιϊςεισ. γ) 
Το υπόλοιπο, που μζνει από τα κζρδθ, διατίκεται για τον ςχθματιςμό εκτάκτων αποκεματι-
κϊν, ι για τθν διανομι ςυμπλθρωματικοφ μερίςματοσ ςτουσ μετόχουσ ι μεταφζρεται ςτθ 
νζα χριςθ, πάντοτε κατά τθν κρίςθ τθσ Τακτικισ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων.  

 3.  Θ πλθρωμι των τακτικϊν μεριςμάτων αρχίηει τθν θμζρα που ορίηει θ Τακτικι Γενι-
κι Συνζλευςθ, ι με εξουςιοδότθςι τθσ το Διοικθτικό Συμβοφλιο, μετά τθν ζγκριςθ του Ετι-
ςιου Ιςολογιςμοφ με τθν προςαγωγι τθσ οικείασ μεριςματαπόδειξθσ ςτο ταμείο τθσ εταιρεί-
ασ. Δικαιοφχοι που δεν ηιτθςαν ζγκαιρα τθν πλθρωμι των μεριςμάτων δεν δικαιοφνται να 
ηθτιςουν τόκουσ. ϋΟςα μερίςματα δεν ηθτικθκαν μζςα ςε πζντε (5) χρόνια από τότε που 
κατζςτθςαν απαιτθτά παραγράφονται.  

 4.  Θ διανομι προςωρινϊν μεριςμάτων ι ποςοςτϊν επιτρζπεται μόνον, εφόςον εί-
κοςι (20) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν απ’αυτιν, δθμοςιευκεί ςε μία θμεριςια Εφθμερίδα από 
τισ εκδιδόμενεσ ςτθν Ακινα, που ζχουν κατά τθν κρίςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ευρφτε-
ρθ κυκλοφορία και ςτο Τεφχοσ Ανωνφμων Εταιρειϊν και Εταιρειϊν Ρεριοριςμζνθσ Ευκφνθσ 
τθσ Εφθμερίδασ τθσ Κυβερνιςεωσ και υποβλθκεί ςτθν αρμόδια εποπτεφουςα Αρχι, λογιςτι-
κι κατάςταςθ για τθν εταιρικι περιουςία.   

 Τα κζρδθ που διανζμονται μ’αυτόν τον τρόπο δεν μποροφν να είναι ανϊτερα από τα 
μιςά κζρδθ που αναφζρονται ςτθν λογιςτικι Κατάςταςθ.         

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ηϋ.   

Λφςη και Εκκαθάριςη τησ εταιρείασ     

ϋΑρθρο 33 

 1. Θ εταιρεία λφεται: α) Με τθν πάροδο του χρόνου διάρκειασ αυτισ, που ορίηεται 
ςτο άρκρο 3 του παρόντοσ, εκτόσ αν αποφαςίςει τθν παράταςθ τθσ διάρκειασ αυτισ ζκτακτθ 
Γενικι Συνζλευςθ, θ οποία ςυγκαλείται υποχρεωτικά πριν από τθ λιξθ του χρόνου διάρκειασ 
αυτισ. β)  Με απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ που λαμβάνεται ςφμφωνα με τισ διατάξεισ 
των άρκρων 22 παρ. 3 και 4 και 24 παρ. 3 του    παρόντοσ και γ)   Με τθν κιρυξθ τθσ εταιρεί-
ασ ςε κατάςταςθ πτϊχευςθσ.  

 2. Θ ςυγκζντρωςθ όλων των μετοχϊν ςε ζνα πρόςωπο δεν αποτελεί λόγο λφςεωσ τθσ 
εταιρείασ.  

 3. Σε περίπτωςθ που το ςφνολο των ιδίων κεφαλαίων  τθσ εταιρείασ, όπωσ προςδιο-
ρίηονται ςτο υπόδειγμα του Ιςολογιςμοφ που προβλζπεται από το άρκρο 42γ του Κ.Ν. 
2190/1920, γίνει κατϊτερο από το ζνα δεφτερο (1/2) του μετοχικοφ κεφαλαίου, το Διοικθτι-
κό Συμβοφλιο υποχρεοφται να ςυγκαλζςει τθ Γενικι Συνζλευςθ, μζςα ςε προκεςμία ζξι (6) 
μθνϊν από τθ λιξθ τθσ χριςθσ, που κα αποφαςίςει τθ λφςθ τθσ εταιρείασ ι τθν υιοκζτθςθ 
άλλου μζτρου. 

 4.  Εκτόσ από τθν περίπτωςθ τθσ πτϊχευςθσ, τθ λφςθ τθσ εταιρείασ ακολουκεί θ εκ-
κακάριςθ αυτισ. Στθν περίπτωςθ του εδαφίου αϋ τθσ παραγράφου 1 του παρόντοσ άρκρου 
το Διοικθτικό Συμβοφλιο εκτελεί χρζθ εκκακαριςτι μζχρι τον διοριςμό εκκακαριςτϊν από τθ 
Γενικι Συνζλευςθ. Στθν περίπτωςθ του εδαφίου βϋ τθσ ίδιασ παραγράφου θ Γενικι Συνζλευ-
ςθ με τθν ίδια απόφαςθ ορίηει και τουσ εκκακαριςτζσ.   

 5.  Με τισ αποφάςεισ των Γενικϊν Συνελεφςεων τθσ προθγουμζνθσ παραγράφου διο-
ρίηονται δφο ζωσ τρεισ εκκακαριςτζσ και κακορίηεται θ ζκταςθ τθσ δικαιοδοςίασ και θ αμοι-
βι αυτϊν.  
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 6. Μζτοχοι που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) τουλάχιςτον του καταβεβλθμζ-
νου εταιρικοφ κεφαλαίου δικαιοφνται κατά τθ διάρκεια τθσ εκκακάριςθσ να ηθτιςουν τθ 
ςφγκλθςθ Γενικισ Συνζλευςθσ τθρϊντασ τισ ςχετικζσ διατάξεισ του παρόντοσ καταςτατικοφ 
και κοινοποιϊντασ τθν ζγγραφθ αίτθςι τουσ προσ τουσ εκκακαριςτζσ οι οποίοι υποχρεοφ-
νται να ςυγκαλζςουν τθ Γενικι Συνζλευςθ ςφμφωνα με τισ ίδιεσ διατάξεισ. 

ϋΑρθρο 34. 
 1. Οι εκκακαριςτζσ  οφείλουν  με τθν ανάλθψθ των κακθκόντων τουσ να ενεργιςουν 
απογραφι τθσ εταιρικισ περιουςίασ και να δθμοςιεφςουν ςτον τφπο και ςτο τεφχοσ Ανωνφ-
μων Εταιρειϊν Ρεριοριςμζνθσ Ευκφνθσ τθσ Εφθμερίδασ τθσ Κυβζρνθςθσ Ιςολογιςμό, αντίτυ-
πο του οποίου υποβάλλεται ςτθν αρμόδια εποπτεφουςα Αρχι. Οι εκκακαριςτζσ πρζπει να 
περατϊςουν χωρίσ κακυςτζρθςθ, τισ εκκρεμείσ υποκζςεισ τθσ εταιρείασ, να μετατρζψουν ςε 
χριμα τθν εταιρικι περιουςία, να εξοφλιςουν τα χρζθ τθσ και να ειςπράξουν τισ απαιτιςεισ 
αυτζσ. Μποροφν να ενεργιςουν και νζεσ πράξεισ, εφόςον με αυτζσ εξυπθρετοφνται θ εκκα-
κάριςθ και το ςυμφζρον τθσ εταιρείασ. 

 Οι εκκακαριςτζσ μποροφν επίςθσ να εκποιιςουν ακίνθτα τθσ εταιρείασ, τθν εταιρικι 
επιχείρθςθ ςτο ςφνολό τθσ ι κλάδουσ αυτισ ι μεμονωμζνα πάγια ςτοιχεία τθσ, αλλά μετά 
τθν πάροδο τεςςάρων (4) μθνϊν από  τθ λφςθ τθσ. Εντόσ τθσ προκεςμίασ των τεςςάρων (4) 
μθνϊν από τθ λφςθ τθσ εταιρείασ, κάκε μζτοχοσ ι και δανειςτισ τθσ μπορεί να ηθτιςει από 
το Μονομελζσ Ρρωτοδικείο τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ, το οποίο δικάηει κατά τα άρκρα 739 επ. 
του Κϊδικα Ρολιτικισ Δικονομίασ, να κακορίςει τθν κατϊτερθ τιμι πϊλθςθσ ακινιτων, κλά-
δων ι τμθμάτων ι του ςυνόλου τθσ εταιρείασ, θ απόφαςθ δε αυτοφ δεςμεφει τουσ εκκακα-
ριςτζσ και δεν υπόκειται ςε τακτικά ι ζκτακτα ζνδικα μζςα. 
 2. Οι ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ, κακϊσ και οι οικονομικζσ καταςτάςεισ πζρα-
τοσ τθσ εκκακάριςθσ εγκρίνονται από τθ Γενικι Συνζλευςθ. 
 Κατ’ ζτοσ τα αποτελζςματα τθσ εκκακάριςθσ υποβάλλονται ςτθ Γενικι Συνζλευςθ 
των μετόχων με ζκκεςθ των αιτίων, τα οποία παρεμπόδιςαν ςτο τζλοσ τθσ εκκακάριςθσ. 
 Μετά το πζρασ τθσ εκκακάριςθσ οι εκκακαριςτζσ καταρτίηουν τισ τελικζσ οικονομικζσ 
καταςτάςεισ, τισ οποίεσ δθμοςιεφουν ςτο τεφχοσ των ανωνφμων εταιρειϊν και εταιρειϊν 
περιοριςμζνθσ ευκφνθσ τθσ Εφθμερίδασ τθσ Κυβερνιςεωσ, αποδίδουν τισ ειςφορζσ των με-
τόχων και διανζμουν το υπόλοιπο προϊόν τθσ εκκακάριςθσ τθσ εταιρικισ περιουςίασ ςτουσ 
μετόχουσ, κατά το λόγο ςυμμετοχισ τουσ ςτο εταιρικό κεφάλαιο. 
 3. Το ςτάδιο τθσ εκκακάριςθσ δεν μπορεί να υπερβεί τθν πενταετία, από τθν θμερο-
μθνία ζναρξθσ τθσ εκκακάριςθσ, οπότε και θ εταιρεία διαγράφεται από το μθτρϊο ανωνφ-
μων εταιρειϊν. 
 Για τθ ςυνζχιςθ τθσ εκκακάριςθσ πζραν τθσ πενταετίασ απαιτείται ειδικι άδεια του 
Υπουργοφ Εμπορίου. Το ςτάδιο όμωσ τθσ εκκακάριςθσ δεν μπορεί ςε καμία περίπτωςθ να 
υπερβεί τθ δεκαετία. 
 4. Ο διοριςμόσ των εκκακαριςτϊν ςυνεπάγεται αυτοδικαίωσ τθν παφςθ τθσ εξουςίασ 
του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 
 Οςον αφορά τουσ εκκακαριςτζσ, εφαρμόηονται αναλόγωσ οι διατάξεισ για το Διοικθ-
τικό Συμβοφλιο. Οι ςυηθτιςεισ και οι αποφάςεισ των εκκακαριςτϊν καταχωροφνται περιλθ-
πτικά ςτο βιβλίο πρακτικϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Θϋ. 
Μεταβατικζσ διατάξεισ. 

ϋΑρθρο 35. 
 1. Μζςα ςτο πρϊτο δίμθνο από τθ νόμιμθ ςφςταςθ τθσ εταιρείασ, το Διοικθτικό Συμ-
βοφλιο υποχρεοφται να ςυνζλκει ςε ειδικι ςυνεδρίαςθ με μοναδικό κζμα θμεριςιασ διάτα-
ξθσ τθν πιςτοποίθςθ καταβολισ ι μθ του από το καταςτατικό οριηόμενου αρχικοφ μετοχικοφ 
κεφαλαίου. 
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 2. Σε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ του μετοχικοφ κεφαλαίου θ κατά τα ανωτζρω πιςτο-
ποίθςθ τθσ καταβολισ ι μθ αυτοφ από το Διοικθτικό Συμβοφλιο πρζπει να γίνεται εντόσ 
προκεςμίασ δφο (2) μθνϊν από τθν οριςκείςα προκεςμία καταβολισ του ποςοφ τθσ αφξθ-
ςθσ. 
 3. Θ προκεςμία καταβολισ τθσ αφξθςθσ του κεφαλαίου δεν μπορεί να οριςκεί μικρό-
τερθ του ενόσ (1) μθνόσ και μεγαλφτερθ των τεςςάρων (4) μθνϊν από τθν θμζρα λιψθσ τθσ 
ςχετικισ απόφαςθσ από το αρμόδιο όργανο τθσ εταιρείασ. 
 4. Στθν περίπτωςθ που θ αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου ςυνοδεφεται από ανάλο-
γθ τροποποίθςθ του ςχετικοφ περί κεφαλαίου άρκρου του καταςτατικοφ, θ προκεςμία κα-
ταβολισ τθσ αφξθςθσ του κεφαλαίου αρχίηει από τθν θμζρα λιψθσ τθσ ςχετικισ απόφαςθσ 
από τθ Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων, δυνάμενθ να παρατακεί από το Διοικθτικό Συμβοφ-
λιο για ζναν (1) ακόμθ μινα. 
 5. Μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθ λιξθ τθσ προκεςμίασ των παραγράφων 1 και 2 
θ εταιρεία υποχρεοφται να υποβάλει ςτο Υπουργείο Εμπορίου αντίγραφο του ςχετικοφ πρα-
κτικοφ ςυνεδρίαςθσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 
 Αν παρζλκει άπρακτθ θ προκεςμία αυτι, ςτθν περίπτωςθ καταβολισ του αρχικοφ 
κεφαλαίου ζχουν εφαρμογι οι διατάξεισ του άρκρου 48 παρ. 1 εδ. αϋ του Κ.Ν. 2190/1920 
και ςτθν περίπτωςθ τθσ αφξθςθσ του κεφαλαίου ανακαλείται θ ςχετικι εγκριτικι απόφαςθ 
τροποποίθςθσ του καταςτατικοφ. 
 6. Θ καταβολι των μετρθτϊν για κάλυψθ του αρχικοφ μετοχικοφ κεφαλαίου ι τυχόν 
αυξιςεων αυτοφ, κακϊσ και οι κατακζςεισ των μετόχων με προοριςμό τθ μελλοντικι αφξθ-
ςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου, κα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάκεςθ ςε λογαρια-
ςμό επ’ ονόματι τθσ εταιρείασ που κα τθρείται ςε οποιαδιποτε τράπεηα που λειτουργεί μό-
νιμα ςτθν Ελλάδα. 

ϋΑρθρο 36. 
 Κατ’εξαίρεςθ των οριηομζνων ςτθν παράγραφο 1 του άρκρου 28 του παρόντοσ, θ 
πρϊτθ εταιρικι χριςθ κα περιλάβει τθν χρονικι περίοδο που αρχίηει από τθ νόμιμθ ςφςτα-
ςθ τθσ εταιρείασ και λιγει τθν τριακοςτι πρϊτθ (31θ) Δεκεμβρίου του επομζνου ζτουσ.  

ϋΑρθρο 37. 
 1. Κατ’εξαίρεςθ των οριηομζνων ςτθν παράγραφο 3 του άρκρου 11 του παρόντοσ, θ 
κθτεία του πρϊτου Διοικθτικοφ Συμβουλίου αρχίηει με τθ νόμιμθ ςφςταςθ τθσ εταιρείασ και 
λιγει με τθν εκλογι νζων μελϊν από τθν πρϊτθ τακτικι Γενικι Συνζλευςθ. 
 2. Το πρϊτο Διοικθτικό Συμβοφλιο αποτελείται από τουσ: α) Ανκοφλα ςυη. Ιωάννθ 
Φειδά, το γζνοσ Αντωνίου και Μαρίασ Μπαλοτζλου, που γεννικθκε ςτθν Κολωνία Γερμανίασ 
το ζτοσ 1964, ζμπορο, κάτοικο Θάςου Θάςου, κάτοχο του με αρικμό ΢.850504/1996 Δελτίου 
Αςτυνομικισ Ταυτότθτασ  Δ/νςεωσ Χωρ/κθσ Καβάλασ, β) Αννα χιρα Ιωάννου Γεωργαλι, το 
γζνοσ Κωνςταντίνου και Αργυρισ Φαράςθ, που γεννικθκε ςτθ Θάςο Θάςου το ζτοσ 1921, 
ςυνταξιοφχο ΙΚΑ, κάτοικο Θάςου Θάςου, κάτοχο του με αρικμό Η.827045/1967 Δελτίου Α-
ςτυνομικισ Ταυτότθτασ  Δ/νςεωσ Χωρ/κθσ Καβάλασ και γ) Νικόλαο Ιωάννου και Αννασ Γεωρ-
γαλι, που γεννικθκε ςτθ Θάςο Θάςου το ζτοσ 1958, Δικθγόρο, κάτοικο Θάςου Θάςου, κά-
τοχο του με αρικμό Ρ.896983/1993 Δελτίου Αςτυνομικισ Ταυτότθτασ  Δ/νςεωσ Χωρ/κθσ Κα-
βάλασ. 
 3. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο δφναται με ειδικι απόφαςι του, που λαμβάνεται μζχρι 
τθν πρϊτθ Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων και δθμοςιεφεται ςτο δελτίο Ανωνφμων Εταιρειϊν 
και Εταιρειϊν Ρεριοριςμζνθσ Ευκφνθσ τθσ Εφθμερίδασ τθσ Κυβερνιςεωσ να διορίςει και 
άλλα πρόςωπα τθσ εκλογισ του ωσ μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, μζχρι ςυμπλθρϊςεωσ 
του ανϊτατου - ςφμφωνα με τθν παράγραφο 1 του άρκρου 11 του παρόντοσ-  αρικμοφ αυ-
τοφ. 

ϋΑρθρο 38. 
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 Ελεγκτζσ για τθν πρϊτθ εταιρικι χριςθ διορίηονται τακτικοί μεν οι: α) Ραπαδόπουλοσ 
Κωνςταντίνοσ του Θεοδϊρου, πτυχιοφχοσ Οικονομικϊν Επιςτθμϊν, Οικονομολόγοσ, κάτοι-
κοσ Καβάλασ (Κοτυορϊν, 10), κάτοχοσ τθσ με αρικμό μθτρϊου αδείασ αςκιςεωσ οικονομι-
κοφ επαγγζλματοσ 0292/11427 Οικονομικοφ Επιμελθτθρίου Ελλάδασ και β) Δθμιτριοσ 
Ρροζδρου του Κων/νου, πτυχιοφχοσ Οικονομικοφ Ρανεπιςτθμίου Δυτικοφ Βερολίνου, κάτοι-
κοσ Καβάλασ, (Δαγκλι, 6), εκνικότθτασ Ελλθνικισ, κάτοχοσ τθσ με αρικμό μθτρϊου αδείασ 
αςκιςεωσ οικονομικοφ επαγγζλματοσ 0296/009439 Οικονομικοφ Επιμελθτθρίου Ελλάδασ, 
αναπλθρωματικοί δε οι: α) Καπάνταθσ Αρχοντισ, πτυχιοφχοσ Ο.Ρ.Ε, ςυνταξιοφχοσ, κάτοικοσ 
Καβάλασ (16θσ Ταξιαρχίασ, 17), κάτοχοσ τθσ με αρικμό μθτρϊου αδείασ αςκιςεωσ οικονομι-
κοφ επαγγζλματοσ 0293/33235 Οικονομικοφ Επιμελθτθρίου Ελλάδασ και β) Κων/νοσ Ραυλί-
δθσ του Οδυςςζα, πτυχιοφχοσ Α.Σ.Ο.Ε.Ε., κάτοικοσ Ελευκεροφπολθσ Καβάλασ, κάτοχοσ τθσ με 
αρικμό μθτρϊου αδείασ αςκιςεωσ οικονομικοφ επαγγζλματοσ 0293/35600 Οικονομικοφ 
Επιμελθτθρίου Ελλάδασ.  

 Θ αμοιβι δε αυτϊν, που κα απαςχολθκοφν με τον ζλεγχο των βιβλίων τθσ εταιρείασ 
ορίηεται ςτο ποςό των τριάντα χιλιάδων (30.000) δραχμϊν για τον κακζνα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θϋ. 
Κάλυψη μετοχικοφ κεφαλαίου 

ϋΑρθρο 39. 
1. Το κατά το άρκρο 5 του παρόντοσ μετοχικό κεφάλαιο των εβδομιντα εκατομμυρί-

ων (70.000.000) δραχμϊν, που διαιρείται ςε εβδομιντα χιλιάδεσ (70.000) ανϊνυμεσ μετοχζσ, 
ονομαςτικισ αξίασ χιλίων (1.000) δραχμϊν τθσ κάκε μίασ καλφφκθκε από τουσ ιδρυτζσ - με-
τόχουσ τθσ εταιρείασ με καταβολι ςε μετρθτά ςτο ταμείο τθσ εταιρείασ ωσ ακολοφκωσ: 

Α. Ο Νικόλαοσ Γεωργαλισ του Ιωάννου κατζκεςε ςε μετρθτά πενιντα πζντε εκατομ-
μφρια (50.000.000) δραχμζσ και ανζλαβε πενιντα (50.000) ανϊνυμεσ μετοχζσ ονομαςτικισ 
αξίασ χιλίων (1.000) δραχμϊν τθσ κάκε μιασ. 

Β. Θ Αγγελικι Νικιτα του Φωτίου ςυη. Νικολάου Γεωργαλι κατζκεςε ςε μετρθτά εί-
κοςι εκατομμφρια (20.000.000) δραχμζσ και ανζλαβε είκοςι χιλιάδεσ (20.000) ανϊνυμεσ με-
τοχζσ ονομαςτικισ αξίασ χιλίων (1.000) δραχμϊν τθσ κάκε μίασ. 

2. Το ποςό του κεφαλαίου των 72 ευρϊ που, όπωσ ορίηεται ςτο άρκρο 5 του παρό-
ντοσ καταςτατικοφ, αντιπροςωπεφει τθν αφξθςθ που αποφαςίςκθκε από τθ Γενικι Συνζλευ-
ςθ τθσ 14θσ Δεκεμβρίου 2002  καλφφκθκε από τουσ μετόχουσ τθσ εταιρείασ, με καταβολι ςε 
μετρθτά ςτο ταμείο τθσ εταιρείασ – ςθμειωτζον ότι με τθν ίδια  απόφαςθ τθσ Γ.Σ. το μετοχι-
κό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ μετατράπθκε από δραχμζσ ςε ευρϊ και θ ονομαςτικι αξία των 
μετοχϊν από 1.000 δραχμζσ ςε 3 ευρϊ εκάςτθ.  

3. Το ποςό του κεφαλαίου των 22.500,00 ευρϊ που, όπωσ ορίηεται ςτο άρκρο 5 του 
παρόντοσ καταςτατικοφ, αντιπροςωπεφει τθν αφξθςθ που αποφαςίςκθκε από τθ Γενικι Συ-
νζλευςθ τθσ 23θσ Δεκεμβρίου 2006 καλφφκθκε μερικϊσ με κεφαλαιοποίθςθ του υπολοίπου 
του λογαριαςμοφ 41.07.0000 «ΔΙΑΦΟ΢ΕΣ ΑΝΑΡ΢ΟΣΑ΢ΜΟΓΘΣ Ν. 2065/92» φψουσ 22.056,91 
ευρϊ και με ταυτόχρονθ καταβολι μετρθτϊν από τουσ μετόχουσ ποςοφ 443,09 ευρϊ, ενϊ το 
ποςό του κεφαλαίου των 132.000,00 ευρϊ που αντιπροςωπεφει τθν αφξθςθ που αποφαςί-
ςκθκε από τθν ίδια πιο πάνω Γενικι Συνζλευςθ τθσ 23θσ Δεκεμβρίου 2006 κα καλυφκεί από 
τουσ μετόχουσ τθσ εταιρείασ με κατάκεςθ μετρθτϊν ςε ειδικό τραπεηικό λογαριαςμό τθσ 
εταιρείασ το αργότερο εντόσ τεςςάρων μθνϊν από τθν θμερομθνία που ελιφκθ θ απόφαςθ 
και μπορεί να παρατακεί κατά ζνα μινα κατ’ ανϊτατο όριο από το Διοικθτικό Συμβοφλιο τθσ 
εταιρείασ. 

4. Το ποςό του κεφαλαίου των 480.000,00 ευρϊ που, όπωσ ορίηεται ςτο άρκρο 5 του 
παρόντοσ καταςτατικοφ, αντιπροςωπεφει τθν αφξθςθ που αποφαςίςκθκε από τθ Γενικι Συ-
νζλευςθ τθσ 19θσ Δεκεμβρίου 2009,  κα καλυφκεί από τουσ μετόχουσ τθσ εταιρείασ με κατά-
κεςθ μετρθτϊν ςε ειδικό τραπεηικό λογαριαςμό τθσ εταιρείασ το αργότερο εντόσ τεςςάρων 
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μθνϊν από τθν θμερομθνία που ελιφκθ θ απόφαςθ και μπορεί να παρατακεί κατά ζνα μι-
να κατ’ ανϊτατο όριο από το Διοικθτικό Συμβοφλιο τθσ εταιρείασ. 

ϋΑρθρο 41. 

 Ραρζχεται θ ειδικι εντολι και πλθρεξουςιότθτα ςτον Νικόλαο Γεωργαλι του Ιωάννθ, 
δικθγόρο, κάτοικο Θάςου Θάςου, να υποβάλει το παρόν, ςφμφωνα με το νόμο, για ζγκριςθ 
ςτθν αρμόδια εποπτεφουςα αρχι και να εκπροςωπιςει τουσ ςυμβαλλόμενουσ ςτθν Αρχι 
αυτι, με τθν ειδικότερθ ανζκκλθτθ εντολι και πλθρεξουςιότθτα για κάποιεσ παραλείψεισ ι 
διορκϊςεισ ςφαλμάτων ι για ςυμπλθρϊςεισ και τροποποιιςεισ που επιβάλλονται από το 
νόμο ι κατά τθν κρίςθ του κατά το ςτάδιο τθσ εγκρίςεωσ να υπογράψει το ςχετικό ςυμβο-
λαιογραφικό ζγγραφο ςτο όνομα και για  λογαριαςμό των ςυμβαλλομζνων για τθ ςυμπλι-
ρωςθ ι τροποποίθςθ του παρόντοσ, κακϊσ επίςθσ και να επιμελθκεί για τθν δθμοςίευςι 
του ςφμφωνα με το νόμο ςτο τεφχοσ Ανωνφμων Εταιρειϊν και Εταιρειϊν Ρεριοριςμζνθσ Ευ-
κφνθσ τθσ Εφθμερίδασ τθσ Κυβζρνθςθσ και να πράξει ό,τι απαιτείται ςφμφωνα με το νόμο 
για τθ ςφςταςθ τθσ ανϊνυμθσ εταιρείασ. 

 

ϋΑρθρο 42. 

 Για κάκε περίπτωςθ, που δεν αναφζρεται ςτο καταςτατικό αυτό, εφαρμόηονται τα 
επιταςςόμενα από τουσ ςχετικοφσ νόμουσ και ιδιαίτερα από τισ διατάξεισ του Κ.Ν. 
2190/1920, όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει. 

 

                                                        Ακριβζσ αντίγραφο    -   Θάςοσ  10-12-2014 

       Η  Πρόεδρος του Διοικητικοφ ΢υμβουλίου 
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