
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.
Δ.νση: Ι. Φαρμάκη 2
Τ.Κ.: 50131
Πληροφορίες: DOUSIOU BASILIKI
Τηλέφωνο: 2461034669
E-mail: vikidousiou@yahoo.gr

Κοζάνη,12/01/2024
Αριθ.Πρωτ.: 3195169

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο,  στοιχείων  της  Εταιρείας  με  την  επωνυμία  ΧΑΡΙΤΩΝ  Φ.  & ΣΙΑ Ε.Ε,  το
διακριτικό τίτλο SWEET STUFF και αριθμό ΓΕΜΗ 011736536000.

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ

Ανακοινώνει ότι : 

Την  12/01/2024 καταχωρίσθηκε  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  µε  Κωδικό  Αριθµό  Καταχώρισης  3971860,  το  από

09/01/2024 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο προστέθηκε το άρθρο  13, τροποποιήθηκαν τα άρθρα  12,

10, 9, 8, 6, 7, 1, 5,  και αναριθμήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΧΑΡΙΤΩΝ Φ. & ΣΙΑ Ε.Ε», το διακριτικό

τίτλο SWEET STUFF και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 011736536000.

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας

ανακοίνωσης. 

O Αν. Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ
καα

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx

Kοινοποίηση: 
ΧΑΡΙΤΩΝ Φ.& ΣΙΑ Ε.Ε
ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 101, 50200,  ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑ
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ 
ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΧΑΡΙΤΩΝ Φ. ΚΑΙ ΣΙΑ EE» 

(Α.Φ.Μ. 999136260/Δ.Ο.Υ. Πτολεμαΐδας και Αριθ. ΓΕΜΗ 11736536000) 
 

Στην Πτολεμαΐδα σήμερα 9 Ιανουαρίου 2024, ημέρα Τρίτη, οι συμβαλλόμενοι: 

Α) Χαρίτων Φοίβη του Αθανασίου, έμπορος, κάτοικος Τ.Κ. Ολυμπιάδας Δήμου 

Εορδαίας, κάτοχος του με αριθμό ΑΜ 855510/07-10-2016 Τ.Α. Πτολεμαΐδας 

ΑΔΤ και με ΑΦΜ 149203026/Δ.Ο.Υ. Πτολεμαΐδας, 

Β) Χαρίτων Δημήτριος του Αθανασίου, έμπορος, κάτοικος Πτολεμαΐδας επί της 

οδού Αβέρωφ αριθ. 9, κάτοχος του με αριθμό ΑΜ 850348/22-09-2015 Τ.Α. 

Πτολεμαΐδας ΑΔΤ και με ΑΦΜ 125517881/Δ.Ο.Υ. Πτολεμαΐδας,  

Γ) Βυθούλκας Θεόδωρος του Γεωργίου, έμπορος, κάτοικος Πτολεμαΐδας, οδός 

Δήμητρας αριθ. 26, κάτοχος του με αριθμό ΑΕ 336642 ΑΔΤ και με ΑΦΜ 

112167273/Δ.Ο.Υ. Πτολεμαΐδας, 

Δ) Τηλαβερίδης Χαρίλαος του Χαράλαμπου, ιδιωτικός υπάλληλος, κάτοικος 

Πτολεμαΐδας, οδός Νικομηδείας αριθ. 6, κάτοχος του με αριθμό ΑΙ 336803 ΑΔΤ 

και με ΑΦΜ 066573150/Δ.Ο.Υ. Καστοριάς, συμφώνησαν συνομολόγησαν και 

συναποδέχθηκαν τα παρακάτω: 

1. Η Σακκαρίδου Ελένη μαζί με τον εκλιπόντα, από 31/08/2017, σύζυγό της 

Χαρίτων Αθανάσιο του Δημητρίου κάτοχο εν ζωή του 026192228 αριθμού 

φορολογικού μητρώου, με ιδιωτικό συμφωνητικό είχαν συστήσει από 

23/12/2004 την εμπορική ομόρρυθμη εταιρία με την επωνυμία ΧΑΡΙΤΩΝ Α. & 

ΣΙΑ Ο.Ε. με Α.Φ.Μ. 999136260 και αριθμό Γ.Ε.Μ.Η.011736536000. Η 

συστατική πράξη έχει καταχωρηθεί στο βιβλίο εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Κοζάνης με αριθμό 490/2004 την 27/12/2004. 

2. Σε συνέχεια με το από 12/12/2017 ιδιωτικό συμφωνητικό μεταξύ των 

συμβαλλομένων εισήλθε στην εταιρεία ως ομόρρυθμη εταίρος η δεύτερη των 

συμβαλλομένων Χαρίτων Φοίβη του Αθανασίου, κόρη του εκλιπόντος, σε 

αποδοχή της ιδιόγραφης διαθήκης του πατέρα της, η οποία δημοσιεύθηκε 

13/11/2017 στον τόμο 4 με αριθμό 94 του τμήματος διαθηκών του Ειρηνοδικείου 

Εορδαίας σύμφωνα με το με αριθμό 166/2017 πρακτικό δημοσίευσης. Το 

ποσοστό που κληρονόμησε ανερχόταν στο 50% της εταιρείας, έγιναν για το 

σκοπό αυτό οι αναγκαίες τροποποιήσεις του αρχικού καταστατικού, το οποίο 
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καταχωρήθηκε με ΚΑΚ 1275974/14-12-2017 στο Γ.Ε.Μ.Η του Επιμελητηρίου 

Κοζάνης. 

3. Τέλος με το από 15/12/2017 ιδιωτικό συμφωνητικό η πρώτη των 

συμβαλλομένων δώρισε στην δεύτερη των συμβαλλομένων ποσοστό 49% της 

εταιρίας, από το 50% που κατείχε διαμορφώνοντας έτσι την εταιρική σύνθεση. 

Έγιναν για τον σκοπό αυτό οι αναγκαίες τροποποιήσεις του καταστατικού, το 

οποίο καταχωρήθηκε με ΚΑΚ 1276459/15-12-2017 στο Γ.Ε.Μ.Η. του 

Επιμελητηρίου Κοζάνης και είναι σε ισχύ ως σήμερα χωρίς καμία άλλη 

μεταβολή. 

4. Εν συνεχεία με το από 28.5.2019 ιδιωτικό συμφωνητικό η Σακκαρίδου Ελένη, 

δώρισε στον γιο της, τον δεύτερο των συμβαλλομένων, Χαρίτων Δημήτριο το 

1% της εταιρείας που κατείχε και αποχώρησε από την εταιρεία. Ο Χαρίτων 

Δημήτριος μετά την παραπάνω δωρεά, εισήλθε στην εταιρία ως ετερόρρυθμος 

εταίρος και η δεύτερη των συμβαλλομένων Χαρίτων Φοίβη, από ετερόρρυθμος 

εταίρος μετετράπη σε ομόρρυθμος εταίρος και διαχειρίστρια. Η εταιρική 

σύνθεση μετά τις παραπάνω μεταβολές απεικονίζεται στον παρακάτω πίνακα: 

Εταιρική Σύνθεση 28/05/2019 

Χαρίτων Α. Φοίβη 99% 

Χαρίτων Α. Δημήτρης 1% 

Σύνολο 100% 

 

Ομοίως τροποποιήθηκαν τα άρθρα 1, 5, 7 και 8 του καταστατικού της εταιρίας 

το οποίο καταστατικό καταχωρήθηκε με ΚΑΚ 1752536/30-5-2019 στο Γ.Ε.Μ.Η. 

του Επιμελητηρίου Κοζάνης και είναι σε ισχύ ως σήμερα χωρίς καμία άλλη 

μεταβολή. 

5. ΗΔΗ ΣΗΜΕΡΑ με το παρόν οι συμβαλλόμενοι εκπροσωπώντας το σύνολο 

του εταιρικού κεφαλαίου της ως άνω εταιρείας αποφασίζουν ομόφωνα την 

τροποποίηση του καταστατικού της εταιρίας ως εξής: 

a) Την είσοδο του συμβαλλόμενου Θεοδώρου Βυθούλκα ως ομόρρυθμου 

εταίρου σε ποσοστό συμμετοχής 34% με ταυτόχρονη μεταβίβαση του 

ποσοστού αυτού (34%) από την εταιρική μερίδα της εταίρου Φοίβης Χαρίτων 

στον νεοεισερχόμενο εταίρο αντί τιμήματος 6.800 ευρώ.  

b) Την είσοδο του συμβαλλόμενου Χαρίλαου Τηλαβερίδη ως 
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ετερορρύθμου εταίρου σε ποσοστό συμμετοχής 33% με ταυτόχρονη 

μεταβίβαση του ποσοστού αυτού (33%) από την εταιρική μερίδα της εταίρου 

Φοίβης Χαρίτων στον νεοεισερχόμενο εταίρο αντί τιμήματος 6.600 ευρώ. 

c) Την μεταβίβαση ποσοστού 32% από την μερίδα της Φοίβης Χαρίτων 

στον συμβαλλόμενο ετερόρρυθμο εταίρο Δημήτριο Χαρίτων αντί τιμήματος 

6.400 ευρώ. 

d) Την αποχώρηση πλέον της εταίρου Φοίβης Χαρίτων από την εταιρία. 

Ανάλογα οι εταίροι αποφασίζουν την τροποποίηση του άρθρου 5 του 

καταστατικού ως εξής: 

Άρθρο 5 
Εταιρικό κεφάλαιο-Εισφορές 

1. Το εταιρικό κεφάλαιο ορίζεται στο ποσό των είκοσι χιλιάδων ευρώ 

(20.000,00€) καταβλημένο ως εξής: 

2. Για το σχηματισμό του εταιρικού κεφαλαίου κάθε εταίρος εισφέρει στο ταμείο 

της εταιρίας τα παρακάτω ποσά σε μετρητά : 

α) Ο Χαρίτων Δημήτρης, ετερόρρυθμος εταίρος, έξι χιλιάδες εξακόσια ευρώ 

(6.600,00€), 

β) Ο Τηλαβερίδης Χαρίλαος, ετερόρρυθμος εταίρος, έξι χιλιάδες εξακόσια ευρώ 

(6.600,00€) και  

γ) Ο Θεόδωρος Βυθούλκας, ομόρρυθμος εταίρος, έξι χιλιάδες οκτακόσια ευρώ 

(6.800,00€). 

 

• Επίσης οι εταίροι αποφασίζουν την τροποποίηση της επωνυμίας της 

εταιρίας σε Sweet Stuff ΕΕ και την τροποποίηση του άρθρου 1 του 

καταστατικού της εταιρίας ως εξής: 

Άρθρο 1 
Σύσταση εταιρείας-Επωνυμία αυτής 

1. Στην Πτολεμαΐδα την 23 Δεκεμβρίου 2004 συστήθηκε αρχικά ομόρρυθμη 

εμπορική εταιρία με την επωνυμία ΧΑΡΙΤΩΝ Α. ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε. η οποία 

μετατράπηκε εν συνεχεία σε ετερόρρυθμη και λειτουργεί μέχρι και σήμερα. 

2. Η επωνυμία της εταιρίας είναι SWEET STUFF ΕΕ και ο διακριτικός τίτλος 

αυτής SWEET STUFF. 
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• Επιπλέον οι εταίροι αποφασίζουν ομόφωνα την τροποποίηση του 

άρθρου 7 του καταστατικού της εταιρίας, διαχειριστής της οποίας ορίζεται 

ο Θεόδωρος Βυθούλκας και το άρθρο 7 τροποποιείται ως εξής: 

Άρθρο 7 
Διαχείριση-εκπροσώπηση 

1. Διαχειριστής, εκπρόσωπος και ταμίας της εταιρίας ορίζεται για αόριστη 

διάρκεια ο συμβαλλόμενος και ομόρρυθμος εταίρος αυτής, Θεόδωρος 

Βυθούλκας, στον οποίο παρέχεται η εξουσιοδότηση  να  μπορεί να δεσμεύει 

πλήρως την εταιρία, στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού,  θέτοντας την υπογραφή 

του, κάτω από την εταιρική σφραγίδα και επωνυμία, σ' όλες τις σχέσεις και 

συναλλαγές της εταιρείας με κάθε τρίτο (φυσικό ή νομικό) πρόσωπο, σε κάθε 

Δικαστήριο και κάθε Αρχή ή Οργανισμό ή τραπεζικό ίδρυμα, συνάπτοντας 

συμβάσεις ή αναλαμβάνοντας εταιρικές υποχρεώσεις. 

2. Ενδεικτικά μόνο και όχι περιοριστικά αναφέρονται οι εξής ενέργειες 

εκπροσώπησης στις οποίες μπορεί  να προβεί ο κάθε διαχειριστής μόνος του 

υπό τους ως άνω όρους και προϋποθέσεις: η υπογραφή εγγράφων και 

διαφόρων συμβάσεων με τρίτους, είσπραξη εμβασμάτων και επιταγών από 

Τράπεζες, ταχυδρομεία και διάφορους Οργανισμούς. Ο διαχειριστής παρίσταται 

και αντιπροσωπεύει την στις συναλλαγές της ενώπιον οποιασδήποτε τράπεζας 

στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και σε οποιοδήποτε υποκατάστημα, σε κάθε 

δοσοληψία. Ο διαχειριστής δύναται να προβαίνει σε αναλήψεις και να καταθέτει 

χρήματα, να υπογράφει τα σχετικά έγγραφα, να αιτείται την αποδέσμευση των 

χρημάτων που έχουν κατατεθεί ή συναλλαγματικές και να αναλαμβάνει αυτά, να 

υπογράφει τις οικείες αποδείξεις και εξοφλήσεις ακόμη και υπεύθυνη δήλωση 

του Ν.1599/1986 για λογαριασμό της εταιρίας. Ομοίως δύναται να ανοίγει, να 

κινεί και να κλείνει λογαριασμούς Τραπεζών, καταθέσεων, όψεως, 

τρεχούμενους σε ευρώ ή σε ξένο νόμισμα σε οποιαδήποτε Τράπεζα της 

Ελλάδος ή του Εξωτερικού, ατομικούς ή κοινούς με οποιαδήποτε πρόσωπα 

φυσικά ή νομικά, να αιτείται και να παραλαμβάνει πιστωτικές κάρτες και κάρτες 

κινήσεως λογαριασμών (debitcards) για  αυτόματα εξωτερικά μηχανήματα 

Τραπεζών, να λαμβάνει γνώση των οικείων κωδικών και να υπογράφει κάθε 

σχετική αίτηση ή δήλωση, ακόμη και υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986. Να 

προβεί στην επικαιροποίηση των στοιχείων της εταιρίας στην Τράπεζα, 

καταθέτοντας για λογαριασμό του κάθε απαραίτητο έγγραφο. Να υπογράφει 
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εκτελεί και ενεργεί κάθε σύμβαση Τραπεζική ή μη, δυνάμενη δε να 

συνομολογηθεί κατά νόμο και να υπογράφει για όλα αυτά οποιοδήποτε 

έγγραφο, κάθε δήλωση και κάθε απόδειξη που είναι αναγκαία για τις εν γένει 

εντολές και πληρεξουσιότητες. Να προβαίνει σε αναλήψεις και να καταθέτει 

χρήματα, να υπογράφει τα σχετικά έγγραφα, να αιτείται την αποδέσμευση των 

χρημάτων που έχουν κατατεθεί και να αναλαμβάνει αυτά, να υπογράφει τις 

οικείες αποδείξεις και εξοφλήσεις ακόμη και υπεύθυνη δήλωση του 

Ν.1599/1986.Να αιτείται την έκδοση χρεωστικής κάρτας και καθορισμού των 

ημερήσιων ορίων συναλλαγών, να καθορίσει των προς σύνδεση καταθετικών 

λογαριασμών (αριθμός λογαριασμού), να παραλάβει την κάρτα  και ΡΙΝ, να 

υπογράψει όλα τα σχετικά συμβατικά έγγραφα (αίτηση, όροι χρήσης). Να 

παραλαμβάνει τον προσωπικό αριθμό ταυτοποίησης.  Να αιτείται, διαχειρίζεται, 

εκδίδει και παραλαμβάνει κωδικούς ηλεκτρονικής τραπεζικής. Ο διαχειριστής 

εξουσιοδοτείται να προβαίνει στις πράξεις που καθορίζονται από την Τράπεζα 

σε σχέση με λογαριασμούς ή και άλλα περιουσιακά στοιχεία της εταιρίας που 

τηρούνται στην Τράπεζα, σύμφωνα με τους εκάστοτε ισχύοντες όρους 

λειτουργίας του Συστήματος Ηλεκτρονικής Τραπεζικής (e-banking). Να αλλάζει 

για λόγους ασφαλείας ανά τακτά χρονικά διαστήματα τον απόρρητο προσωπικό 

κωδικό (ΡΙΝ), ο οποίος θα εξασφαλίζει  πρόσβαση στο ηλεκτρονικό σύστημα  e-

banking. Σε κάθε μία περίπτωση, ως αμέσως ανωτέρω αναλύθηκε, η εταιρία 

δεσμεύεται έναντι του αντισυμβαλλόμενου. Ο διαχειριστής εκπροσωπεί εν γένει 

την εταιρία σε κάθε συναλλαγή με οποιοδήποτε τραπεζικό ίδρυμα ακόμα και αν 

δεν αναγράφεται ρητά στο παρόν και γενικά εξουσιοδοτείται να πράττει κάθε 

ενέργεια που σκοπό έχει την ευόδωση του εταιρικού σκοπού.  

3. Ο διαχειριστής μπορεί να δίδει εντολή και πληρεξουσιότητα σε εταίρους 

ή και τρίτα πρόσωπα, που βρίσκονται εκτός της εταιρίας, για την άσκηση όλων 

ή μέρους των διαχειριστικών του εξουσιών πάντα υπό τους περιορισμούς που 

υπάρχουν στη δική του εξουσία από το καταστατικό. 

4. Οι ετερόρρυθμοι εταίροι δεν συμμετέχουν στη διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων παρά μόνο στη λήψη των αποφάσεων που αφορούν στην διαχείριση 

της εταιρείας. Οι ετερόρρυθμοι εταίροι δεν έχουν δικαίωμα εναντίωσης σε πράξη 

που ενεργεί ο διαχειριστής εταίρος σε εκτέλεση απόφασης της εταιρικής 

συνέλευσης. Ο ετερόρρυθμος εταίρος δεν μπορεί να ενεργεί για δικό του 
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λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτου πράξεις διαχείρισης που ανάγονται στο 

αντικείμενο της εταιρείας. 

5. Είναι δυνατή η ανάκληση του διαχειριστή, με απόφαση των εταίρων 

λαμβανόμενη κατά πλειοψηφία και για σπουδαίο λόγο, ο οποίος μπορεί να 

συνίσταται σε οποιαδήποτε παραβίαση των εταιρικών υποχρεώσεων που 

πηγάζουν από το νόμο ή το παρόν καταστατικό και που μπορεί να αναφέρεται 

στην παραβίαση της υποχρέωσης παράλειψης ανταγωνισμού σε βάρος της 

εταιρίας, στη συμμετοχή του σε άλλη προσωπική εταιρία ή Ε.Π.Ε. με 

ανταγωνιστική δραστηριότητα ή στη μη χρηστή διεκπεραίωση των εταιρικών 

υποθέσεων ή αδυναμία εκτέλεσης των καθηκόντων του λόγω απουσίας ή 

ασθένειας ή και σε σημαντική διαφωνία του με τους λοιπούς εταίρους για την 

εμπορική πολιτική της επιχείρησης και τη διεκπεραίωση των υποθέσεων της. Η 

ως άνω απαρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική, σε κάθε περίπτωση η 

έννοια του σπουδαίου λόγου έχει ερμηνευθεί από τη θεωρία και νομολογία. 

6. Σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των διαχειριστών, κήρυξης του σε 

αφάνεια ή δικαιοπρακτικής του ανικανότητας, ο διαχειριστής θα εκλέγεται άμεσα 

και για τη συνέχιση διοίκησης της εταιρίας, με απόφαση των λοιπών εταίρων. 

 

• Επιπλέον οι εταίροι αποφασίζουν ομόφωνα την τροποποίηση του 

άρθρου 6 του καταστατικού της εταιρίας, ως προς τη λήψη αποφάσεων 

και τη μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων και το άρθρο 6 τροποποιείται 

ως εξής: 

 

Άρθρο 6 

Λήψη αποφάσεων-Μεταβίβαση εταιρικής μερίδας 
1. Η λήψη των αποφάσεων για τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία θα 

λαμβάνονται με πλειοψηφία επί των ποσοστών συμμετοχής. Για την λήψη 

απόφασης θα συντάσσεται σχετικό πρακτικό συνέλευσης των εταίρων. 

2. Απαγορεύεται απολύτως στα μέλη της εταιρίας να μεταβιβάσουν την 

εταιρική τους μερίδα ή μέρος αυτής προς οποιονδήποτε τρίτο, ως τρίτου 

νοούμενου κάθε προσώπου εκτός εταιρίας, μη εταίρου, εκτός εάν 

συμφωνήσουν προς τούτο και οι λοιποί εταίροι. Τυχόν δε γενομένη μεταβίβαση 

χωρίς πρόταση και έγκριση από τους λοιπούς εταίρους τυγχάνει απόλυτα και 

αυτοδίκαια άκυρη. 
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3. Η μεταβίβαση εταιρικού μεριδίου σε τρίτο θα ακολουθεί απαρέγκλιτα την 

κατωτέρω διαδικασία εκτός εάν τα μέρη συμφωνήσουν διαφορετικά: α. 
Ορκωτός ελεγκτής κοινής αποδοχής διοριζόμενος με απόφαση της εταιρικής 

συνέλευσης λαμβανόμενη κατά το άρθρο 6§1, θα καθορίζει το ποσοστό και την 

αξία του προς μεταβίβαση μεριδίου. Το κόστος του ελεγκτή θα βαρύνει τον 

μεταβιβάζοντα εταίρο. β. Οι λοιποί εταίροι, εντός 5 ημερών από την κοινοποίηση 

σε αυτούς με email του πορίσματος του ορκωτού ελεγκτή, οφείλουν να 

δηλώσουν εγγράφως στον μεταβιβάζοντα εταίρο, εάν επιθυμούν την αγορά ή 

όχι του μεταβιβαζόμενου ποσοστού (δικαίωμα προτίμησης) στην αξία του 

μεριδίου, όπως αυτή υπολογίστηκε. Είναι δυνατή από έναν ή περισσότερους 

εταίρους η αγορά μόνο μέρους του μεταβιβαζόμενου ποσοστού κατ’ ανάλογο 

τίμημα ή του συνόλου αυτού. γ. Εφόσον κανείς εταίρος δεν εκδηλώσει την 

πρόθεση να αποκτήσει το μεταβιβαζόμενο ποσοστό εν όλω ή εν μέρει, η 

μεταβίβαση σε τρίτο πρόσωπο μπορεί να λάβει χώρα. Εάν εκδηλώσει πρόθεση 

ένας ή περισσότεροι εταίροι για αγορά μέρους μόνο του μεταβιβαζόμενου 

ποσοστού, η μεταβίβαση σε τρίτο πρόσωπο μπορεί να λάβει χώρα μόνο για το 

εναπομείναν ποσοστό. 

4. Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται μόνο με ομόφωνη απόφαση όλων των 

εταίρων. 

5. Για την μεταβίβαση ποσοστών μεταξύ των εταίρων της εταιρίας απαιτείται 

ομόφωνη απόφαση των εταίρων και δεν απαιτείται να ακολουθηθεί η ανωτέρω 

διαδικασία. 

 

• Τα μέρη επίσης αποφασίζουν την τροποποίηση του άρθρου 8 της 

εταιρίας ως εξής: 

Άρθρο 8 
Ισολογισμός-Κέρδη-ζημίες 

1. Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους συντάσσεται ισολογισμός και κλείνουν 

τα βιβλία της εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις των Ε.Λ.Π.. 

2. Οι εταίροι συμμετέχουν στα αποτελέσματα της χρήσεως (κέρδη και ζημίες) 

ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της εταιρείας. 

3. Με κοινή συμφωνία των εταίρων επιτρέπεται η διανομή κερδών και πριν το 

τέλος της χρήσεως. Με βάση αυτή τη συμφωνία, κάθε εταίρος δικαιούται να 
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προβαίνει σε απολήψεις, κατά μήνα, έναντι κερδών που του αναλογούν και 

μέχρι του μισού των πιθανών κερδών της χρήσεως συνολικά. 

 

• Τα μέρη ομόφωνα αποφασίζουν και την τροποποίηση του άρθρου 9 της 

εταιρίας με ένταξη σε ένα άρθρο των ρυθμίσεων περί καταγγελίας της 

εταιρίας και εκκαθάρισής της ως εξής: 

Άρθρο 9 
Λύση της εταιρείας-Εκκαθάριση 

1. Η εταιρεία λύνεται: α) με απόφαση των εταίρων β) με την κήρυξή της σε 

κατάσταση πτώχευσης και γ) με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση εταίρου 

εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος. 

2. Την λύση της εταιρείας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. 

3. Εκκαθαριστές ορίζονται από τώρα άπαντες οι εταίροι.  

4. Κατά το στάδιο της εκκαθάρισης διεξάγονται μόνο εργασίες απαραίτητες 

για τον σκοπό αυτής (ρευστοποίηση περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, 

εξόφληση των προς τρίτους υποχρεώσεων, απόδοση των εισφορών των 

εταίρων και τέλος διανομή του απομένοντος  υπολοίπου στους εταίρους). 

 

• Τα μέρη ομόφωνα αποφασίζουν και την τροποποίηση του άρθρου 10 της 

εταιρίας ως εξής: 

Άρθρο 10 
Δικαιώματα-Υποχρεώσεις των εταίρων-Απαγορεύσεις-Θάνατος εταίρου 

1. Οι εταίροι είναι υποχρεωμένοι να προσφέρουν την προσωπική εργασία 

τους για την ευόδωση του σκοπού της εταιρείας. 

2. Απαγορεύεται ρητά η σφράγιση του εταιρικού καταστήματος ή 

καταστημάτων κατά περίπτωση και η παρακώλυση των εταιρικών εργασιών σε 

κάθε περίπτωση και ιδιαίτερα σε περίπτωση θανάτου, πτώχευσης, 

απαγόρευσης και θέσης σε δικαστική συμπαράσταση. 

3. Σε όλες τις περιπτώσεις η εταιρεία συνεχίζει τις εργασίες της με τους 

κληρονόμους, τον σύνδικο, τον επίτροπο κ.ο.κ.. 

4. Σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των εταίρων, η εταιρία δεν θα λύεται αλλά 

θα συνεχίζεται υποχρεωτικά και κατά ρητή συμφωνία, μεταξύ των επιζώντων 

εταίρων και των κληρονόμων του αποβιώσαντα, οι οποίοι θα πρέπει να ορίσουν 
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έναν εκπρόσωπο τους στις σχέσεις τους με την εταιρία. Το ίδιο θα ισχύει και σε 

περίπτωση αφάνειας και δικαιοπρακτικής ανικανότητας.  

5. Κάθε κληρονόμος ετερορρύθμου εταίρου μπορεί να εξέλθει από την 

εταιρία με δήλωσή του κοινοποιούμενη σε αυτή σύμφωνα με τον νόμο. 

6. Κάθε κληρονόμος ομορρύθμου εταίρου μπορεί να εξαρτήσει την 

παραμονή του στην εταιρεία από το αν θα λάβει τη θέση ετερόρρυθμου εταίρου. 

Εφόσον οι εταίροι δεν κάνουν δεκτή την πρόταση, ο κληρονόμος μπορεί να 

εξέλθει από την εταιρεία. Το δικαίωμα αυτό μπορεί να ασκήσει ο κληρονόμος 

μέσα σε προθεσμία τριάντα ημερών από την αποδοχή της κληρονομίας ή την 

απώλεια του δικαιώματος για την αποποίηση της (4 μήνες). 

7. Σε περίπτωση θανάτου του διαχειριστή της εταιρίας και μέχρι τον ορισμό 

νέου, καθήκοντα διαχειριστή σύμφωνα με το άρθρο 6 αναλαμβάνουν όλοι οι 

εναπομείναντες εταίροι οι οποίοι ενεργούν από κοινού ή κεχωρισμένα. 

8. Οι ετερόρρυθμοι εταίροι έχουν δικαίωμα ελέγχου των εταιρικών 

λογαριασμών και των βιβλίων της εταιρείας. 

9. Σε περίπτωση ανάκλησης, αποκλεισμού ή αποχώρησης ενός εκ των 

εταίρων η εταιρία δε θα λύεται αλλά θα συνεχίσει να υφίσταται είτε με τους 

λοιπούς εταίρους, είτε με την πρόσληψη από τους λοιπούς εταίρους ενός τρίτου, 

ως ομόρρυθμου εταίρου ή ετερορρύθμου εταίρου είτε με την μετατροπή της 

εταιρίας σε άλλο εταιρικό τύπο. Η επιλογή κατά περίπτωση κάποιας από τις ως 

άνω επιλογές ανήκει αποκλειστικά στους εναπομείναντες εταίρους, ενώ και  

δηλώνουν εκ των προτέρων τη σύμπραξη και τη συναίνεσή τους σε 

οποιαδήποτε από τις ως άνω επιλογές προτιμηθεί, δίνοντας παράλληλα το 

δικαίωμα αυτοσύμβασης στους λοιπούς συμβαλλομένους για την εκ νέου 

τροποποίηση του καταστατικού της εταιρίας. Συγκεκριμένα στην περίπτωση 

αυτή, η εκ νέου τροποποίηση του καταστατικού της εταιρίας και οι διατυπώσεις 

δημοσιότητας που απαιτούνται από το νόμο θα πραγματοποιούνται μετά από 

ομόφωνη απόφαση των λοιπών εταίρων από αυτούς και μόνο, χωρίς τη 

σύμπραξη του αποκλεισθέντος ή αποχωρήσαντα ή ανακληθέντα εταίρου και 

χωρίς αυτός να έχει το δικαίωμα εναντίωσης στην απόφασή τους αυτή, ενώ 

ειδικά για την περίπτωση αυτή, δια της παρούσας χορηγείται ανέκκλητη 

πληρεξουσιότητα  να υπογράψουν οι εναπομείναντες εταίροι ο καθένας χωριστά 

ή από κοινού την τροποποίηση του καταστατικού και κάθε άλλο σχετικό έγγραφο 

για την περαίωση της διαδικασίας. 
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• Τα μέρη αποφασίζουν ομόφωνα την τροποποίηση του άρθρου 12 του 

καταστατικού περί επίλυσης διαφορών ως εξής: 

Άρθρο 12 
Επίλυση διαφορών 

Αρμόδιο για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων για την ερμηνεία ή 

την εκτέλεση του παρόντος ορίζονται τα Δικαστήρια Νομού Κοζάνης. 

 

• Τέλος τα μέρη αποφασίζουν την προσθήκη άρθρου 13 ως γενική διάταξη 

ως εξής: 

Άρθρο 13 

Γενικές διατάξεις 
Για όσα θέματα δε ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του ν. 4072/2012, καθώς και του Αστικού Κώδικα. 

 

Το νέο καταστατικό της εταιρείας όπως προκύπτει από τις παραπάνω 

μεταβολές αι όσες έλαβαν χώρα έως σήμερα από συστάσεως της, παρατίθεται 

σε ενιαίο κωδικοποιημένο κείμενο παρακάτω: 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ 
ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «SWEET STUFF Ε.Ε.» 

(Α.Φ.Μ. 999136260/Δ.Ο.Υ. Πτολεμαΐδας και Αριθ. ΓΕΜΗ 11736536000) 
 

Άρθρο 1 
Σύσταση εταιρείας-Επωνυμία αυτής 

1. Στην Πτολεμαΐδα την 23 Δεκεμβρίου 2004 συστήθηκε ομόρρυθμη 

εμπορική εταιρία με την επωνυμία ΧΑΡΙΤΩΝ Α. ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε. η οποία 

μετατράπηκε εν συνεχεία σε ετερόρρυθμη και λειτουργεί μέχρι και σήμερα. 

2. Η επωνυμία της εταιρίας είναι SWEET STUFF ΕΕ και ο διακριτικός τίτλος 

αυτής SWEET STUFF. 

 

Άρθρο 2 
Έδρα της εταιρείας 

1.Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Εορδαίας. 
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2. Η εταιρεία, με ομόφωνη απόφαση των διαχειριστών της, μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα στην ίδια ή άλλη πόλη, ακολουθούσα τη διαδικασία που ορίζει 

ο νόμος. 
 

Άρθρο 3 
Σκοπός της εταιρείας 

1. Σκοπός της εταιρείας, είναι η παραγωγή-τυποποίηση και εμπορία υλών 

ζαχαροπλαστικής, αρτοποιίας, ειδών διατροφής, ειδών συσκευασίας, 

μηχανήματών, συσκευών, ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών ειδών, εργαλείων 

επεξεργασίας ζάχαρης, διακοσμητικών ειδών, ειδών δώρου καθώς επίσης και 

η επίτευξη κάθε άλλης σημαντικής δραστηριότητας. 

2.Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να συσταίνει με άλλα 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα εταιρείες κάθε τύπου, που επιδιώκουν τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

 

Άρθρο 4 
Διάρκεια της εταιρείας 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αόριστη, αρχομένης από τη νόμιμη δημοσίευση 

του αρχικού καταστατικού. 
 

Άρθρο 5 
Εταιρικό κεφάλαιο-Εισφορές 

1. Το εταιρικό κεφάλαιο ορίζεται στο ποσό των είκοσι χιλιάδων ευρώ 

(20.000,00€) καταβλημένο ως εξής: 

2. Για το σχηματισμό του εταιρικού κεφαλαίου κάθε εταίρος εισφέρει στο ταμείο 

της εταιρίας τα παρακάτω ποσά σε μετρητά : 

α) Ο Χαρίτων Δημήτρης, ετερόρρυθμος εταίρος, έξι χιλιάδες εξακόσια ευρώ 

(6.600,00€), 

β) Ο Τηλαβερίδης Χαρίλαος, ετερόρρυθμος εταίρος, έξι χιλιάδες εξακόσια ευρώ 

(6.600,00€) και  

γ) Ο Θεόδωρος Βυθούλκας, ομόρρυθμος εταίρος, έξι χιλιάδες οκτακόσια ευρώ 

(6.800,00€). 

 

Άρθρο 6 
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Λήψη αποφάσεων-Μεταβίβαση εταιρικής μερίδας 
1. Η λήψη των αποφάσεων για τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία θα 

λαμβάνονται με πλειοψηφία επί των ποσοστών συμμετοχής. Για την λήψη 

απόφασης θα συντάσσεται σχετικό πρακτικό συνέλευσης των εταίρων. 

2. Απαγορεύεται απολύτως στα μέλη της εταιρίας να μεταβιβάσουν την 

εταιρική τους μερίδα ή μέρος αυτής προς οποιονδήποτε τρίτο, ως τρίτου 

νοούμενου κάθε προσώπου εκτός εταιρίας, μη εταίρου, εκτός εάν 

συμφωνήσουν προς τούτο και οι λοιποί εταίροι. Τυχόν δε γενομένη μεταβίβαση 

χωρίς πρόταση και έγκριση από τους λοιπούς εταίρους τυγχάνει απόλυτα και 

αυτοδίκαια άκυρη. 

3. Η μεταβίβαση εταιρικού μεριδίου σε τρίτο θα ακολουθεί απαρέγκλιτα την 

κατωτέρω διαδικασία εκτός εάν τα μέρη συμφωνήσουν διαφορετικά: α. 
Ορκωτός ελεγκτής κοινής αποδοχής διοριζόμενος με απόφαση της εταιρικής 

συνέλευσης λαμβανόμενη κατά το άρθρο 6§1, θα καθορίζει το ποσοστό και την 

αξία του προς μεταβίβαση μεριδίου. Το κόστος του ελεγκτή θα βαρύνει τον 

μεταβιβάζοντα εταίρο. β. Οι λοιποί εταίροι, εντός 5 ημερών από την 

κοινοποίηση σε αυτούς με email του πορίσματος του ορκωτού ελεγκτή, 

οφείλουν να δηλώσουν εγγράφως στον μεταβιβάζοντα εταίρο, εάν επιθυμούν 

την αγορά ή όχι του μεταβιβαζόμενου ποσοστού (δικαίωμα προτίμησης) στην 

αξία του μεριδίου, όπως αυτή υπολογίστηκε. Είναι δυνατή από έναν ή 

περισσότερους εταίρους η αγορά μόνο μέρους του μεταβιβαζόμενου ποσοστού 

κατ’ ανάλογο τίμημα ή του συνόλου αυτού. γ. Εφόσον κανείς εταίρος δεν 

εκδηλώσει την πρόθεση να αποκτήσει το μεταβιβαζόμενο ποσοστό εν όλω ή εν 

μέρει, η μεταβίβαση σε τρίτο πρόσωπο μπορεί να λάβει χώρα. Εάν εκδηλώσει 

πρόθεση ένας ή περισσότεροι εταίροι για αγορά μέρους μόνο του 

μεταβιβαζόμενου ποσοστού, η μεταβίβαση σε τρίτο πρόσωπο μπορεί να λάβει 

χώρα μόνο για το εναπομείναν ποσοστό. 

4. Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται μόνο με ομόφωνη απόφαση όλων των 

εταίρων. 

5. Για την μεταβίβαση ποσοστών μεταξύ των εταίρων της εταιρίας 

απαιτείται ομόφωνη απόφαση των εταίρων και δεν απαιτείται να ακολουθηθεί η 

ανωτέρω διαδικασία. 

Άρθρο 7 
Διαχείριση-εκπροσώπηση 
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1. Διαχειριστής, εκπρόσωπος και ταμίας της εταιρίας ορίζεται για αόριστη 

διάρκεια ο συμβαλλόμενος και ομόρρυθμος εταίρος αυτής, Θεόδωρος 

Βυθούλκας, στον οποίο παρέχεται η εξουσιοδότηση  να  μπορεί να δεσμεύει 

πλήρως την εταιρία, στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού,  θέτοντας την 

υπογραφή του, κάτω από την εταιρική σφραγίδα και επωνυμία, σ' όλες τις 

σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με κάθε τρίτο (φυσικό ή νομικό) 

πρόσωπο, σε κάθε Δικαστήριο και κάθε Αρχή ή Οργανισμό ή τραπεζικό ίδρυμα, 

συνάπτοντας συμβάσεις ή αναλαμβάνοντας εταιρικές υποχρεώσεις. 

2. Ενδεικτικά μόνο και όχι περιοριστικά αναφέρονται οι εξής ενέργειες 

εκπροσώπησης στις οποίες μπορεί  να προβεί ο κάθε διαχειριστής μόνος του 

υπό τους ως άνω όρους και προϋποθέσεις: η υπογραφή εγγράφων και 

διαφόρων συμβάσεων με τρίτους, είσπραξη εμβασμάτων και επιταγών από 

Τράπεζες, ταχυδρομεία και διάφορους Οργανισμούς. Ο διαχειριστής 

παρίσταται και αντιπροσωπεύει την στις συναλλαγές της ενώπιον 

οποιασδήποτε τράπεζας στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και σε οποιοδήποτε 

υποκατάστημα, σε κάθε δοσοληψία. Ο διαχειριστής δύναται να προβαίνει σε 

αναλήψεις και να καταθέτει χρήματα, να υπογράφει τα σχετικά έγγραφα, να 

αιτείται την αποδέσμευση των χρημάτων που έχουν κατατεθεί ή 

συναλλαγματικές και να αναλαμβάνει αυτά, να υπογράφει τις οικείες αποδείξεις 

και εξοφλήσεις ακόμη και υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 για λογαριασμό 

της εταιρίας. Ομοίως δύναται να ανοίγει, να κινεί και να κλείνει λογαριασμούς 

Τραπεζών, καταθέσεων, όψεως, τρεχούμενους σε ευρώ ή σε ξένο νόμισμα σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα της Ελλάδος ή του Εξωτερικού, ατομικούς ή κοινούς με 

οποιαδήποτε πρόσωπα φυσικά ή νομικά, να αιτείται και να παραλαμβάνει 

πιστωτικές κάρτες και κάρτες κινήσεως λογαριασμών (debitcards) για  

αυτόματα εξωτερικά μηχανήματα Τραπεζών, να λαμβάνει γνώση των οικείων 

κωδικών και να υπογράφει κάθε σχετική αίτηση ή δήλωση, ακόμη και υπεύθυνη 

δήλωση του Ν.1599/1986. Να προβεί στην επικαιροποίηση των στοιχείων της 

εταιρίας στην Τράπεζα, καταθέτοντας για λογαριασμό του κάθε απαραίτητο 

έγγραφο. Να υπογράφει εκτελεί και ενεργεί κάθε σύμβαση Τραπεζική ή μη, 

δυνάμενη δε να συνομολογηθεί κατά νόμο και να υπογράφει για όλα αυτά 

οποιοδήποτε έγγραφο, κάθε δήλωση και κάθε απόδειξη που είναι αναγκαία για 

τις εν γένει εντολές και πληρεξουσιότητες. Να προβαίνει σε αναλήψεις και να 

καταθέτει χρήματα, να υπογράφει τα σχετικά έγγραφα, να αιτείται την 
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αποδέσμευση των χρημάτων που έχουν κατατεθεί και να αναλαμβάνει αυτά, να 

υπογράφει τις οικείες αποδείξεις και εξοφλήσεις ακόμη και υπεύθυνη δήλωση 

του Ν.1599/1986.Να αιτείται την έκδοση χρεωστικής κάρτας και καθορισμού 

των ημερήσιων ορίων συναλλαγών, να καθορίσει των προς σύνδεση 

καταθετικών λογαριασμών (αριθμός λογαριασμού), να παραλάβει την κάρτα  

και ΡΙΝ, να υπογράψει όλα τα σχετικά συμβατικά έγγραφα (αίτηση, όροι 

χρήσης). Να παραλαμβάνει τον προσωπικό αριθμό ταυτοποίησης.  Να αιτείται, 

διαχειρίζεται, εκδίδει και παραλαμβάνει κωδικούς ηλεκτρονικής τραπεζικής. Ο 

διαχειριστής εξουσιοδοτείται να προβαίνει στις πράξεις που καθορίζονται από 

την Τράπεζα σε σχέση με λογαριασμούς ή και άλλα περιουσιακά στοιχεία της 

εταιρίας που τηρούνται στην Τράπεζα, σύμφωνα με τους εκάστοτε ισχύοντες 

όρους λειτουργίας του Συστήματος Ηλεκτρονικής Τραπεζικής (e-banking). Να 

αλλάζει για λόγους ασφαλείας ανά τακτά χρονικά διαστήματα τον απόρρητο 

προσωπικό κωδικό (ΡΙΝ), ο οποίος θα εξασφαλίζει  πρόσβαση στο ηλεκτρονικό 

σύστημα  e-banking. Σε κάθε μία περίπτωση, ως αμέσως ανωτέρω αναλύθηκε, 

η εταιρία δεσμεύεται έναντι του αντισυμβαλλόμενου. Ο διαχειριστής 

εκπροσωπεί εν γένει την εταιρία σε κάθε συναλλαγή με οποιοδήποτε τραπεζικό 

ίδρυμα ακόμα και αν δεν αναγράφεται ρητά στο παρόν και γενικά 

εξουσιοδοτείται να πράττει κάθε ενέργεια που σκοπό έχει την ευόδωση του 

εταιρικού σκοπού.  

3. Ο διαχειριστής μπορεί να δίδει εντολή και πληρεξουσιότητα σε εταίρους 

ή και τρίτα πρόσωπα, που βρίσκονται εκτός της εταιρίας, για την άσκηση όλων 

ή μέρους των διαχειριστικών του εξουσιών πάντα υπό τους περιορισμούς που 

υπάρχουν στη δική του εξουσία από το καταστατικό. 

4. Οι ετερόρρυθμοι εταίροι δεν συμμετέχουν στη διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων παρά μόνο στη λήψη των αποφάσεων που αφορούν στην 

διαχείριση της εταιρείας. Οι ετερόρρυθμοι εταίροι δεν έχουν δικαίωμα 

εναντίωσης σε πράξη που ενεργεί ο διαχειριστής εταίρος σε εκτέλεση 

απόφασης της εταιρικής συνέλευσης. Ο ετερόρρυθμος εταίρος δεν μπορεί να 

ενεργεί για δικό του λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτου πράξεις διαχείρισης 

που ανάγονται στο αντικείμενο της εταιρείας. 

5. Είναι δυνατή η ανάκληση του διαχειριστή, με απόφαση των εταίρων 

λαμβανόμενη κατά πλειοψηφία και για σπουδαίο λόγο, ο οποίος μπορεί να 

συνίσταται σε οποιαδήποτε παραβίαση των εταιρικών υποχρεώσεων που 
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πηγάζουν από το νόμο ή το παρόν καταστατικό και που μπορεί να αναφέρεται 

στην παραβίαση της υποχρέωσης παράλειψης ανταγωνισμού σε βάρος της 

εταιρίας, στη συμμετοχή του σε άλλη προσωπική εταιρία ή Ε.Π.Ε. με 

ανταγωνιστική δραστηριότητα ή στη μη χρηστή διεκπεραίωση των εταιρικών 

υποθέσεων ή αδυναμία εκτέλεσης των καθηκόντων του λόγω απουσίας ή 

ασθένειας ή και σε σημαντική διαφωνία του με τους λοιπούς εταίρους για την 

εμπορική πολιτική της επιχείρησης και τη διεκπεραίωση των υποθέσεων της. Η 

ως άνω απαρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική, σε κάθε περίπτωση 

η έννοια του σπουδαίου λόγου έχει ερμηνευθεί από τη θεωρία και νομολογία. 

6. Σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των διαχειριστών, κήρυξης του σε 

αφάνεια ή δικαιοπρακτικής του ανικανότητας, ο διαχειριστής θα εκλέγεται άμεσα 

και για τη συνέχιση διοίκησης της εταιρίας, με απόφαση των λοιπών εταίρων. 

 

Άρθρο 8 
Ισολογισμός-Κέρδη-ζημίες 

1. Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους συντάσσεται ισολογισμός και κλείνουν 

τα βιβλία της εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις των Ε.Λ.Π.. 

2. Οι εταίροι συμμετέχουν στα αποτελέσματα της χρήσεως (κέρδη και ζημίες) 

ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της εταιρείας. 

3. Με κοινή συμφωνία των εταίρων επιτρέπεται η διανομή κερδών και πριν το 

τέλος της χρήσεως. Με βάση αυτή τη συμφωνία, κάθε εταίρος δικαιούται να 

προβαίνει σε απολήψεις, κατά μήνα, έναντι κερδών που του αναλογούν και 

μέχρι του μισού των πιθανών κερδών της χρήσεως συνολικά. 

 

Άρθρο 9 
Λύση της εταιρείας-Εκκαθάριση 

5. Η εταιρεία λύνεται: α) με απόφαση των εταίρων β) με την κήρυξή της σε 

κατάσταση πτώχευσης και γ) με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση εταίρου 

εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος. 

6. Την λύση της εταιρείας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. 

7. Εκκαθαριστές ορίζονται από τώρα άπαντες οι εταίροι.  

8. Κατά το στάδιο της εκκαθάρισης διεξάγονται μόνο εργασίες απαραίτητες 

για τον σκοπό αυτής (ρευστοποίηση περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, 
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εξόφληση των προς τρίτους υποχρεώσεων, απόδοση των εισφορών των 

εταίρων και τέλος διανομή του απομένοντος  υπολοίπου στους εταίρους). 

 

Άρθρο 10 
Δικαιώματα-Υποχρεώσεις των εταίρων-Απαγορεύσεις-Θάνατος εταίρου 

10. Οι εταίροι είναι υποχρεωμένοι να προσφέρουν την προσωπική εργασία 

τους για την ευόδωση του σκοπού της εταιρείας. 

11. Απαγορεύεται ρητά η σφράγιση του εταιρικού καταστήματος ή 

καταστημάτων κατά περίπτωση και η παρακώλυση των εταιρικών εργασιών σε 

κάθε περίπτωση και ιδιαίτερα σε περίπτωση θανάτου, πτώχευσης, 

απαγόρευσης και θέσης σε δικαστική συμπαράσταση. 

12. Σε όλες τις περιπτώσεις η εταιρεία συνεχίζει τις εργασίες της με τους 

κληρονόμους, τον σύνδικο, τον επίτροπο κ.ο.κ.. 

13. Σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των εταίρων, η εταιρία δεν θα λύεται αλλά 

θα συνεχίζεται υποχρεωτικά και κατά ρητή συμφωνία, μεταξύ των επιζώντων 

εταίρων και των κληρονόμων του αποβιώσαντα, οι οποίοι θα πρέπει να ορίσουν 

έναν εκπρόσωπο τους στις σχέσεις τους με την εταιρία. Το ίδιο θα ισχύει και σε 

περίπτωση αφάνειας και δικαιοπρακτικής ανικανότητας.  

14. Κάθε κληρονόμος ετερορρύθμου εταίρου μπορεί να εξέλθει από την 

εταιρία με δήλωσή του κοινοποιούμενη σε αυτή σύμφωνα με τον νόμο. 

15. Κάθε κληρονόμος ομορρύθμου εταίρου μπορεί να εξαρτήσει την 

παραμονή του στην εταιρεία από το αν θα λάβει τη θέση ετερόρρυθμου εταίρου. 

Εφόσον οι εταίροι δεν κάνουν δεκτή την πρόταση, ο κληρονόμος μπορεί να 

εξέλθει από την εταιρεία. Το δικαίωμα αυτό μπορεί να ασκήσει ο κληρονόμος 

μέσα σε προθεσμία τριάντα ημερών από την αποδοχή της κληρονομίας ή την 

απώλεια του δικαιώματος για την αποποίηση της (4 μήνες). 

16. Σε περίπτωση θανάτου του διαχειριστή της εταιρίας και μέχρι τον ορισμό 

νέου, καθήκοντα διαχειριστή σύμφωνα με το άρθρο 6 αναλαμβάνουν όλοι οι 

εναπομείναντες εταίροι οι οποίοι ενεργούν από κοινού ή κεχωρισμένα. 

17. Οι ετερόρρυθμοι εταίροι έχουν δικαίωμα ελέγχου των εταιρικών 

λογαριασμών και των βιβλίων της εταιρείας. 

18. Σε περίπτωση ανάκλησης, αποκλεισμού ή αποχώρησης ενός εκ των 

εταίρων η εταιρία δε θα λύεται αλλά θα συνεχίσει να υφίσταται είτε με τους 

λοιπούς εταίρους, είτε με την πρόσληψη από τους λοιπούς εταίρους ενός 
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τρίτου, ως ομόρρυθμου εταίρου ή ετερορρύθμου εταίρου είτε με την μετατροπή 

της εταιρίας σε άλλο εταιρικό τύπο. Η επιλογή κατά περίπτωση κάποιας από τις 

ως άνω επιλογές ανήκει αποκλειστικά στους εναπομείναντες εταίρους, ενώ και  

δηλώνουν εκ των προτέρων τη σύμπραξη και τη συναίνεσή τους σε 

οποιαδήποτε από τις ως άνω επιλογές προτιμηθεί, δίνοντας παράλληλα το 

δικαίωμα αυτοσύμβασης στους λοιπούς συμβαλλομένους για την εκ νέου 

τροποποίηση του καταστατικού της εταιρίας. Συγκεκριμένα στην περίπτωση 

αυτή, η εκ νέου τροποποίηση του καταστατικού της εταιρίας και οι διατυπώσεις 

δημοσιότητας που απαιτούνται από το νόμο θα πραγματοποιούνται μετά από 

ομόφωνη απόφαση των λοιπών εταίρων από αυτούς και μόνο, χωρίς τη 

σύμπραξη του αποκλεισθέντος ή αποχωρήσαντα ή ανακληθέντα εταίρου και 

χωρίς αυτός να έχει το δικαίωμα εναντίωσης στην απόφασή τους αυτή, ενώ 

ειδικά για την περίπτωση αυτή, δια της παρούσας χορηγείται ανέκκλητη 

πληρεξουσιότητα  να υπογράψουν οι εναπομείναντες εταίροι ο καθένας 

χωριστά ή από κοινού την τροποποίηση του καταστατικού και κάθε άλλο σχετικό 

έγγραφο για την περαίωση της διαδικασίας. 

19.  

Άρθρο 11 
Απαγόρευση σφραγίσεως περιουσίας εταιρείας 

Απαγορεύεται στους εταίρους ή τους κληρονόμους αυτών να ζητήσουν 

δικαστικώς τη σφράγιση των εγκαταστάσεων ή της περιουσίας της εταιρείας 

κατά τις διατάξεις του Κ. Πολ. Δικονομίας περί ασφαλιστικών μέτρων. 

 

Άρθρο 12 
Επίλυση διαφορών 

Αρμόδιο για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων για την ερμηνεία ή 

την εκτέλεση του παρόντος ορίζονται τα Δικαστήρια Νομού Κοζάνης. 

 

Άρθρο 13 

Γενικές διατάξεις 
Για όσα θέματα δε ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του ν. 4072/2012, καθώς και του Αστικού Κώδικα. 
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