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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Εταιρείας με την επωνυμία ΣΠΥΡΟΣ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑΣ Ε.Ε., το διακριτικό τίτλο 1)MENU, 2)QUALITY HEALTH και 
αριθμό ΓΕΜΗ 005470501000. 
 
Την 08/01/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3963319, το από 

02/01/2024 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  2, 1, και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΣΠΥΡΟΣ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑΣ Ε.Ε.», το διακριτικό τίτλο 1)MENU, 2)QUALITY 

HEALTH και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 005470501000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 
       

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  
ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: Ο.Ε. & Ε.Ε. 

Αθήνα,08/01/2024 
Αριθ. Πρωτ.:3191464 
 

Πληροφορίες: ΛΑΜΠΡΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
Τηλέφωνο: 210-3382122 
E-mail: lamprou@acci.gr 
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΣΠΥΡΟΣ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑΣ Ε.Ε.» ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕ.ΜΗ. : 005470501000 

 

 

Στην Αθήνα, σήμερα, την 2η Ιανουαρίου 2024, ημέρα Τρίτη, οι παρακάτω 

συμβαλλόμενοι: 

α) Σπυρίδων Γεωργαντάς, του Ηλία, κάτοικος Νέας Χαλκηδόνας Αττικής, οδός 

Κορυτσάς 18, με ΑΦΜ 035146191, ΔΟΥ Νέας Φιλαδέλφειας και 

2) Ελένη Γεωργαντά, του Ηλία, κάτοικος Νέας Ερυθραίας, οδός Τσακάλωφ 7, 

με ΑΦΜ 033529680, ΔΟΥ Κηφισιάς 

συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα κάτωθι: 

 

Δυνάμει του από 27/10/2003 ιδιωτικού συμφωνητικού συστάσεως 

ετερόρρυθμης εταιρίας, το οποίο καταχωρήθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών 

του Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα αριθμό 13.776/2003 συστήθηκε η 

ετερόρρυθμη εταιρία με την επωνυμία «Μ.ΚΑΨΑΜΠΕΛΗ Ε.Ε.» και το 

διακριτικό τίτλο «MENU», με έδρα το Δήμο Αθηναίων και επί της οδού 

Καψάλη 6, με τους ειδικότερους όρους και συμφωνίες που προβλέπονταν σε 

αυτό. Στη συνέχεια και με βάση το από 14/4/2008 ιδιωτικό συμφωνητικό 

τροποποίησης καταστατικού ετερόρρυθμης εταιρίας, το οποίο καταχωρήθηκε 

νόμιμα στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών, με αύξοντα αριθμό 

6.323/2008 το καταστατικό της ως άνω εταιρίας τροποποιήθηκε και, μεταξύ 

άλλων, η εταιρία μετονομάστηκε σε «ΣΠΥΡΟΣ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑΣ Ε.Ε.». 

Ακολούθησε νέα τροποποίηση του καταστατικού, δυνάμει του από 22/12/2015 

ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποιήσεως ετερόρρυθμης εταιρίας, το οποίο 

καταχωρήθηκε νόμιμα στην αρμόδια Δ’ ΔΟΥ Αθηνών (αρ.πράξεως 1253/28- 

12-2015) και στο ΓΕ.ΜΗ.(όπου η εταιρία έχει λάβει αριθμό 005470501000), με 

το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο 2 του καταστατικού της, όπου προβλέπεται 

ο σκοπός της. Έπειτα, έλαβε χώρα νέα τροποποίηση του άρθρου 2 του 

καταστατικού της εταιρίας, με βάση το από 11-10-2017 ιδιωτικό συμφωνητικό 

των εταίρων της που κατατέθηκε στο ΓΕ.ΜΗ. και έλαβε αριθμό πρωτοκόλλου 

1071396/20-10-2017. Τέλος, την 30-06-2018 τροποποιήθηκε εκ νέου του 

άρθρο 1 του καταστατικού και η εν λόγω τροποποίηση καταχωρίστηκε στο 

ΓΕΜΗ την 24/07/2018 με αριθμό καταχώρισης 1433634. 

Ήδη σήμερα δια του παρόντος, οι παραπάνω συμβαλλόμενοι αποφασίζουν 

από κοινού την εκ νέου τροποποίηση της ετερόρρυθμης εταιρίας τους και 

ειδικότερα του άρθρου 1 του καταστατικού της, που αφορά την επωνυμία και 

την έδρα της και του άρθρου 2 που αφορά τον σκοπό της. Τα άρθρα αυτά 

διαμορφώνονται και ισχύουν πλέον ως ακολούθως: 



 

Άρθρο 1: Επωνυμία – Έδρα 

Η επωνυμία της εταιρίας θα είναι «ΣΠΥΡΟΣ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑΣ Ε.Ε.», με έδρα τον 

Δήμο Διονύσου Αττικής και ειδικότερα τον ισόγειο χώρο επί της Λεωφόρου 

Μαραθώνος 57 στην Άνοιξη Αττικής. Ως διακριτικός τίτλος για τους σκοπούς 

της εταιρίας, όπως αυτοί αναλυτικά περιγράφονται υπό τα στοιχεία (1), (3) και 

(4)  στο άρθρο 2 του παρόντος καταστατικού θα χρησιμοποιείται η επωνυμία 

MENU. Για τους σκοπούς που αναλυτικά περιγράφονται υπό τα στοιχεία (2), 

(5),(6), (7), (8), (9) και (10) στο προαναφερθέν άρθρο 2 θα χρησιμοποιείται ο 

διακριτικός τίτλος QUALITY HEALTH. 

Η εταιρία δύναται να δημιουργεί υποκαταστήματα σε όλη την ελληνική 

επικράτεια για την ευόδωση του εταιρικού της σκοπού. 

Άρθρο 2ο: Σκοπός της εταιρίας 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 

1) Η λιανική και χονδρική πώληση ανδρικών και γυναικείων ρολογιών, 

κοσμημάτων και συναφών ειδών (ενδεικτικά είδη δώρων, αξεσουάρ ένδυσης), 

που εισάγονται από το εξωτερικό ή προμηθεύονται από την ελληνική αγορά. 

2) Η μελέτη, παραγωγή και διάθεση καταναλωτικών προϊόντων, ιδίως 

καλλυντικών προϊόντων περιποίησης σώματος, προσώπου και μαλλιών, η 

εισαγωγή και διάθεση καταναλωτικών προϊόντων εκ της αλλοδαπής, η 

εξαγωγή καταναλωτικών προϊόντων στην αλλοδαπή, η αντιπροσώπευση 

οίκων του εσωτερικού και εξωτερικού, όπως και κάθε άλλη συναφής εργασία. 

3) Η παραγωγή, εισαγωγή και εμπορία ειδών βιοτεχνίας και βιομηχανίας 

γενικά, όπως ενδεικτικά επίπλων, σκευών, ηλεκτρικών συσκευών, 

καλλυντικών κοσμημάτων, υαλικών, τουριστικών ειδών , βιβλίων, σχολικών, 

χαρτικών, συστημάτων αναπαραγωγής εικόνας και ήχου, ταινιών εικόνας και 

ήχου, ειδών δώρων, διακόσμησης, στολισμού, γραφείου και οικιακής χρήσης, 

μικροαντικειμένων από οποιοδήποτε υλικό, αφισών, διαφημιστικού υλικού, 

πλαστικών και συναφών ειδών. 

4) Η παροχή υπηρεσιών αργυραμοιβού (ΚΑΔ 66121302) 

5) Η εκπόνηση μελετών και η παροχή συμβουλών με τη μορφή συστήματος 

δικαιόχρησης (franchising) σε επιχειρήσεις επί θεμάτων οργάνωσης, 

διοίκησης, διακίνησης εμπορίου, ανάπτυξης και μεταφοράς τεχνολογίας. 

6) Η άσκηση εμπορίας και η ενέργεια εμπορικών πράξεων στον τομέα 

εισαγωγών-εξαγωγών και των αντιπροσωπειών. Η αντιπροσώπευση στην 

Ελλάδα οίκων του εξωτερικού που παράγουν ή εμπορεύονται τεχνογνωσία 

(know-how), τεχνικό και τεχνολογικό εξοπλισμό. 

7) Η ίδρυση θυγατρικών εταιριών, η συμμετοχή της εταιρίας σε υφιστάμενες ή 

συσταθησόμενες επιχειρήσεις με το ίδιο ή παρεμφερές ή και διαφορετικό 

αντικείμενο εργασιών, η εξαγορά εταιριών, όπως και γενικά η συνεργασία με 



άλλες επιχειρήσεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού, με οποιαδήποτε νομική 

μορφή, καθώς και η διεξαγωγή οποιασδήποτε εργασίας την οποία θεωρεί 

ενδεδειγμένη ή συμπληρωματική για την επίτευξη των σκοπών της. 

8) Το εμπόριο, λιανικό ή χονδρικό, παραφαρμακευτικών προϊόντων (ΚΑΔ 

47.73.74.05 και 46.46.11.10 αντίστοιχα). 

9) Το χονδρικό εμπόριο αρωμάτων και καλλυντικών (ΚΑΔ 46.45.10.00) και 

10) Το χονδρικό εμπόριο προβιταμινών, βιταμινών και των παραγώγων τους 

(ΚΑΔ 46.46.11.11) 

Κατόπιν των ως άνω τροποποιήσεων του καταστατικού της εταιρίας που 

αποφασίστηκαν, οι συμβαλλόμενοι εταίροι συναποφασίζουν την εκ νέου 

Κωδικοποίηση του καταστατικού της εταιρίας, προκειμένου να ενσωματωθούν 

οι παραπάνω τροποποιήσεις σε ένα ενιαίο κείμενο. 

 

Το Κωδικοποιημένο Καταστατικό της εταιρίας έχει ως ακολούθως: 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΣΠΥΡΟΣ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑΣ Ε.Ε.» 

 

Άρθρο 1: Επωνυμία – Έδρα 

Η επωνυμία της εταιρίας θα είναι «ΣΠΥΡΟΣ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑΣ Ε.Ε.», με έδρα τον 

Δήμο Διονύσου Αττικής και ειδικότερα τον ισόγειο χώρο επί της Λεωφόρου 

Μαραθώνος 57 στην Άνοιξη Αττικής. Ως διακριτικός τίτλος για τους σκοπούς 

της εταιρίας, όπως αυτοί αναλυτικά περιγράφονται υπό τα στοιχεία (1), (3) και 

(4)  στο άρθρο 2 του παρόντος καταστατικού θα χρησιμοποιείται η επωνυμία 

MENU. Για τους σκοπούς που αναλυτικά περιγράφονται υπό τα στοιχεία (2), 

(5),(6), (7), (8), (9) και (10) στο προαναφερθέν άρθρο 2 θα χρησιμοποιείται ο 

διακριτικός τίτλος QUALITY HEALTH. 

Η εταιρία δύναται να δημιουργεί υποκαταστήματα σε όλη την ελληνική 

επικράτεια για την ευόδωση του εταιρικού της σκοπού. 

Άρθρο 2ο: Σκοπός της εταιρίας 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 

1) Η λιανική και χονδρική πώληση ανδρικών και γυναικείων ρολογιών, 

κοσμημάτων και συναφών ειδών (ενδεικτικά είδη δώρων, αξεσουάρ ένδυσης), 

που εισάγονται από το εξωτερικό ή προμηθεύονται από την ελληνική αγορά. 

2) Η μελέτη, παραγωγή και διάθεση καταναλωτικών προϊόντων, ιδίως 

καλλυντικών προϊόντων περιποίησης σώματος, προσώπου και μαλλιών, η 

εισαγωγή και διάθεση καταναλωτικών προϊόντων εκ της αλλοδαπής, η 



εξαγωγή καταναλωτικών προϊόντων στην αλλοδαπή, η αντιπροσώπευση 

οίκων του εσωτερικού και εξωτερικού, όπως και κάθε άλλη συναφής εργασία. 

3) Η παραγωγή, εισαγωγή και εμπορία ειδών βιοτεχνίας και βιομηχανίας 

γενικά, όπως ενδεικτικά επίπλων, σκευών, ηλεκτρικών συσκευών, 

καλλυντικών κοσμημάτων, υαλικών, τουριστικών ειδών , βιβλίων, σχολικών, 

χαρτικών, συστημάτων αναπαραγωγής εικόνας και ήχου, ταινιών εικόνας και 

ήχου, ειδών δώρων, διακόσμησης, στολισμού, γραφείου και οικιακής χρήσης, 

μικροαντικειμένων από οποιοδήποτε υλικό, αφισών, διαφημιστικού υλικού, 

πλαστικών και συναφών ειδών. 

4) Η παροχή υπηρεσιών αργυραμοιβού (ΚΑΔ 66121302) 

5) Η εκπόνηση μελετών και η παροχή συμβουλών με τη μορφή συστήματος 

δικαιόχρησης (franchising) σε επιχειρήσεις επί θεμάτων οργάνωσης, 

διοίκησης, διακίνησης εμπορίου, ανάπτυξης και μεταφοράς τεχνολογίας. 

6) Η άσκηση εμπορίας και η ενέργεια εμπορικών πράξεων στον τομέα 

εισαγωγών-εξαγωγών και των αντιπροσωπειών. Η αντιπροσώπευση στην 

Ελλάδα οίκων του εξωτερικού που παράγουν ή εμπορεύονται τεχνογνωσία 

(know-how), τεχνικό και τεχνολογικό εξοπλισμό. 

7) Η ίδρυση θυγατρικών εταιριών, η συμμετοχή της εταιρίας σε υφιστάμενες ή 

συσταθησόμενες επιχειρήσεις με το ίδιο ή παρεμφερές ή και διαφορετικό 

αντικείμενο εργασιών, η εξαγορά εταιριών, όπως και γενικά η συνεργασία με 

άλλες επιχειρήσεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού, με οποιαδήποτε νομική 

μορφή, καθώς και η διεξαγωγή οποιασδήποτε εργασίας την οποία θεωρεί 

ενδεδειγμένη ή συμπληρωματική για την επίτευξη των σκοπών της. 

8) Το εμπόριο, λιανικό ή χονδρικό, παραφαρμακευτικών προϊόντων (ΚΑΔ 

47.73.74.05 και 46.46.11.10 αντίστοιχα). 

9) Το χονδρικό εμπόριο αρωμάτων και καλλυντικών (ΚΑΔ 46.45.10.00) και 

10) Το χονδρικό εμπόριο προβιταμινών, βιταμινών και των παραγώγων τους 

(ΚΑΔ 46.46.11.11) 

Άρθρο 3ο: Διάρκεια της εταιρίας 

Η διάρκεια της εταιρίας είναι είκοσι (20) ετών, αρχομένη σήμερα την 

27/10/2003 και λήγουσα την 26/10/2023. Σε περίπτωση κατά την οποία δύο 

μήνες προ της λήξεως δεν κοινοποιηθεί εγγράφως από έναν των εταίρων η 

καταγγελία της εταιρικής σχέσεως, ορίζεται δια του παρόντος ότι ο χρόνος 

λήξεως της εταιρίας μετατρέπεται σε αόριστο. 

Άρθρο 4ο: Κεφάλαιο της εταιρίας 

Το εταιρικό κεφάλαιο ορίζεται σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) στο οποίο 

συμμετέχουν: α) η Ελένη Γεωργαντά του Ηλία με το ποσοστό των εκατόν 

τριάντα χιλιάδων (130.000) ΕΥΡΩ, συμμετέχουσα κατά ποσοστό 65% επί του 

εταιρικού κεφαλαίου ως ετερόρρυθμος εταίρος και β) ο Σπυρίδων Γεωργαντάς 



του Ηλία με το ποσοστό των εβδομήντα χιλιάδων (70.000) ΕΥΡΩ συμμετέχων 

κατά ποσοστό 35% επί του εταιρικού κεφαλαίου ως ομόρρυθμος εταίρος. 

Άρθρο 5ο: Διεύθυνση – Διαχείριση 

Τα καθήκοντα της διεύθυνσης και διαχείρισης της εταιρίας ασκεί ο 

ομόρρυθμος εταίρος Σπυρίδων Γεωργαντάς του Ηλία. Ο διαχειριστής θα 

εκπροσωπεί την εταιρία σε όλες τις σχέσεις της, ενώπιον των Ελληνικών 

Δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, των Διοικητικών Δικαστηρίων, 

καθώς και ενώπιον κάθε Δικαστικής, Διοικητικής και οποιασδήποτε γενικώς 

αρχής. Θα έχει το δικαίωμα να εγχειρίζει μηνύσεις, να δίδει και να επάγεται εξ’ 

ονόματος της εταιρίας όρκους, να διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους και 

γενικά να εκπροσωπεί έναντι οποιουδήποτε τρίτου και να προστατεύει τα 

συμφέροντα της εταιρίας δικαστικώς και εξωδίκως. Θα υπογράφει υπό τον 

εταιρικό τίτλο πάσης φύσεως έγγραφα, συναλλαγματικές, γραμμάτια εις 

διαταγή και κάθε τίτλο παραστατικό αξίας, ανεξάρτητα από το ποσό και κάτω 

από οποιαδήποτε ιδιότητα, δηλαδή σαν εκδότης, αποδέκτης, οπισθογράφος 

και γενικά με την υπογραφή του θα μπορεί να αναλαμβάνει εταιρικές 

υποχρεώσεις πάσης φύσεως και να αποκτά δικαιώματα για λογαριασμό της 

εταιρίας. Θα καταθέτει χρήματα επ’ ονόματι της εταιρίας σε Τράπεζες και 

Οργανισμούς γενικά και θα αναλαμβάνει από αυτούς χρήματα και χρεωστικά 

ομόλογα της εταιρίας, καθώς επίσης και θα εισπράττει χρήματα που 

οφείλονται στην εταιρία από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

χορηγώντας τις σχετικές εξοφλητικές αποδείξεις. Η εταιρία δεσμεύεται με την 

ατομική υπογραφή του Διαχειριστή κάτω από τη σφραγίδα της επωνυμίας της 

εταιρίας. 

Άρθρο 6ο: Ταμίας της εταιρίας 

Ταμίας της εταιρίας ορίζεται επίσης ο ομόρρυθμος εταίρος Σπυρίδων 

Γεωργαντάς του Ηλία ο οποίος αυτοπροσώπως ή με βοηθό του θα ενεργεί τις 

εισπράξεις και πληρωμές για λογαριασμό της εταιρίας, θα τηρεί όλα τα κατά 

νόμο Εμπορικά βιβλία, στα οποία θα καταχωρεί τις εισπράξεις, πληρωμές, 

πιστώσεις, οφειλές και τα κάθε είδους έσοδα και έξοδα και τα οποία βιβλία 

είναι υποχρεωμένος να έχει ανά πάσα στιγμή στη διάθεση του άλλου 

συνεταίρου για έλεγχο των εγγραφών τους και της γενικής κατάστασης του 

Ταμείου. 

Άρθρο 7ο: Προσωπική εργασία 

7α. Οι εταίροι υποχρεούνται να προσφέρουν την προσωπική τους εργασία 

χωρίς ιδιαίτερη αμοιβή και κατά τις υποδείξεις του διαχειριστή, όποτε και κατά 

τον τρόπο που θα τους ζητηθεί, προκειμένου να ευοδωθεί ο εταιρικός σκοπός. 

7β. Οι εταίροι απαγορεύεται να ενεργούν ατομικά για λογαριασμό τους ή για 

λογαριασμό άλλων φυσικών ή νομικών προσώπων πράξεις που ανάγονται 

στο σκοπό της εταιρίας ούτε να είναι εταίροι άλλης ομορρύθμου ή 

ετερορρύθμου εταιρίας ή εταιρίας περιορισμένης ευθύνης που επιδιώκει τον 

ίδιο σκοπό, χωρίς την απόφαση της πλειοψηφίας. 



7γ. Σε περίπτωση παράβασης της πιο πάνω διάταξης η εταιρία μπορεί να 

ζητήσει αποζημίωση για κάθε θετική ή αποθετική ζημία που υπέστη. Δύναται 

επίσης να απαιτήσει για τις μεν πράξεις που έγιναν από εταίρο για 

λογαριασμό του να θεωρηθούν ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρίας, για τις 

δε πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να αποδοθεί στην εταιρία 

αμοιβή διαμεσολάβησης ή να εκχωρηθεί προς αυτήν η απαίτηση για την 

αμοιβή. 

Άρθρο 8ο: Προσωπικό της εταιρίας 

Η πρόσληψη και η απόλυση του αναγκαίου εργατοτεχνικού προσωπικού θα 

γίνεται από το διαχειριστή της εταιρίας. Το προσωπικό θα είναι ασφαλισμένο 

στο ΙΚΑ και σε οποιανδήποτε άλλο κλάδο κύριας ή επικουρικής ασφάλισης, οι 

δε αποδοχές του βασικά θα είναι αυτές που προβλέπονται από τις οικείες 

Συλλογικές Συμβάσεις και τις Υπουργικές αποφάσεις. 

Άρθρο 9ο: Συμμετοχή στα κέρδη και ζημίες 

Η συμμετοχή των εταίρων στα κέρδη της επιχείρησης ορίζεται αναλόγως της 

συμμετοχής των στο εταιρικό κεφάλαιο. Κατά την ίδια αναλογία θα 

κατανέμονται και οι ζημίες που τυχόν θα προκύψουν. Σαν διανεμητέα κέρδη 

ορίζονται αυτά που απομένουν καθαρά μετά την αφαίρεση όλων γενικά των 

δαπανών της εταιρίας, δηλαδή μισθών προσωπικού, φόρων, μισθωμάτων, 

ηλεκτρικού ρεύματος, νερού, τηλεφωνικών τελών, εργοδοτικών εισφορών ΙΚΑ 

και οποιουδήποτε άλλου κλάδου κύριας ή επικουρικής ασφάλισης και τω 

λοιπών κάθε είδους υποχρεώσεων της εταιρίας. Η διανομή θα γίνεται στο 

τέλος κάθε έτους, όταν θα γίνεται η εκκαθάριση των λογαριασμών και η 

σύνταξη του ισολογισμού, όπως αυτή ορίζεται στη συνέχεια. 

Άρθρο 10ο: Αποτελέσματα χρήσεως της εταιρίας 

Την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους θα υπολογίζονται τα αποτελέσματα χρήσεως 

της εταιρίας, προκειμένου να ευρεθούν τα κέρδη και να διανεμηθούν αυτά 

μεταξύ των συνεταίρων, κατά την αναλογία που ορίζεται στο άρθρο 9 του 

παρόντος. 

Άρθρο 11ο: Απολήψεις συνεταίρων 

Κατά παρέκκλιση της ως άνω αρχής, κατά την οποία τα κέρδη θα διανέμονται 

στο τέλος κάθε έτους και μετά τον υπολογισμό των αποτελεσμάτων χρήσεως, 

ο καθένας από τους συνεταίρους δικαιούται, μετά από απόφαση του 

διαχειριστή και εφόσον υπάρχουν κέρδη, τα οποία προκύπτουν βάσει 

πρόχειρων υπολογισμών αποτελεσμάτων χρήσεως και εφόσον το επιτρέπουν 

οι εν γένει οικονομικές συνθήκες της εταιρίας, να αποσύρει από το Ταμείο της 

εταιρίας το ποσό που θα αποφασισθεί προς αντιμετώπιση των ατομικών και 

οικογενειακών αναγκών του. Οι απολήψεις αυτές θα λαμβάνονται υπόψη κατά 

τον υπολογισμό των αποτελεσμάτων χρήσεως και θα εκπίπτουν από τα κέρδη 

τα οποία δικαιούται ο καθένας από τους συνεταίρους. 

Άρθρο 12ο: Απαγόρευση διάλυσης ή μεταβίβασης 



Καθένας από τους συνεταίρους δεν δικαιούται να ζητήσει τη διάλυση της 

εταιρίας, χωρίς σοβαρό ή σπουδαίο κατά τον Α.Κ. λόγο, να πωλήσει ή γενικά 

να μεταβιβάσει την εταιρική μερίδα του σε τρίτο, χωρίς την έγγραφη συναίνεση 

του άλλου εταίρου, δοθέντος ότι οι εταίροι απέβλεψαν στη μεταξύ τους στενή 

συνεργασία. Επιτρέπεται η μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων σε άλλον εταίρο ή 

εταίρους. Ως εταιρική μερίδα θεωρείται για τον κάθε συνέταιρο η κατά το 

άρθρο 10 του παρόντος αναλογία επί των υφισταμένων κερδών και της 

εταιρικής περιουσίας. Απαγορεύεται επίσης, σε περίπτωση αντιδικίας των 

συνεταίρων, η σφράγιση του εταιρικού καταστήματος ή η λήψη οιουδήποτε 

ασφαλιστικού ή συντηρητικού μέτρου κατά της εταιρικής περιουσίας ή του 

καταστήματος. 

Άρθρο 13°: Θάνατος συνεταίρου 

Σε περίπτωση θανάτου κάποιου από τους συνεταίρους η εταιρία δεν θα 

διαλύεται, αλλά θα εξακολουθεί να υφίσταται μεταξύ του επιζώντος και των 

κληρονόμων του αποβιώσαντος, οι οποίοι αφενός απαγορεύεται να 

σφραγίσουν το εργαστήριο, τα γραφεία, το κατάστημα και τα λοιπά στοιχεία 

της εταιρικής περιουσίας ή να λάβουν οποιοδήποτε συντηρητικό μέτρο, 

αφετέρου οφείλουν να εκλέξουν έναν απ’ αυτούς σαν αντιπρόσωπό τους, ο 

οποίος μετά από έγκριση του επιζώντος θα αναπληροί τον εκλιπόντα. 

Άρθρο 14°: Μεταβολή προσωπικής κατάστασης εταίρου 

Σε περίπτωση απαγόρευσης, κήρυξης σε κατάσταση πτώχευσης ή 

οποιοσδήποτε άλλης μεταβολής της προσωπικής κατάστασης κάποιου από 

τους συνεταίρους, η εταιρία δεν θα διαλύεται αλλά θα εξακολουθεί να 

υφίσταται, οι νόμιμοι δε εκπρόσωποι του συνεταίρου αυτού δεν θα δικαιούται 

να αναμιχθούν στην διαχείριση των εταιρικών πραγμάτων, αλλά θα 

δικαιούνται μόνο στην απόληψη των ποσών που θα αναλογούν στην αναλογία 

του, όπως αυτά θα καθορίζονται με τα ετήσια αποτελέσματα χρήσεως, σε 

περίπτωση δε μη προσφοράς της προσωπικής τους εργασίας, αυτά θα 

περιορίζονται στο ήμισυ. 

Άρθρο 15°: Εκκαθάριση εταιρίας 

Κατά τη λήξη ή την με οποιοδήποτε τρόπο λύση της εταιρίας θα λάβει χώρα 

εκκαθάριση αυτής και διανομή της εταιρικής περιουσίας κατά την αναλογία του 

άρθρου 10 του παρόντος, σε περίπτωση δε ζημιών θα βαρύνεται κατά την ίδια 

αναλογία με αυτές. Σαν εκκαθαριστής ορίζεται από σήμερα ο ομόρρυθμος 

εταίρος Σπυρίδων Γεωργαντάς, του Ηλία, σε περίπτωση δε κωλύματος του, το 

πρόσωπο που αυτός θα ορίζει. Έργο του εκκαθαριστή θα είναι η 

ρευστοποίηση τους ενεργητικού της εταιρίας, η πληρωμή των πάσης φύσεως 

χρεών της και η διανομή του υπολοίπου μεταξύ των συνεταίρων κατά την 

παραπάνω αναλογία τους. 

Άρθρο 16°: Διαιτησία 

Κάθε διαφωνία μεταξύ των εταίρων σχετικά με την εφαρμογή ή ερμηνεία του 

παρόντος, που θα ανακύψει κατά τη διάρκεια, τη λήξη ή την εκκαθάριση της 



εταιρίας, θα λύεται με διαιτησία δύο διαιτητών, τους οποίους θα ορίζουν ανά 

ένα ο κάθε εταίρος, σε περίπτωση δε διαφωνίας τους, του κ. Προέδρου 

Πρωτοδικών Αθηνών σαν επιδιαιτητή, δικάζοντος κατά το άρθρο 634 

Κ.Πολ.Δ., οποιαδήποτε απόφαση του οποίου θα θεωρείται οριστική και 

τελεσίδικη και υποχρεωτική για τους συνεταίρους. 

Άρθρο 17°: Τροποποίηση καταστατικού 

Όλοι οι όροι του παρόντος θεωρούνται ουσιώδεις και κάθε τροποποίησή τους 

θα αποδεικνύεται εγγράφως, αποκλεισμένου κάθε άλλου αποδεικτικού μέσου. 

 

Προς απόδειξη όσων συμφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά από τους 

συμβαλλόμενους, συντάχθηκε το παρόν σε τρία (3) όμοια πρωτότυπα και 

αφού αναγνώσθηκε και βεβαιώθηκε ως προς το περιεχόμενό του, 

υπογράφηκε από τους συμβαλλόμενους εταίρους, όπως ακολουθεί.- 

 

 

Οι Συμβαλλόμενοι 

Σπυρίδων Γεωργαντάς                                         Ελένη Γεωργαντά 

 


