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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 

Εταιρείας με την επωνυμία ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΙΟΥΜΠΡΗΣ ΕΕ, το διακριτικό τίτλο MOTIVA FASHION και αριθμό ΓΕΜΗ 

000746701000. 

 

Την 28/12/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3955254, το από 

01/12/2023 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο 2, και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΙΟΥΜΠΡΗΣ ΕΕ», το διακριτικό τίτλο MOTIVA FASHION και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000746701000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 
       

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: Ο.Ε. & Ε.Ε. 

Αθήνα,28/12/2023 

Αριθ. Πρωτ.:3184049 

 

Πληροφορίες: ΒΟΥΡΟΥ ΘΕΟΔΟΣΙΑ 

Τηλέφωνο: 2103604815-9 

E-mail: thvourou@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΙΟΥΜΠΡΗΣ Ε.Ε.» ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «MOTIVA 

FASHION» (ΑΡ. Γ.ΕΜΗ. 000746701000) , 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑΣ -ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΡΘΡΟΥ 2 ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 
 
 

Στην Αθήνα σήμερα 30 Νοεμβρίου 2023 , μεταξύ των κάτωθι 

συμβαλλομένων ׃ 

α) Δημητρίου Τσιουμπρή του Θεοδώρου, κατοίκου Αμαρουσίου Αττικής 

οδός Πάτμου αριθ. 9 ,ΑΔΤ Τ 159491 εκδοθέντος παρά του Τ.Α Βούλας την 

12/01/2000, ΑΦΜ 035809010 Δ.Ο.Υ. Αμαρουσίου, β) Μαρίας θυγ. 

Θεοδώρου Τσιουμπρή κάτοικο Βούλας Αττικής , κάτοχο του ΑΔΤ με αριθμό 

ΑΜ 025942 εκδοθέντος παρά του Τ.Α Βούλας την 31/07/2014, με ΑΦΜ 

038059955 Δ.Ο.Υ. Αμαρουσίου, μοναδικών εταίρων της εταιρίας με την 

επωνυμία «ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΙΟΥΜΠΡΗΣ Ε.Ε.» και το διακριτικό τίτλο 

«MOTIVA FASHION» συμφωνήθηκαν, συνομολογήθηκαν και έγιναν 

αποδεκτά τα ακόλουθα: 

 
Ι. Με το από 2 Ιανουαρίου 1990 Καταστατικό Ομορρύθμου εταιρείας, 

νομίμως δημοσιευμένο στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με 

αριθμό 1112/11-1-1990, οι 1)Άννα συζ. Θεοδώρου Τσιουμπρή, 2) Δημήτριος 

Θεοδ. Τσιουμπρής, 3) Μαρία Θυγ. Θεοδώρου Τσιουμπρή συνέστησαν 

ομόρρυθμη Εμπορική και Βιοτεχνική εταιρεία με την επωνυμία «ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΤΣΙΟΥΜΠΡΗΣ Ο.Ε.» , με έδρα την Αθήνα (οδός Εθνικής Αντιστάσεως αριθ. 

153-155 Καισαριανή) , εταιρικό κεφάλαιο 1.000.000 δρχ διάρκεια αόριστη και 

σκοπό την κατασκευή και εμπορία δερμάτινων ειδών γενικώς, καθώς και την 

εισαγωγή από το εξωτερικό δερμάτων και δερμάτινων ειδών και με τους 

λοιπούς στο άνω συμφωνητικό όρους και συμφωνίες. 

ΙΙ. Με το από 29 Φεβρουαρίου 2000 ιδιωτικό συμφωνητικό, νομίμως 

δημοσιευμένο στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 

5336/3-3-2000 , ο ομόρρυθμος εταίρος Θεόδωρος Τσιουμπρής εκχώρησε 
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παραχώρησε και μεταβίβασε ποσοστό το ποσοστό της εταιρικής του μερίδας 

εκ 25% α) στην Άννα σύζυγο Θεοδώρου Τσιουμπρή ποσοστό 10% και β) 

στον Δημήτριο Τσιουμπρή του Θεοδώρου ποσοστό 15%, οι οποίοι 

υπεισήλθαν στα δικαιώματα και υποχρεώσεις του μεταβιβάζοντος εταίρου 

κατά τα άνω ποσοστά και έκτοτε ο Θεόδωρος Τσιουμπρής εξήλθε της 

εταιρείας. 

Επίσης με το ίδιο ως άνω συμφωνητικό οι ομόρρυθμοι εταίροι προχώρησαν 

σε αύξηση του εταιρικού Κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των 

2.000.000 δρχ, το οποίο καταβλήθηκε από τους εταίρους ως εξής 1)Η Άννα 

συζ. Θεοδώρου Τσιουμπρή κατέβαλε το ποσό των 700.000 δρχ, 2) Ο 

Δημήτριος Τσιουμπρής του Θεοδώρου κατέβαλε 800.000 δρχ και 3) Η Μαρία 

θυγ. Θεοδώρου Τσιουμπρή κατέβαλε ποσό 500.000δρχ.Κατοπιν της αύξησης 

αυτής το κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των 3.000.000δρχ 

ΙΙΙ. Με το από 27 Δεκεμβρίου 2004 ιδιωτικό συμφωνητικό, νομίμως 

δημοσιευμένο στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 

19722/27-12-2004, αποφασίσθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2, που αφορά 

στην επωνυμία της εταιρείας, η οποία ορίσθηκε σε «ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΣΙΟΥΜΠΡΗΣ Ο.Ε.» και ο διακριτικός τίτλος σε «ΤΣΙΟΥΜΠΡΗΣ» . 

IV. Με το από 30 Ιουνίου 2006 ιδιωτικό συμφωνητικό, νομίμως 

δημοσιευμένο στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 

10107/2006 , η εταίρος Άννα συζ. Θεοδώρου Τσιουμπρή αποχώρησε από την 

εταιρεία λόγω συνταξιοδότησης, μεταβιβάζοντας, συναινέσει απάντων των 

εταίρων την εταιρική της μερίδα εκ ποσοστού 35% στον υιό της Δημήτριο 

Τσιουμπρή ο οποίος έτσι υπεισήλθε στο σύνολο των δικαιωμάτων και 

υποχρεώσεων της αποχωρούσας εταίρου κατά το άνω ποσοστό. Επίσης, με 

το άνω συμφωνητικό αποφασίσθηκε η Κωδικοποίηση του καταστατικού της 

εταιρείας σε ενιαίο κείμενο. 

Κατόπιν των ανωτέρω τροποποιήσεων, ομόρρυθμοι εταίροι της άνω εταιρείας 

είναι ׃ 

1) Ο Δημήτριος Τσιουμπρής του Θεοδώρου , ο οποίος μετέχει στο κεφάλαιο 

στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρείας κατά ποσοστό 75% και 2) Η Μαρία θυγ. 

Θεοδώρου Τσιουμπρή η οποία μετέχει στο κεφάλαιο στα κέρδη και τις ζημίες 

της εταιρείας κατά ποσοστό 25%. 
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V. Με το από 15 Μαρτίου 2013 ιδιωτικό συμφωνητικό νομίμως 

καταχωρισμένο στην υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. (ΚΑΚ 47584/17-04-2013) αμφότεροι 

οι εταίροι της άνω ομορρύθμου εταιρείας, αποφάσισαν ομόφωνα τη 

μετατροπή της εταιρείας από ομόρρυθμη σε ετερόρρυθμη, με ομόρρυθμο 

εταίρο τον Δημήτριο Τσιουμπρή και ετερόρρυθμη εταίρο την Μαρία θυγ. 

Θεοδώρου Τσιουμπρή, την επέκταση του σκοπού αυτής, και την 

τροποποίηση των άρθρων 1(σύσταση) , 2 (επωνυμία) με την οποία η 

επωνυμία της εταιρείας τροποποιήθηκε σε «ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΙΟΥΜΠΡΗΣ 

Ε.Ε.» , 3(σκοπός), 4 (Εδρα), 6 (εταιρικό κεφάλαιο), 9 (προσφορά 

εργασίας),11 (προσωπικό) ,12 (κατανομή κερδών-ζημιών), 18(συνέχιση 

εταιρείας), και 21 (πρώην «διαιτησία» νυν «Διαφορές»), 

VI. Ήδη δια του παρόντος οι εταίροι αποφασίζουν εκ νέου τη μεταβολή της 

επωνυμίας της εταιρείας , τροποποιώντας το άρθρο 2 του καταστατικού το 

οποίο από εδώ και πέρα θα έχει ως εξής׃ 

«Άρθρο 2 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυμία της Ετερόρρυθμης εταιρείας είναι «MOTIVA FASHION Ε.Ε.» και 

ο διακριτικός της τίτλος «MOTIVA FASHION ». 

 
ΕΠΙΣΗΣ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΤΑΙ ΟΜΟΦΩΝΑ από τους εταίρους η 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ των άρθρων του Καταστατικού της άνω εταιρείας, με 

τις μέχρι σήμερα τροποποιήσεις του, σε ενιαίο κείμενο ,το οποίο έχει 

πλέον ως ακολούθως : 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ 

Οι ανωτέρω συμβαλλόμενοι συνιστούν με το παρόν μεταξύ τους 

Ετερόρρυθμη Εταιρεία, με τους κάτωθι όρους και συμφωνίες. 

Άρθρο 2 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυμία της Ετερόρρυθμης εταιρείας είναι «MOTIVA FASHION Ε.Ε.» και 

ο διακριτικός της τίτλος «MOTIVA FASHION ». 
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Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της ετερόρρυθμης εταιρείας είναι η κατασκευή και εμπορία 

δερμάτινων ειδών γενικώς, καθώς και η εισαγωγή από το εξωτερικό 

δερμάτων, δερμάτινων ειδών και υποδημάτων. Επίσης η εισαγωγή και 

εμπορία μαγιώ, υποδημάτων, αξεσουάρ ένδυσης και ετοίμων ανδρικών και 

γυναικείων ενδυμάτων. 

 
Άρθρο 4 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται o Δήμος Καισαριανής Αττικής και ειδικότερα το 

επί της οδού Εθνικής Αντιστάσεως αριθ. 153-155 εταιρικό κατάστημα. 

Άρθρο 5 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η Διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου και δικαιούνται οι εταίροι 

να καταγγείλουν μονομερώς την εταιρεία για σπουδαίο λόγο. 

Άρθρο 6 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των οκτώ χιλιάδων οκτακοσίων 

τεσσάρων ευρώ και έντεκα λεπτών (8.804,11 ) που έχει καταβληθεί εξ 

ολοκλήρου σε μετρητά στο Ταμείο της εταιρείας από τους εταίρους ως 

ακολούθως ׃ 

1) Ο Δημήτριος Θεοδώρου Τσιουμπρής κατέβαλε 6.603,08 Ευρώ και 

συμμετέχει με ποσοστό 75% στο κεφάλαιο της εταιρείας 

2) Η Μαρία θυγ. Θεοδώρου Τσιουμπρή κατέβαλε 2.201,03 Ευρώ και 

συμμετέχει με ποσοστό 25% στο κεφάλαιο της εταιρείας. 

Άρθρο 7. 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

Διαχειριστής της εταιρείας θα είναι ο Δημήτριος Θεοδώρου Τσιουμπρής, ο 

οποίος δύναται να συνάπτει δικαιοπραξίες, να εκδίδει αποδέχεται, 

τριτεγγυάται, οπισθογραφεί πιστωτικούς τίτλους, να συμμετέχει, αποδέχεται 

και δίνει τους εις στην εταιρεία επαγόμενους όρκους, επάγει και αντεπάγει 

όρκους προς τους αντιδίκους αυτής, υπογράφει για την εταιρεία αυτός μόνο, 

κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας με την ατομική αυτού υπογραφή, η οποία θα 
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υποχρεώνει την εταιρεία, να διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους, να 

αναλαμβάνει να εισπράττει χρήματα κατατεθειμένα στο όνομα της εταιρείας 

από οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή από Δημόσια Ταμεία στην Αθήνα 

και τον Πειραιά ή από οποιονδήποτε άλλο Οργανισμό, Δημοσίου ή Ιδιωτικού 

Δικαίου ή Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων Αθηνών και Πειραιώς, να 

εκδίδει, να αποδέχεται, να οπισθογραφεί, να τριτεγγυάται, να εξοφλεί, 

προεξοφλεί, ενεχυριάζει συναλλαγματικές, γραμμάτια, επιταγές, φορτωτικές 

και κάθε τίτλο σε διαταγή, να υπογράφει συμβάσεις ανοίγματος ενεγγύου 

πιστώσεως, πιστώσεως επ ανοικτώ λογαριασμό, να εκδίδει εγγυητικές 

επιστολές, να παρέχει εμπράγματη ασφάλεια σε κινητά και ακίνητα πράγματα 

της εταιρείας και εν γένει να ενεργεί και κάθε διαχειριστική πράξη, έστω και μη 

αναφερόμενη ή κατονομαζόμενη όπως και κάθε άλλο που κρίνει σκόπιμο για 

την επιτυχία των σκοπών της εταιρείας. 

 
Άρθρο 8 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται ο Δημήτριος Θεοδώρου Τσιουμπρής, ο 

οποίος θα εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον κάθε Δικαστηρίου, 

οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, μη εξαιρουμένου ούτε του Αρείου 

Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, και 

κάθε άλλης διοικητικής δημοτικής ή κοινοτικής αρχής, κάθε φυσικού ή νομικού 

προσώπου ή Τράπεζας, δικαιούμενος να δέχεται όρκο, να επάγει και 

αντεπάγει τέτοιον, να συμβιβάζεται δικαστικώς για κάθε υπόθεση και διαφορά 

της εταιρείας, να διορίζει δικηγόρους της εταιρείας, διαιτητές και 

πραγματογνώμονες και να υπογράφει συνυποσχετικά. 

 
Άρθρο 9 

ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Αμφότεροι οι συμβαλλόμενοι υποχρεούνται να καταβάλουν κάθε φροντίδα για 

την ανάπτυξη και ευόδωση των εργασιών της εταιρείας και με την προσωπική 

τους εργασία. Στην περίπτωση που η προσωπική τους εργασία δεν επαρκεί, 

ο διαχειριστής θα προσλαμβάνει υπαλληλικό προσωπικό, το οποίο θα 

αμείβεται από τα κοινά κέρδη της εταιρικής επιχείρησης. 
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Άρθρο 10 

ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ 

Η τήρηση των βιβλίων της εταιρείας που προβλέπονται από τον Εμπορικό 

Νόμο και Φορολογικούς Νόμους, θα ανατεθεί από τους εταίρους σε λογιστή 

της κοινής εμπιστοσύνης, του οποιου η μισθοδοσία όπως και του λοιπού 

εργατοϋπαλληλικού προσωπικού, θα βαρύνει την εταιρεία. 

 
Άρθρο 11 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Η πρόσληψη και απόλυση του προσωπικού της εταιρείας θα γίνεται από τον 

διαχειριστή της εταιρείας, κατά την απόλυτη κρίση του. 

 
Άρθρο 12 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ-ΖΗΜΙΩΝ 

Τα κέρδη της εταιρείας που θα προκύπτουν στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης 

θα μοιράζονται μεταξύ των εταίρων ως εξής: α) Ο Δημήτριος Θεοδώρου 

Τσιουμπρής κατά ποσοστό 75% β Η Μαρία θυγ. Θεοδώρου Τσιουμπρή κατά 

ποσοστό 25%. 

Η ετερόρρυθμη εταίρος, Μαρία θυγ. Θεοδώρου Τσιουμπρή θα συμμετέχει 

στις ζημίες της εταιρείας μόνο έως το ποσό της εισφοράς της. 

Επίσης, η ομόρρυθμη εταίρος, έχοντας καταβάλει στην εταιρεία την εισφορά 

της, δεν θα ευθύνεται για τα χρέη της εταιρείας. 

 
Άρθρο 13 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Στο τέλος κάθε διαχειριστικής χρήσης, ήτοι την 31 Δεκεμβρίου κάθε 

ημερολογιακού έτους, θα γίνεται απογραφή και θα συντάσσεται ο ισολογισμός 

της εταιρείας, ο οποίος θα υπογράφεται από όλους τους εταίρους 

υποχρεωτικώς. Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31 

Δεκεμβρίου κάθε ημερολογιακού έτους. 
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Άρθρο 14 

ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ 

Το ποσό των μηνιαίων απολήψεων κάθε εταίρου κανονίζεται από κοινού και 

τελικώς θα συμψηφίζεται στο τέλος του έτους προς τα καθαρά κέρδη που 

ανήκουν στον κάθε συνεταίρο, και προκύπτουν από τον ισολογισμό. 

 
Άρθρο 15 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ –ΕΚΧΩΡΗΣΗ 

Η πώληση εταιρικής μερίδας ή οποιαδήποτε μεταβίβαση δικαιωμάτων επ 

αυτής μονομερώς σε τρίτο πρόσωπο απαγορεύεται. Τέτοια πώληση ή 

μεταβίβαση επιτρέπεται μόνο κατόπιν κοινής συμφωνίας αμφότερων των 

εταίρων. 

Άρθρο 16 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ 

Απαγορεύεται στους εταίρους η, για οποιονδήποτε λόγο και αιτία, λήψη 

οποιουδήποτε συντηρητικού ή αναγκαστικού μέσου κατά της περιουσίας της 

εταιρείας, ως και η σφράγιση τους εταιρικού καταστήματος. 

 
Άρθρο 17 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ 

Απαγορεύεται στους εταίρους κατά τη διάρκεια της εταιρείας να ενεργούν 

άμεσα ή έμμεσα για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

εμπορικές πράξεις που ανάγονται στον, με την παρούσα εταιρεία, 

επιδιωκόμενο σκοπό. Ομοίως, να συμμετέχουν σε εταιρείες με τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

 
Άρθρο 18 

ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Σε περίπτωση θανάτου του μοναδικού ομορρύθμου εταίρου, η ετερόρρυθμη 

εταιρεία λύεται, εκτός αν με τροποποίηση του παρόντος καταστατικού που 

πρέπει να καταχωρισθει μέσα σε δύο μήνες στο ΓΕΜΗ ένας ετερόρρυθμος 

εταίρος καταστεί ομόρρυθμος εταίρος ή αν εισέλθει στην εταιρεία νέος εταίρος 

ως ομόρρυθμος. 
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Σε περίπτωση ο μη γένοιτο θανάτου του μοναδικού ετερορρύθμου εταίρου η 

ετερόρρυθμη εταιρεία συνεχίζεται ως ομόρρυθμη. 

 
Άρθρο 19 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΣ 

Εάν ένας από τους συμβαλλόμενους δεν τηρεί τις υποχρεώσεις του από το 

παρόν ή και από το Νόμο, ο άλλος εταίρος διατηρεί δικαίωμα αποζημιώσεως 

κατά του υπαιτίου. 

 
Άρθρο 20 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Λυομένης της εταιρείας με οποιονδήποτε τρόπο και λόγο, σφραγίζεται το 

εταιρικό κατάστημά της και επακολουθεί η εκκαθάρισή της. Εκκαθαριστές 

διορίζονται αμφότεροι οι εταίροι, οι οποίοι από κοινού θα ενεργήσουν τις 

πράξεις της εκκαθάρισης. Κατά την εκκαθάριση πρέπει να εξοφληθούν πρώτα 

τα χρέη της εταιρείας και όλες οι τυχόν προς τρίτους υποχρεώσεις της. Η 

υπόλοιπη περιουσία της εταιρείας από οποιαδήποτε στοιχεία και αν 

αποτελείται, θα διανέμεται μεταξύ των εταίρων κατά το λόγο της εταιρικής 

τους μερίδας. 

 
Άρθρο 21 

ΔΙΑΦΟΡΕΣ 

Κάθε διαφορά ή διένεξη μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από την 

εφαρμογή της παρούσας σύμβασης σύστασης εταιρείας, που θα αφορά στην 

ερμηνεία και εκτέλεση των όρων αυτής, αναφυομένη κατά τη διάρκεια της 

εταιρείας και κατά το χρόνο της εκκαθάρισής της και διανομής της εταιρικής 

περιουσίας, θα λύνεται από τα αρμόδια Δικαστήρια των Αθηνών. 

 
΄Αρθρο 22 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 

Κάθε τροποποίηση των όρων του παρόντος, όπως και η προσθήκη νέων 

τέτοιων, πρέπει να αποδεικνύεται εγγράφως και να δημοσιεύεται 

προσηκόντως. 
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Σε πίστωση των ανωτέρω, συντάχθηκε το παρόν σε τρία όμοια (3) όμοια 

πρωτότυπα, τα οποία αφού τα διάβασαν, τα υπέγραψαν οι συμβαλλόμενοι και 

έλαβε καθένας τους από ένα όμοιο. Το τρίτο θα υποβληθεί για τη νόμιμη 

καταχώριση του στην αρμόδια Υπηρεσία του ΓΕΜΗ όπως ο Νόμος ορίζει . 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 
 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΘΕΟΔ. ΤΣΙΟΥΜΠΡΗΣ 
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