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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «FOCUS BARI YΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΓΟΡΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «1239201000» 
 
Την 13/12/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 3939486, η με αριθμό 13853 – 13/12/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (Ρ5ΖΣ469ΗΕΘ-ΕΜΦ), με την οποία εγκρίθηκε η μείωση του μετοχικού 
κεφαλαίου και η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «FOCUS BARI YΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΓΟΡΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», τον 
Διακριτικό Τίτλο «FOCUS BARI A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1239201000, όπως ισχύει σύμφωνα με 
την από 11/12/2023 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 11/12/2023, αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 
ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «FOCUS BARI 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΓΟΡΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», 
ΑΡ. ΓΕΜΗ: 001239201000 

(όπως ισχύει μετά την από 11.12.2023 απόφαση της έκτακτης 
καθολικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας) 

 
----------------------------------------------------------------  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι. 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 1. 

Συστήνεται Ανώνυμη Εμπορική Εταιρία με την Επωνυμία «FOCUS BARI ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΓΟΡΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «FOCUS BARI Α.Ε.». 
Η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της εταιρίας για τις σχέσεις και συναλλαγές με 
αλλοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα θα χρησιμοποιείται σε μετάφραση. 
 

ΑΡΘΡΟ 2. 
Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής, Λεωφόρος Κηφισίας αρ. 62 
και οδός Χ. Σαμπάγ – Σ. Χούρι (πρώην οδός Πρεμετής), ΤΚ: 151 25. 
Υποκαταστήματα, αντιπροσωπείες ιδρύονται οπουδήποτε στην Ελλάδα και το 
εξωτερικό, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που θα ορίζει ταυτόχρονα τα 
καθήκοντα, τις αρμοδιότητες και την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 
 

ΑΡΘΡΟ 3. 
ΣΚΟΠΟΣ 

Α. Σκοπός της εταιρίας είναι: 
1. Κάθε δραστηριότητα που αφορά την έρευνα αγοράς «MARKETING 

RESEARCH» (μάρκετιγκ ρεσέρτς) καθώς επίσης και συναφείς προς το σκοπό 

αυτό έρευνες και σχετικές εργασίες. Η αξιοποίηση δικαιωμάτων βιομηχανικής 

ιδιοκτησίας και η προσφορά οικονομικών συμβουλών. 

2. H παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα “MARKETING” (μάρκετινγκ) 

και ηλεκτρονικού εμπορίου 

3. H παροχή υπηρεσιών σε θέματα διαχείρισης και υποστήριξης ανθρώπινου 

δυναμικού  

4. Η παροχή υπηρεσιών καθοδήγησης και συμβουλευτικής  «MENTORING & 

COACHING» (μέντορινγκ & κόουτσινγκ) 

5. Η παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών κάθε είδους, διεξαγωγής σεμιναρίων & 

εργαστηρίων «WORKSHOPS» (γουόρκσοπς) 

6. Η παροχή υπηρεσιών διοργάνωσης συνεδρίων και εκδηλώσεων 

7. Η παροχή υπηρεσιών φιλοξενίας βάσεων δεδομένων, συμβουλευτικών 

υπηρεσιών για τη χρήση ειδικού λογισμικού, κατασκευής, συντήρησης και 

αναβάθμισης λογισμικού, διαχείρισης βάσεων δεδομένων και ανάλυσης 

δεδομένων. 

 
Β. Η υλοποίηση των σκοπών της Εταιρείας πραγματοποιείται με κάθε πρόσφορο μέσο 
και για την υλοποίηση αυτή η Εταιρεία μπορεί να πραγματοποιεί κάθε αναγκαίο έργο 
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και συνεργάζεται με φυσικά πρόσωπα και επιχειρήσεις τόσο στο εσωτερικό όσο και 
στο εξωτερικό. Επίσης μπορεί να συμμετέχει σε επιχειρήσεις, που ήδη υπάρχουν ή 
πρόκειται να συσταθούν ελληνικές και αλλοδαπές οποιαδήποτε νομικής μορφής που 
επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς και να συνεργάζεται με τέτοιου 
είδους επιχειρήσεις είτε στην Ελλάδα, είτε στο εξωτερικό για την εξυπηρέτηση του 
εταιρικού σκοπού. 
 

ΑΡΘΡΟ 4. 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αορίστου χρόνου που αρχίζει από την καταχώρηση 
στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της 
διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρίας και 
έγκρισης του καταστατικού της. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ. 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5. 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται στο ποσό των εκατόν σαράντα πέντε 
χιλιάδων εξακοσίων πενήντα ευρώ  (145.650€) διαιρούμενο σε ενενήντα επτά 
χιλιάδες εκατό (97.100) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ και 
πενήντα λεπτών (1,5) ευρώ εκάστη. 
Το αρχικό κεφάλαιο της εταιρίας που δημοσιεύθηκε στο με αρ.1254/15-4-93 ΦΕΚ 
ήταν 10.000.000 δρχ. και καταβλήθηκε με εισφορά της καθαρής περιουσίας της 
εταιρίας περιορισμένης ευθύνης με την επωνυμία «ΑΘΗΝΑΪΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ – 
FOCUS – ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», που μετατράπηκε με το αρχικό 
καταστατικό σε Α.Ε. όπως αυτή εκτιμήθηκε αρμόδια από την επιτροπή του άρθρου 9 
του Ν. 2190/1920 και με κεφαλαιοποίηση μέρους του εκτάκτου αποθεματικού της 
παραπάνω Ε.Π.Ε. Στη συνέχεια με την από 30-10-1998 απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης αυξήθηκε κατά 1.000.000 δρχ. και ανερχόταν στα 11.000.000 δρχ. και 
με την από 7-2-2000 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε κατά 9.000.000 και 
ανερχόταν στα 20.000.000 δρχ. Στη συνέχεια με την από 24-11-2003 απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης μετατράπηκε σε Ευρώ, αυξήθηκε κατά 1.305,94 Ευρώ, αυξήθηκε 
ο αριθμός των μετοχών σε 20.000, μειώθηκε η ονομαστική αξία σε 3.00 Ευρώ οπότε 
το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των ΕΞΗΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΩΝ (60.000,00) Ευρώ 
διαιρούμενο σε ΕΙΚΟΣΙ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (20.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 
3,00€ η μία. 
 Με την από 28/09/2012 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά  ενενήντα εννέα 
χιλιάδες ευρώ  (99.000€) με καταβολή μετρητών και έκδοση τριάντα τριών χιλιάδων 
(33.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ εκάστης 
Με την από 23.04.2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά  εβδομήντα χιλιάδες 
διακόσια ευρώ  (70.200€) και έκδοση είκοσι τριών χιλιάδων τετρακοσίων (23.400) 
νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ εκάστης. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ανέρχεται σε διακόσιες είκοσι εννέα χιλιάδες 
διακόσια ευρώ (229.200€) διαιρούμενο σε εβδομήντα έξι χιλιάδες τετρακόσιες 
(76.400) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ εκάστης 
Με την από 03.12.2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά  σαράντα δύο χιλιάδες 
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ευρώ  (42.000€) με έκδοση δεκατεσσάρων χιλιάδων (14.000) νέων ονομαστικών 
μετοχών, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ εκάστης. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ανέρχεται σε διακόσιες εβδομήντα μία 
χιλιάδες διακόσια ευρώ (271.200€) διαιρούμενο σε ενενήντα χιλιάδες τετρακόσιες 
(90.400)  ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ εκάστης. 
Με την από 01.11.2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά  είκοσι χιλιάδες εκατό 
ευρώ  (20.100€) με έκδοση έξι χιλιάδων επτακοσίων (6.700) νέων ονομαστικών 
μετοχών, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ εκάστη. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ανέρχεται σε διακόσιες ενενήντα μία 
χιλιάδες τριακόσια ευρώ (291.300€) διαιρούμενο σε ενενήντα επτά χιλιάδες εκατό 
(97.100) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ εκάστη. 
Με την από 11.12.2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά εκατόν σαράντα πέντε 
χιλιάδες εξακόσια πενήντα ευρώ  (145.650€) με την μείωση της ονομαστικής αξίας 
όλων των μετοχών της εταιρείας ομοιόμορφα από τα ευρώ (3 €) έκαστη σε ένα ευρώ 
και πενήντα λεπτά (1,5 €) έκαστη. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν σαράντα πέντε χιλιάδες 
εξακόσια πενήντα ευρώ  (145.650€) διαιρούμενο σε ενενήντα επτά χιλιάδες εκατό 
(97.100) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ και πενήντα λεπτών 
(1,5) ευρώ εκάστη. 

 

    ΑΡΘΡΟ 6. 
ΜΕΤΟΧΕΣ- 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΩΤΗΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΣΕ 
ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους Οι τίτλοι των μετοχών 
μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. 
2. Σε περίπτωση μεταβίβασης εν όλω ή εν μέρει από οποιοδήποτε μέτοχο των 
μετοχών που του ανήκουν («Μεταβιβάζων Μέτοχος»), θεσπίζεται δικαίωμα πρώτης 
προτίμησης υπέρ των λοιπών, υφιστάμενων μετόχων της εταιρείας ανάλογα με τη 
συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο («Δικαιούμενοι Μέτοχοι»).  
3. Ο Μεταβιβάζων Μέτοχος υποχρεούται να προβεί σε έγγραφη γνωστοποίηση προς 
το Διοικητικό Συμβούλιο ότι προτίθεται να μεταβιβάσει τις μετοχές του, στην οποία 
θα αναφέρει τον αριθμό των μεταβιβαστέων μετοχών και την αξιούμενη από αυτόν 
τιμή για κάθε μετοχή. Εάν ο Μεταβιβάζων Μέτοχος έχει ήδη λάβει προσφορά από 
τρίτο υποψήφιο αγοραστή για την απόκτηση των μετοχών του, οφείλει να 
γνωστοποιήσει την προσφορά αυτή κατά τα ανωτέρω και οι Δικαιούμενοι Μέτοχοι 
προτιμώνται κατά το παρόν άρθρο με τους ίδιους όρους. 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός δύο (2) εργασίμων ημερών υποχρεούται να 
γνωστοποιήσει εγγράφως, συμπεριλαμβανομένης και της δυνατότητας αποστολής e-
mail, στους Δικαιούμενους Μετόχους την ανωτέρω γνωστοποίηση του 
Μεταβιβάζοντος Μετόχου και το περιεχόμενο αυτής.  
5. Το δικαίωμα πρώτης προτίμησης του κάθε Δικαιούμενου Μετόχου ασκείται μέσα σε 
προθεσμία ενός (1) μηνός από την ημέρα που του έγινε η γνωστοποίηση κατά την 
παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου, με έγγραφη δήλωσή του προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εταιρείας, συμπεριλαμβανομένης και της δυνατότητας αποστολής e-
mail. 
6. Με την παρέλευση της προθεσμίας της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται εντός επτά (7) εργασίμων ημερών να 
γνωστοποιήσει εγγράφως, συμπεριλαμβανομένης και της δυνατότητας αποστολής e-
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mail, στους Δικαιούμενους Μετόχους και στον Μεταβιβάζοντα Μέτοχο την κατανομή 
των μετοχών προς τους Δικαιούμενους Μετόχους που δήλωσαν ότι ασκούν το 
δικαίωμα πρώτης προτίμησης ή/και την μη κάλυψη εν μέρει ή εν όλω της αγοράς των 
προς μεταβίβαση μετοχών.   
7. Εάν κάποιος από τους Δικαιούμενους Μετόχους δηλώσει ότι δεν επιθυμεί να 
ασκήσει το δικαίωμα πρώτης προτίμησης του παρόντος άρθρου ή παρέλθει άπρακτη 
για αυτόν η προθεσμία της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, οι προς μεταβίβαση 
μετοχές που αναλογούν σε αυτόν προσφέρονται από τον Μεταβιβάζοντα Μέτοχο 
στους λοιπούς Δικαιούμενους Μετόχους αναλογικά, με την ίδια διαδικασία κατά τις 
ανωτέρω παραγράφους. Ομοίως, εάν κάποιος από τους Δικαιούμενους Μετόχους 
ασκήσει το δικαίωμα πρώτης προτίμησης για μέρος μόνο των προς μεταβίβαση 
μετοχών που αναλογούν σε αυτόν, το υπόλοιπο των προς μεταβίβαση μετοχών που 
αναλογούν σε αυτόν τον Μέτοχο προσφέρονται από τον Μεταβιβάζοντα Μέτοχο 
στους λοιπούς Δικαιούμενους Μετόχους αναλογικά, με την ίδια διαδικασία κατά τις 
ανωτέρω παραγράφους. 
8. Μετά το πέρας της προθεσμίας ενάσκησης του δικαιώματος προτίμησης σύμφωνα 
με τα ανωτέρω (συμπεριλαμβανομένης και της παρόδου της προθεσμίας για άσκηση 
δικαιώματος προτίμησης κατόπιν προσφοράς στους Δικαιούμενους Μετόχους κατά 
την παράγραφο 7 του παρόντος άρθρου), οι προς μεταβίβαση μετοχές που δεν έχουν 
αναληφθεί από τους Δικαιούμενους Μετόχους διατίθενται ελεύθερα από τον 
Μεταβιβάζοντα Μέτοχο, σε τιμή όχι μικρότερη και με όρους όχι καλύτερους για τον 
αποκτώντα τρίτο από αυτούς που είχαν γνωστοποιηθεί κατά τις παραγράφους 3 και 4 
του παρόντος άρθρου στους Δικαιούμενους Μετόχους.  
9. Η κατά την παράγραφο 8 του παρόντος άρθρου ελεύθερη μεταβίβαση των 
μετοχών του Μεταβιβάζοντος Μετόχου σε τρίτο υποψήφιο αγοραστή πρέπει να 
ολοκληρωθεί εντός ενός (1) έτους από την γνωστοποίηση από το Διοικητικό 
Συμβούλιο προς τον Μεταβιβάζοντα Μέτοχο κατά την παράγραφο 6 του παρόντος 
άρθρου, διαφορετικά μετά την πάροδο του ενός (1) έτους ο Μεταβιβάζων Μέτοχος, 
οφείλει να επαναλάβει την διαδικασία του παρόντος άρθρου. 
  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ. 
ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 7. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με 

τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά 
την εποχή έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 
μετοχικό κεφάλαιο.  

4. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της 
παραγράφου 2 του άρθρου 25 ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 
προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 
παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 
εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 
τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους 
για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 
πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 
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5. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την 
αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από ένα δεκατέσσερις ημέρες, και στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και 
η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα προτίμησης, οι μετοχές 
που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 
 

ΑΡΘΡΟ 8. 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 
1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 
να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 
της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) μέρες από τη μέρα που 
επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 
να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης, είναι 
υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας μέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους, εκείνη 
που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί ν’ απέχει περισσότερο 
από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρία 
πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα 
ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 
Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή στους Διευθυντές ή άλλους 
υπαλλήλους της Εταιρίας, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα 
αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με 
τα ίδια πρόσωπα. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10)του 
καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην 
προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 
εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 
υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν από 
αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται, για ουσιώδη 
αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5.  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 
πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με 
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν 
υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παρ. 3, 4 και 5 του παρόντος άρθρου, 
οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το 
αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας, με την διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. 
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7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 
ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 
εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρία. Ο 
έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις του καταγγέλλονται 
παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της 
Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται, πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 
που δεν υπερβαίνει την τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 
λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5)του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας από το 
κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία 
των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 
δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

10. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 
διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 
για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 
εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 
δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 
τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 
θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 
όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 
ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 
παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο 
μπορεί να τις αναζητήσει.  

   11. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων 
της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 
μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 
μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV. 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 9. 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην Εταιρία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Συγχώνευση ή διάλυση, διάσπαση, μετατροπή ή αναβίωση της Εταιρίας. 
β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 
γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 
του άρθρου 6 του παρόντος, ή τις επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων. 
δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 
23 του παρόντος. 
ε) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 N. 4548/ 2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

στ) Εκλογή ελεγκτών. 
ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 
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η) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. και 
θ) Διάθεση των ετησίων κερδών. 
ι) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 N. 

4548/ 2018. 

και κάθε άλλο θέμα που ορίζεται από το Νόμο ή το Καταστατικό ότι εμπίπτει στην 

αποκλειστική της αρμοδιότητα. 

 
ΑΡΘΡΟ 10. 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το 
αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 
της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 
συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 
άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 
έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 
 
  

ΑΡΘΡΟ 11. 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 
οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 
συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 
μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους 
αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως και 
δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. Η 
καταχώριση της πρόσκλησης μπορεί να κοινοποιείται στους μετόχους μέσω email. 
2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 
την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να 
πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και 
τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 
 

ΑΡΘΡΟ 12. 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ, ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

2.  Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει και αντιπρόσωπος κάθε μέτοχου 
μετά από την προηγούμενη υποβολή στην Εταιρεία των εγγράφων αντιπροσώπευσης 
ή εκπροσώπησης των μετόχων. Η προθεσμία υποβολής των εγγράφων αυτών είναι 
το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση 
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. 
ΑΡΘΡΟ 13. 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΑΠΟ ΑΠΟΣΤΑΣΗ Ή ΜΕ 
ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΑ Ή ΑΛΛΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ΜΕΣΑ 

1. Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου 

στον τόπο διεξαγωγής της υπό τους όρους του άρθρου 125 Ν. 4548/2018. 

2. Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση υπό 

τους όρους του άρθρου 126 Ν. 4548/2018. 

3. Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, με τα ηλεκτρονικά μέσα 

που προβλέπονται στο άρθρο 125 Ν. 4548/ 2018, των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, των ελεγκτών της Εταιρείας, καθώς και άλλων προσώπων, των οποίων 

την παρουσία έχει επιτρέψει ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Δίδεται η δυνατότητα, αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η γενική 

συνέλευση να συνεδριάζει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση 

με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν. 4548/2018. 

 

 
ΑΡΘΡΟ 14. 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή το ένα πέμπτο (1/5) 
τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση τουλάχιστον πριν από δέκα (10) 
πλήρεις μέρες. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία, και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε 
και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, που εκπροσωπείται 
σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 15. 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της ημερησίας διάταξης αν εκπροσωπείται σε αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 
α) Τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας.  
β) Τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης.  
γ) Την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  
δ) Την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 
ε) Τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 
άρθρου 21 Ν 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 Ν. 4548/2018. 
στ) Τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
ζ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 
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καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο. 
2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία, που προβλέπει η προηγούμενη παράγραφος στη 

πρώτη συνεδρίαση, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου σε 
είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 
πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών, βρίσκεται δε σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο 
(1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί 
απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 
ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 
τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 
την επαναληπτική.  

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 16. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφοσυλλέκτη. 
 

ΑΡΘΡΟ 17. 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, καταχωρίζονται σε περίληψη 
σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων 
που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου 
ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 
περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί 
την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 
ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 
νόμο. 
  

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην 
αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του ν. 
4548/2018. 

 

3. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης 
έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 18. 
ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ- ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 
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συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση σύμφωνα με το 

άρθρο 108 Ν. 4548/ 2018, καθώς και η απαλλαγή των Ελεγκτών.  

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ V. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΑΡΘΡΟ 19. 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις (3) ως 

εννέα (9) συμβούλους. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρίας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 
πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, Τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου μέτοχοι ή μη μέτοχοι μπορούν να ξαναεκλεγούν και 
ελεύθερα να ανακληθούν. 
 

ΑΡΘΡΟ 20. 
ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα τα γενικά τα 
ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 
εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό, ανήκουν στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 
άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 
συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 
αυτής της ανάθεσης. 

3. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι οι 
τρίτοι γνώριζαν την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων υπόψη των 
περιστάσεων, δεν μπορούσαν να την αγνοούν. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 
των διατυπώσεων δημοσιότητας για το καταστατικό της εταιρίας ή της τροποποίησής 
του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται, στους καλόπιστους τρίτους, 
ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
 

ΑΡΘΡΟ 21. 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 
σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από 
τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 
όταν κωλύεται ή απουσιάζει, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του 
ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται ένας σύμβουλος που ορίζεται μετά από 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 22. 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που απομένουν, 
εφόσον δεν είναι λιγότεροι από τρεις δύνανται να εκλέξουν αντικαταστάτη για το 
υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου, που αναπληρώνεται. Η απόφαση εκλογής αυτή 
δημοσιεύεται και υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη 
Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο 
θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική 
Συνέλευση. 
 
Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν 

να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 

82 Ν. 4548/ 2018, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

 
ΑΡΘΡΟ 23. 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά που ο 
νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του 2 τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 
από τη συνεδρίαση και 5 τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 
να διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας. 
3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 2 τουλάχιστον από 
τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 
οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό 
να συνέλθει εντός προθεσμίας 7 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 
είτε στο εσωτερικό, είτε στο εξωτερικό, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 
παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
 

ΑΡΘΡΟ 24. 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, αν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το μισό πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων 
μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται μελών. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25. 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά 
σύμφωνα με τα άρθρα 93 και 94 Ν. 4548/2018. 
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2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 
σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 
απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται 
από όλους τους συμβούλους. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 
επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
 

ΑΡΘΡΟ 26. 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση ή άλλες 
παροχές με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με το άρθρο 109 Ν. 
4548/ 2018.  
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI. 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 27. 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Η Εταιρεία θα υπόκειται σε τακτικό έλεγχο των χρηματοοικονομικών της 
καταστάσεων κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα στην εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 
 
 

  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7. 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΑΙ 
ΑΡΘΡΟ 28. 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 
την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 
 

ΑΡΘΡΟ 29. 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 
Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υπογράφονται, εγκρίνονται και 
δημοσιεύονται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στα άρθρα 145 και 147-149 Ν. 4548/ 
2018 και την ισχύουσα νομοθεσία 
 
 

 
ΑΡΘΡΟ 30. 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον 
ακόλουθο τρόπο:α) αφαιρείται ποσό ίσο με το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 
καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  Η αφαίρεση για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό 
καλύψει ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου.  Η υποχρεωτική 
αφαίρεση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, επαναλαμβάνεται κάθε φορά που το 
τακτικό αποθεματικό υπολείπεται του πιο πάνω ποσοστού. Το αποθεματικό αυτό 
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χρησιμοποιείται αποκλειστικά για να εξισώνει πριν από κάθε διανομή μερίσματος το 
τυχόν χρεωστικό υπόλοιπο του λογαριασμού κερδών και ζημιών, β) αφαιρούνται τα ποσά 
των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη, γ) από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, κρατείται το ποσό 
που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, όπως ορίζεται στο άρθρο 161 
του Ν. 4548/2018, δ) το υπόλοιπο των κερδών που απομένει διαμοιράζεται με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης ολικά ή μερικά, ή για διανομή πρόσθετου μερίσματος στους 
μετόχους, ή για σχηματισμό εκτάκτων αποθεματικών που κατά περίπτωση μπορούν να 
φορολογηθούν ή όχι ή για αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ή για αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών που παρέχονται στους μετόχους 
χωρίς πληρωμή αντί για πρόσθετο μέρισμα, ή τέλος για μεταφορά στην νέα εταιρική 
χρήση. 

 
 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII. 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 31. 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
1. Η Εταιρία λύνεται: 

α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
β) Όταν κηρυχτεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 
γ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση 
της Εταιρίας.  

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας γίνει κατώτερο από το 
μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλέσει τη Γ. Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 
χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

4. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε 
έχει έννομο συμφέρον αν: α) κατά τη σύσταση της εταιρείας δεν καταβλήθηκε το 
κεφάλαιο που ήταν καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 
και του καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι μη καταβεβλημένο κατά την υποβολή 
της αίτησης, ή β) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά 
από το νόμο, ή γ) η εταιρεία δεν έχει υποβάλλει προς καταχώριση 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών 
χρήσεων, εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση. 

5. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση μετόχου ή 
μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, αν υφίσταται προς τούτο σπουδαίος λόγος, που, κατά τρόπο προφανή και 
μόνιμο, καθιστά τη συνέχιση της εταιρείας αδύνατη. 

 
ΑΡΘΡΟ 32. 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της σύμφωνα με τα άρθρα 167-169 Ν. 4548/ 2018, που 
διενεργείται από έναν έως τέσσερεις εκκαθαριστές/ ή. 
Στην περίπτωση που η Εταιρία λύεται λόγω απόρριψης της αίτησης 
πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη 
των εξόδων της διαδικασίας, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 
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εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 
Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 
εκκαθαριστές.  
Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με την ίδια 
απόφαση το Δικαστήριο ορίζει τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας και να δημοσιεύσουν στο ΓΕΜΗ ισολογισμό. Επίσης συντάσσουν 
και δημοσιεύουν κάθε χρόνο ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

3. Επίσης συντάσσουν και δημοσιεύουν χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 
υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, 
να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν 
δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 
εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 
Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 
εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 
στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. 
Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε 
μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 
Πρωτοδικείο της έδρα της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. 
του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης 
των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση 
δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 
ένδικα μέσα. 

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές 
Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της 
εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα 
με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική 
εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι 
δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της 
εκκαθάρισης. 

7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 
έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 
ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της 
έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 
ελεγκτών.  

8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν επιτρέπεται να υπερβεί την τριετία 
9. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 
καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
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10. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 
εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 
μετόχους σύμφωνα με την αναλογία των μετοχών του καθενός, μετά από 
προνομιακή απόδοση του κεφαλαίου που αναλογεί στις τυχόν προνομιούχες 
μετοχές.  Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 
αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

11. Με το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές μεριμνούν για την διαγραφή 
της εταιρείας από το ΓΕΜΗ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 33. 
Για όσα θέματα δεν αναφέρονται ρητά στο παρόν καταστατικό ισχύουν οι ρυθμίσεις 
του Ν. 4548/ 2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

________ 
 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της Εταιρείας όπως ισχύει μετά την από 

11.12.2023 απόφαση της έκτακτης καθολικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων  
    Αθήνα, 11.12.2023  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΣ 

 


