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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ν.Δ.ΝΙΚΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ Κτηματοτουριστική - Αντιπροσωπειών». 
 
Την 11-12-2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 3933094, η με αριθμό 13670/11-12-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: 69ΜΩ469ΗΕΘ-ΠΙΗ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 
του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ν.Δ.ΝΙΚΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ Κτηματοτουριστική - Αντιπροσωπειών» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000258001000, όπως 
ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 10-10-2023 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των με-
τόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10-10-2023, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
                                                                                       

                                                                                       Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                                    ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ    

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
mailto:ae00@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟ 

ΣΗ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢  

«Ν.Δ. ΝΙΚΑ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΚΣΗΜΑΣΟΣΟΤΡΙ΢ΣΙΚΗ – ΑΝΣΙΠΡΟ΢ΩΠΕΙΩΝ» 

(όπωσ τροποποιήθηκε και ιςχφει δυνάμει τησ από 10/10/2023 απόφαςησ τησ Γενικήσ 

΢υνζλευςησ) 

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 1052/01/Β/86/1053 - ΓΕΜΗ 258001000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

Α΢Θ΢Ο 1ο - ΣΥΣΤΑΣΘ – ΕΡΩΝΥΜΙΑ 
 

Με τισ υπ’ αρικμ. 17560 /1966 και 17676/ 1966 ςυμβολαιογραφικζσ πράξεισ του 
ςυμβολαιογράφου Ακθνϊν Κωνςταντίνου Ν. Οικονόμου ςυςτάκθκε ανϊνυμθ εταιρεία με τθν 
επωνυμία: «Ν.Δ. ΝΙΚΑΣ ΑΝΩΝΥΜΘ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑ ΚΤΘΜΑΤΟΤΟΥ΢ΙΣΤΙΚΘ – ΑΝΤΙΡ΢ΟΣΩΡΕΙΩΝ». που 
δθμοςιεφτθκε ςτο ΦΕΚ (Δελτίο Α.Ε και Ε.Ρ.Ε.) με αρικμό 759/ 2-8-1966 και ζλαβε αρικμό 
Α΢.Μ.Α.Ε.: 1052/01/B/86/1053. Σε περίπτωςθ ςυναλλαγισ τθσ εταιρείασ με πρόςωπα τθσ 
αλλοδαπισ, θ εταιρικι επωνυμία μπορεί να χρθςιμοποιθκεί ςε πιςτι μετάφραςθ ι με λατινικά 
ςτοιχεία. 

Α΢Θ΢Ο 2° - ΖΔ΢Α 
 
Ζδρα τθσ Εταιρίασ ορίηεται ο Διμοσ τθσ Ακινασ. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί να ιδρφει 
υποκαταςτιματα ς’ όλεσ τισ πόλεισ τθσ Ελλάδασ και ςτο εξωτερικό, ορίηοντασ ςυγχρόνωσ τθ φφςθ 
και τθν ζκταςθ των εργαςιϊν τουσ. 

 
Α΢Θ΢Ο 3° - ΣΚΟΡΟΣ 

 
1) Σκοπόσ τθσ Εταιρίασ είναι: 
α) Θ αγορά ακινιτων ςτθν Ελλάδα, είτε για μεταπϊλθςθ, είτε για εκμετάλλευςθ, είτε για 
ανοικοδόμθςθ και εκμετάλλευςθ, είτε για ανζγερςθ τυπογραφικϊν και βιβλιοδετικϊν 
εγκαταςτάςεων και για ανζγερςθ τουριςτικϊν γενικϊσ εγκαταςτάςεων, όπωσ ξενοδοχείων, 
ξενϊνων, οικιϊν και εκμετάλλευςθ τουσ. 
β) Θ άςκθςθ κάκε τουριςτικισ επιχείρθςθσ για εκμετάλλευςθ ξενοδοχείων φπνου και φαγθτοφ, 
ξενϊνων και οικιϊν. 
γ) Θ ανάλθψθ κάκε φφςθσ και αντικειμζνου αντιπροςωπειϊν εμπορικϊν οίκων και επιχειριςεων 
του εξωτερικοφ. 
δ) Θ άςκθςθ κάκε φφςθσ γεωργικισ εκμετάλλευςθσ και θ εμπορία γεωργικϊν προϊόντων γενικϊσ. 
2) Οι ανωτζρω ςκοποί τθσ εταιρίασ, ολικϊσ ι μερικϊσ, μποροφν να πραγματοποιθκοφν, είτε από 
μόνθ τθν εταιρία είτε από άλλεσ εταιρίεσ προςωπικζσ, ανϊνυμεσ ι περιοριςμζνθσ ευκφνθσ, που 
επιδιϊκουν τον αυτό ςκοπό, ολικϊσ ι μερικϊσ. Για το λόγο αυτό, επιτρζπεται τόςο θ ςυμμετοχι 
τθσ εταιρίασ ςε τζτοιεσ προςωπικζσ ι μετοχικζσ εταιρίεσ, όςο και θ ςυμμετοχι ι ςυγχϊνευςθ 
τζτοιων εταιριϊν ς’ αυτιν. Με απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων που να τροποποιεί 
το παρόν άρκρο, μποροφν να διευρφνονται ι να τροποποιοφνται οι ςκοποί τθσ Εταιρίασ. 
 



Α΢Θ΢Ο 4ο – ΔΙΑ΢ΚΕΙΑ 
 

1. Θ διάρκεια τθσ Εταιρίασ που είχε οριςτεί αρχικά ςε τριάντα (30) ζτθ και με τθν από 30-6-1994 
απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ παρατάκθκε μζχρι τθν 31-12-2040, με το παρόν ορίηεται ςε 
αορίςτου χρόνου. Ο χρόνοσ διάρκειασ τθσ εταιρείασ μπορεί να τροποποιθκεί ι να καταςτεί 
οριςμζνου χρόνου με απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων, που κα τροποποιεί το 
παρόν άρκρο και κα λθφκεί ςφμφωνα με τθ διάταξθ του άρκρου 8 του Ν. 4548/2018. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

 

Α΢Θ΢Ο 5ο - ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρίασ ανζρχεται ςε τρία εκατομμφρια εννιακόςιεσ ογδόντα εννζα 

χιλιάδεσ εξακόςια ευρϊ (3.989.600,00€), διαιροφμενο ςε τριάντα εννζα χιλιάδεσ οκτακόςιεσ 

ενενιντα ζξι (39.896) ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ εκατό ευρϊ (100,00€) θ κάκε μία. 

2. Το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρίασ είχε οριςκεί αρχικά ςε πζντε εκατομμφρια (5.000.000) 

δραχμζσ, διαιρεμζνο ςε χίλιεσ (1.000) ανϊνυμεσ μετοχζσ, καταβλικθκε από τουσ ιδρυτζσ τθσ 

εταιρείασ, όπωσ ςτο υπ’ αρικ. 242/1966 φφλλο του ΔΑΕ και ΕΡΕ τθσ Εφθμερίδασ τθσ Κυβζρνθςθσ 

λεπτομερϊσ αναγράφεται, αυξικθκε δε διαδοχικά ωσ κατωτζρω: 

1) Με τθν από 27 Ιουνίου 1968 απόφαςθ τθσ τακτικισ Γενικισ Συνζλευςθσ κατά τρία εκατομμφρια 
(3.000.000) δραχμζσ, με ζκδοςθ εξακοςίων (600) μετοχϊν. 
2) Με τθν από 22 Απριλίου 1969 απόφαςθ τθσ τακτικισ Γενικισ Συνζλευςθσ κατά δφο 
εκατομμφρια (2.000.000) δραχμζσ, με ζκδοςθ τετρακοςίων (400) μετοχϊν. 
3) Με τθν από 12 Οκτωβρίου 197 απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου κατά τζςςερα 
εκατομμφρια (4.000.000) δραχμζσ, με ζκδοςθ οκτακοςίων (800) μετοχϊν. 
4) Με τθν από 18 Οκτωβρίου 1975 τθσ ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ κατά ζξθ εκατομμφρια 
(6.000.000) δραχμζσ, με ζκδοςθ χιλίων διακοςίων (1.200) μετοχϊν. 
5) Με τθν από 22 Μαΐου 1976 απόφαςθ τθσ τακτικισ Γενικισ Συνζλευςθσ, κατά είκοςι 
εκατομμφρια (20.000.000) δραχμζσ, με ζκδοςθ τεςςάρων χιλιάδων (4.000) μετοχϊν. 
6) Με τθν από 20 Ιουλίου 1977 απόφαςθ τθσ ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ κατά οκτϊ 
εκατομμφρια (8.000.000) δραχμζσ, με ζκδοςθ χιλίων εξακοςίων (1.600) μετοχϊν. 
7) Με τθν από 13 Οκτωβρίου 1982 απόφαςθ τθσ ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ κατά ςαράντα 
πζντε εκατομμφρια εξακόςιεσ χιλιάδεσ (45.600.000) δραχμζσ, με αφξθςθ τθσ εςωτερικισ αξίασ 
κάκε μετοχισ ςτισ εννζα χιλιάδεσ επτακόςιεσ πενιντα (9.750) δραχμζσ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ 
του Νόμου 1249/82. 
8) Με τθν από 20 Οκτωβρίου 1984 απόφαςθ τθσ ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ κατά τζςςερα 
εκατομμφρια οκτακόςιεσ εβδομιντα πζντε χιλιάδεσ (4.875.000) δραχμζσ, με τθν ζκδοςθ 
πεντακοςίων (500) μετοχϊν. 
9) Με τθν από 20 Οκτωβρίου 1988 απόφαςθ τθσ ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ κατά εκατόν είκοςι 
ζξθ εκατομμφρια επτακόςιεσ πενιντα χιλιάδεσ (126.750.000) δραχμζσ, με ζκδοςθ δζκα τριϊν 
χιλιάδων (13.000) μετοχϊν. 
10) Με τθν από 10 Δεκεμβρίου 1994 απόφαςθ τθσ ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ κατά ζνα 
εκατομμφριο τριακόςιεσ ογδόντα ζξθ χιλιάδεσ (1.386.000) δραχμζσ, με αφξθςθ τθσ εςωτερικισ 
αξίασ τθσ μετοχισ ςτισ εννζα χιλιάδεσ οκτακόςιεσ δζκα (9.810) δραχμζσ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ 
του Ν. 2065. 
11) Με τθν από 30 Ιουνίου 1999 απόφαςθ τθσ Τακτικισ Γενικισ Συνζλευςθσ κατά εκατόν πενιντα 



οκτϊ εκατομμφρια οκτακόςιεσ δϊδεκα χιλιάδεσ πεντακόςιεσ (158.812.500) δραχμζσ με τθν 
κεφαλοποίθςθ τθσ προκυψάςθσ υπεραξίασ εκ δραχμϊν 158.823.718 και του αδιακζτου 
υπολοίπου εκ δραχμϊν 11.218 προσ μελλοντικι κεφαλαιοποίθςθ με τθν αφξθςθ τθσ εςωτερικισ 
αξίασ τθσ μετοχισ κατά 6.875 δρχ. 
12) Με τθν από 30-6-2002 απόφαςθ τθσ τακτικισ Γ.Σ. κατά τριακόςιεσ δεκαπζντε χιλιάδεσ 
δεκαεννζα και 0,41 λεπτά (315.019,41) ευρϊ λόγω αναπροςαρμογισ των πάγιων περιουςιακϊν 
ςτοιχείων τθσ εταιρίασ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του Ν. 2065/92 και κατά εννζα χιλιάδεσ εκατόν 
εβδομιντα επτά και 0,14 λεπτά (9.117,14) ευρϊ με καταβολι μετρθτϊν από τουσ μετόχουσ, 
δθλαδι κατά ςφνολο τριακόςιεσ είκοςι τζςςερισ χιλιάδεσ εκατόν ενενιντα εξ και 0.55 λεπτά 
(324.196,55) με αφξθςθ τθσ εςωτερικισ αξίασ τθσ μετοχισ ςτα 63 ευρϊ. 
Επίςθσ με τθν ίδια απόφαςθ αποφαςίηεται ομόφωνα και θ μετατροπι του μετοχικοφ κεφαλαίου 
και τθσ ονομαςτικισ αξίασ τθσ μετοχισ ςε ευρϊ. Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρίασ ανζρχεται 
ςτο εξισ ςτο ποςό του ενόσ εκατομμυρίου τετρακοςίων πενιντα πζντε χιλιάδων τριακοςίων ευρϊ 
(1.455.300) και διαιρείται ςε είκοςι τρεισ χιλιάδεσ εκατό (23.100) ανϊνυμεσ μετοχζσ ονομαςτικισ 
αξίασ εξιντα τριϊν (63) ευρϊ εκάςτθ. 
13) Με τθν από 20-9-2005 απόφαςθ τθσ εκτάκτου Γ.Σ. κατά τετρακόςιεσ ογδόντα δφο χιλιάδεσ 
τριακόςια είκοςι οκτϊ ευρϊ (482.328,00) λόγω αναπροςαρμογισ των παγίων περιουςιακϊν 
ςτοιχείων τθσ εταιρίασ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του Ν. 2065/92 με αφξθςθ τθσ ονομαςτικισ 
αξίασ των μζχρι ςιμερα εκδοκζντων είκοςι τριϊν χιλιάδων εκατό ανωνφμων μετοχϊν (23.100) 
κατά είκοςι ευρϊ και ογδόντα οκτϊ λεπτά (20,88). Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρίασ 
ανζρχεται ςτο ποςόν του ενόσ εκατομμυρίου εννιακοςίων τριάντα επτά χιλιάδων εξακοςίων 
είκοςι οκτϊ ευρϊ (1937.628) διαιροφμενο ςε 23.100 ανϊνυμεσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ 
εκάςτθσ 83,88 ευρϊ. 
14) Με τθν από 7/12/2009 απόφαςθ τθσ Εκτάκτου Γ.Σ. κατά εξακόςιεσ είκοςι μία χιλιάδεσ 
εννιακόςια εβδομιντα δφο ευρϊ (621.972,00 ευρϊ) λόγω αναπροςαρμογισ των παγίων 
περιουςιακϊν ςτοιχείων τθσ εταιρείασ, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του Ν. 2065/92 με αφξθςθ τθσ 
ονομαςτικισ αξίασ των μζχρι ςιμερα εκδοκζντων είκοςι τριϊν χιλιάδων εκατό ανωνφμων 
μετοχϊν (23.100), κατά δζκα ζξι ευρϊ και δϊδεκα λεπτά (16,12 ευρϊ) και ζκδοςθ δφο χιλιάδων 
τετρακοςίων ενενιντα ζξι νζων ανωνφμων μετοχϊν (2.496) κατά εκατό ευρϊ (100,00) εκάςτθ. 
Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςτο ποςό των δφο εκατομμυρίων 
πεντακοςίωνπενιντα εννζα χιλιάδων και εξακοςίων ευρϊ (2.559.600 ευρϊ) διαιροφμενο 
ςε25.596 ανϊνυμεσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ εκάςτθσ 100,00 ευρϊ. 
15) Με τθν από 29/12/2014 απόφαςθ τθσ εκτάκτου Γενικισ Συνελεφςεωσ κατά πεντακόςιεσ οκτϊ 
(508.000) χιλιάδεσ από αναπροςαρμογι παγίων περιουςιακϊν ςτοιχείων τθσ εταιρείασ, ςφμφωνα 
με τισ διατάξεισ του νόμου 2065/92 με ζκδοςθ 5.080 ανωνφμων μετόχων ονομαςτικισ αξίασ 
εκάςτθσ 100,00 ευρϊ. 
16) Με τθν από 10/10/2023 απόφαςθ τθσ Τακτικισ Γενικισ Συνζλευςθσ (κατόπιν επαναλθπτικισ 

ςυνεδρίαςθσ τθσ από 03/10/2023 Τακτικισ Γενικισ Συνζλευςθσ) κατά εννιακόςιεσ είκοςι δφο 

χιλιάδεσ ευρϊ (922.000,00€) ςε μετρθτά, με τθν ζκδοςθ εννζα χιλιάδων διακοςίων είκοςι (9.220) 

νζων, κοινϊν ονομαςτικϊν μετοχϊν, ονομαςτικισ αξίασ εκατό ευρϊ (100,00 €) εκάςτθσ. Το ποςό τθσ 

κατά τα ανωτζρω αφξθςθσ να καλυφκεί με τθν καταβολι μετρθτϊν. Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο 

τθσ εταιρίασ ανζρχεται ςτο ποςό των τριϊν εκατομμυρίων εννιακοςίων ογδόντα εννζα χιλιάδων 

εξακοςίων ευρϊ (3.989.600,00€), διαιροφμενο ςε τριάντα εννζα χιλιάδεσ οκτακόςιεσ ενενιντα ζξι 

(39.896) ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ εκάςτθσ εκατό ευρϊ (100,00€).     

  

3. Για τθν τακτικι αφξθςθ κεφαλαίου απαιτείται απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, που 

αποφαςίηει με αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία. Για τθν ζκτακτθ αφξθςθ του κεφαλαίου θ 



Γενικι Συνζλευςθ με απόφαςι τθσ μπορεί να ορίςει ότι μζςα ςε πζντε (5) χρόνια από τθν 

απόφαςι τθσ αυτι το Διοικθτικό Συμβοφλιο ζχει το δικαίωμα με απόφαςι του, που λαμβάνεται 

με πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) τουλάχιςτον του ςυνόλου των μελϊν του, να αυξάνει το 

κεφάλαιο τθσ εταιρείασ με ζκδοςθ νζων μετοχϊν. Στθν περίπτωςθ αυτι το ποςό τθσ αυξιςεωσ 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάςιο ποςό του μετοχικοφ κεφαλαίου, που ζχει καταβλθκεί ι 

υπάρχει κατά τθν θμερομθνία που χορθγικθκε ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο θ εξουςία για αφξθςθ 

του μετοχικοφ κεφαλαίου, ι κατά τθν θμερομθνία τθσ λιψθσ τθσ ςχετικισ απόφαςθσ από τθ 

Γενικι Συνζλευςθ. Θ εξουςία του Διοικθτικοφ Συμβουλίου μπορεί να ανανεϊνεται από τθ Γενικι 

Συνζλευςθ για χρονικό διάςτθμα που δεν υπερβαίνει τα πζντε (5) ζτθ για κάκε ανανζωςθ. 

4. Σε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ του μετοχικοφ κεφαλαίου ςυμπεριλαμβανομζνθσ αυτισ, που 
γίνεται με ειςφορά ςε είδοσ, κακϊσ και ςτθν περίπτωςθ ζκδοςθσ ομολογιϊν με δικαίωμα 
μετατροπισ ςε μετοχζσ, παρζχεται δικαίωμα προτιμιςεωσ ςε ολόκλθρο το νζο κεφάλαιο και ςτο 
ομολογιακό δάνειο υπζρ εκείνων, που κα είναι τότε μζτοχοι τθσ εταιρείασ και κατϋαναλογία τθσ 
ςυμμετοχισ τουσ ςτο υφιςτάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Με απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, που 
λαμβάνεται με απαρτία του ½ του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου και πλειοψθφία των 2/3 
των παριςταμζνων και εκπροςωπουμζνων μετόχων, μπορεί να περιοριςκεί ι να καταργθκεί το 
δικαίωμα προτιμιςεωσ των παλαιϊν μετόχων. Μετά τθν πάροδο τθσ προκεςμίασ, που ορίςτθκε 
από το όργανο, το οποίο αποφάςιςε τθν αφξθςθ του κεφαλαίου και θ οποία προκεςμία δεν 
μπορεί να είναι μικρότερθ από δεκατζςςερισ (14) θμζρεσ, οι μετοχζσ που δεν ζχουν αναλθφκεί 
από τουσ παλιοφσ μετόχουσ, διατίκενται ελεφκερα από το Διοικθτικό Συμβοφλιο τθσ εταιρείασ. Αν 
υπάρξει άρνθςθ ενόσ ι περιςςότερων μετόχων να καλφψουν τθν αναλογοφςα ςε αυτόν ι ςε 
αυτοφσ μερίδα, αυτι κα καλφπτεται κατά προτίμθςθ από τουσ λοιποφσ μετόχουσ, κατά τθν 
αναλογία των μετοχϊν, που κα ανικουν ςτον κακζνα τουσ. 
5. Πλεσ οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ για τθν αφξθςθ του κεφαλαίου υποβάλλονται ςε 
δθμοςιότθτα. Οι ζκτακτεσ αυξιςεισ του κεφαλαίου ςυνιςτοφν τροποποίθςθ του καταςτατικοφ, οι 
οποίεσ δεν υπόκεινται ςε διοικθτικι ζγκριςθ, όπωσ αυτι ορίηεται ςτθν παράγραφο 3 του άρκρου 
8 του ν. 4548/2018. 
6. Για τθ μείωςθ του κεφαλαίου τθσ εταιρείασ απαιτείται απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, που 
αποφαςίηει με αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία. Οι αποφάςεισ αυτζσ ςυνιςτοφν τροποποίθςθ 
του καταςτατικοφ και υπόκεινται ςε δθμοςιότθτα και ςε ανάρτθςθ ςτο διαδικτυακό τόπο τθσ 
εταιρείασ. 

 
 

Ά΢Θ΢Ο 6ο – ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

1. Πλεσ οι μετοχζσ τθσ εταιρείασ είναι ονομαςτικζσ ςτο ςφνολό τουσ. Οι ιδθ υφιςτάμενεσ 
ανϊνυμεσ μετοχζσ υπόκεινται ςτισ ρυκμίςεισ του άρκρου 184 του ν.4548/2018, προκειμζνου να 
ονομαςτικοποιθκοφν. Θ μεταβίβαςθ των μετοχϊν γίνεται με καταχϊρθςι τουσ ςτο βιβλίο 
μετόχων, που μπορεί να τθρείται και θλεκτρονικά, βάςει τθσ παρ.2 του άρκρου 40 του 
ν.4548/2018. Θ καταχϊρθςθ χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάηοντα μζτοχο και 
τον αποκτϊντα ι τουσ πλθρεξουςίουσ τουσ. Δεν απαιτείται υπογραφι τθσ καταχϊρθςθσ, αν θ 
εταιρεία λάβει αντίγραφο τθσ ςφμβαςθσ μεταβίβαςθσ μετοχϊν με τισ υπογραφζσ των μερϊν. 
Μετά από κάκε μεταβίβαςθ εκδίδεται νζοσ τίτλοσ ι ςθμειϊνεται από τθν εταιρεία ςτον 
υπάρχοντα τίτλο, εφόςον ζχει εκδοκεί, θ μεταβίβαςθ που ζγινε και τα ςτοιχεία του αποκτϊντα, 
ιτοι το ονοματεπϊνυμό του, ι θ εταιρικι επωνυμία του, θ διεφκυνςθ ι θ ζδρα του, κακϊσ και το 
επάγγελμα και θ εκνικότθτα αυτοφ. 
2. Οι μετοχζσ είναι αδιαίρετεσ και μπορεί να εκδίδονται ςε τίτλουσ που αντιπροςωπεφουν μια ι 
περιςςότερεσ μετοχζσ μετά από απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, θ οποία κακορίηει τον 



τφπο των μετοχϊν. Οι τίτλοι των μετοχϊν είναι αρικμθμζνοι με αφξοντα αρικμό και φζρουν τθ 
ςφραγίδα τθσ εταιρείασ, τα ςτοιχεία του κυρίου τουσ, κακϊσ και τισ υπογραφζσ του Ρροζδρου και 
ενόσ από τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου τθσ εταιρείασ, που ορίηεται από αυτό, μπορεί δε 
να φζρουν και μεριςματαποδείξεισ. 
3. Θ μετοχικι ιδιότθτα αποδεικνφεται από το καταςτατικό τθσ εταιρείασ για το αρχικό κεφάλαιο, 
τα ςτοιχεία του βιβλίου, που τθρείται από τθν εταιρεία και ςτο οποίο καταχωροφνται οι 
μεταβιβάςεισ των μετοχϊν, βάςει των άρκρων 41 και 42 του ν.4548/2018, από τα ςτοιχεία 
καλφψεωσ και καταβολισ αυξιςεωσ του μετοχικοφ κεφαλαίου και γενικά από κάκε ςτοιχείο τθσ 
εταιρείασ, ι κάκε ζγγραφο, που κατζχει ο μζτοχοσ. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 
ΜΕΤΟΧΟΙ 

Ά΢Θ΢Ο 7ο – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

1. Οι μζτοχοι αςκοφν τα ςχετικά με τθ διοίκθςθ τθσ εταιρείασ δικαιϊματά του με τθ ςυμμετοχι 
τουσ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ. 
2. Κάκε μετοχι παρζχει δικαίωμα μιασ ψιφου ςτθ Γενικι Συνζλευςθ, κακϊσ και δικαίωμα 
απόλθψθσ των κερδϊν και του προϊόντοσ εκκακάριςθσ τθσ εταιρείασ. 
3. Θ κατοχι του τίτλου κάκε μίασ μετοχισ ςυνεπάγεται τθν αποδοχι του παρόντοσ καταςτατικοφ 
και των αποφάςεων τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων και του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, 
εφόςον αυτζσ λαμβάνονται μζςα ςτα όρια τθσ δικαιοδοςίασ τουσ και του νόμου. 
4. Θ πϊλθςθ των μετοχϊν τθσ εταιρείασ εν ηωι γίνεται εγγράφωσ. Οι λοιποί μζτοχοι ζχουν 
δικαίωμα προτίμθςθσ για τθν απόκτθςθ των προσ μεταβίβαςθ μετοχϊν. Ο μεταβιβάηων μζτοχοσ 
υποχρεοφται να γνωςτοποιιςει εγγράφωσ τθν ςχετικι βοφλθςι του ςτουσ λοιποφσ μετόχουσ, οι 
οποίοι οφείλουν να απαντιςουν ςχετικϊσ εντόσ προκεςμίασ εξιντα (60) θμερϊν. Εάν ζνασ ι 
περιςςότεροι από τουσ λοιποφσ μετόχουσ προτίκενται να αγοράςουν τισ προσ πϊλθςθ μετοχζσ, ο 
μεταβιβάηων μζτοχοσ είναι υποχρεωμζνοσ να τισ μεταβιβάςει μόνον ςε αυτοφσ. Αν θ 
προαναφερκείςα προκεςμία περάςει άπρακτθ ο μεταβιβάηων μζτοχοσ ζχει το δικαίωμα πϊλθςθσ 
των μετοχϊν του ςε οποιονδιποτε τρίτο τθσ επιλογισ του. Ο μεταβιβάηων εταίροσ υποχρεοφται 
να μεταβιβάςει τισ μετοχζσ του ςτουσ λοιποφσ μετόχουσ ανάλογα με τθν ςυμμετοχι εκάςτου ςτο 
μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ και ςε τίμθμα ανάλογο με τθν περιουςιακι διάρκρωςθ τθσ 
εταιρείασ. Σε περίπτωςθ διαφωνίασ ωσ προσ τθν τιμι πϊλθςθσ, πιςτοποιθμζνοσ ορκωτόσ 
εκτιμθτισ – λογιςτισ, εντεταλμζνοσ από το Διοικθτικό Συμβοφλιο τθσ εταιρείασ, ςυντάςςει 
ςχετικι ζκκεςθ αποτίμθςθσ, θ οποία κακορίηει δεςμευτικϊσ το τίμθμα των υπό μεταβίβαςθ 
μετοχϊν. Οποιαδιποτε μεταβίβαςθ των μετοχϊν ςε τρίτο, χωρίσ τθν αποδεδειγμζνθ δια 
εγγράφων τιρθςθ τθσ παραπάνω διαδικαςίασ, είναι άκυρθ και ανίςχυρθ. 
 

Ά΢Θ΢Ο 8ο - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΘΦΙΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

1. Σε περίπτωςθ αίτθςθσ μετόχων που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου 
κεφαλαίου, το Διοικθτικό Συμβοφλιο είναι υποχρεωμζνο να ςυγκαλεί ζκτακτθ Γενικι Συνζλευςθ 
των μετόχων, ορίηοντασ θμζρα ςυνεδρίαςθσ αυτισ, θ οποία δεν πρζπει να απζχει περιςςότερο 
από ςαράντα πζντε (45) θμζρεσ από τθν θμερομθνία επίδοςθσ τθσ αίτθςθσ ςτον πρόεδρο του 
Διοικθτικοφ Συμβουλίου. Θ αίτθςθ περιζχει το αντικείμενο τθσ θμεριςιασ διάταξθσ. 
2. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, 
το Διοικθτικό Συμβοφλιο υποχρεοφται να εγγράψει ςτθν θμεριςια διάταξθ τθσ Γενικισ 
Συνζλευςθσ, που ζχει ιδθ ςυγκλθκεί, πρόςκετα κζματα, αν θ ςχετικι αίτθςθ περιζλκει ςτο 
Διοικθτικό Συμβοφλιο δεκαπζντε (15) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθ Γενικι Συνζλευςθ. Τα 
πρόςκετα κζματα πρζπει να δθμοςιεφονται ι να γνωςτοποιοφνται με ευκφνθ του Διοικθτικοφ 



Συμβουλίου κατά το άρκρο 122 του ν.4548/2018 επτά (7) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθ Γενικι 
Συνζλευςθ. 
3. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, 
ο πρόεδροσ τθσ ςυνζλευςθσ υποχρεοφται να αναβάλει μια μόνο φορά τθ λιψθ αποφάςεων από 
τθ Γενικι Συνζλευςθ τακτικι ι ζκτακτθ, για όλα ι οριςμζνα κζματα, ορίηοντασ θμζρα ςυνζχιςθσ 
τθσ ςυνεδρίαςθσ αυτι που ορίηεται ςτθν αίτθςθ του μετόχου, θ οποία όμωσ δεν μπορεί να απζχει 
περιςςότερο από είκοςι (20) θμζρεσ από τθν χρονολογία τθσ αναβολισ. 
4. Με αίτθςθ οποιουδιποτε μετόχου, που υποβάλλεται ςτθν εταιρεία πζντε (5) τουλάχιςτον 
πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθ ςυνζλευςθ, το Διοικθτικό Συμβοφλιο υποχρεοφται να παρζχει ςτθ 
Γενικι Συνζλευςθ τισ αιτοφμενεσ ςυγκεκριμζνεσ πλθροφορίεσ για τισ υποκζςεισ τθσ εταιρείασ, ςτο 
μζτρο που αυτζσ είναι ςχετικζσ με τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ. 
5. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα δζκατο (1/10) του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, 
που υποβάλλεται ςτθν εταιρεία πζντε (5) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθ ςυνζλευςθ, το 
Διοικθτικό Συμβοφλιο υποχρεοφται να παρζχει ςτθ Γενικι Συνζλευςθ πλθροφορίεσ για τθν πορεία 
των εταιρικϊν υποκζςεων και τθν περιουςιακι κατάςταςθ τθσ εταιρείασ. 
6. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, 
θ ψθφοφορία ςε κάποιο κζμα ι κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, ενεργείται με φανερι 
ψθφοφορία. 
7. Με αίτθςθ οποιουδιποτε μετόχου, που υποβάλλεται ςτθν εταιρεία κατά πάντα χρόνο, το 
Διοικθτικό Συμβοφλιο οφείλει μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ να πλθροφοριςει το μζτοχο για το 
φψοσ του κεφαλαίου τθσ εταιρείασ, τισ κατθγορίεσ των μετοχϊν που ζχουν εκδοκεί και τον αρικμό 
των μετοχϊν κάκε κατθγορίασ. 
8. Με τθν επιφφλαξθ των διατάξεων για τθν προςταςία των δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα, 
κάκε μζτοχοσ μπορεί να ηθτιςει να του χορθγθκεί πίνακασ των μετόχων τθσ εταιρείασ, με ζνδειξθ 
του ονοματεπωνφμου, τθσ διεφκυνςθσ και του αρικμοφ μετοχϊν κάκε μετόχου. Θ εταιρεία δεν 
υποχρεοφται να περιλάβει ςτον πίνακα μετόχουσ, που κατζχουν μζχρι ζνα εκατοςτό (1%) του 
κεφαλαίου. 
9. Σε όλεσ τισ ανωτζρω περιπτϊςεισ του παρόντοσ άρκρου οι αιτοφντεσ μζτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνφουν τθ μετοχικι τουσ ιδιότθτα και, εκτόσ από τισ περιπτϊςεισ που αναφζρονται ςτο 
άρκρο 141 παρ.12 του ν.4548/2018, τον αρικμό των μετοχϊν που κατζχουν κατά τθν άςκθςθ του 
ςχετικοφ δικαιϊματοσ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΓΕΝΙΚΘ ΣΥΝΕΛΕΥΣΘ 

Ά΢Θ΢Ο 9ο – Α΢ΜΟΔΙΟΤΘΤΕΣ ΤΘΣ ΓΕΝΙΚΘΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΘΣ 
 
1. Θ Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων είναι το ανϊτατο όργανο τθσ εταιρείασ και δικαιοφται να 
αποφαςίηει για κάκε εταιρικι υπόκεςθ, ςφμφωνα με το παρόν καταςτατικό και τον νόμο. Οι 
αποφάςεισ τθσ δεςμεφουν και τουσ απόντεσ ι διαφωνοφντεσ μετόχουσ, 
2. Θ Γενικι Συνζλευςθ είναι θ μόνθ αρμόδια να αποφαςίηει για :  
α) Τροποποιιςεισ του καταςτατικοφ. Ωσ τροποποιιςεισ κεωροφνται και οι αυξιςεισ τακτικζσ ι 
ζκτακτεσ και οι μειϊςεισ του κεφαλαίου. 
β) Εκλογι μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και ελεγκτϊν. 
γ) Τθν ζγκριςθ τθσ ςυνολικισ διαχείριςθσ κατά το άρκρο 108 του ν. 4548/2018 και τθν απαλλαγι 
των ελεγκτϊν. 
δ) Ζγκριςθ των ετιςιων και των τυχόν ενοποιθμζνων χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων. 
ε) Διάκεςθ των ετιςιων κερδϊν. 
ςτ) Τθν ζγκριςθ παροχισ αμοιβϊν ι προκαταβολισ αμοιβϊν ςτα μζλθ του Δ.Σ κατά το άρκρο 109 
του ν. 4548/2018. 
η) Συγχϊνευςθ, διάςπαςθ, μετατροπι, αναβίωςθ, παράταςθ τθσ διάρκειασ, ι λφςθ τθσ εταιρείασ 



και 
θ) Διοριςμό εκκακαριςτϊν. 
3. Οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ λαμβάνονται κατόπιν ςφγκλθςθσ και ςυνεδρίαςθσ, 
ςφμφωνα με τα άρκρα 119 επ. του Ν. 4548/2018. Με απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ 
ιςοδυναμοφν αποφάςεισ των μετόχων, που λαμβάνονται με κατάρτιςθ και υπογραφι πρακτικοφ. 
 

Ά΢Θ΢Ο 10ο – ΣΥΓΚΛΘΣΘ ΤΘΣ ΓΕΝΙΚΘΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΘΣ 
 
1. Θ Γενικι Συνζλευςθ ςυνζρχεται υποχρεωτικά τουλάχιςτον μία φορά κάκε εταιρικι χριςθ το 
αργότερο ζωσ τθ δεκάτθ (10θ) θμερολογιακι θμζρα του ζνατου μινα του ζτουσ μετά τθ λιξθ τθσ 
εταιρικισ χριςθσ, προκειμζνου να αποφαςίςει για τθν ζγκριςθ των ετιςιων χρθματοοικονομικϊν 
καταςτάςεων και για τθν εκλογι ελεγκτϊν (τακτικι Γενικι Συνζλευςθ). Θ τακτικι Γενικι 
Συνζλευςθ μπορεί να αποφαςίςει και για οποιοδιποτε άλλο κζμα αρμοδιότθτάσ τθσ. 
2. Θ Γενικι Συνζλευςθ ςυνζρχεται εκτάκτωσ οποτεδιποτε άλλοτε το Διοικθτικό Συμβοφλιο κρίνει 
τοφτο αναγκαίο ( ζκτακτθ Γενικι Συνζλευςθ). 
3. Θ Γενικι Συνζλευςθ που ςυγκαλείται για να τροποποιιςει το καταςτατικό ι να λάβει 
αποφάςεισ, για τισ οποίεσ απαιτείται αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία (καταςτατικι γενικι 
ςυνζλευςθ), μπορεί να είναι τακτικι ι ζκτακτθ. 
4. Σε περίπτωςθ που το ςφνολο των ίδιων κεφαλαίων τθσ εταιρείασ γίνει κατϊτερο από το μιςό 
(1/2) του κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να ςυγκαλζςει τθ γενικι ςυνζλευςθ, 
μζςα ςε προκεςμία ζξι (6) μθνϊν από τθ λιξθ τθσ χριςθσ, με κζμα τθ λφςθ τθσ εταιρείασ ι τθν 
υιοκζτθςθ άλλου μζτρου. 
5. Θ Γενικι Συνζλευςθ ςυνζρχεται υποχρεωτικά ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ. 
 

Α΢Θ΢Ο 11ο – Ρ΢ΟΣΚΛΘΣΘ-ΘΜΕ΢ΘΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΘ ΓΕΝΙΚΘΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΘΣ 
 

1. Τθ Γενικι Συνζλευςθ ςυγκαλεί το Διοικθτικό Συμβοφλιο. Θ Γενικι Συνζλευςθ μπορεί να 
ςυγκλθκεί και κατόπιν αιτιματοσ τθσ μειοψθφίασ, ςφμφωνα με το άρκρο 141 του ν. 4548/2018. 
Δικαίωμα να ηθτιςει τθ ςφγκλθςθ γενικισ ςυνζλευςθσ ζχει και ο ελεγκτισ τθσ εταιρείασ με αίτθςι 
του προσ τον πρόεδρο του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Θ ςυνζλευςθ με αίτθμα του ελεγκτι 
ςυγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικθτικό ςυμβοφλιο εντόσ δζκα (10) θμερϊν από τθν επίδοςθ 
τθσ αίτθςθσ, ζχει δε ωσ αντικείμενο θμεριςιασ διάταξθσ τα κζματα που περιζχονται ςτθν αίτθςθ. 
2. Θ πρόςκλθςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ περιλαμβάνει τουλάχιςτον το οίκθμα με ακριβι 
διεφκυνςθ, τθν χρονολογία και τθν ϊρα τθσ ςυνεδρίαςθσ, τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ με 
ςαφινεια, τουσ μετόχουσ που ζχουν δικαίωμα ςυμμετοχισ, κακϊσ και ακριβείσ οδθγίεσ για τον 
τρόπο με τον οποίο οι μζτοχοι κα μπορζςουν να μετάςχουν ςτθ ςυνζλευςθ και να αςκιςουν τα 
δικαιϊματά τουσ αυτοπροςϊπωσ, ι δια αντιπροςϊπου, ι ενδεχομζνωσ και από απόςταςθ. 
3. Ρρόςκλθςθ για ςφγκλθςθ Γενικισ Συνζλευςθσ δεν απαιτείται ςτθν περίπτωςθ κατά τθν οποία 
ςτθ ςυνζλευςθ παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται μζτοχοι που εκπροςωποφν το ςφνολο του 
κεφαλαίου και κανείσ από αυτοφσ δεν αντιλζγει ςτθν πραγματοποίθςι τθσ και ςτθ λιψθ 
αποφάςεων (κακολικι γενικι ςυνζλευςθ). 
4. Με εξαίρεςθ τισ επαναλθπτικζσ ςυνελεφςεισ, θ πρόςκλθςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ πρζπει να 
δθμοςιεφεται είκοςι (20) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθν θμζρα τθσ ςυνεδρίαςθσ. Θ 
πρόςκλθςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ δθμοςιεφεται με τθν καταχϊρθςι τθσ ςτθ μερίδα τθσ 
εταιρείασ ςτο Γ.Ε.Μ.Θ. 
5. Δζκα (10) θμζρεσ πριν από τθν τακτικι γενικι ςυνζλευςθ, θ εταιρεία κζτει ςτθ διάκεςθ των 
μετόχων τθσ τισ ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ, κακϊσ και τισ ςχετικζσ εκκζςεισ του 
διοικθτικοφ ςυμβουλίου και των ελεγκτϊν. 

 



Α΢Θ΢Ο 12ο – ΚΑΤΑΘΕΣΘ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΡ΢ΟΣΩΡΕΥΣΘ 
 

1. Στθ Γενικι Συνζλευςθ δικαιοφται να ςυμμετάςχει κάκε μζτοχοσ ο οποίοσ ζχει και αποδεικνφει 
τθν ιδιότθτα αυτι κατά τθν θμζρα διεξαγωγισ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ. 
2. Οι μζτοχοι που επικυμοφν να λάβουν μζροσ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ οφείλουν να κατακζςουν τισ 
μετοχζσ τουσ ςτο ταμείο τθσ εταιρείασ, ι ςτο Ταμείο Ραρακατακθκϊν και Δανείων, ι ςε 
οποιοδιποτε πιςτωτικό ίδρυμα, ι επιχείρθςθ επενδφςεων, που λειτουργεί ςτθν Ελλάδα και ζχει 
δικαίωμα να δζχεται τίτλουσ για φφλαξθ, ι και ςε άλλα πρόςωπα, τα οποία αναγράφονται ςτθν 
πρόςκλθςθ. 
3. Τα ζγγραφα αντιπροςϊπευςθσ ι εκπροςϊπθςθσ των μετόχων, που ζχουν δικαίωμα 
ςυμμετοχισ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ πρζπει να κατακζτονται ςτθν εταιρεία τουλάχιςτον πζντε (5) 
θμζρεσ πριν από τθ ςυνεδρίαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ. 
4. Μζτοχοι που δεν ςυμμορφϊνονται με τισ διατάξεισ του παρόντοσ άρκρου, ι ειδικότερα με τθν 
προκεςμία τθσ παραγράφου 3 του παρόντοσ άρκρου, μετζχουν ςτθ Γενικι Συνζλευςθ, εκτόσ αν θ 
Γενικι Συνζλευςθ αρνθκεί τθ ςυμμετοχι αυτι για ςπουδαίο λόγο, που δικαιολογεί τθν άρνθςι 
τθσ. 

Α΢Θ΢Ο 13ο – ΣΥΜΜΕΤΟΧΘ ΣΤΘ ΓΕΝΙΚΘ ΣΥΝΕΛΕΥΣΘ 
 
1. Θ Γενικι Συνζλευςθ μπορεί να λάβει χϊρα και μζςω τθλεδιάςκεψθσ με οπτικοαουςτικά ι άλλα 
θλεκτρονικά μζςα, χωρίσ τθ φυςικι παρουςία του μετόχου ςτον τόπο διεξαγωγισ τθσ. Οι 
λεπτομζρειεσ και οι τεχνικζσ προδιαγραφζσ για τθν τθλεδιάςκεψθ κα κακορίηονται με απόφαςθ 
του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, με γνϊμονα τισ προχποκζςεισ που αναφζρονται ςτο άρκρο 125 του 
ν.4548/2018. 
2. Οι μζτοχοι που ςυμμετζχουν ςτθ γενικι ςυνζλευςθ από απόςταςθ λαμβάνονται υπόψθ για το 
ςχθματιςμό τθσ απαρτίασ και πλειοψθφίασ όπωσ ακριβϊσ οι παρόντεσ. 
3. Στθ Γενικι Συνζλευςθ δικαιοφνται να παρίςτανται και τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, 
κακϊσ και οι ελεγκτζσ τθσ εταιρείασ. 
4. Ο μζτοχοσ μπορεί να ςυμμετζχει ςτθ Γενικι Συνζλευςθ αυτοπροςϊπωσ ι μζςω αντιπροςϊπου. 
Αντιπρόςωποσ που ενεργεί για περιςςότερουσ μετόχουσ, μπορεί να ψθφίηει διαφορετικά για 
κάκε μζτοχο. Ο μζτοχοσ μπορεί να διορίςει αντιπρόςωπο για μία ι περιςςότερεσ γενικζσ 
ςυνελεφςεισ και για οριςμζνο χρόνο. 
5. Ο διοριςμόσ και θ ανάκλθςθ ι αντικατάςταςθ του εκπροςϊπου ι αντιπροςϊπου του μετόχου 
γίνονται εγγράφωσ, ι με θλεκτρονικά μζςα και υποβάλλονται ςτθν εταιρεία το αργότερο πζντε (5) 
θμζρεσ πριν από τθ γενικι ςυνζλευςθ. 

 
Α΢Θ΢Ο 14ο – ΑΡΛΘ ΑΡΑ΢ΤΙΑ ΚΑΙ ΡΛΕΙΟΨΘΦΙΑ ΓΕΝΙΚΘΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΘΣ 

 
1. Θ Γενικι Συνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ 
θμεριςιασ διάταξθσ, όταν παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται ςε αυτιν μζτοχοι εκπροςωποφντεσ 
το ζνα πζμπτο (1/5) τουλάχιςτον του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου. 
2. Αν δεν επιτευχκεί θ απαρτία αυτι, θ γενικι ςυνζλευςθ ςυνζρχεται εκ νζου μζςα ςε είκοςι (20) 
θμζρεσ από τθ χρονολογία τθσ ματαιωκείςασ ςυνεδρίαςθσ, φςτερα από πρόςκλθςθ προ δζκα (10) 
τουλάχιςτον πλιρων θμερϊν. Στθν επαναλθπτικι αυτι ςυνεδρίαςθ θ γενικι ςυνζλευςθ βρίςκεται 
ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ, οςοδιποτε 
και αν είναι το εκπροςωποφμενο ςε αυτιν τμιμα του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου. Νεότερθ 
πρόςκλθςθ δεν απαιτείται αν ςτθν αρχικι πρόςκλθςθ είχε ιδθ οριςτεί ο τόποσ και ο χρόνοσ τθσ 
επαναλθπτικισ ςυνεδρίαςθσ, με τθν προχπόκεςθ ότι μεςολαβοφν πζντε (5) τουλάχιςτον θμζρεσ 
ανάμεςα ςτθ ματαιωκείςα ςυνεδρίαςθ και τθν επαναλθπτικι. 
3. Εξαιρετικά θ γενικι ςυνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα, όταν 



παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται ςε αυτιν μζτοχοι εκπροςωποφντεσ τα δφο τρίτα (2/3) του 
καταβεβλθμζνου κεφαλαίου επί των κεμάτων, που αφοροφν : 
α) Ραράταςθ τθσ διάρκειασ, ςυγχϊνευςθ ι διάλυςθ τθσ εταιρείασ 
β) Μεταβολι τθσ εκνικότθτασ τθσ εταιρείασ 
γ) Μεταβολι του αντικειμζνου τθσ επιχείρθςθσ τθσ εταιρείασ. 
δ) Αφξθςθ ι μείωςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου 
ε) Ζκδοςθ δανείου με ομολογίεσ 
ςτ) Μεταβολι του τρόπου διάκεςθσ των κερδϊν 
η) Αφξθςθ των υποχρεϊςεων των μετόχων 
4. Αν δεν ςυντελεςτεί θ απαρτία για τα κζματα τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου, υπό ςτοιχεία 3 
α-η ςτθν πρϊτθ ςυνεδρίαςθ και φςτερα από πρόςκλθςθ πριν από δζκα (10) τουλάχιςτον θμζρεσ, 
ςυνζρχεται πρϊτθ επαναλθπτικι ςυνζλευςθ, που βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα, 
όταν ςε αυτι εκπροςωπείται τουλάχιςτον το ζνα δεφτερο (1/2) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ 
κεφαλαίου. 
5. Αν δεν ςυντελεςτεί θ απαρτία για τα κζματα τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου, υπό ςτοιχεία 3 
α-η ςτθν δεφτερθ ςυνεδρίαςθ και φςτερα από πρόςκλθςθ πριν από δζκα (10) τουλάχιςτον θμζρεσ, 
ςυνζρχεται δεφτερθ επαναλθπτικι ςυνζλευςθ, που βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα, 
όταν ςε αυτι εκπροςωπείται τουλάχιςτον το ζνα τρίτο (1/3) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ 
κεφαλαίου. 

Α΢Θ΢Ο 15ο – ΨΘΦΟΦΟ΢ΙΑ- ΡΛΕΙΟΨΘΦΙΑ ΓΕΝΙΚΘΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΘΣ 
 

1. Στθ Γενικι Συνζλευςθ θ ψθφοφορία είναι φανερι με τθν επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 9 του 
άρκρου 141 του ν.4548/2018. Θ γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να αποφαςίςει με φανερι ψθφοφορία 
ότι θ ψθφοφορία ςε κάποιο κζμα, ι και όλα τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ κα είναι μυςτικι. 
Δεν επιτρζπεται μυςτικι ψθφοφορία ςε περιπτϊςεισ παροχισ αμοιβϊν ςτα μζλθ του Διοικθτικοφ 
Συμβουλίου, κακϊσ και όπου ο νόμοσ απαιτεί φανερι ψθφοφορία ι όταν θ ψιφοσ δίδεται από 
απόςταςθ. 
2. Οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ λαμβάνονται με απόλυτθ πλειοψθφία των 
εκπροςωποφμενων ςε αυτι ψιφων. Κατϋεξαίρεςθ οι αποφάςεισ που προβλζπονται ςτθν 
παράγραφο 3 του άρκρου 14 του παρόντοσ καταςτατικοφ λαμβάνονται με πλειοψθφία των δφο 
τρίτων (2/3) των ψιφων που εκπροςωποφνται ςτθ ςυνζλευςθ. 

 
Α΢Θ΢Ο 16ο – Ρ΢ΟΕΔ΢ΟΣ -Γ΢ΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΘΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΘΣ 

 
1. Μζχρι τθν εκλογι του προζδρου τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, που γίνεται από τθν ίδια με απλι 
πλειοψθφία, προεδρεφει ο Ρρόεδροσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι ο αναπλθρωτισ του. 
2. Ο Ρρόεδροσ τθσ ςυνζλευςθσ μπορεί να επικουρείται από γραμματζα και ψθφολζκτθ, που 
εκλζγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο Ρρόεδροσ ελζγχει τθν κανονικότθτα τθσ ςυγκρότθςθσ τθσ γενικισ 
ςυνζλευςθσ, τθν ταυτότθτα και τθ νομιμοποίθςθ των παρόντων, τθν ακρίβεια των πρακτικϊν, 
διευκφνει τθ ςυηιτθςθ, κζτει τα κζματα ςε ψθφοφορία και αναγγζλλει το αποτζλεςμα τθσ 
τελευταίασ. 

Α΢Θ΢Ο 17ο – ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΗΘΤΘΣΘΣ-Ρ΢ΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΘΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΘΣ 
 

1. Οι ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ, που λαμβάνονται κατά τθ Γενικι Συνζλευςθ καταχωρίηονται ςε 
περίλθψθ ςε ειδικό βιβλίο πρακτικϊν. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίηεται και κατάλογοσ των μετόχων 
που παραςτάκθκαν ι αντιπροςωπεφκθκαν ςτθ γενικι ςυνζλευςθ. Με αίτθςθ μετόχου ο 
πρόεδροσ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ υποχρεοφται να καταχωρίςει ςτα πρακτικά περίλθψθ τθσ 
γνϊμθσ του. Αντίγραφα πρακτικϊν τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ υποβάλλονται ςτθν αρμόδια 
υπθρεςία Γ.Ε.Μ.Θ. ςφμφωνα με τθν παράγραφο 3 του άρκρου 93 του ν. 4548/2018. 



2. Θ εταιρεία υποχρεοφται να χορθγεί ςτουσ μετόχουσ τθσ αντίγραφα πρακτικϊν γενικϊν 
ςυνελεφςεων φςτερα από αίτθςι τουσ. 

 
Α΢Θ΢Ο 18ο – ΕΓΚ΢ΙΣΘ ΣΥΝΟΛΙΚΘΣ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΘΣ 

 
Με απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, που λαμβάνεται με φανερι ψθφοφορία μετά τθν ζγκριςθ 
των ετιςιων χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων, μπορεί να εγκρίνεται θςυνολικι διαχείριςθ, που 
ζλαβε χϊρα κατά τθν αντίςτοιχθ χριςθ, ςφμφωνα με τθ διάταξθ του άρκρου 108 του 
Ν.4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α΢Θ΢Ο 19ο – ΣΥΝΘΕΣΘ ΚΑΙ ΘΘΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Τθν εταιρεία διοικεί το διοικθτικό ςυμβοφλιο. Θ διοίκθςθ τθσ εταιρείασ περιλαμβάνει τθ 
διαχείριςθ και τθ δικαςτικι και εξϊδικθ εκπροςϊπθςι τθσ. Τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου 
εκλζγονται από τθ Γενικι Συνζλευςθ. Οι ςφμβουλοι, μζτοχοι, ι μθ μζτοχοι είναι πάντοτε 
επανεκλζξιμοι και ελεφκερα ανακλθτοί. 
2. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο αποτελείται τουλάχιςτον από τρία (3) μζλθ και όχι περιςςότερα από 
δεκαπζντε (15) μζλθ. 
3. Μζτοχοι που εκπροςωποφν τα δφο τρίτα (2/3) του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου ζχουν δικαίωμα 
να διορίηουν απευκείασ μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, όχι όμωσ πζραν των δφο πζμπτων (2/5) 
του προβλεπόμενου ςυνολικοφ αρικμοφ αυτϊν, κακϊσ επίςθσ και να ορίηουν τισ προχποκζςεισ 
άςκθςθσ του δικαιϊματοσ αυτοφ. Στθν περίπτωςθ αυτι θ Γενικι Συνζλευςθ περιορίηεται ςτθν 
εκλογι των υπολοίπων μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Ο μζτοχοσ ι οι μζτοχοι που αςκοφν το 
παραπάνω δικαίωμα γνωςτοποιοφν με διλωςι τουσ το διοριςμό των μελϊν του διοικθτικοφ 
ςυμβουλίου ςτθν εταιρεία τρεισ (3) πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθ 
ςυνεδρίαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ και δεν ςυμμετζχουν ςτθν εκλογι του υπολοίπου 
διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Οι ςφμβουλοι που διορίηονται κατά τον ανωτζρω τρόπο ανακαλοφνται 
οποτεδιποτε από το μζτοχο ι τουσ μετόχουσ, που ζχουν δικαίωμα διοριςμοφ τουσ. Θ ανάκλθςθ 
μπορεί να αφορά ζναν ι περιςςότερουσ από τουσ διοριςκζντεσ ςυμβοφλουσ. 
4. Θ μζγιςτθ κθτεία των μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ορίηεται ςε ζξι (6) ζτθ. Θ κθτεία των 
μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου παρατείνεται μζχρι τθ λιξθ τθσ προκεςμίασ εντόσ τθσ οποίασ 
πρζπει ςυνζλκει θ αμζςωσ επόμενθ τακτικι ςυνζλευςθ και μζχρι τθ λιψθ τθσ ςχετικισ 
απόφαςθσ. 

Α΢Θ΢Ο 20ο – ΕΞΟΥΣΙΑ-Α΢ΜΟΔΙΟΤΘΤΕΣ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο είναι αρμόδιο να αποφαςίηει για κάκε πράξθ, που αφορά 
τθ διοίκθςθ τθσ εταιρείασ, τθ διαχείριςθ τθσ περιουςίασ τθσ και τθν εν γζνει επιδίωξθ 
του ςκοποφ τθσ. 
2. Ρράξεισ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ακόμθ και αν είναι εκτόσ του εταιρικοφ ςκοποφ, 
δεςμεφουν τθν εταιρεία απζναντι ςτουσ τρίτουσ, εκτόσ αν ο τρίτοσ γνϊριηε τθν υπζρβαςθ του 
εταιρικοφ ςκοποφ, ι λαμβανομζνων υπόψθ των περιςτάςεων, δεν μποροφςε να τθν αγνοεί. 
3. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο μπορεί να ανακζτει τισ εξουςίεσ τθσ διαχείριςθσ και εκπροςϊπθςθσ 
τθσ εταιρείασ ςε ζνα ι περιςςότερα πρόςωπα, μζλθ του ι μθ. 
4. Για κάκε πράξθ εκπροςϊπθςθσ τθσ εταιρείασ αρκεί θ υπογραφι του νομίμου εκπροςϊπου τθσ 
υπό τθν εταιρικι επωνυμία, το όνομά του και θ αναφορά τθσ ιδιότθτάσ του. Χριςθ εταιρικισ 
ςφραγίδασ δεν απαιτείται. 

 
Α΢Θ΢Ο 21ο – ΣΥΓΚ΢ΟΤΘΣΘ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



 
1. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο αμζςωσ μετά τθν εκλογι του ι το διοριςμό του ςυνζρχεται ςε ςϊμα 
και εκλζγει μεταξφ των μελϊν του τον Ρρόεδρο, τον αναπλθρωτι του, τον αντιπρόεδρο, τον 
διευκφνοντα ι εντεταλμζνο ςφμβουλο. 
2. Ο Ρρόεδροσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου διευκφνει τισ ςυνεδριάςεισ. Τον Ρρόεδρο όταν 
απουςιάηει, ι κωλφεται αναπλθρϊνει ςε όλθ τθν ζκταςθ των αρμοδιοτιτων του ο Αντιπρόεδροσ 
και αυτόν, όταν κωλφεται, μετά από απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, ο Διευκφνων 
Σφμβουλοσ. 

Α΢Θ΢Ο 22ο – ΑΝΑΡΛΘ΢ΩΣΘ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Σε περίπτωςθ παραίτθςθσ ι κανάτου ι με οποιονδιποτε άλλο τρόπο απϊλειασ τθσ ιδιότθτασ 
μζλουσ ι μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, τα υπόλοιπα μζλθ μποροφν να ςυνεχίςουν τθ 
διαχείριςθ και τθν εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρείασ και χωρίσ τθν αντικατάςταςθ των ελλειπόντων 
μελϊν, με τθν προχπόκεςθ ότι ο αρικμόσ αυτϊν υπερβαίνει το ιμιςυ των μελϊν, όπωσ είχαν πριν 
από τθν επζλευςθ των παραπάνω γεγονότων. Σε κάκε περίπτωςθ τα μζλθ αυτά δεν επιτρζπεται 
να είναι λιγότερα των τριϊν (3). 
2. Τα απομζνοντα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, ανεξάρτθτα από τον αρικμό τουσ, μποροφν 
να προβοφν ςε ςφγκλθςθ γενικισ ςυνζλευςθσ με αποκλειςτικό ςκοπό τθν εκλογι νζου 
διοικθτικοφ ςυμβουλίου. 
 

Α΢Θ΢Ο 23ο – ΣΥΓΚΛΘΣΘ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο οφείλει να ςυνεδριάηει ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ. 
2. Θ ςυνεδρίαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου μπορεί να διεξαχκεί και με τθλεδιάςκεψθ ωσ προσ 
οριςμζνα ι και ωσ προσ όλα τα μζλθ. Στθν περίπτωςθ αυτι θ πρόςκλθςθ προσ τα μζλθ του 
διοικθτικοφ περιλαμβάνει τισ αναγκαίεσ πλθροφορίεσ και τεχνικζσ οδθγίεσ για τθ ςυμμετοχι τουσ 
ςτθ ςυνεδρίαςθ. 
3. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο ςυνεδριάηει κάκε φορά που ο νόμοσ, το καταςτατικό, ι οι ανάγκεσ τθσ 
εταιρείασ το απαιτοφν. 
4. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο ςυγκαλείται από τον Ρρόεδρο ι τον αναπλθρωτι του με πρόςκλθςθ 
που γνωςτοποιείται ςτα μζλθ του δφο (2) τουλάχιςτον εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθ 
ςυνεδρίαςθ. Στθν πρόςκλθςθ πρζπει να αναγράφονται με ςαφινεια και τα κζματα τθσ θμεριςιασ 
διάταξθσ, διαφορετικά θ λιψθ αποφάςεων επιτρζπεται μόνο εφόςον παρίςτανται ι 
αντιπροςωπεφονται όλα τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και κανείσ δεν αντιλζγει ςτθ λιψθ 
αποφάςεων. 
5. Τθ ςφγκλθςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου μπορεί να ηθτιςουν δφο (2) τουλάχιςτον από τα 
μζλθ του με αίτθςι τουσ προσ τον Ρρόεδρο αυτοφ ι τον αναπλθρωτι του, οι οποίοι 
υποχρεοφνται να ςυγκαλζςουν εγκαίρωσ το διοικθτικό ςυμβοφλιο, ϊςτε αυτό να ςυνζλκει εντόσ 
προκεςμίασ επτά (7) θμερϊν από τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ. 
 

Α΢Θ΢Ο 24ο – ΑΝΤΙΡ΢ΟΣΩΡΕΥΣΘ ΜΕΛΩΝ-ΑΡΑ΢ΤΙΑ-ΡΛΕΙΟΨΘΦΙΑ\ 
 

1. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει εγκφρωσ, όταν παρίςταται ι 
αντιπροςωπεφονται ςε αυτό το ιμιςυ πλζον ενόσ των ςυμβοφλων, ουδζποτε όμωσ ο αρικμόσ των 
παρόντων ι αντιπροςωπευόμενων ςυμβοφλων μπορεί να είναι μικρότεροσ των τριϊν (3). Για τθν 
εξεφρεςθ του αρικμοφ απαρτίασ παραλείπεται τυχόν προκφπτον κλάςμα. 
2. Εφόςον δεν ορίηει διαφορετικά ο νόμοσ, οι αποφάςεισ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου 
λαμβάνονται ζγκυρα με απόλυτθ πλειοψθφία των παρόντων και αντιπροςωπευόμενων μελϊν. 
3. Κάκε ςφμβουλοσ μπορεί να αντιπροςωπεφει εγκφρωσ μόνο ζνα άλλο ςφμβουλο. 



 
Α΢Θ΢Ο 25ο – Ρ΢ΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Οι ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου καταχωρίηονται περιλθπτικά ςε 
ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τθρείται και θλεκτρονικά. Με αίτθςθ μζλουσ του διοικθτικοφ 
ςυμβουλίου, ο Ρρόεδροσ υποχρεοφται να καταχωριςει ςτα πρακτικά περίλθψθ τθσ γνϊμθσ του 
μζλουσ αυτοφ. 
2. Τα πρακτικά του διοικθτικοφ ςυμβουλίου υπογράφονται από τα παραςτάντα μζλθ. Σε 
περίπτωςθ άρνθςθσ υπογραφισ από κάποιο μζλοσ γίνεται ςχετικι μνεία ςτα πρακτικά. 
Αντίγραφα των πρακτικϊν εκδίδονται επιςιμωσ από τον Ρρόεδρο ι τον αναπλθρωτι του, χωρίσ 
να απαιτείται άλλθ επικφρωςι τουσ. 
3. Αντίγραφα πρακτικϊν ςυνεδριάςεων του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρζωςθ καταχϊριςισ τουσ ςτο Γ.Ε.Μ.Θ, ςφμφωνα με το άρκρο 12 του ν.4548/2018, ι άλλεσ 
διατάξεισ, υποβάλλονται ςτθν αρμόδια υπθρεςία Γ.Ε.Μ.Θ μζςα ςε προκεςμία είκοςι (20) θμερϊν 
από τθ ςυνεδρίαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. 
 

Α΢Θ΢Ο 26ο – ΑΡΟΗΘΜΙΩΣΘ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1. Τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου δικαιοφνται να λάβουν αμοιβι ι άλλεσ παροχζσ, 
ςφμφωνα με το νόμο και κατά περίπτωςθ, τθν πολιτικι αποδοχϊν τθσ εταιρείασ. Αμοιβι ι 
παροχι που χορθγείται ςε μζλοσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και δεν ρυκμίηεται από το νόμο 
βαρφνει τθν εταιρεία, μόνο αν εγκρικεί με ειδικι απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. 
2. Αμοιβι ςυνιςταμζνθ ςε ςυμμετοχι ςτα κζρδθ τθσ χριςεωσ παρζχεται με απόφαςθ τθσ γενικισ 
ςυνζλευςθσ, ςτθν οποία κακορίηεται και το φψοσ αυτισ. Θ απόφαςθ αυτι λαμβάνεται με απλι 
απαρτία και πλειοψθφία. Αμοιβι χορθγοφμενθ από τα κζρδθ τθσ χριςεωσ λαμβάνεται από το 
υπόλοιπο των κακαρϊν κερδϊν, που απομζνει μετά τθν αφαίρεςθ των νόμιμων κρατιςεων για 
τακτικό αποκεματικό και τθ διανομι του ελάχιςτου μερίςματοσ υπζρ των μετόχων. 

 
Α΢Θ΢Ο 27ο – ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

 
Απαγορεφεται ςτα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, τα οποία ςυμμετζχουν με οποιονδιποτε 
τρόπο ςτθ διεφκυνςθ τθσ εταιρείασ, κακϊσ και ςτουσ διευκυντζσ αυτισ, να ενεργοφν χωρίσ άδεια 
τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ για δικό τουσ λογαριαςμό, ι για λογαριαςμό τρίτων, πράξεισ που 
υπάγονται ςτουσ ςκοποφσ τθσ εταιρείασ, κακϊσ και να μετζχουν ωσ ομόρρυκμοι εταίροι ι ωσ 
μόνοι μζτοχοι ι εταίροι ςε εταιρείεσ που επιδιϊκουν τζτοιουσ ςκοποφσ. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 
Α΢Θ΢Ο 28ο – ΕΛΕΓΧΟΣ 

 
Οι ετιςιεσ και ενοποιθμζνεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ εταιρείασ καταρτίηονται, 
ελζγχονται και εγκρίνονται, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του Ν.4308/2014, ςε ςυνδυαςμό με το Ν. 
4548/2018, κακϊσ και κάκε άλλθ ειδικι διάταξθ, ι οποιαδιποτε διάταξθ τροποποιιςει, 
ςυμπλθρϊςει, ι αντικαταςτιςει αυτοφσ. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
ΕΤΘΣΙΕΣ Χ΢ΘΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕ΢ΔΟΗΘΜΙΕΣ 

Α΢Θ΢Ο 29ο – ΕΤΑΙ΢ΙΚΘ Χ΢ΘΣΘ 



 
Θ εταιρικι χριςθ είναι δωδεκάμθνθσ διάρκειασ και αρχίηει από τθν 1θ Ιανουαρίου 
και λιγει τθν 31θ Δεκεμβρίου κάκε χρόνου. 

 
Α΢Θ΢Ο 30ο – ΕΤΘΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΝΙΡΟΙΘΜΕΝΕΣ Χ΢ΘΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
 

1. Οι ετιςιεσ και οι ενοποιθμζνεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ που καταρτίηονται ςφμφωνα 
με τισ διατάξεισ του ν. 4308/2014 και κάκε άλλθ ειδικι διάταξθ, που ρυκμίηει τα ηθτιματα αυτά, 
εγκρίνονται από το γενικι ςυνζλευςθ τθσ εταιρείασ, που τισ ςυνζταξε. 
2. Για να λθφκεί από τθ γενικι ςυνζλευςθ ζγκυρθ απόφαςθ επί των χρθματοοικονομικϊν 
καταςτάςεων που ζχουν καταρτιςτεί από το διοικθτικό ςυμβοφλιο, πρζπει να ζχουν υπογραφεί 
από τρία διαφορετικά πρόςωπα και ςυγκεκριμζνα από : α) τον Ρρόεδρο του διοικθτικοφ 
ςυμβουλίου ι τον αναπλθρωτι του, β) τον Διευκφνοντα ι Εντεταλμζνο Σφμβουλο και ςε 
περίπτωςθ που δεν υπάρχει τζτοιοσ ςφμβουλοσ, ι θ ιδιότθτά του ςυμπίπτει με εκείνθ των 
παραπάνω προςϊπων, από ζνα μζλοσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, που ορίηεται από αυτό, γ) τον 
κατά νόμο υπεφκυνο λογιςτι πιςτοποιθμζνο από το Οικονομικό Επιμελθτιριο Ελλάδοσ, κάτοχο 
άδειασ Αϋτάξθσ για τθ ςφνταξθ των χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων. 
3. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο τθσ εταιρείασ, εφόςον θ εταιρεία δεν χαρακτθρίηεται ωσ πολφ μικρι 
οντότθτα, υποχρεοφται κάκε χρόνο να ςυντάςςει και να υποβάλλει ςτθ γενικι ςυνζλευςθ ζκκεςθ 
διαχείριςθσ, θ οποία περιλαμβάνει τθν πραγματικι απεικόνιςθ τθσ εξζλιξθσ των επιδόςεων των 
δραςτθριοτιτων τθσ εταιρείασ, τθσ κζςθσ τθσ, των κινδφνων, των αβεβαιοτιτων που 
αντιμετωπίηει, τουσ χρθματοοικονομικοφσ και μθ δείκτεσ επιδόςεων, τισ πλθροφορίεσ ςχετικά με 
τα περιβαλλοντικά και εργαςιακά κζματα, τθν προβλεπόμενθ εξζλιξθ τθσ εταιρείασ, τισ 
δραςτθριότθτεσ ςτον τομζα ερευνϊν και ανάπτυξθσ, τισ πλθροφορίεσ, που αναφζρονται ςτθν 
απόκτθςθ ιδίων μετοχϊν, τθν φπαρξθ υποκαταςτθμάτων, τουσ ςτόχουσ, τισ πολιτικζσ τθσ 
εταιρείασ, τθν ζκκεςθ τθσ εταιρείασ ςτον κίνδυνο μεταβολισ των τιμϊν, ςτον πιςτωτικό κίνδυνο, 
ςτον κίνδυνο ρευςτότθτασ και ςτον κίνδυνο ταμειακϊν ροϊν. 
4. Στο Γ.Ε.Μ.Θ δθμοςιεφονται : α) οι νόμιμεσ εγκεκριμζνεσ από τθν τακτικι γενικι ςυνζλευςθ 
ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ, β) θ ζκκεςθ διαχείριςθσ, γ) θ γνϊμθ του ορκωτοφ ελεγκτι 
λογιςτι, ι τθσ ελεγκτικισ εταιρείασ, όπου απαιτείται, μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν ζγκριςι 
τουσ από τθν τακτικι γενικι ςυνζλευςθ. 
 

Α΢Θ΢Ο 31ο – ΔΙΑΘΕΣΘ ΚΕ΢ΔΩΝ 
 
1. Κάκε ζτοσ αφαιρείται το ζνα εικοςτό (1/20) τουλάχιςτον των κακαρϊν κερδϊν για ςχθματιςμό 
τακτικοφ αποκεματικοφ. Θ αφαίρεςθ για ςχθματιςμό αποκεματικοφ παφει να είναι υποχρεωτικι 
μόλισ τοφτο φκάςει το ζνα τρίτο (1/3) τουλάχιςτον του κεφαλαίου. 
2. Οι προχποκζςεισ και ο περιοριςμόσ διανομισ ποςϊν, τα κακαρά κζρδθ, θ διανομι κερδϊν, το 
ελάχιςτο μζριςμα, το προςωρινό μζριςμα, θ μεταγενζςτερθ διανομι κερδϊν και προαιρετικϊν 
αποκεματικϊν, κακϊσ και θ επιςτροφι παράνομων ειςπραχκζντων ποςϊν κακορίηονται 
αντίςτοιχα από τα άρκρα 159 ζωσ 162 του ν.4548/2018. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΘ – ΕΚΚΑΘΑ΢ΙΣΘ 
Α΢Θ΢Ο 32ο – ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΘΣ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑΣ 

 
1. Θ εταιρεία μπορεί να λυκεί : α) με τθν πάροδο του χρόνου διάρκειάσ τθσ, β) με απόφαςθ τθσ 
γενικισ ςυνζλευςθσ, που λαμβάνεται με αυξθμζνθ πλειοψθφία, γ) με τθν κιρυξθ ςε πτϊχευςθ, δ) 



ςε περίπτωςθ απόρριψθσ τθσ αίτθςθσ πτϊχευςθσ , λόγω ανεπάρκειασ τθσ περιουςίασ του 
οφειλζτθ για τθν κάλυψθ εξόδων τθσ διαδικαςίασ. 
2. Θ εταιρεία λφεται επίςθσ με δικαςτικι απόφαςθ, ςφμφωνα με τα άρκρο 165 και 166 του ν. 
4548/2018. 

Α΢Θ΢Ο 33ο – ΕΚΚΑΘΑ΢ΙΣΘ 
 
1. Με εξαίρεςθ τθν περίπτωςθ τθσ πτϊχευςθσ, τθ λφςθ τθσ εταιρείασ ακολουκεί θ εκκακάριςθ. Θ 
γενικι ςυνζλευςθ ι το δικαςτιριο μπορεί να διορίςει και ζνα μόνο εκκακαριςτι. Ο διοριςμόσ των 
εκκακαριςτϊν ςυνεπάγεται αυτοδίκαια τθν παφςθ τθσ εξουςίασ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Αν 
όμωσ θ παφςθ τθσ εξουςίασ του εκκζτει ςε κίνδυνο τα ςυμφζροντα τθσ εταιρείασ, το διοικθτικό 
ςυμβοφλιο ζχει υποχρζωςθ ζναντι τθσ εταιρείασ να ςυνεχίςει τθν διαχείριςθ, μζχρι να αναλάβει 
τα κακικοντά του ο εκκακαριςτισ. 
2. Οι εκκακαριςτζσ οφείλουν μόλισ αναλάβουν τα κακικοντά τουσ, να διενεργιςουν απογραφι 
τθσ εταιρικισ περιουςίασ και να δθμοςιεφςουν ιςολογιςμό ζναρξθσ εκκακάριςθσ, μθ υποκείμενο 
ςε ζγκριςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. Σε κάκε περίπτωςθ θ απογραφι κα πρζπει να ζχει 
ολοκλθρωκεί μζςα ςε τρεισ (3) μινεσ από τθν ανάλθψθ των κακθκόντων τουσ. 
3. Θ γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων διατθρεί όλα τα δικαιϊματά τθσ κατά τθ διάρκεια τθσ 
εκκακάριςθσ. 
4. Οι εκκακαριςτζσ ςυντάςςουν τισ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ πζρατοσ τθσ εκκακάριςθσ, οι 
οποίεσ εγκρίνονται από τθ γενικι ςυνζλευςθ και υποβάλλονται ςε δθμοςιότθτα. Θ γενικι 
ςυνζλευςθ αποφαςίηει και περί τθσ ζγκριςθσ του ςυνολικοφ ζργου των εκκακαριςτϊν και περί τθσ 
απαλλαγισ των ελεγκτϊν. 
5. Με βάςθ τισ εγκεκριμζνεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ πζρατοσ τθσ εκκακάριςθσ οι 
εκκακαριςτζσ διανζμουν το προϊόν τθσ εκκακάριςθσ ςτουσ μετόχουσ, ςφμφωνα με τα δικαιϊματα 
αυτϊν. Αν ςυμφωνοφν όλοι οι μζτοχοι, θ διανομι μπορεί να γίνει και με αυτοφςια απόδοςθ ςε 
αυτοφσ των περιουςιακϊν ςτοιχείων τθσ εταιρείασ. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 
ΓΕΝΙΚΘ ΔΙΑΤΑΞΘ 

Α΢Θ΢Ο 34ο 
 

1. Για όςα κζματα δεν ρυκμίηει το παρόν καταςτατικό ιςχφουν οι διατάξεισ του ν.4548/2018, όπωσ 
αυτόσ εκάςτοτε ιςχφει, ι οι διατάξεισ οποιουδιποτε άλλου νόμου αντικαταςτιςει, ι 
ςυμπλθρϊςει αυτόν και αφορά εν γζνει τισ ανϊνυμεσ εταιρείεσ. 
2. Θ ρφκμιςθ κεμάτων ςτο παρόν καταςτατικό με απλι μεταφορά διατάξεων του ν.4548/2018, αν 
και δεν είναι κατά νόμο απαραίτθτο, γίνεται για τθν πλθρότθτα του κειμζνου και προσ ενθμζρωςθ 
των μετόχων. 
3. Σε περίπτωςθ τροποποιιςεωσ των αντίςτοιχων διατάξεων του νόμου, κα εφαρμόηεται θ 
διάταξθ, όπωσ ιςχφει εκάςτοτε. 
 

 

Ακριβζσ αντίγραφο του ιςχφοντοσ καταςτατικοφ τησ εταιρείασ όπωσ αυτό τροποποιήθηκε 

δυνάμει τησ από 10/10/2023 απόφαςησ τησ Γενικήσ ΢υνζλευςησ των μετόχων. 

     Ακινα, αυκθμερόν  

     ο Ρρόεδροσ του ΔΣ  

 



 

    Γεϊργιοσ Νίκασ 

 


