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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
συγχώνευσης της εταιρείας «ΕΛΙΣΑΒΕΤ ΔΑΡΑΒΕΛΗ Α.Ε.», Διακριτικός Τίτλος «BEAUTYLAB» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 4752201000 
  
Την 08/12/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  
3930925, η με αριθμό 13578 – 08/12/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΨΚΖΓ469ΗΕΘ-ΖΓΚ), με την οποία εγκρίθηκαν: 
 
Α. Η συγχώνευση των εταιρειών: 
1. «ΕΛΙΣΑΒΕΤ ΔΑΡΑΒΕΛΗ Α.Ε.», Διακριτικός Τίτλος «BEAUTYLAB» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 
4752201000 και  
2. «Ε. ΔΑΡΑΒΕΛΗ - Ι. ΠΑΠΟΥΤΣΑΣ Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία» Διακριτικός Τίτλος «THE 
STORE BEAUTYLAB» με αριθμό ΓΕΜΗ: 140111501000.  
3. «ΜΠΛΟΥ ΟΣΕΑΝ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΕΣ, ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
Διακριτικός Τίτλος «BLUE OCEAN PACK AND LAB AE» με αριθμό ΓΕΜΗ: 142916401000. 
με απορρόφηση της δεύτερης και τρίτης από την πρώτη, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 6 παρ. 2-
3, 7 επ., 30 επ. και 42 επ. του Ν. 4601/2019, του Ν. 4548/2018 και των άρθρων 54 του Ν. 4172/2013 και 61 
του Ν. 4438/2016 όπως ισχύουν, την με αριθμό 18.989 – 04/12/2023 πράξη του Συμβολαιογράφου Αθηνών 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΔΡΑΓΙΟΥ του Αριστείδη και τις από 13/11/2023 αποφάσεις των Εκτάκτων Γενικών 
Συνελεύσεων των μετόχων/εταίρων των εταιρειών 
Β. Εγκρίνεται η τροποποίηση του άρθρου 7 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΕΛΙΣΑΒΕΤ ΔΑΡΑΒΕΛΗ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 4752201000. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
                                                                      

                                                                                   H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

                                                                       
                                                                                             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

                                                          

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Πληροφορίες: ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail ae20@acci.gr 
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Αρ. Πρωτ.: 3169305                              
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΕΛΙΣΑΒΕΤ ΔΑΡΑΒΕΛΗ Α.Ε.» 

[Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. 4752201000 – Α.Φ.Μ. 099960792] 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ (Ι) 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1ο: Σύσταση – Επωνυμία 

1.1. Με το παρόν συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΕΛΙΣΑΒΕΤ 

ΔΑΡΑΒΕΛΗ Α.Ε.» και τον διακριτικό τίτλο «BEAUTYLAB».  

1.2. Στις συναλλαγές της εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η πιο πάνω 

επωνυμία θα έχει ως «ΕLISAVET DARAVELI S.A.» και ο διακριτικός της τίτλος 

«ΒΕΑUTYLAB». 

 

Άρθρο 2ο: Σκοπός 

2.1. Σκοποί της εταιρείας είναι:  

(α) η έρευνα, ανάπτυξη, παραγωγή (από την ίδια ή τρίτους για λογαριασμό τους) 

και εμπορία χονδρικά ή λιανικά, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό, 

των παραγόμενων πάσης φύσεως και είδους καλλυντικών καθώς και έρευνα, 

ανάπτυξη και παραγωγή για λογαριασμό τρίτων, 

(β)  η αγορά από το εσωτερικό ή εξωτερικό, με εισαγωγές, αντιπροσωπεύσεις και 

οιονδήποτε άλλο τρόπο, πρoς μεταπώληση πρoς τρίτους στο εσωτερικό  ή και 

στο εξωτερικό, χονδρικά ή λιανικά με εμπορικό κέρδος της εταιρείας, όλων 

των ειδών, τύπων και προελεύσεων καλλυντικών και συσκευασιών 

καλλυντικών και πρώτων υλών του σχετικού κλάδου και συναφών τομέων, 

 (γ) η προώθηση και εκπροσώπηση εμπορικών αντιπροσωπειών άλλων εταιρειών, 

ελληνικών ή αλλοδαπών, η διοργάνωση και προβολή εκθέσεων σχετικών 

προϊόντων και η δημιουργία πρατηρίων πώλησης και καταστημάτων, 
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δ)  η αντιπροσώπευση εταιριών εσωτερικού ή εξωτερικού στον τομέα των 

καλλυντικών προϊόντων, των πρώτων υλών σύστασης αυτών των κάθε 

μορφής και είδους συσκευασιών και επίσης η αντιπροσωπεία και διαχείριση 

θεμάτων είτε αυτών και συνολικά στην Ελληνική είτε στην αλλοδαπή,  

ε)  η ανάληψη, διεκπεραίωση και ολοκλήρωση κάθε είδους τεχνικών, χημικών 

μελετών για σχεδίαση, παρασκευή και εν γένει δημιουργία νέων ειδών 

καλλυντικών, είτε ειδική κάθε φορά και για κάθε ένα συμφωνία των με την 

εταιρεία 

2.2. Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί να προβαίνει σε κάθε 

πράξη και ενέργεια αναγκαία ή χρήσιμη προς τούτο κατά την κρίση του 

Διοικητικού της Συμβουλίου, ενδεικτικώς αναφερομένων των εξής: 

(α) να παρέχει εγγυήσεις και να συνάπτει συμβάσεις εγγυήσεως προς και μετά 

οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο ημεδαπό ή αλλοδαπό ή τραπεζικό 

οργανισμό, εφόσον η εγγύηση συνέχεται με την επίτευξη των εταιρικών 

σκοπών ή θεωρείται αναγκαία για την εκπλήρωσή τους,  

(β) να συνεργάζεται με οποιονδήποτε τρόπο με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, 

(γ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα 

και στο εξωτερικό, 

(δ) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε άλλη επιχείρηση οποιασδήποτε μορφής με τον 

ίδιο ή συναφή σκοπό, 

(ε) να εκπροσωπεί Ελληνική ή αλλοδαπή εταιρεία με τον ίδιο ή συναφή σκοπό, 

(στ) να ενεργεί κάθε πράξη ή επιχείρηση σκοπούσα στην πραγματοποίηση    των 

άνω σκοπών ή άλλων συναφών τοιούτων. 

 

Άρθρο 3ο: Έδρα 

3.1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Λυκόβρυσης – Πεύκης Αττικής. 

3.2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία 

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου που θα καθορίζει τους ειδικούς όρους λειτουργίας τους, την φύση 

τους και γενικώς το εύρος της δραστηριότητάς τους. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί επίσης να αποφασίζει το κλείσιμο υποκαταστημάτων. 
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Άρθρο 4ο: Διάρκεια 

4.1. Η διάρκεια της εταιρείας, ορίζεται σε αορίστου χρόνου και αρχίζει από την 

καταχώριση στο Γ.Ε.Μη. της σύστασης της.  

4.2. Η διάρκεια αυτή είναι δυνατό να συντομευθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας που λαμβάνεται με την καταστατική 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

Άρθρο 5ο: Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε 

χρόνου. 

 

Άρθρο 6ο: Εφαρμογή Ν. 4548/2018 

6.1. Για όσα θέματα δε ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 

6.2. Η ρύθμιση θεμάτων στο παρόν καταστατικό με απλή μεταφορά διατάξεων 

του νόμου, αν και δεν είναι νομικώς απαραίτητο, γίνεται για την πληρότητα του 

κειμένου προς ενημέρωση των μετόχων και μόνο. Σε περίπτωση τροποποιήσεως 

των σχετικών διατάξεων του νόμου, θα εφαρμόζεται η διάταξη όπως ισχύει 

εκάστοτε. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ (ΙΙ) 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 7ο: Μετοχικό Κεφάλαιο 

7.1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ορίστηκε αρχικά στο ποσό των εκατόν 

είκοσι πέντε χιλιάδων ευρώ (125.000,00€), διαιρούμενο σε 12.500 μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00€) εκάστη. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας προήλθε από την καθαρή θέση της μετατρεπόμενης ΙΚΕ με την 

επωνυμία «ΕΛΙΣΑΒΕΤ ΔΑΡΑΒΕΛΗ ΚΑΙ ΣΙΑ Ι.Κ.Ε.» στην παρούσα Α.Ε. με βάση τη 
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λογιστική κατάσταση της 30ης Σεπτεμβρίου 2022 και την από 27.12.2022 «Έκθεση 

Εκτίμησης των περιουσιακών στοιχείων (Ενεργητικό) και των υποχρεώσεων 

(Παθητικό) για σκοπούς μετατροπής της Εταιρίας από Ι.Κ.Ε. σε Α.Ε. βάσει της 

Λογιστικής Κατάστασης της 30ης Σεπτεμβρίου 2022» της «KSi Greece Ιδιωτική 

Κεφαλαιουχική Εταιρεία Ορκωτών Ελεγκτών & Συμβούλων Επιχειρήσεων» και 

καταβλήθηκε ολόκληρο από τους ιδρυτές – μετόχους. 

Με την από 13.11.2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας αποφασίστηκε η συγχώνευση με απορρόφηση των εταιρειών «Ε. 

ΔΑΡΑΒΕΛΗ – Ι. ΠΑΠΟΥΤΣΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και «ΜΠΛΟΥ 

ΟΣΕΑΝ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΕΣ, ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» από την 

εταιρεία, σύμφωνα με τα άρθρα 6 παρ. 2-3, 7 επ., 30 επ. και 42 επ. του Ν. 

4601/2019 (για τους εταιρικούς μετασχηματισμούς εταιρειών), τον Ν. 4548/2018 

(για τις ανώνυμες εταιρείες), καθώς και τα άρθρα 54 του Ν. 4172/2013 και 61 του 

Ν. 4438/2016 (για την παροχή φορολογικών κινήτρων σε περίπτωση 

συγχώνευσης με απορρόφηση) και εγκρίθηκαν όλες οι γενόμενες μέχρι στιγμής 

πράξεις και ενέργειες προς τον σκοπό της συγχώνευσης αυτής. Περαιτέρω, η 

Γενική Συνέλευση αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας, λόγω της συγχώνευσης με απορρόφηση από αυτήν των εταιρειών «Ε. 

ΔΑΡΑΒΕΛΗ – Ι. ΠΑΠΟΥΤΣΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και «ΜΠΛΟΥ 

ΟΣΕΑΝ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΕΣ, ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», κατά το 

ποσό των εκατόν ενενήντα μίας χιλιάδων τετρακοσίων τριάντα ευρώ €191.430,00 

(= €178.224,00 + €13.206,00), διαιρούμενο σε 19.143 νέες κοινές, ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (€10,00) εκάστης.  

Ως εκ τούτου, κατόπιν της ανωτέρω αύξησης, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται σήμερα στο συνολικό ποσό των τριακοσίων δεκαέξι χιλιάδων 

τετρακοσίων τριάντα ευρώ (€316.430,00), διαιρούμενο σε 31.643 μετοχές, με 

ονομαστική αξία δέκα ευρώ (€10,00) εκάστη. 

7.2. α) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν μέρει ή εν όλω με την έκδοση νέων μετοχών, για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 

τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 
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κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Στην 

περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο 

ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η απόφαση αυτή της 

Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις εκάστοτε κατά νόμον διατυπώσεις 

δημοσιότητας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να προβαίνει στην έκδοση 

μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου μέσα στα πλαίσια της παρούσας 

παραγράφου. 

7.3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η 

Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλά 

ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν μέρει ή 

εν όλω με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 8ο: Μετοχές 

8.1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα 

μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Οι τίτλοι μετοχών υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Οι μετοχές 

της εταιρείας είναι αδιαίρετες. Η μεταβίβασή τους γίνεται με καταχώριση στο 

βιβλίο μετόχων, που τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του 

Ν.4548/2018. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν 

απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της 

σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Ύστερα από κάθε 

μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του 

υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία 

του αποκτώντος που αναφέρονται αμέσως ανωτέρω. 

8.2. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία 

καθορίζει τον τύπο των μετοχών. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, 

τη σφραγίδα της εταιρείας, το όνομα, το επώνυμο, την εθνικότητα, το επάγγελμα, 

την κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους καθώς και τους αριθμούς των 

μετοχών και του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου, μπορούν δε να 

φέρουν μερισματαποδείξεις. 
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8.3. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει τίτλους μετοχών. Η μετοχική ιδιότητα 

αποδεικνύεται από το Καταστατικό της εταιρείας για το αρχικό μετοχικό 

κεφάλαιο, τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την παρ. 2 του άρθρου 40 

του Ν. 4548/2018 για περιπτώσεις μεταβιβάσεως εν ζωή ή και κάθε καταχώριση 

σε αυτό, τα στοιχεία καλύψεως και καταβολής αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου 

και γενικώς με κάθε στοιχείο της εταιρείας ή έγγραφο που κατέχει ο μέτοχος. 

 

Άρθρο 9ο: Δικαίωμα προτίμησης 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, συμπεριλαμβανομένης 

αυτής που γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο, 

κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 26 του Ν. 4548/2018. Μετά την πάροδο της 

προθεσμίας που ορίσθηκε από το όργανο το οποίο αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου, και η οποία προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 

δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους 

παλαιούς μετόχους διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ (ΙΙΙ) 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ – ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 10ο: Εξουσία – Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 

10.1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

10.2. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

(α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, ως και οι μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου. 

(β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 
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(γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 

και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

(δ) Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

(ε) Την διάθεση των ετήσιων κερδών. 

(στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 

του Ν. 4548/2018. 

(ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής 

αποδοχών του άρθρου 110 του Ν. 4548/2018 και της έκθεσης αποδοχών του 

άρθρου 112 του ιδίου νόμου. 

η) Την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας.  

θ) Τον διορισμό εκκαθαριστών. 

10.3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό και το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, συμβούλων 

σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά 

τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η απορρόφηση της ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο 

των μετοχών της. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 

2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 



8 

 

Άρθρο 11ο: Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

11.1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας, επιτρέπεται 

όμως να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. Η 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα 

μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. 

11.2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να λάβει χώρα και μέσω τηλεδιάσκεψης. Οι 

λεπτομέρειες και τεχνικές προδιαγραφές για την τηλεδιάσκεψη θα καθορίζονται 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 12ο: Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης – Συμμετοχή– 

Πρακτικά 

12.1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους, δημοσιεύεται ως εκάστοτε προβλέπεται κατά νόμο. 

12.2. Τα πρακτικά των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

καταρτίζονται στην Ελληνική Γλώσσα και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα κάθε Γενικής Συνέλευσης. Αντίγραφα και αποσπάσματα των 

πρακτικών των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης εκδίδονται επισήμως από τα 

ως άνω πρόσωπα ή από άλλο πρόσωπο ή πρόσωπα που θα οριστούν με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, χωρίς να απαιτείται περαιτέρω 

επικύρωσή τους. 

12.3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ακόμα κι 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 13ο: Συμμετοχή στη Γ.Σ. – Απαρτία και Πλειοψηφία 
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13.1. Για να συμμετάσχει μέτοχος σε Γενική Συνέλευση και να ψηφίσει σ’ αυτήν, 

θα πρέπει προηγουμένως να έχει καταθέσει τις μετοχές του, πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία που έχει ορισθεί για τη Συνέλευση, 

στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε αναγνωρισμένη στην Ελλάδα τράπεζα. Οι μέτοχοι μπορούν να 

αντιπροσωπεύονται με πληρεξουσίους που ορίζονται με επιστολή. 

13.2. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των τίτλων των μετοχών, πρέπει να 

περιέχουν και σημείωση του αριθμού των κατατιθέμενων μετοχών. Αυτές και τα 

πληρεξούσια πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την ορισθείσα για τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. Μέτοχοι που δεν 

συμμορφώθηκαν με τα παραπάνω μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η 

Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που να 

δικαιολογεί την άρνησή της. 

13.3. Για τη συζήτηση και λήψη αποφάσεων από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας ισχύουν τα κατά νόμο προβλεπόμενα ποσοστά απαρτίας 

και πλειοψηφίας. 

 

Άρθρο 14ο: Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

14.1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους, εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρίας με μυστική ψηφοφορία, κατ’ απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτήν ψήφων.  Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί 

να είναι και νομικό πρόσωπο, με υποχρέωσή του να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο 

για την άσκηση των εξουσιών του ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου 

14.2. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να αποφασίζει αυξομείωση του αριθμού των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα όρια της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου και να εκλέγει τα απαιτούμενα από το άρθρο μέλη προς 

συμπλήρωση. Δικαιούται επομένως να ανακαλεί αυτά οποτεδήποτε χωρίς 

αιτιολογία. Οι σύμβουλοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως ανακλητοί. 

14.3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία είναι δυνατό να είναι 

μέτοχοι της εταιρείας ή τρίτοι (μη μέτοχοι), εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας για θητεία έξι (6) ετών, η οποία παρατείνεται μέχρι τη 

λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης.    
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Άρθρο 15ο: Δυνατότητα διορισμού μονομελούς διοικητικού οργάνου 

15.1. Για όσο διάστημα η εταιρεία δύναται να χαρακτηρίζεται σύμφωνα με το 

άρθρο 2 παρ. ια΄ του Ν. 4548/2018 και το Ν. 4308/2014 (φεκ Α΄ 251), ως «πολύ 

μικρή» ή «μικρή», αντί διοικητικού συμβουλίου, παρέχεται η δυνατότητα 

διορισμού «Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου» (συμβούλου - διαχειριστή), 

εκλεγόμενου από τη γενική συνέλευση. Ο σύμβουλος- διαχειριστής είναι πάντοτε 

φυσικό πρόσωπο.  

15.2. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα 

καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, 

η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα 

συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό 

συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου - 

διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. 

15.3. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για 

ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να 

ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση 

της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης 

συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 

99 του Ν. 4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση. 

15.4. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου- 

διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις 

καταχωριτέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το 

άρθρο 95 του Ν. 4548/2018. 

15.5. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό ή στο Νόμο, 

στο διοικητικό συμβούλιο, νοείται και ο σύμβουλος- διαχειριστής κατά το παρόν 

άρθρο. 

 

Άρθρο 16ο: Εξουσία – Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

16.1. Με εξαίρεση τα θέματα για τα οποία από ρητή διάταξη του καταστατικού ή 

του Νόμου αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά στη 
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διοίκηση της εταιρείας, στη απόκτηση, εκποίηση και διαχείριση της περιουσίας 

της και στην επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας γενικώς.  

16.2. Οι αποκτήσεις κινητών και ακινήτων για πάγια εκμετάλλευση που γίνονται 

από την εταιρεία, οι πιστώσεις ή εγγυήσεις που χορηγούνται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο καθώς και κάθε σύμβαση που αυτό συνάπτει και για την οποία κάνει 

λόγο το παρόν άρθρο, τελούν υπό την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 

4548/2018 και του άρθρου 10 του παρόντος κατά περίπτωση. 

16.3. Το Δ.Σ. διενεργεί εν γένει κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε απόφαση σχετική 

προς το σκοπό της Εταιρείας και την διαχείριση της περιουσίας της, στα πλαίσια 

της ισχύουσας νομοθεσίας, έστω και αν δεν απαριθμείται στο παρόν άρθρο με 

την επιφύλαξη εκείνων των θεμάτων για τα οποία σύμφωνα με τον νόμο ή το 

Καταστατικό είναι αρμόδια να αποφασίζει η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας.   

16.4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να 

τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

16.5. Η εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται απέναντι σε 

οποιοδήποτε τρίτο εφόσον όταν υπογράφουν κάτω από την εταιρική επωνυμία ο 

Πρόεδρος ή και ο Αντιπρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου από κοινού ή και 

ξεχωριστά ο καθένας σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις που κάθε φορά θα παρέχει 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

16.6. Επί καθημερινών συναλλαγών, όπως είναι, οι συναλλαγές με Τραπεζικά και 

πιστωτικά ιδρύματα, η παραλαβή συστημένων-επιστολών, η είσπραξη 

ταχυδρομικών επιταγών και η εκπροσώπηση γενικά της εταιρίας στα ελληνικά 

ταχυδρομεία (ΕΛΤΑ), η εκπροσώπηση στους οργανισμούς κοινής ωφέλειας (ΔΕΗ, 

ΟΤΕ, ΕΥΑΘ, ΑΕΡΙΟ κλπ), η εκπροσώπηση στα Ταμεία, κύριας και επικουρικής 

ασφάλισης, τον ΟΑΕΔ, τα τελωνεία, τις Δ.Ο.Υ., τον ΕΦΚΑ, τις Αστυνομικές, 

Δημοτικές κλπ. Αρχές και Υπηρεσίες, το Γ.Ε.ΜΗ κλπ, ο ο Πρόεδρος του Δ.Σ ή ο 

Αντιπρόεδρος από κοινού ή χωριστά ή πληρεξούσιος τους μπορούν, με απλή 

έγγραφη εξουσιοδότηση, με βεβαιωμένη την υπογραφή τους από Δημόσια Αρχή 
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(ΚΕΠ) ή Τράπεζα, να αναθέσουν την διεκπεραίωση τους στον λογιστή, σε 

υπάλληλο της εταιρείας ή και σε τρίτους. 

16.7. Οι αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων προς πάγια εκμετάλλευση, που έγιναν 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, τα χορηγούμενα δάνεια, πιστώσεις ή εγγυήσεις, 

καθώς και κάθε άλλη σύμβαση, που συνάπτεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

τελούν υπό την επιφύλαξη των διαλαμβανομένων στα άρθρα 96- 108 του Ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 17ο: Άδεια ανταγωνισμού. 

Επιτρέπεται μόνον κατόπιν αδείας της γενικής συνέλευσης, στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας να ενεργούν στην Ελλάδα ή το εξωτερικό 

κατ' επάγγελμα, για λογαριασμό δικό τους ή τρίτων, πράξεις που υπάγονται στον 

εταιρικό σκοπό, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες, που 

επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς. Επιτρέπεται επίσης, πάντοτε κατόπιν αδείας 

της γενικής συνέλευσης, η συμμετοχή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σε 

Ανώνυμες ή Περιορισμένης Ευθύνης Εταιρίες που επιδιώκουν παρόμοιους 

σκοπούς, πάντοτε κατόπιν αδείας της γενικής συνέλευσης. Γενικά επιτρέπεται στα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, και πάλι κατόπιν αδείας της γενικής 

συνέλευσης, να δημιουργούν ατομικές επιχειρήσεις και επίσης εταιρίες 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, να μετέχουν σε αυτές ως εταίροι ή μέτοχοι και 

να τις διοικούν και να τις διαχειρίζονται. 

 

Άρθρο 18ο: Συμβάσεις της εταιρείας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Δάνεια της εταιρείας σε ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές της, συγγενείς τους εξ αίματος ή αγχιστείας μέχρι και 

τρίτου βαθμού συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των παραπάνω προσώπων 

όπως και παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυροι. 

Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυροι.  

 

Άρθρο 19ο: Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου – Αμοιβές ΔΣ 
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19.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, ορίζοντας τις αρμοδιότητες και εξουσίες στα μέλη του, 

ήτοι Πρόεδρο ΔΣ και Διευθύνοντα Σύμβουλο, Αντιπρόεδρο και απλό μέλος Δ.Σ.  

19.2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Επίσης, 

δύναται να παρέχεται αμοιβή στα μέλη του Δ.Σ. συνιστάμενη σε συμμετοχή στα 

κέρδη της χρήσεως, το ύψος της οποίας προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης εντός των κατά νόμο ορίων. Σε κάθε περίπτωση, η Γενική Συνέλευση 

μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι την 

επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία (προκαταβολή) τελεί υπό την αίρεση 

της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

 

Άρθρο 20ο:Κένωση θέσεως – Αντικατάσταση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

20.1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, 

με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα 

μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

20.2. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού 

σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά 

τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον 

τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 

Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στις κατά νόμο διατυπώσεις δημοσιότητας 

και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση (τακτική ή έκτακτη), η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη. 

20.3. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία 

συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό 
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Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή που αποφασίσει περί αυτού 

το Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρισθεί η σχετική απόφασή του στα πρακτικά. 

 

Άρθρο 21ο: Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

21.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το 

Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου 

της έδρας, επιτρέπεται όμως να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 

21.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του εντός 

των κατά νόμο προθεσμιών. Η πρόσκληση αυτή δύναται να αποσταλεί και μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E mail) προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η επιβεβαίωση 

της αποστολής και της λήψης της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

21.3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ 

των μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να 

το συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της ως άνω προθεσμίας, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω 

αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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Άρθρο 22ο: Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

22.1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

22.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προκύπτον κλάσμα δεν 

λαμβάνεται υπ’ όψιν. 

22.3. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να γίνονται μέσω 

τηλεδιάσκεψης. Οι λεπτομέρειες και τεχνικές προδιαγραφές για την 

τηλεδιάσκεψη καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

22.4. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών.  Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

προέδρου του διοικητικού συμβουλίου. 

22.5. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. Οποιοσδήποτε σύμβουλος μπορεί να ζητήσει να σημειωθεί η άποψή 

του στα πρακτικά. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού (δια περιφοράς) από όλα 

τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παριστάμενα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται 

σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από 

τον διευθύνοντα σύμβουλο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το 

διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία 

φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν 

χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

Ν. 4548/2018, ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.Μη. 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου, μπορεί να 

τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ (ΙV) 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 23o:  Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 

23.1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, όπως ορίζεται στο Άρθρο 7 του 

παρόντος Καταστατικού, έχει καταβληθεί από τους: 

 - η Ελισάβετ Δαραβέλη του Παναγιώτη και της Κωνσταντίνας, κάτοικος Πεντέλης 

επί της οδού Αγίου Γεωργίου αρ. 1α, με διεύθυνση ηλεκτρονικού 

elizabeth@beautylab.gr, κάτοχος του με στοιχεία Χ065558 Δ.Α.Τ. και με Α.Φ.Μ 

052082717, κατέβαλε ενενήντα τρείς χιλιάδες και επτακόσια πενήντα ευρώ 

(93.750,00€) και ανέλαβε εννέα χιλιάδες επτακόσιες πενήντα (9.750) μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00€) έκαστης και   

- ο  Ιωάννης Παπουτσάς του Στυλιανού και της Αντωνίας, κάτοικος Πεντέλης επί 

της οδού Αγίου Γεωργίου αρ. 1α, με διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

papoutsas@beautylab.gr κάτοχος του με στοιχεία Τ036081 Δ.Α.Τ. και Α.Φ.Μ 

053952910, κατέβαλε τριάντα μία χιλιάδες και διακόσια πενήντα ευρώ 

(31.250,00€) και ανέλαβε τρείς χιλιάδες εκατόν είκοσι πέντε (3.125) μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00€) έκαστης 

 

Άρθρο 24ο: Σύνθεση του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται τρία μέλη και συγκεκριμένα από 

τους:  

1. Ελισάβετ Δαραβέλη  του Παναγιώτη και της Κωνσταντίνας, κάτοικο Πεντέλης 

Αττικής επί της οδού Αγίου Γεωργίου αρ. 1Α, γεννηθείσα την 18.10.1967, με 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου elizabeth @beautylab.gr, κάτοχο του με 

στοιχεία Χ065558 Δ.Α.Τ. και  Α.Φ.Μ. 052082717, ως Πρόεδρο και Διευθύνουσα 

Σύμβουλο 

2. Ιωάννη Παπουτσά  του Στυλιανού και της Αντωνίας, κάτοικο Πεντέλης Αττικής 

επί της οδού Αγίου Γεωργίου αρ. 1Α, γεννηθείς την 13.12.1966, με διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου  papoutsas @beautylab.gr, κάτοχο του με στοιχεία 
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Τ036081 Δ.Α.Τ. και Α.Φ.Μ. 053952910, ως Αντιπρόεδρο του Δ.Σ και γενικό 

διευθυντή της εταιρείας (managing director), 

3. Αναστασία Αριτογλίδου, του Βασιλείου και της Δέσποινας, κάτοικο Xαϊδαρίου 

Αττικής, επί της οδού Β. Αυλωνίτη αρ. 2, γεννηθείσα την 13.04.1971, με διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου anastasia@beautylab.gr, κάτοχο του με στοιχεία 

ΑΒ039579 Δ.Α.Τ.  και με Α.Φ.Μ.052431239, ως μέλος του Δ.Σ., 

Η θητεία αυτών ορίζεται εξαετής από την δημοσίευση του παρόντος στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΙΣΑΒΕΤ 

ΔΑΡΑΒΕΛΗ Α.Ε.», όπως ισχύει μετά την από 13.11.2023 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων αυτής. 

Αθήνα, αυθημερόν 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. και Διευθύνουσα Σύμβουλος 

 

 

Δαραβέλη Ελισάβετ 
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