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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία DRAEGER HELLAS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΙΑΤΡΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ, το 
διακριτικό τίτλο DRAEGER HELLAS Α.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 009151101000. 
 
Την 07/12/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
3930294, η με αριθμό 13564 / 07/12/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΨΙΝΠ469ΗΕΘ-ΟΞΡ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 25 του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «DRAEGER HELLAS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΙΑΤΡΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
009151101000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 30/11/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30/11/2023, αποτελείται από τριάντα επτά (37) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr
mailto:ae10@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 της Ανώνυμης Εταιρείας με την Επωνυμία  

«Draeger Hellas Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία Ιατροτεχνικών Προϊόντων 

και Προϊόντων Τεχνικής Ασφαλείας», με διακριτικό τίτλο «Draeger Hellas AE» και 

Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 009151101000,  

όπως τροποποιήθηκε με την από 30/11/2023 απόφαση 

της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Σύσταση-Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «Draeger Hellas 

Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία Ιατροτεχνικών Προϊόντων 

και Προϊόντων Τεχνικής Ασφαλείας»  και τον διακριτικό τίτλο 

«Draeger Hellas AE». 

Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας με πρόσωπα της 

αλλοδαπής, η εταιρική επωνυμία θα εμφανίζεται με την εξής μορφή: 

«Draeger Hellas Single Member S.A». 

      

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι :  

1. η ανάπτυξη, παραγωγή, εισαγωγή, εξαγωγή και εμπόριο  

συσκευών και εγκαταστάσεων  καθώς και παροχή συμβουλών και  

τεχνικών υπηρεσιών στον τομέα της ιατρικής τεχνικής και της 

τεχνικής ασφαλείας 

2. Η εταιρεία έχει το δικαίωμα, να προβαίνει σε όλες τις 

συναλλαγές, που έχουν σχέση με το αντικείμενο της εταιρείας ή 

εξυπηρετούν αυτό άμεσα ή έμμεσα.  
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3. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα  και παρόμοιες 

ή άλλες επιχειρήσεις στο εσωτερικό ή εξωτερικό, να αποκτά 

(επιχειρήσεις) και να συμμετέχει σε αυτές.  

 

Άρθρο 3 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Ιωνίας Αττικής. 

Οποιαδήποτε αλλαγή της έδρας σε άλλο δήμο απαιτεί τροποποίηση 

του παρόντος ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων.    

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρείας, που αρχίζει από την καταχώριση στο 

Μητρώο Α.Ε. της απόφασης για τη χορήγηση αδείας συστάσεως 

της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 

Καταστατικού, ορίζεται  σε πενήντα (50) έτη. 

2. Η διάρκεια αυτή είναι δυνατό να παραταθεί ή να συντομευτεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. (α) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε αρχικά ορισθεί σε 

εκατό χιλιάδες (100.000,00) ευρώ, καταβεβλημένο ολοσχερώς κατά 

τα λεπτομερώς οριζόμενα στο άρθρο 38 του αρχικού κειμένου του 

καταστατικού, ήταν δε διαιρεμένο σε δύο χιλιάδες (2.000) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας πενήντα (50,00) ευρώ 

εκάστη.  

     (β) Με την από 15/10/2010 απόφαση της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας αυξήθηκε το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας κατά το ποσό των 900.000,00 (εννιακοσίων 
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χιλιάδων) Ευρώ με καταβολή μετρητών και με την έκδοση 18.000 

(δεκαοκτώ χιλιάδων) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 

50,00 (πενήντα) Ευρώ εκάστη. 

(γ) Με την από 8/6/2012 απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας αυξήθηκε το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας κατά το ποσό των 500.000,00 (πεντακοσίων 

χιλιάδων) Ευρώ με καταβολή μετρητών και με την έκδοση 10.000 

(δέκα χιλιάδων) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 

50,00 (πενήντα) Ευρώ εκάστη. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται σε 1.500.000,00 (ένα εκατομμύριο πεντακόσιες 

χιλιάδες) Ευρώ διαιρούμενο σε 30.000 (τριάντα χιλιάδες) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 50,00 (πενήντα) Ευρώ 

εκάστη. 

2. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής της, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 

τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

3. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της ανώνυμης 

εταιρείας, πρέπει να λάβει χώρα η πιστοποίηση καταβολής ή μη του 

από το Καταστατικό οριζόμενου αρχικού μετοχικού κεφαλαίου από 

ορκωτό ελεγκτή λογιστή  ή ελεγκτική εταιρεία ή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού, πρέπει να γίνεται εντός 

προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας 

καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με 

έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα 

του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στην ανωτέρω προθεσμία. Στην 

περίπτωση που η εταιρεία ανήκει, κατά το χρόνο της πιστοποίησης, 

στην κατηγορία των μικρών ή πολύ μικρών υπό την έννοια του 

άρθρου 2 του Ν. 4308/2014, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το 

ίδιο το Διοικητικό Συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία, με θέμα ημερήσιας διάταξης την 
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πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Πιστοποίηση 

καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με 

νέες εισφορές.  

5. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από 

το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η σχετική 

απόφαση στο Γ.Ε.ΜΗ.  

6. Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας 

ή το πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου, αναλόγως, πρέπει να 

αναφέρουν και τις ειδικές περιστάσεις καταβολής του  δεύτερου 

εδαφίου της επόμενης παραγράφου ή ότι η καταβολή έγινε με 

συμψηφισμό,  σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 20 του Ν. 

4548/2018. Επί εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον ειδικό 

λογαριασμό της εταιρείας, σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο, 

τόσο η έκθεση του ορκωτού λογιστή ελεγκτή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας όσο και το πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει 

να στηρίζονται σε απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού αυτού, 

χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό θα 

πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω έκθεση ή πρακτικό. Η 

έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ, 

σύμφωνα με όσα ορίζονται στα άρθρα 20 παρ. 7, 12 παρ 1 περιπτ. 

ε και άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. 

7. Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου δημιουργεί 

υποχρέωση στο Διοικητικό Συμβούλιο να επαναφέρει,  με απόφαση 

του, το κεφάλαιο στο πριν από την αύξηση ποσό με τροποποίηση 

του καταστατικού, εφόσον η αύξηση είχε γίνει, με τον τρόπο αυτόν, 

μέχρι το τέλος της χρήσης εντός της οποίας έληξε η προθεσμία 

καταβολής. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλεται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, Ο 

ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν 

την καταβολή του κεφαλαίου, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν 

μπορεί να διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας. Επίσης, 

ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική 
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εταιρεία  που διενεργεί τον έλεγχο αυτόν.  

8. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 

μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται, υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασμό της εταιρείας που τηρείται σε οποιοδήποτε 

πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα 

του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (Ε.Ο.Χ). Με την επιφύλαξη 

όσων ορίζονται στο άρθρο19 του Ν. 4548/2018 , όπως ισχύει, η 

παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό εταιρείαςδαπανήθηκε για τους 

σκοπούς της εταιρείας.  

9. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία  από τη 

σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό  διάστημα που δεν 

μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία  για κάθε χορηγούμενη 

ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση 

της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης  για χορήγηση  ή ανανέωση  της εξουσίας αύξησης  του 

κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

10.  Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή 

της., που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει 

το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά 

μέχρι το οχταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου.     

11.  Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι 

πλήρης, το κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο 

εφόσον στην απόφαση της Γενικής Συνέλευσης έχει προβλεφθεί 
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ρητά αυτή η δυνατότητα. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του 

για την πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το άρθρο 20 του 

Ν. 4548/2018, το άρθρο του παρόντος Καταστατικού περί του 

κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη.  

12. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική 

Συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να 

εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει 

την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών. Η διάρκεια ισχύος της 

εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον 

χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής  του κεφαλαίου  κατά  την 

παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου και το άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση  η τιμή 

διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού 

του. Η κατά τα ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

13.  Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, τακτικές και έκτακτες, συνιστούν 

τροποποίηση του καταστατικού. 

14. Κατά τα λοιπά, για όσα θέματα, που σχετίζονται με το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας και δεν ρυθμίζονται ρητά στο παρόν 

Καταστατικό, εφαρμόζονται πλήρως οι ρυθμίσεις των άρθρων 20 

επ. του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν.    

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Η ονομαστική αξία 

κάθε μετοχής δεν μπορεί να ορισθεί σε ποσό κατώτερο των 

τεσάρων λεπτών (0,04) του ευρώ ούτε ανώτερο των εκατό (100) 

ευρώ. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, 

επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, 
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είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της μετοχής 

αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. Σε περίπτωση 

περισσότερων κατηγοριών μετοχών η αρχή της ισότητας που 

προβλέπεται στο άρθρο 36 του Ν. 4548 αφορά όλες τις μετοχές που 

ανήκουν στην ίδια κατηγορία..εταιρείας 

2. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται 

οι μέτοχοι με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 

επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητάς κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, 

που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων δύναται να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

3. Η εταιρεία δύναται, χωρίς να υποχρεούται, να εκδίδει μετοχικούς 

τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές (απλούς 

ή πολλαπλούς). Σε κάθε περίπτωση, η απόδειξη της μετοχικής 

ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία  του βιβλίου που τηρείται κατά 

την προηγούμενη παράγραφο.   

4. Με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του Ν. 4548/2018, οι 

μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Η μεταβίβαση των 

ονομαστικών μετοχών της εταιρείας γίνεται με καταχώριση  στο 

βιβλίο μετόχων της εταιρείας που προβλέπεται στην παράγραφο 2 

του παρόντος, η οποία χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους 

αυτών. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία 

λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις 

υπογραφές των μερών ή πληροφορηθεί την κατάρτισή της με 

μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από κάποιο εκ των 

συμβαλλομένων μερών. Μετά από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος 

τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος 

τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και η εταιρική 

επωνυμία ή τα ονοματεπώνυμα με την έδρα και τις διευθύνσεις 

αντίστοιχα, το επάγγελμα και την εθνικότητα του μεταβιβάζοντος και 

του αποκτώντος. Τα στοιχεία αυτά καταχωρίζονται και στο ανωτέρω 
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αναφερόμενο ειδικό βιβλίο που τηρείται στην εταιρεία.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν 

τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε μετοχής συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων 

της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της 

δικαιοδοσίας τους και του Νόμου.  

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις 

σχέσεις του με την εταιρία, ότι έχει νόμιμη κατοικία στην έδρα της 

εταιρείας και υπόκειται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας 

της εταιρείας. 

3. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από 

τη μετοχή είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του 

κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. Σε περίπτωση 

περισσότερων κατηγοριών μετοχών η αρχή της ισότητας αφορά 

όλες τις μετοχές της ίδιας κατηγορίας. Κάθε μετοχή παρέχει 

δικαίωμα επί του κατά το παρόν Καταστατικό τυχόν διανεμομένου 

μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας, αξίωση επί 

του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής 

περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή καθώς και κάθε άλλο 

δικαίωμα προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν Καταστατικό. 

4. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν 

αντικείμενο κοινωνίας. Αν η μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε 

περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία 

κοινό εκπρόσωπο.  
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5. Οι μετοχές μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο επικαρπίας ή 

ενεχύρου. Αν δεν έχει συμφωνηθεί κάτι άλλο, σε περίπτωση 

επικαρπίας ή ενεχύρου επί μετοχών, το δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση ασκείται από τον επικαρπωτή ή τον ενεχυραστή.  

 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα προτιμήσεως 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά 

το χρόνο λήψης της απόφασης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

2. Στην περίπτωση που η εταιρία έχει εκδώσει μετοχές 

περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή 

συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης 

είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου 

με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση 

αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των 

άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από 

τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές 

3. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την 

οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη της τήρησης της προθεσμίας 

καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 

ημερών (14) . Στην περίπτωση της παραγράφου του άρθρου 25 του 

Ν. 4548/2018, δηλαδή της τακτικής αύξησης του κεφαλαίου, η 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει 

πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για 

τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. Στην 

περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της αμέσως προηγούμενης 

παραγράφου, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους 
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λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επόμενη της 

ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της 

κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές.   

4. Μετά την πάροδο των ως άνω προθεσμιών  οι μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, σε τιμή όχι κατώτερη της 

τιμής που καταβάλουν οι μέτοχοι. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει 

να δώσει προτεραιότητα στους μετόχους που είχαν ασκήσει ήδη το 

δικαίωμα προτίμησης. 

5. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να 

ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή 

του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 

άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 χρονικά όρια.  

6. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα,υποβάλλεται με 

επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ.. Η κατά τα 

ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 

συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. εταιρείαςη πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτιμήσεως είναι δυνατόν να γίνεται, κατ' επιλογή της 

εταιρείας, με συστημένες επί αποδείξει επιστολές που 

αποστέλλονται στους μετόχους. 

7. Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 
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δικαίωμα προτίμησης των προηγούμενων άρθρων. Για να ληφθεί η 

απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει 

στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι 

λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η 

κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η 

σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Κατά τα λοιπά, 

για τα ζητήματα περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος 

προτίμησης εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 9 

Συλλογικά και ατομικά δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο 

της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από 

το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση 

της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή 

κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 
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τουλάχιστον ημέρες από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα 

πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 12 του παρόντος 

Καταστατικού και κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα 

αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 

ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με 

δαπάνη της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι 

υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια 

διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με 

αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους 

μετόχους, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση 

με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο 

φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

για όλα ή ορισμένα μόνο θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες 

από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής που 

προβλέπονται στο άρθρο 124 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει 

στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές 

για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 
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Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει στην τακτική Γενική 

Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν 

σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά 

από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες 

τις παραπάνω περιπτώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80. Στις περιπτώσεις της παρούσας 

παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία 

σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 

παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις της παρ. 4 και της παρ. 5 αυτού του άρθρου, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, επιλύεται από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων.  

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 
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Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά 

πάντα χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της 

εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν 

δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης 

να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 

αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να 

υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει. 

9. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός 

από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και 

της προηγούμενης παραγράφου, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος.  

10. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν 

δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν 

διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει 

να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

11. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη 
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παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, 

γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

12. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω 

παραγράφων 8 και 9 οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι 

κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον 

έλεγχο της εταιρείας.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της 

εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμοδία να αποφασίζει για:  

α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται 

και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή και ανάκληση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός 

από την περίπτωση των άρθρων 22 και 36 του παρόντος 

καταστατικού και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά 

το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 
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3.- Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξης αναπροσαρμογής του κεφαλαίου 

που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, καθώς και οι αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 

άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο 

ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου με το παρόν. 

δ) Η εκλογή, σύμφωνα με το άρθρο 82  του Ν. 4548/2018 και του 

άρθρου 22 του παρόντος, μελών του Διοικητικού Συμβουλίου προς 

αντικατάσταση  παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα  35 και 36 του Ν. 4601/2019 της 

εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις 

εκατό (100%)  ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των 

μετοχών της. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 

του Ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας, ή σε όποιο άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή 

στην αλλοδαπή προβλεφθεί με τη σχετική απόφαση – πρόσκληση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση και το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα 
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του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου 

να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών. Η τακτική Γενική 

Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 

αρμοδιότητάς της. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 

τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο ή 

αναγκαίο.  

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 

και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι 

(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη 

συνεδρίασή της, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

3. Σε περίπτωση αναβολής της Γενικής Συνέλευσης με αίτηση 

μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η μετ' αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται 

η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

4. Με σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Γενική 

Συνέλευση δύναται να μη συνέλθει σε κάποιο τόπο, αλλά να 

συνεδριάσει εξ’ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από 

απόσταση με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα κατά τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. Οι μέτοχοι που 

συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται  

υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, όπως 

ακριβώς οι παρόντες. 

5. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, εκτός από εκείνες που 
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αφορούν θέματα της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, είναι δυνατόν να 

λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με 

όσα προβλέπονται στο άρθρο 135 του Ν. 4548/2018, υπό τις 

ακόλουθες προϋποθέσεις: 

α. Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία 

του ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους. 

β. Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5/) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται 

στη λήψη  απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. 

Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

σαράντα οχτώ (48) ώρες από τη λήψη της πρότασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο. 

6. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα 

από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για 

λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της 

πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή 

προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό. Οι 

διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και  η πλειοψηφία 

υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα 

ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα 

κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης από το Διοικητικό 

Συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν 

κατά το χρόνο αυτό. 

Κατά τα λοιπά για τη διαδικασία λήψης αποφάσεων από τη Γενική  

Συνέλευση σύμφωνα με την παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018. 

 

 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι μπορούν να 
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συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή 

ενδεχομένως και εξ αποστάσεως.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Ανεξάρτητα από τη δημοσίευση της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος 

δικαιούται να ζητήσει  από την εταιρεία να του αποστέλλει με 

ηλεκτρονική ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες 

Γενικές Συνελεύσεις  τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την 

ημέρα της συνεδρίασης. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση η 

εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Εφόσον η Εταιρεία 

διατηρεί διαδικτυακό τόπο εκπληρώνει την υποχρέωσή της 

αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η 

εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία αυτά 

αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας 

τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η 

αποστολή, θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας των 

δέκα ημερών. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) προς εκείνους τους μετόχους 

που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν 

γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην 

Εταιρεία, η ενημέρωση για τα σχετικά στοιχεία αναζητείται από τους 

ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος.  

4. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση 

της Γενικής Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της Γενικής 

Συνέλευσης, η Εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην 

έδρα της, τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 
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β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου 

που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία  της 

πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία 

μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την 

ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων.  

6. Ανεξάρτητα από τη δημοσίευση της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος 

έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες 

Γενικές Συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την 

ημέρα της συνεδρίασης.     

 

Άρθρο 13 

Αντιπροσώπευση στη Γενική Συνέλευση 

1. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση 

αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. Αντιπρόσωπος που 

ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί να ψηφίζει διαφορετικά 

για κάθε μέτοχο. 

2. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή 

περισσότερες Γενικές Συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο 

αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν 

υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις 

οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν 

αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας.  

3.  Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου 

ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά 

μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη 
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Γενική Συνέλευση. Η κοινοποίηση του διορισμού και της ανάκλησης 

ή της αντικατάστασης αντιπροσώπου προς την εταιρεία θα γίνεται 

με αποστολή σχετικού μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από 

το μέτοχο στην ηλεκτρονική διεύθυνση της εταιρείας. 

4. Κάθε μέτοχος δύναται να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση και από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα (π.χ. 

skype call), χωρίς δηλαδή να παρίσταται στον τόπο διεξαγωγής της, 

κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. Οι μέτοχοι που 

συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπ’ 

όψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες. 

 

 

Άρθρο 14 

Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση 

  1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 136 

του Ν. 4548/2018. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

   2. Η υπογραφή των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

  3. Το πρακτικό της παραγράφου 1 καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών σύμφωνα με το άρθρο 18 του παρόντος και το άρθρο 

134  του Ν. 4548/2018. 

 

 

Άρθρο 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
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ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 

πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. Η επαναληπτική 

αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ' αυτήν. Δεν απαιτείται νεότερη πρόσκληση για την 

κατά τα ανωτέρω επαναληπτική συνεδρίαση, εφόσον στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, οι οποίες ελήφθησαν, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, είναι δεσμευτικές 

για τους διαφωνούντες μετόχους, καθώς και για εκείνους τους 

μετόχους που δεν παρέστησαν. 

 

 

Άρθρο 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, 

εάν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

 α) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας.  

 β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας.  

 γ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 
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 δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το 

καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ.2 και 3 του παρόντος, 

εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών  

ε) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με 

τηνπαρ. 5 του άρθρου 21 ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, 

ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης κερδών 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας 

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την §2 του άρθρου 5 

του Καταστατικού, σε συνδυασμό παρ. 1 του άρθρου 24 του Ν 

4548/2018, όπως ισχύει. 

ι) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ή το 

καταστατικό ορίζει ότι για να ληφθεί ορισμένη απόφαση από τη 

Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία και πλειοψηφία του 

παρόντος άρθρου. 

2. Αν δεν συντελείται η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση 

αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες. Η πρώτη επαναληπτική συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Όταν 

πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική 

Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.   

3. Δεν απαιτείται νεότερη πρόσκληση για την κατά τα ανωτέρω 

επαναληπτική συνεδρίαση, εφόσον στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι 
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μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

 

Άρθρο 17 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1.  Μέχρι την εκλογή του προέδρου της Γενικής Συνέλευσης,  που 

γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση 

προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο 

αναπληρωτής του.  

2. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από 

γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη και  ο οποίος εκλέγεται 

με τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της 

συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και την 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, 

διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και 

αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας.     

3. Η μη εκλογή ή μη σύννομη εκλογή του Προέδρου, καθώς και η μη 

τήρηση των διατυπώσεων της προηγούμενης παραγράφου δεν 

επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, αν 

δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

 

Άρθρο 18 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη, εκτός αν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο των 

μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση για τη συζήτηση 

άλλου θέματος ή άλλων θεμάτων. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα της. Τα πρακτικά αυτά καταχωρίζονται σε ειδικό βιβλίο 
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πρακτικών που τηρεί η εταιρεία. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 

κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν 

στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά  περίληψη 

της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερησίας διάταξης ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Η Εταιρεία 

υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

Γενικών Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους.  

3. Αντίγραφα πρακτικών των συνεδριάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους 

στο Γ.Ε.ΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών 

από τη συνεδρίαση.    

 4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνελεύσεως ή από 

πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

5. Η Εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και την ώρα που 

αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους 

ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση, σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο άρθρο 14 του παρόντος Καταστατικού και το 

άρθρο 136 του Ν. 4548/2018. 

 

 

Άρθρο 19  

 
Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης 

 

1. Με απόφασή της που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία, μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η 
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Γενική Συνέλευση μπορεί να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που 

έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη εταιρική χρήση με την επιφύλαξη 

των περιπτώσεων του άρθρου 102 του Κωδ. Ν. 4548/2018. Τυχόν 

παραίτηση της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων με αυτούς μπορεί να 

λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παρ. 7 του άρθρου 102 

του  Ν. 4548/2018. 

 2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 

σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο δικαιούνται να μετέχουν 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων 

είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως 

έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες 

οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

εταιρείας.   

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 20 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται και εκπροσωπείται από Διοικητικό Συμβούλιο, 

το οποίο αποτελείται από τρία έως εννέα (3-9) μέλη, τα οποία είναι 

δυνατό να είναι μέτοχοι της εταιρείας ή τρίτοι (μη μέτοχοι), 

εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για 

πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. Σε κάθε περίπτωση η διάρκεια της θητείας δεν μπορεί 

όμως να ξεπεράσει την εξαετία.  

2. Οι σύμβουλοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως 

ανακλητοί. 

3. Μέτοχος που αντιπροσωπεύει ποσοστό πάνω από το 50% του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου δύναται να διορίζει απευθείας 
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μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, όχι όμως πέραν των δύο 

πέμπτων (2/5) του προβλεπόμενου συνολικού αριθμού αυτών, 

σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο άρθρο 79 του Ν. 4548/2018. Η 

άσκηση του δικαιώματος αυτού πραγματοποιείται πριν από την 

εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου από τη Γενική Συνέλευση, η 

οποία στην περίπτωση αυτή περιορίζεται στην εκλογή των 

υπόλοιπων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο μέτοχος που 

ασκεί το παραπάνω δικαίωμα  γνωστοποιεί με δήλωσή του το 

διορισμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου στην εταιρεία, τρεις 

(3) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης και δεν συμμετέχει στην εκλογή του υπόλοιπου 

Διοικητικού Συμβουλίου. Οι σύμβουλοι που διορίζονται, σύμφωνα 

με την παρούσα παράγραφο ανακαλούνται οποτεδήποτε από το 

μέτοχο που έχει το δικαίωμα διορισμού τους. 

 

 

Άρθρο 21 

Αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) 

της εταιρικής περιουσίας και την εν γένει δικαστική και εξώδικη 

εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα 

ζητήματα που αφορούν την εταιρία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με ομόφωνη απόφαση του 

συνόλου των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων μελών του, να 

αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης, σύμφωνα και με το άρθρο 25 

παρ. 4 του καταστατικού της εταιρείας. Πάντως, οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων19, 99 
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και 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, 

εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρείας 

ή τις τροποποιήσεις του δεν συνιστά απόδειξη.  

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.5. Για κάθε πράξη 

εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου 

εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η 

αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν 

απαιτείται. 

 

Άρθρο 22 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 

Αντιπρόεδρο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του τον 

Πρόεδρο, εάν δεν τον έχει ορίσει ήδη το καταστατικό ή η Γενική 

Συνέλευση. Το καταστατικό, η Γενική Συνέλευση ή και  το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκλέγουν επίσης αναπληρωτή του Προέδρου. Εφόσον 

δεν υπάρχει Πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, καθήκοντα 

Προέδρου μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με τον 

μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει, με απόφασή του, που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 των μελών του, Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους, από τα μέλη του, 

καθορίζοντας τις αρμοδιότητές τους, σύμφωνα και με το άρθρο 25 

παρ. 4 του καταστατικού της εταιρείας.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα που 
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είναι εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την εταιρία 

κοινοποιουμένων εγγράφων. 

 

Άρθρο 23 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου - 

 Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη του σε 

αντικατάσταση μελών του που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν 

την ιδιότητα τους με οποιοδήποτε τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που 

έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση και γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει 

για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους ή των μελών που 

αντικαταστάθηκαν.  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, εφόσον ο αριθμός των απομενόντων 

μελών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων, σε κάθε περίπτωση όμως τα 

μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία (3).  

3. Η απόφαση της αντικατάστασης και εκλογής μελών σύμφωνα με 

τις δύο προηγούμενες παραγράφους υποβάλλεται στη δημοσιότητα 

του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει και ανακοινώνεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη κι αν δεν έχει αναγραφεί το σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη.  

4. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να 

προβούν σε σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 
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σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν 

ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

 

Άρθρο 24 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος ή το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

εταιρείας το απαιτούν. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται το Διοικητικό 

Συμβούλιο να συνεδριάσει σε άλλο τόπο, κατόπιν σχετικής 

αιτιολογημένης αποφάσεώς του. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως 

συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή 

είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί, εάν το απαιτούν οι ανάγκες της 

εταιρείας, να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και 

ως προς όλα τα μέλη του. Σε αυτή την περίπτωση η πρόσκληση 

προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να περιλαμβάνει 

όλες τις απαραίτητες πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στη 

συνεδρίαση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του 

δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και 

πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες, αν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας.- Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.  

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 

δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό ή τον 
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αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτού να συνέλθει εντός 

προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, επί ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με 

σαφήνεια, τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση του να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε 

(5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) 

ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 25 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από 

άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

σύμβουλο που απουσιάζει. Η αντιπροσώπευση μπορεί να ανατεθεί 

και σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου . 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το 

ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Τυχόν 

κλάσμα που προκύπτει δεν λαμβάνεται υπόψη. 

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, το καταστατικό, ή 

σχετικές αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών.  

4. Η λήψη απόφασης στα παρακάτω ειδικά και περιοριστικά 

αναφερόμενα ζητήματα απαιτεί πάντα απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου η οποία λαμβάνεται με  απαρτία των δύο τρίτων (2/3) 

του συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και πλειοψηφία 

δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του Διοικητικού 
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Συμβουλίου : 

α) Αγορά, πώληση, εκμίσθωση ή μίσθωση, παραχώρηση χρήσεως, 

ανταλλαγή, υποθήκευση ή ενεχυρίαση, δέσμευση με βάρη ή άλλη 

εγγύηση, ακινήτου της εταιρείας οποιασδήποτε αξίας ή παγίων 

στοιχείων της εταιρείας των οποίων (παγίων) η αξία υπερβαίνει το 

ποσό των τριακοσίων χιλιάδων (300.000,00) ευρώ. Από την 

παραπάνω διάταξη εξαιρείται η ενεχυρίαση εμπορευμάτων για τα 

οποία αρκεί η απλή πλειοψηφία. 

β) Σύναψη δανειοληπτικής σύμβασης, εφόσον το ποσό του δανείου 

υπερβαίνει τις τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) ευρώ. 

γ) Σύναψη συμβάσεων, των οποίων η αξία υπερβαίνει το ποσό του 

ενός εκατομμυρίου πεντακοσίων χιλιάδων (1.500.000,00) ευρώ. 

Από τη διάταξη αυτή εξαιρούνται οι συμβάσεις εξαρτημένης 

εργασίας του προσωπικού, εφόσον όμως δεν αφορούν ανώτερα ή 

διευθυντικά στελέχη της εταιρείας.» 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 94 

του Ν. 4548/2018. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορεί να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email). 

 

 

Άρθρο 26 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται 

και ηλεκτρονικά Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος ή ο προεδρεύων υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του 

μέλους. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, 

η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερησίας 

διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 
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Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων 

και των τυχόν αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους 

στο Γ.Ε.ΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2019  

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ, μέσα σε προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως 

από  τον Πρόεδρο ή από άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο 

από το καταστατικό ή από το Διοικητικό Συμβούλιο/, χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωση τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος 

απόδειξης ότι οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου έλαβαν 

χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο 

πρακτικών. 

4. Το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου  μπορεί να  

τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

Άρθρο 27 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Διαφάνεια και εποπτεία των συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, το ποσό της οποίας ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαραίνει την εταιρία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις 

συναλλαγές πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με 

πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, καθώς και της 

παραγράφου 3 του άρθρου 51 του Ν. 4548/2018, απαγορεύεται και 

είναι άκυρη η σύναψη οιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με 
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συνδεδεμένα κατά την έννοια του άρθρου 99 του Κωδ. Ν. 

4548/2018 και του Παραρτήματος Α’ του Ν. 4308/2014  με την 

εταιρεία μέρη, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς 

τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια 

παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Ειδικότερα τα συνδεδεμένα με την εταιρεία μέρη της προηγούμενης 

παραγράφου σύμφωνα  με το άρθρο 99 του Ν. 4548/2018 και το 

Παράρτημα Α’ του Ν. 4308/2014 είναι τα κάτωθι: τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα 

στενά μέλη της οικογένειας των προσώπων αυτών, στα οποία 

περιλαμβάνονται ο (η)  σύζυγος ή ο (η) σύντροφος με τον (την) 

οποίο(α) συγκατοικεί το πρόσωπο και τα εξαρτώμενα μέλη, 

συμπεριλαμβανομένων ανιόντων ή κατιόντων συγγενών, του 

προσώπου ή του (της) συζύγου του (της) ή του (της) συντρόφου του 

(της), με τον (την) οποίο(α) συγκατοικεί το πρόσωπο, καθώς και τα 

νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω υπό την 

έννοια του άρθρου 32 του Ν.4308/2014, οι γενικοί διευθυντές και οι 

διευθυντές της εταιρείας.  

4. Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας με συνδεδεμένο 

μέρος ή παροχής ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του 

συνδεδεμένου μέρους παρέχεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, η οποία ισχύει για έξι (6) μήνες. Επί 

επαναλαμβανόμενων συμβάσεων με το ίδιο πρόσωπο μπορεί να 

δοθεί ενιαία άδεια σύναψης, που ορίζει τα χαρακτηριστικά των 

συμβάσεων και ισχύει για ένα (1) έτος. Η αρμοδιότητα του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τη χορήγηση άδειας δεν μπορεί να 

ανατεθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο σε ένα ή περισσότερα άλλα 

πρόσωπα είτε είναι μέλη του είτε πρόκειται για τρίτους. Σε 

περίπτωση που κάποιο/α μέλος/η του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

δικαιούται/νται να ψηφίσει/ουν στη συνέλευση για την παροχή της 

αδείας λόγω σύγκρουσης των συμφερόντων του/των ίδιου/ων ή 

προσώπων με τα οποία συνδέεται/ονται με σχέση υπαγόμενη στην 

παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και τα υπόλοιπα μέλη δεν 

σχηματίζουν απαρτία  ή εφόσον ζητηθεί από τη μειοψηφία , 
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σύμφωνα με όσα αναφέρονται στην επόμενη παράγραφο, η 

ανωτέρω άδεια παρέχεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο ανακοινώνει την παροχή αδείας για την 

κατάρτιση συναλλαγής είτε η παροχή άδειας γίνεται από το ίδιο είτε 

από τη Γενική Συνέλευση. Η ανακοίνωση αυτή υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα πριν από την ολοκλήρωση της συναλλαγής. Εντός 

δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση της ανακοίνωσης της 

χορήγησης άδειας από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κεφαλαίου μπορούν να 

ζητήσουν τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης για να αποφασίσει αυτή 

για το ζήτημα της παροχής της άδειας. Η σύμβαση της παραγράφου 

3 του παρόντος άρθρου ή η παροχή εγγύησης ή ασφάλειας, για την 

οποία χορηγήθηκε άδεια από το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρείται 

οριστικά έγκυρη μόνο μετά την άπρακτη παρέλευση της 

προθεσμίας των δέκα ημερών ή τη λήψη της άδειας από τη Γενική 

Συνέλευση ή την έγγραφη δήλωση του συνόλου των μετόχων  προς 

την εταιρεία ότι δεν προτίθεται να ζητήσουν τη σύγκληση της 

Γενικής Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο ανακοινώνει την 

άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας της αμέσως προηγούμενης 

περιόδου.  

6. Οι ανακοινώσεις των δύο προηγούμενων παραγράφων 

περιλαμβάνουν κατ’ ελάχιστον τις εξής πληροφορίες: (α) ως προς 

τη φύση της σχέσης της εταιρείας με το συνδεδεμένο μέρος, (β) την 

ημερομηνία και την αξία της συναλλαγής, (γ) κάθε άλλη πληροφορία 

που είναι αναγκαία για να αξιολογηθεί κατά πόσον η συναλλαγή 

είναι δίκαιη και εύλογη για την εταιρεία και τα πρόσωπα που δεν 

αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων των 

μετόχων μειοψηφίας. 

7. Η απαγόρευση της παρ. 1 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει, 

προκειμένου περί συμβάσεως, μη εξερχόμενης των ορίων της 

τρέχουσας συναλλαγής της εταιρείας με τα πρόσωπα της 

παραγράφου 3 αλλά και για τις περιπτώσεις που αναφέρονται στην 

παράγραφο 3 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 

8. Κατά τα λοιπά και για όσα θέματα αφορούν την αποζημίωση των  
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μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή τις συναλλαγές της εταιρείας 

με συνδεδεμένα μέρη και δεν ρυθμίζονται στο παρόν εφαρμόζονται 

οι αντίστοιχες διατάξεις του Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 28 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

Σύμβουλοι που μετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της 

εταιρείας, καθώς και οι Διευθυντές αυτής, δεν επιτρέπεται να 

ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς 

που επιδιώκει η εταιρία και να μετέχουν σε ή να εκπροσωπούν 

προσωπικές εταιρείες ή εταιρείες Περιορισμένης Ευθύνης που 

επιδιώκουν τέτοιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 

Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης, η 

Εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98  

παρ.2 και 3 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει.  

 

Άρθρο 29 

Ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

εταιρείας κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για ζημία που 

αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση 

των καθηκόντων του.Ευθύνεται ιδίως εάν ο ισολογισμός περιέχει 

παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική 

κατάσταση της εταιρείας. 

2. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο ευθύνη δεν υφίσταται, εάν 

το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε την 

επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με 

βάση και την ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου και τα 

καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Αν από κοινή πράξη 

περισσότερων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου προήλθε ζημία ή 

αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, 

ενέχονται όλο εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει 

περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να 
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εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία. 

3. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η 

οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς, για τις 

συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφορίες και αποκλειστικά προς 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος.  

4. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται στην 

τήρηση εμπιστευτικότητας ως προς όλες τις απόρρητες 

πληροφορίες της εταιρείας που περιέρχονται σε γνώση του λόγω 

της ιδιότητας του.  

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο 

οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα 

συμφέροντα της εταιρείας.  

6. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο 

οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντα τους, που ενδέχεται να 

ανακύψουν κατά τις συναλλαγές της εταιρίες που εμπίπτουν στα 

καθήκοντα τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων 

συμφερόντων με αυτά της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν 

επιχειρήσεων κατά την έννοια  του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014 

όπως ισχύει, που ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων 

τους.  

 

Άρθρο 30 

Άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους 

και επιμελούς άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των 

προσώπων που έχουν ευθύνη, σύμφωνα με το άρθρο 29 του 

Καταστατικού και το άρθρο 102 του Ν. 4548/2018, σταθμίζοντας το 

εταιρικό συμφέρον. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να παρέχει 
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στους μετόχους εξηγήσεις για την τυχόν μη άσκηση των αξιώσεων. 

2. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να 

υποβάλουν εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο αίτηση με 

αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά το άρθρο 

103 του Ν. 4548/2018 Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη, 

μόνον εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι έξι (6) 

τουλάχιστον μήνες προ της αιτήσεως.  

3. Η αίτηση της προηγούμενης παραγράφου αναφέρει τις 

πληροφορίες που κατέχουν οι μέτοχοι ως προς τα πραγματικά 

περιστατικά που στοιχειοθετούν κατά την κρίση τους την ευθύνη 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και τη ζημία της εταιρείας. Στην 

αίτησή τους οι μέτοχοι θέτουν εύλογη προθεσμία, εντός της οποίας 

το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να αξιολογήσει το περιεχόμενο της 

αίτησης και να αποφασίσει εάν η εταιρεία θα ασκήσει αγωγή για τις 

αξιώσεις που περιγράφει η αίτηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη από (1) μήνα από τότε που η αίτηση υποβλήθηκε 

στο Διοικητικό Συμβούλιο. Για τη διαδικασία λήψης της απόφασης 

από το Διοικητικό Συμβούλιο εφαρμόζονται όσα προβλέπονται  στην 

παράγραφο 3  του άρθρου 104 του Ν. 4548/2018.  

4. Σε περίπτωση που η αίτηση  της παραγράφου 2 υποβληθεί από 

την πλειοψηφία των μετόχων, το Διοικητικό Συμβουλίου 

υποχρεούται να προβεί αμελλητί στην άσκηση της εταιρικής 

αγωγής. 

5. Αν το Διοικητικό Συμβούλιο απορρίψει εν όλω ή εν μέρει την 

αίτηση της μειοψηφίας ή β) παρέλθει άπρακτη η προθεσμία  ενός 

(1) μηνός της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή γ) παρέλθουν 

τέσσερις (4) μήνες από την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

που αποφάσισε την άσκηση της αγωγής, χωρίς να έχει ασκηθεί η 

αγωγή, όπως αποφασίστηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο ή δ) το 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να λάβει απόφαση επί της 

αιτήσεως της μειοψηφίας ή ε) στην περίπτωση που υποβληθεί 

αίτηση από την πλειοψηφία των μετόχων, η εταιρεία δεν ασκεί 

αμελλητί την αγωγή, η πλειοψηφία των μετόχων που υπέβαλαν το 
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αίτημα του προηγούμενου  άρθρου έχουν δικαίωμα, εντός δύο (2) 

μηνών από την κοινοποίηση της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή από την άπρακτη παρέλευση των προθεσμιών των 

ανωτέρω παραγράφων, να υποβάλουν αίτημα ενώπιον του 

Μονομελούς Πρωτοδικείου με αντικείμενο το διορισμό ειδικού 

εκπροσώπου για την άσκηση αγωγής κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο άρθρο 

105 του Ν. 4548/2018.   

6. Η εταιρία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να 

παραιτηθεί των αξιώσεων της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί 

για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γέννηση της αξίωσης 

και μόνον εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10)του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση 

της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να 

λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η Γενική 

Συνέλευση και δεν αντιτίθεται στο ένα εικοστό (1/20)  του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στη συνέλευση αυτή 

καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει 

ορισθεί. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 31 

Ελεγκτές 

 
1. Εφόσον η εταιρεία κατά την ημερομηνία του ισολογισμού της δεν 

υπερβαίνει δύο τουλάχιστον από τα τρία αριθμητικά κριτήρια (1. 

σύνολο ενεργητικού: 4.000.000,00€, 2. καθαρό ύψος κύκλου 

εργασιών: 8.000.000,00€, 3. μέσος όρος απασχολούμενων κατά τη 

διάρκεια της περιόδου) που θέτει η διάταξη της παρ. 4 του άρθρου 

2 του Ν. 4308/2014, όπως εκάστοτε ισχύει, ήτοι εντάσσεται στις 

μικρές κατά την έννοια του νόμου οντότητες, τότε οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις δεν χρειάζεται να ελέγχονται από 

νόμιμο ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο του Ν. 3693/2008 κατά τα 
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ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα και ο σχετικός έλεγχος καθίσταται προ 

αιρετικός, σύμφωνα με όσα προβλέπονται στην παράγραφο 2 της  

υποπαραγράφου Α.1. της παρ. Α’ του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 .  

2. Εφόσον η εταιρεία κατά την ημερομηνία του ισολογισμού της  

υπερβαίνει τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια, που θέτουν τα 

κριτήρια της παρ. 4  του άρθρου 2 Ν. 4308/2014, όπως εκάστοτε 

ισχύει, ήτοι καθίσταται  μεσαία ή μεγάλη κατά την έννοια του νόμου 

οντότητα, τότε οι ετήσιες οικονομικές τις καταστάσεις ελέγχονται 

από έναν ή περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία 

του Ν. 3693/2008, σύμφωνα με όσα προβλέπονται στις 

παραγράφους 1 και 4 της  υποπαραγράφου Α.1.  της παρ. Α’του 

άρθρου 2 του Ν. 4336/2015. 

3. Κατά τα λοιπά, για τα θέματα που αφορούν τους ελεγκτές και τον 

έλεγχο των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κωδ. Ν. 4548/2018, του Ν. 

4308/2014 και του Ν. 4336/2015, όπως εκάστοτε ισχύουν, και κάθε 

άλλη ειδική διάταξη.  

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 32 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 33 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, Έκθεση Διαχείρισης 
και Δημοσιεύσεις τους 

 
 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πάντοτε 

σύμφωνα με τον νόμο και, επομένως, σύμφωνα με τις διατάξεις 

αυτού και μάλιστα τις διατάξεις των άρθρων  145, 146, 147, 148, 



 

 41 

149 και 150 του Ν. 4548/2018,όπως ισχύει. Οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, του Ν. 

4308/2014 και του Ν. 4336/2015, όπως εκάστοτε ισχύουν, και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα 

αυτά. 

 2. Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης.  

3. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει 

σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις:  

α) τον Ισολογισμό,  

β) το Λογαριασμό «Αποτελέσματα Χρήσεως»,  

γ) τον «Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» και  

δ) το Προσάρτημα. 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για 

έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση. Για να ληφθεί από τη 

Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί 

από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι:  

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση 

που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με 

εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και  

γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του  λογιστηρίου.  

Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των Χρηματοοικονομικών 

Καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους 

στη Γενική Συνέλευση. 

5. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία υπογράφεται από τα πρόσωπα 



 

 42 

της προηγούμενης παραγράφου, πρέπει να παρέχει σαφή και 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής 

θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη 

πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της 

έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 

του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018όπως ισχύει. Επίσης στην έκθεση 

αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που 

έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης 

μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης.  

6. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση ετήσιες 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και  η 

γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, 

όπου σύμφωνα με το άρθρο 31 του παρόντος και το νόμο 

απαιτείται, δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018Όπου βάσει του 

άρθρου  31 του παρόντος Καταστατικού και της παραγράφου 

(περίπτωσης) 1 της υποπαραγράφου Α.1. της παρ. Α’ του άρθρου 2 

του Ν. 4336/2015 απαιτείται γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η 

έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται  με τη μορφή και το περιεχόμενο 

βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική 

εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται 

επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

 7. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται να εκφράσουν 

τη γνώμη τους, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες Οικονομικές Καταστάσεις, εκτός 

εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου.  

                                                  

Άρθρο 34 

Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της 
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ισχύουσας νομοθεσίας. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του 

άρθρου 159 του Ν. 4548/2018  όπως ισχύει, η διάθεση των 

καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με την εξής σειρά:   

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως προβλέπεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από 

τη Γενική Συνέλευση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους 

μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και 

ενέκρινε τη διανομή. 

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης 

που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη που προέρχονται από 

προηγούμενες χρήσεις και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται 

και αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση η διανομή τους, και 

μειωμένο α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη, β) κατά το ποσό των ζημιών 

προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να 

διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με το νόμο 

και το Καταστατικό.  

4. Η Εταιρεία δικαιούται να διανέμει προμέρισμα στους μετόχους αν, 

μετά από σύνταξη λογιστικής κατάστασης, προκύπτει ότι υπάρχουν 

καθαρά κέρδη. Η διανομή του προμερίσματος αποφασίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και γίνεται κατά τις διατάξεις του άρθρου 162 

του Ν. 4548/2018. Το προμέρισμα αφαιρείται από το μέρισμα που 

προκύπτει σύμφωνα με τον ισολογισμό που συντάσσεται στο τέλος 

της εταιρικής χρήσης και εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση.-                 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 35 

1. Η εταιρία λύεται:  

 α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση 

της διάρκειάς της.  

 β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά τις 

διατάξεις των άρθρων 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, 

και του άρθρου 16 του Καταστατικού, οπότε η λύση της εταιρείας 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευση σε 

δημοσιότητα. 

 γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας της εταιρείας για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας.   

ε) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 

4548/2018.  

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας.  

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, 

όπως προσδιορίζονται στον ισολογισμό της  γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία θα 

αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

 

 

Άρθρο 36 

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση α'  και δ΄της 

παρ. 1 του άρθρου 35 του Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη 
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Γενική Συνέλευση.  

2. Στην περίπτωση β' της παρ. 1 του άρθρου 35 του Καταστατικού, 

η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές, άλλως εφαρμόζεται αυτό που προβλέπεται στην 

αμέσως προηγούμενη παράγραφο.  

3. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 και 

την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 35 του Καταστατικού, οι 

εκκαθαριστές ορίζονται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται αυτό που 

προβλέπεται στην αμέσως προηγούμενη παράγραφο.   

4. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι 

από ένας (1) έως τέσσερις (4) , μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις 

συναφείς με τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.  

5. Ο εκκαθαριστής ή οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό  έναρξης εκκαθάρισης, 

μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε 

τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

6. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα 

αυτής κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως.  

7. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παρ. 8 του άρθρου 168 

του Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 

εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα 

ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή 

κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την 

πάροδο τεσσάρων 3 τριών μηνών από τη λύση της. Εντός της 
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προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε 

μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει 

κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να 

καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 

του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται 

δυνατή. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον/ους 

εκκαθαριστή/ες για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή 

της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να παραδώσουν στον 

εκκαθαριστή/ές κάθε περιουσιακό στοιχείο της Εταιρείας που τυχόν 

ευρίσκεται στην κατοχή τους.    

8. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με 

τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια 

της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες 

διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 

1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική 

εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης.  

9. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές, οι  οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων με έκθεση αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες  χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης 

του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής 

των ελεγκτών. 

10. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
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πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της 

εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. 

Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας. 

11. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί τηντριετία, οι 

εκκαθαριστές υποχρεούνται να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση, 

στην οποία υποβάλλουν σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 

εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους καθυστέρησης και τα μέτρα 

που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Τα μέτρα αυτά 

μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι 

ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή 

απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή 

καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η Γενική Συνέλευση 

εγκρίνει το σχέδιο με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των §§ 

1 και 6 του άρθρου 16 του παρόντος. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, οι 

εκκαθαριστές ολοκληρώνουν τη διαχείριση σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, οι 

εκκαθαριστές ή οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν 

την έγκριση του από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, με αίτηση τους που εκδικάζεται με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα 

μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως να προσθέσει μέτρα που 

δεν προβλέπονται σε αυτό. Οι εκκαθαριστές δεν ευθύνονται για την 

εφαρμογή του σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω.  

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται 

ότι περατώθηκε, εάν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της. 

Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) 

έτη από τον/ους τελευταίο/ους διατελέσαντα/ες εκκαθαριστή/ες που 
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θα ορίσει το δικαστήριο δικάζοντας με τη διαδικασία της εκουσίας 

δικαιοδοσίας, με την επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή λογιστικών 

διατάξεων.  

12. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 

της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Εάν όμως η παύση της 

εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας. Όσον 

αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρίζονται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 

του διοικητικού συμβουλίου.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

Ά ρ θ ρ ο   37  

 

Για όσα ζητήματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018, καθώς και η εν γένει σχετική με τις 

ανώνυμες εταιρείες νομοθεσία, ως εκάστοτε ισχύουν.  

 

Νέα Ιωνία, 30/11/2023 
 

ΓΙΑ ΤΗ DRAEGER HELLAS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  
ΙΑΤΡΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  

 
 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος 
 

Γεώργιος Παπαδόπουλος 


