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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «ΕL- ΡΑCΚ Ανώνυμος Εταιρεία Ειδών 
Συσκευασίας». 
 
Την 01/12/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 3922654 το από 24/11/2023 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης 
Εταιρίας με την επωνυμία «ΕL- ΡΑCΚ Ανώνυμος Εταιρεία Ειδών Συσκευασίας» και αριθμό ΓΕΜΗ 
000578001000, σύμφωνα με το οποίο αποφασίστηκαν τα εξής: 
 
Α) Νέα συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου σε Σώμα. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφάσισε ομόφωνα να ανασυγκροτηθεί σε σώμα για το υπόλοιπο της διάρκειας 
της θητείας του, ήτοι μέχρι 10/09/2028 (ή όποτε συνέλθει μετά το πέρας της πενταετίας η Τακτική Γενική 
Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας και πάντως έως έξι έτη από την από 25/05/2023 απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων τη Εταιρείας με την οποία εκλέχθηκε το Δ.Σ., καθότι η θητεία του Δ.Σ. 
ορίστηκε με την από 25/05/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας ως 
πενταετής η οποία παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 
αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων μετά τη λήξη της θητείας τους και μέχρι τη 
λήψη της σχετικής απόφασης χωρίς ποτέ να μπορεί να ξεπεράσει τα έξι (6) έτη, σύμφωνα με το άρθρο 19 
του καταστατικού), ως ακολούθως: 

1. Ευάγγελος Βουλγαράκης του Κυριάκου, κάτοικος Αθήνας, οδός Ηροδότου αριθ. 8, Τ.Κ. 10675, 
Ελληνικής Ιθαγένειας, ΑΔΤ: ΑΚ668295/21.03.2013, Α’ Τ.Α. Αιγάλεω, ΑΦΜ: 009626965, Δ.Ο.Υ. 
Α’ Πειραιώς, ως Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθύνων Σύμβουλος. 

2. Ευάγγελος Σπυράκης του Αντωνίου, κάτοικος Νέας Ερυθραίας Αττικής, οδός Κώστα Βάρναλη 
αριθ. 3, Τ.Κ. 14671, Ελληνικής Ιθαγένειας, ΑΔΤ: ΑΒ593955/29.12.2006, Τ.Α. Αγ. Στεφάνου, 
ΑΦΜ: 061348097, Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς, ως Αντιπρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος. 

3. Αντώνιος Σπυράκης του Ευαγγέλου, κάτοικος Διονύσου Αττικής, οδός Αριστοτέλους αριθ. 35, 
Τ.Κ. 14576, Ελληνικής Ιθαγένειας, ΑΔΤ: ΑΒ593784/14.12.2006, Τ.Α. Αγ. Στεφάνου, ΑΦΜ: 
015093024, Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς, ως Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Κωνσταντίνος Κάββουρας του Γεωργίου, κάτοικος Δροσιάς Αττικής, οδός Δερβενακίων αριθ. 
34β, Τ.Κ. 14572, Ελληνικής Ιθαγένειας, ΑΔΤ: ΑΚ109762/03.11.2011, Τ.Α. Νέας Ερυθραίας, 
ΑΦΜ: 009586846, Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς, ως Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Αντώνιος Καμιάτσος του Αναστασίου, κάτοικος Πειραιά, οδός Βαλερίου Στάη αριθ. 7, Τ.Κ. 
18542, Ελληνικής Ιθαγένειας, ΑΔΤ: ΑΜ520463/16.11.2015, Τ.Α Καμινιών, ΑΦΜ: 046889698, 
Δ.Ο.Υ. Ε’ Πειραιά, ως Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Β) Εκπροσώπηση εταιρείας και δικαίωμα υπογραφής σε τρίτους. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας αποφασίζει ομόφωνα και αναθέτει τις εξουσίες διαχείρισης και 
εκπροσώπησης της Εταιρείας σύμφωνα και με τον άρθρο 20 του Καταστατικού της ως εξής: 
1. Την Εταιρεία διαχειρίζονται και εκπροσωπούν αποκλειστικά, δεσμεύοντάς τη, ο Πρόεδρος του Δ.Σ. και 
Διευθύνων Σύμβουλός της κ. Ευάγγελος Βουλγαράκης και ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. και Διευθύνων 
Σύμβουλός της κ. Ευάγγελος Σπυράκης, ο καθένας μεμονωμένα. Ο καθένας τους δύναται να προβαίνει 
σε όλες τις πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρείας στο πλαίσιο του Καταστατικού της, 
δεσμεύοντας αντίστοιχα την τελευταία και ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, να: 
i) Ορίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας. 
ii) Προσλαμβάνει, απολύει, συνάπτει συμβάσεις και συνομολογεί όρους και τυχόν συμβιβασμό με 
υπαλλήλους και εργάτες. 
iii) Καθορίζει τα καθήκοντα και δικαιώματα των ανωτέρω και προσδιορίζει τις αποδοχές τους. 
iv) Εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον κάθε τρίτου και αρχής και ιδίως έναντι των Δημόσιων Αρχών, 
Φορολογικών και Δικαστικών καθώς και Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης. 
v) Αποφασίζει για κάθε αγορά ή πώληση και εν γένει για κάθε συναλλαγή με τρίτους. 
vi) Δανείζεται χρήματα με οποιουσδήποτε όρους κρίνει. 
vii) Εκχωρεί απαιτήσεις. 
viii) Ενεργεί και αίρει κατασχέσεις κινητών ή ακινήτων και εγγραφές υποθηκών ή προσημειώσεων, και 
προβαίνει σε κάθε παραίτηση από προνόμια υποθηκών ή άλλων δικαιωμάτων. 
ix) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές, επιταγές και τραπεζικές επιταγές και 
εισπράττει χρήματα από οποιονδήποτε τρίτο και αρχή. 
x) Ανοίγει τραπεζικούς λογαριασμούς, εκδίδει τραπεζικές κάρτες και άλλα σχετικά τραπεζικά προϊόντα, 
συνομολογώντας τους σχετικούς όρους και συνάπτοντας τις απαιτούμενες συμβάσεις. 
xi) Εκπροσωπεί και δεσμεύει την Εταιρεία ενώπιον κάθε αρμόδιου και κάθε βαθμίδας Δικαστηρίου 
συμπεριλαμβανομένου Διαιτητικού Δικαστηρίου και Οργάνου και ενώπιον κάθε άλλης Δικαστικής και 
Εισαγγελικής Αρχής, συμπεριλαμβανομένων πάσης φύσεως οργάνων εναλλακτικής επίλυσης των 
διαφορών και ιδίως της διαμεσολάβησης, με τη δυνατότητα να εκχωρεί με απλή εξουσιοδότηση την 
εξουσία αυτή σε οιονδήποτε τρίτο, όπως και να διορίζει πληρεξούσιους Δικηγόρους παρέχοντες σε αυτούς 
αν απαιτείται και δικαστική πληρεξουσιότητα και να παραιτείται από δικόγραφα και δικαιώματα, να 
υποβάλει εγκλήσεις και να παρίσταται ως εκπρόσωπος αυτής σε όλα τα στάδια της ποινικής διαδικασίας 
για τα σε βάρος αυτής αδικήματα που έχουν τελεσθεί μέχρι σήμερα και τυχόν θα τελεσθούν μέχρι τη λήξη 
της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Εφόσον προβλέπει ο νόμος αλληλέγγυα ευθύνη προσώπων με την Εταιρεία σχετικά, αλληλεγγύως με 
την Εταιρεία υπεύθυνο, καθίσταται εκείνο το πρόσωπο που τέλεσε την πράξη ή παράλειψη. 
3. Το μέλος του Δ.Σ., Αντώνιος Σπυράκης, κατ’ εξαίρεση των ανωτέρω προβλέψεων, δύναται στο όνομα 
και για λογαριασμό της Εταιρείας: 
i) Να προβαίνει σε κάθε πράξη και παράλειψη που δεν αποτιμάται χρηματικά, όπως να λαμβάνει έγγραφα 
και αλληλογραφία, παρέχει πληροφορίες, αποστέλλει επιστολές κ.α. 
ii) Να συνάπτει συμβάσεις και συνομολογεί όρους (α) η αξία των οποίων ανά σύμβαση ή συμφωνία δεν 
υπερβαίνει συνολικά το ποσό των πεντακοσίων χιλιάδων ευρώ (500.000,00 €) (β) που η αξία συνολικά για 
όλες τις συμβάσεις και συμφωνίες ανά έτος δεν υπερβαίνει το ποσό των δύο εκατομμυρίων ευρώ 
(2.000.000,00 €) και (γ) εφόσον πρόκειται για περιοδικές παροχές η αξία ανά σύμβαση ή συμφωνία δεν 
υπερβαίνει ανά μήνα το ποσό των εκατό χιλιάδων ευρώ (100.000,00 €). 
iii) Να εκδίδει αξιόγραφα ή αποδέχεται προς πληρωμή στην περίπτωση της συναλλαγματικής, η αξία των 
οποίων δεν υπερβαίνει ανά αξιόγραφο το ποσό των διακοσίων χιλιάδων ευρώ (200.000,00 €) και τα οποία 
συνολικά ανά έτος δεν υπερβαίνουν το ποσό των τεσσάρων εκατομμυρίων ευρώ (4.000.000,00 €). 
iv) Να οπισθογραφεί αξιόγραφα η αξία των οποίων δεν υπερβαίνει ανά αξιόγραφο το ποσό των διακοσίων 
χιλιάδων ευρώ (200.000,00 €) και τα οποία συνολικά ανά έτος δεν υπερβαίνουν το ποσό των τριάντα 
εκατομμυρίων ευρώ (30.000.000,00 €) 
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v) Να συνάπτει, τροποποιεί και καταγγέλλει συμβάσεις εργασίας και να αποδέχεται την οικειοθελή 
παραίτηση εργαζομένων, καθώς και να προβαίνει σε κάθε σχετική ή και συναφή πράξη όπως να υπογράφει 
συμβάσεις, ενημερωτικά σημειώματα, έντυπα και κάθε μορφής έγγραφα, όπως ενδεικτικά, αναγγελίες 
πρόσληψης, ενημερωτικά σημειώματα γνωστοποίησης των όρων εργασίας ή των τροποποιημένων όρων 
εργασίας, ενημερωτικά σημειώματα σχετικά με την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα του 
εργαζόμενου στο πλαίσιο της σύμβασης εργασίας, εξώδικες καταγγελίες συμβάσεων εργασίας, 
τυποποιημένα έντυπα για την πρόσληψη, τροποποίηση των όρων εργασίας και την καταγγελία των 
συμβάσεων εργασίας ή την αποδοχή οικειοθελούς παραίτησης. 
vi) Πέραν των ανωτέρω, το μέλος του Δ.Σ. ουδεμία άλλη εξουσία και ευθύνη διαθέτει. 
 
 
                                                                                                                Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                  ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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