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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΖΥΜΝΗΣ Α.Ε. ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΡΕΑΤΩΝ, και αριθμό ΓΕΜΗ 
000259101000. 

 
Την 25/11/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3915245, η με 
αριθμό 12998 – 27/11/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 69Λ2469ΗΕΘ-90Η),  με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5, του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«ΖΥΜΝΗΣ Α.Ε. ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΡΕΑΤΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000259101000, , όπως ισχύει σύμφωνα με 
την από 31/12/2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31/12/2022 αποτελείται από “ τριάντα εννιά ” (39) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΖΥΜΝΗΣ Α.Ε. ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΡΕΑΤΩΝ» 

ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ Γ.Ε.ΜΗ. 000259101000 

ΟΠΩΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΗΚΕ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 31/12/2022 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ 

ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A 

ΣΥΣΤΑΣΗ –ΕΠΩΝΥΜΙΑ –ΕΔΡΑ -ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ –ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνιστάται με το παρόν Καταστατικό Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία 
"Ζύμνης  Α.Ε. Ανώνυμος Εταιρεία Εμπορίας Κρεάτων". 

2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρίας με το εξωτερικό η επωνυμία θα 
αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην ξένη γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2 

1. Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί η Εταιρία να ιδρύει 
υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία και σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή του 
εξωτερικού. Η ίδια απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζει τους 
ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και λειτουργίας τους. 

ΑΡΘΡΟ 3 

Σκοπός της εταιρίας είναι η εμπορία πάσης φύσεως κρεάτων νωπών κατεψυγμένων 
και σφαγείων ζώντων ή εσφαγμένων εκ του εσωτερικού ή του εξωτερικού και πάσα 
ετέρα συναφής με την εμπορία κρεάτων εργασία. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται για σαράντα (40) χρόνια και αρχίζει από την 
δημοσίευση του παρόντος καταστατικού στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως, στο 
τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης. 

Η διάρκεια της Εταιρίας είναι δυνατό να παραταθεί ή συντομευθεί με τροποποίηση 
του παρόντος άρθρου κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 
με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 και 132 του ν. 
4548/2018.  

2. Ο χρόνος διάρκειας της εταιρίας παρατάθηκε εκ νέου σύμφωνα με την 
απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης της 4/10/2006 για είκοσι 
ακόμα χρόνια και συγκεκριμένα μέχρι την 9η Δεκεμβρίου 2026. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 



[2] 
 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας είχε ορισθεί αρχικά σε πέντε εκατομμύρια 
(5.000.000) δρχ. διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000) ανώνυμες μετοχές 
ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. εκάστης. 

2. Με την από 26/6/69 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων το 
μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δρχ. με 
κεφαλαιοποίηση καταθέσεων των μετόχων δρχ. 2.334.500 με κεφαλαιοποίηση 
μερισμάτων δρχ. 1.054.000 και με μετρητά δρχ. 1.611.500 και με την έκδοση πέντε 
χιλιάδων (5.000) ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. 
εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δρχ. 
διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δρχ. εκάστης. 

3. Με την από 21/9/98 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των 
μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δέκα πέντε εκατομμύρια 
(15.000.000) δρχ. με κεφαλαιοποίηση έκτακτων αποθεματικών και με την έκδοση 
δέκα πέντε χιλιάδων (15.000) ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 
δρχ. εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε είκοσι πέντε εκατομμύρια 

(25.000.000) δρχ. διαιρούμενο σε είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) ανώνυμες μετοχές 
ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. εκάστης. 

4. Με την από 10-10-2003 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων το εκ δραχμών 25.000.000 μετοχικό κεφάλαιο και η εκ δραχμών 1.000 
ονομαστική αξία της μετοχής μετατράπηκαν σε ευρώ και το μετοχικό κεφάλαιο  για 
τις ανάγκες στρογγυλοποίησης του μειώθηκε κατά ευρώ 117,57 και το ποσό της 

μείωσης θα αχθεί στο λογαριασμό "Διαφορά από μετατροπή του μετοχικού 
κεφαλαίου σε ευρώ". Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 73.250,00 ευρώ 
διαιρούμενο σε 25.000 ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ η κάθε μία. 
Με την ίδια ως άνω απόφαση της γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 
κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ευρώ εκατόν πενήντα μία χιλιάδες επτακόσια πενήντα 
(151.750,00) ευρώ με α) την κεφαλαιοποίηση του κατά την μετατροπή σε ευρώ 

σχηματισθέντος αποθεματικού "Διαφορά από μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου 
σε ευρώ" ποσού εκατόν δέκα επτά ευρώ και πενήντα επτά λεπτά (117,57), β) με 
καταβολή μετρητών εκατόν πενήντα μία χιλιάδες εξακόσια τριάντα δύο ευρώ και 
σαράντα τρία λεπτά (151.632,43) και γ) με αύξηση της ονομαστής αξίας της μετοχής 
από 2,93 σε 3 ευρώ εκάστη και με ακύρωση των παλαιών μετοχών και έκδοση 
75.000 νέων μετοχών. 

5. Με την από 31/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων μετατράπηκαν σε ονομαστικές το σύνολο των ανώνυμων μετοχών της 
Εταιρίας. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε διακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες 
(225.000) ευρώ διαιρούμενο σε εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) ονομαστικές 
μετοχές, ονομαστικής αξίας τρία (3,00) ευρώ εκάστη. 

6.  Ήδη, με απόφαση της από 31/12/2022 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της Εταιρίας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε με κεφαλαιοποίηση του 
λογαριασμού ''Ποσά Προορισμένα για Αύξηση Κεφαλαίου'' κατά τριακόσιες χιλιάδες 
ευρώ (300.000 €), με την έκδοση εκατό χιλιάδων (100.000) νέων κοινών 
ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης τρία (3) ευρώ. 

Κατόπιν των ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε πεντακόσιες 
είκοσι πέντε χιλιάδες (525.000 €) ευρώ διαιρούμενο σε εκατόν εβδομήντα πέντε 
χιλιάδες (175.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης τρία (3,00 €) 

ευρώ.». 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. H καταβολή των μετρητών για την κάλυψη τυχόν αυξήσεων του μετοχικού 
κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων που προορίζονται για την κάλυψη 



[3] 
 

μελλοντικής αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 
κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρίας, ο οποίος τηρείται σε 
οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

2. Επιτρέπεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση εξαγοράσιμων 
μετοχών, που μπορούν να εκδίδονται είτε ως κοινές εξαγοράσιμες, είτε ως 
προνομιούχες εξαγοράσιμες μετοχές, με ή χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, λαμβανόμενη με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 
130 και 132 του ν. 4548/2018, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 38 

του ν. 4548/2018, προσδιορίζονται  οι κάθε είδους σχετικές με τις εξαγοράσιμες 
μετοχές λεπτομέρειες, όπως ιδίως: 

 (α) το είδος και τα χαρακτηριστικά των εξαγοράσιμων μετοχών και, εφόσον 
συντρέχει τέτοια περίπτωση, η φύση και η διάρκεια του τυχόν παρεχόμενου 
προνομίου,  

 (β) εάν το δικαίωμα εξαγοράς παρέχεται στην Εταιρεία ή/και στους κατόχους 
των εξαγοράσιμων μετοχών, 

 (γ) το αντίτιμο εξαγοράς και ο τρόπος καταβολής του, και 

 (δ) οι προϋποθέσεις, το χρονικό πλαίσιο και η εν γένει διαδικασία εξαγοράς. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει 
το Διοικητικό Συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων 
μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το 
επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης 
προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να 
υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου αρχίζει από τη λήψη 
της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου με την οποία καθορίζεται κατά 

περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού 
του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

4. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που παρέχει 
εξουσία στο Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην 
έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα 

θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, 
ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές, που θα 
εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, 
διατίθενται δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις 
μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής 
των μετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης 

που αφορά την αύξηση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που 
θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

5. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, σχετικά με 
την αύξηση και μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, την κάλυψη, καταβολή και 
πιστοποίηση καταβολής αυτού, και την παροχή δικαιωμάτων απόκτησης μετοχών. 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές. 

2. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 
τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές.  

3. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
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4. Στη περίπτωση συγκυριότητας μιας μετοχής τα δικαιώματα που πηγάζουν 
από τη μετοχή, μπορούν να τ' ασκήσουν οι συγκύριοι μόνον αν διορίσουν κοινό τους 
αντιπρόσωπο. 

5. Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδικαίως την πλήρη και 
ανεπιφύλακτη αναγνώριση και αποδοχή από τον μέτοχο και τους ειδικούς ή 
καθολικούς διαδόχους του, του Καταστατικού της Εταιρίας και των νομίμων 
αποφάσεων των Τακτικών ή Εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων. 

6. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής και 
ουδείς ενέχεται πέρα της αξίας των μετοχών του. 

7. Οι μέτοχοι, κληρονόμοι, καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι ή δανειστές κάποιου 
μετόχου δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 
των βιβλίων ή γραφείων ή καταστημάτων και γενικά των περιουσιακών στοιχείων 
της Εταιρίας ή να ζητήσουν τη διάλυση της ή να αναμειγνύονται στη διοίκηση της 
Εταιρίας, αντίθετα είναι υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται στις νόμιμες αποφάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

8. Η εταιρία δεν μπορεί να αποκτά τις μετοχές της παρά μόνον σε όσες 
περιπτώσεις επιτρέπεται η απόκτηση αυτή με τις διατάξεις του Νόμου και του 
παρόντος Καταστατικού.  

9. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου.  

10. Τυχόν διαφορά που προκύπτει από την έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του 
αρτίου δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως 
να κεφαλαιοποιηθεί. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Οι μέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές Συνελεύσεις σύμφωνα με το Νόμο και με τα 
ειδικότερα οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό, έχουν την εποπτεία και τον έλεγχο 
των οργάνων της Διοίκησης και ασκούν μέσω της Γενικής Συνέλευσης τα δικαιώματά 
τους. 

Οι μέτοχοι για τις σχέσεις τους με την Εταιρία λογίζεται ότι έχουν μόνιμη κατοικία 
την έδρα της Εταιρίας όπου οφείλουν να διορίζουν αντίκλητο. 

Αν δεν έχουν διορίσει αντίκλητο θεωρείται ότι έχουν τον Γραμματέα Πρωτοδικών 
της έδρας της Εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Δικαίωμα παροχής πληροφοριών. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που 
υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 
τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο 
που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 
πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 
διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 
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2. Δικαιώματα μειοψηφίας 5%. Σύμφωνα με τα κατά περίπτωση οριζόμενα σχετικά 
στον ν. 4548/2018, μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, μπορούν, με 

αίτησή τους: 

 (α) να υποχρεώνουν το Διοικητικό Συμβούλιο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει 
να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 
επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει 
το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

 (β) να υποχρεώνουν το Διοικητικό Συμβούλιο να εγγράψει στην ημερήσια 
διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η 
σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται 
ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, επτά (7) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Η αίτηση για την εγγραφή 
πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από 

σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση και η αναθεωρημένη 
ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη 
ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής 
Συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό τόπο 
της Εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί 
από τους μετόχους. 

 (γ) να υποβάλλουν σχέδια αποφάσεων για θέματα που περιλαμβάνονται στην 
αρχική ή την τυχόν αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης. Η σχετική 
αίτηση πρέπει να περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 
πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης, τα σχέδια δε αποφάσεων τίθενται 
στη διάθεση των μετόχων, έξι (6) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της 
Γενικής Συνέλευσης. 

Στις περιπτώσεις (α), (β) και (γ) ανωτέρω, το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι 
υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη 
δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση ή/και των σχεδίων 
αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται 
προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

 (δ) να υποχρεώνουν τον πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης να αναβάλει μία 
μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για 
όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που 
ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 
από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή 
γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 
επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 
συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 
διατυπώσεων συμμετοχής. 

 (ε) να υποχρεώνουν το Διοικητικό Συμβούλιο να ανακοινώνει στη Γενική 
Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 
καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 
Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 
σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 
πρακτικά. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

 (στ) να υποχρεώνουν τη Γενική Συνέλευση να διενεργήσει φανερή 
ψηφοφορία αναφορικά με κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
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 (ζ) να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρίας από το δικαστήριο, που δικάζει 
κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, αν πιθανολογούνται πράξεις που 
παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρίας ή αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται 
μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 
χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

 (η) να υποβάλουν εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο αίτηση με 
αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρίας κατά το άρθρο 103 του Ν. 
4548/2018. Οι αιτούντες πρέπει να αποδείξουν ότι έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) 
μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτησή τους οι μέτοχοι θέτουν 

εύλογη προθεσμία, εντός της οποίας το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να αξιολογήσει 
το περιεχόμενο της αίτησης και να αποφασίσει αν η εταιρία θα ασκήσει αγωγή για 
τις αξιώσεις που περιγράφει η αίτηση αυτή. Η ανωτέρω προθεσμία δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα από τότε που η αίτηση υποβλήθηκε στο Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

 (θ) εφόσον περιλαμβάνονται σε μειοψηφία τουλάχιστον ενός δεκάτου (1/10) 

του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας που αντιτάχθηκε στη λήψη σχετικής 
απόφασης από τη Γενική Συνέλευση, να ζητήσουν από το αρμόδιο δικαστήριο, εντός 
δύο (2) μηνών από την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, τη μείωση αμοιβής ή 
παροχής που καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου, εξαιρουμένων των αμοιβών προς μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την Εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης (όπως 

ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής) αν, με τις υφιστάμενες 
συνθήκες, είναι κατ’ εύλογη κρίση υπέρογκη, λαμβανομένων υπόψη, ιδίως, των 
αρμοδιοτήτων και των ευθυνών του συμβούλου, των προσπαθειών που έχει 
καταβάλει, του επιπέδου αντίστοιχων αμοιβών των συμβούλων σε άλλες παρόμοιες 
εταιρείες, και την κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της εταιρίας. 

3. Δικαιώματα μειοψηφίας 10%. Μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, μπορούν, με αίτησή 
τους, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 
από τη Γενική Συνέλευση, να υποχρεώνουν το Διοικητικό Συμβούλιο να παρέχει στη 
Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 
την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 
στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 
του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν 
λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

4. Δικαιώματα μειοψηφίας 20%. Μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το 
ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, μπορούν, να ζητήσουν 
από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά 

και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

5. Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ως μέτοχος νοείται και ένωση μετόχων, 
σύμφωνα με το άρθρο 144 του Ν. 4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Α. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 10 
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ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποτελεί το ανώτατο όργανο της Εταιρίας 
και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους εκείνους που διαφώνησαν ή ήταν 
απόντες. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει: 

α) Για μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας 

β) Για μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης.  

γ) Για επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

δ) Για κάθε πρόταση που υποβάλλεται νόμιμα από το Διοικητικό Συμβούλιο, από 
τους μετόχους ή από τους ελεγκτές. 

ε) Για τροποποιήσεις του Καταστατικού στις οποίες υπάγονται και η αύξηση ή μείωση 
του κεφαλαίου. 

στ) Για συνομολόγηση δανείων με ομολογίες. 

ζ) Για άσκηση πολιτικής αγωγής κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου λόγω 
παράβασης των καθηκόντων τους. 

η) Για εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου των ελεγκτών και των 
αναπληρωτών τους. 

θ) Για έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

ι) Για τον τρόπο διάθεσης των ετήσιων κερδών. 

ια) Για συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
διάλυση της Εταιρίας. 

ιβ) Για το διορισμό εκκαθαριστών. 

ιγ) Για κάθε άλλο ζήτημα που αναφέρεται στη Γενική Συνέλευση, είτε από τους 
δικαιούμενους κατά τις σχετικές διατάξεις του παρόντος Καταστατικού να ζητήσουν 
τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, είτε από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, εφόσον αυτό δεν θα μπορούσε ή δε θα ήθελε να αναλάβει τις ευθύνες 
για την επίλυση ορισμένου ζητήματος που ανάγεται στην  αρμοδιότητά του. 

ιδ) Για έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και 
απαλλαγή των Ελεγκτών. 

ιε) Για παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου. 

Ιστ) Για την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 
του Ν.4548/2018. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

 (α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 
ανατίθενται από το νόμο στο Διοικητικό Συμβούλιο, αυξήσεις που επιβάλλονται από 
διατάξεις άλλων νόμων, 

 (β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος, 

 (γ) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 35 και 36 του ν. 4601/2019 ανώνυμης 
εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το 
ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της, αντίστοιχα, 

 (δ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 
1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018, 
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 (ε) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 
4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 
χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

4. Κατά τα λοιπά, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί κάθε πρότασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου που περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων τακτική ή έκτακτη, συγκαλείται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του ν. 4548/2018 από το Διοικητικό Συμβούλιο, από τον τακτικό 
ελεγκτή της εταιρίας σύμφωνα με τη παράγραφο 2 κατωτέρω, από μετόχους 
μειοψηφίας σύμφωνα με το άρθρο 10 του παρόντος ή, εφόσον συντρέχουν οι οικείες 
– κατά περίπτωση – προϋποθέσεις, από άλλο πρόσωπο ή όργανο ρητά 
προβλεπόμενο από το νόμο. 

Η τακτική Γενική Συνέλευση συνέρχεται μια φορά το χρόνο στην έδρα της Εταιρίας 

ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας,  τουλάχιστον μία 
φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα 
του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όταν το κρίνει σκόπιμο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων, εκτός από την περίπτωση της παρ.1 του παρόντος άρθρου, μέσα σε 
δέκα μέρες μετά από αίτηση του τακτικού ελεγκτή της εταιρίας. 

Η παραπάνω προθεσμία αρχίζει από τη χρονολογία επίδοσης της αίτησης στον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου το οποίο και ορίζει ως θέμα της ημερήσιας 
διάταξης το αναφερόμενο στην αίτηση. 

3. Οι μέτοχοι συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση τηρώντας τις  σχετικές  διατάξεις 
του παρόντος και του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

4. Εφόσον προβλεφθεί ρητά στη σχετική με τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση δεν συνέρχεται σε 
κάποιον τόπο, σύμφωνα με την παράγραφο 1 ανωτέρω, αλλά συνεδριάζει εξ 
ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία των μετόχων στον τόπο διεξαγωγής 
της. Στην περίπτωση αυτή η Εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

(α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, 
τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να 
παρίστανται στη Γενική Συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του ν. 4548/2018 
και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

(β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά 
ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη 
συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από 
απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και 

(γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 
απόσταση. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ   ΣΥΓΚΛΗΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 
οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει η συνέλευση, τη χρονολογία και την 
ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 
μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 
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οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 
δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 
απόσταση, δημοσιεύεται προ είκοσι (20) ημερών στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 
συντέμνονται στο μισό. Οι ημέρες της δημοσίευσης και της σύγκλησης της Γενικής 
Συνελεύσεως δεν συνυπολογίζονται στις ανωτέρω προθεσμίες.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 
κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΑΝΤΙΓΡΑΦΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

Δέκα (10) μέρες τουλάχιστον πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση η εταιρία 
θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 
μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα 
των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 
αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16. Ο 
πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των 
αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε 
μετόχου.  

ΑΡΘΡΟ 15 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ -ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΕΞ ΑΠΟΣΤΑΣΕΩΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 
Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των 
εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, δεν 
υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας, οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 
δικαίωμα ψήφου. 

2. Με την απόφασή του, με την οποία συγκαλείται η Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο δύναται να: 

(α) εξαρτά τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από την προηγούμενη κατάθεση 
των μετοχών στο ταμείο της Εταιρίας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 
οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην 
Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς 
φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην πρόσκληση ή/και 

(β) προβλέπει ότι οι μετοχές που κατατίθενται, σύμφωνα με την προηγούμενη 
παράγραφο δεν θα μπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από τη 
διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης ή/και 

(γ) η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση εξαρτάται από την προηγούμενη υποβολή 
στην Εταιρεία των εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των μετόχων, το 
αργότερο σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Είναι δυνατή η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση, καθώς και η άσκηση 
δικαιώματος ψήφου, από απόσταση σε πραγματικό χρόνο, χωρίς τη φυσική 
παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, υπό τους όρους και προϋποθέσεις 

της παραγράφου 6 του άρθρου 12 του παρόντος. Μέτοχοι που συμμετέχουν από 
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απόσταση στη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τα ανωτέρω λαμβάνονται υπόψη για 
το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς και οι αυτοπροσώπως 
παρόντες. 

4. Περαιτέρω, εφόσον προβλεφθεί ρητά στη σχετική με τη σύγκληση της Γενικής 
Συνέλευσης απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι δυνατή η συμμετοχή στην 
ψηφοφορία από απόσταση, δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, με την εκ 
των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της 
Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και 
τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται, και η συμπλήρωση τους να γίνεται και 
ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα 
σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την Εταιρία το αργότερο είκοσι τέσσερις 
(24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  

5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 ανωτέρω, η Εταιρία υιοθετεί 
διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση 
της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, 

καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Ο μέτοχος, εφόσον δεν επιθυμεί να συμμετάσχει αυτοπροσώπως, μπορεί να 
διορίσει αντιπρόσωπο για να τον εκπροσωπήσει σε μία ή περισσότερες Γενικές 

Συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις 
οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με 
τις οδηγίες που έχει λάβει δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την 
επίτευξη της πλειοψηφίας. 

2. Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. Η παροχή 

πληρεξουσιότητας είναι ελεύθερα ανακλητή. 

3. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 
του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην 
εταιρεία το αργότερο πριν από τη Γενική Συνέλευση (αρχική ή επαναληπτική). Ο 
διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 
γίνονται εγγράφως ή με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου μέσα και υποβάλλονται 

στην Εταιρεία πριν από τον ορισθέντα χρόνο συνεδρίασης της συνέλευσης. Για την 
κοινοποίηση του διορισμού και της ανάκλησης ή της αντικατάστασης αντιπροσώπου 
με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, ο μέτοχος αποστέλλει μήνυμα στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση της εταιρίας που αναγράφεται στην πρόσκληση. Για τον 
υπολογισμό της προθεσμίας της παρούσας παραγράφου στην περίπτωση του 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, λαμβάνεται υπόψη η ώρα, κατά την οποία το μήνυμα 

περιήλθε σε αναγνώσιμη μορφή στην Εταιρία. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με 
την προθεσμία της παρούσας παραγράφου, μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός 
αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 
δικαιολογεί την άρνησή της. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης αν ο αριθμός των μετόχων που παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή εκπροσωπεί το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 
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2. Αν δε συντελεσθεί απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται επαναληπτική μέσα 
σε είκοσι (20) μέρες μετά από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 
πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. 

Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα 
θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το 
εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν α) τη μεταβολή της 
εθνικότητας της Εταιρείας, β)τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 
γ) την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, δ) την τακτική αύξηση του 
κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών, ε) τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 
παράγραφο 5 του άρθρου 21 του ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 
του ν. 4548/2018, στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ) τη 
συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 
της Εταιρείας, η) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο 
για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 

4548/2018, και θ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ή στο παρόν 
καταστατικό ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή 
μέτοχοι που εκπροσωπούν 50% τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

4. Αν δε συντελεσθεί απαρτία η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι 
κατά τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου και βρίσκεται σε απαρτία 
συνεδριάζοντας έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
εκπροσωπείται σε αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου.  

ΑΡΘΡΟ 18 

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αν αυτός κωλύεται, κάθε νόμιμος 
αναπληρωτής του ή εφόσον αυτός κωλύεται ο πρεσβύτερος των παρισταμένων 
συμβούλων, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση των μετόχων και εκλέγει 
ένα γραμματέα μεταξύ των παρισταμένων μετόχων, μέχρις ότου επικυρωθεί από την 

Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να έχουν δικαίωμα ψήφου. 
Μετά την επικύρωση του παραπάνω καταλόγου η Γενική Συνέλευση εκλέγει το 
τακτικό Προεδρείο της που αποτελείται από τον εκλεγμένο Πρόεδρο και ένα ή δύο 
γραμματείς που εκλέγονται και αυτοί μεταξύ των παρισταμένων μετόχων που 
εκτελούν ταυτόχρονα και χρέη ψηφολεκτών. 

2. Δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν ως γραμματείς ή ψηφολέκτες τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται σε αυτή. 

2. Οι ψηφοφορίες εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά στο Νόμο ή 
στο παρόν Καταστατικό γίνονται με φανερή ψήφο, πλην αν αφορούν εκλογή 
προσώπων ή ζητήματα προσωπικά οπότε γίνονται με μυστική ψηφοφορία. 

3. Η εκλογή του Προέδρου της Συνέλευσης και των ψηφολεκτών γίνεται τότε μόνον 
με ψηφοδέλτια αν ζητηθεί από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα τέταρτο (1/4) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
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4. Η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται εξαιρετικά με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν προκειμένου για αποφάσεις που 
αναφέρονται στο άρθρο 18 παρ. 3 του παρόντος. 

5. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 
Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία, αποφασίζει για την έγκριση της συνολικής 
διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της 
Εταιρίας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων 
προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρίας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 
προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 

6. Στην ψηφοφορία της προηγούμενης παραγράφου δικαιούνται να μετέχουν τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι ή ως 
αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 
ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 
Εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΖΗΤΗΣΕΙΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 
που αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη και δεν επιτρέπεται συζήτηση  σε θέματα 
εκτός ημερήσιας διάταξης. Ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να 
διατυπώνονται στην έναρξη της συνεδρίασης διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

2. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Περιλαμβάνει τις 
προτάσεις του προς τη Γενική Συνέλευση καθώς και τις προτάσεις που υποβάλλονται 
νόμιμα από τους μετόχους ή τους ελεγκτές. 

3. Εξαιρετικά επιτρέπεται συζήτηση πάνω σε προτάσεις για σύγκληση έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης με οποιοδήποτε αντικείμενο ή πάνω σε προτάσεις για ανάκληση 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται σε ιδιαίτερο 
βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 

2. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα 
πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και ο 
κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν και αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική 
Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 15 του παρόντος. 

3. Αρμόδιος για επικύρωση των εκδιδομένων αντιγράφων πρακτικών της Γενικής 
Συνέλευσης είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας ή νόμιμος 
αναπληρωτής του. 

4. Μετά από κάθε Γενική Συνέλευση και μέσα σε είκοσι (20) μέρες πρέπει να 
υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία Γενικού Εμπορικού Μητρώου επικυρωμένο 
αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Β. ΔIΟIΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΔIΟIΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 
πέντε (5) μέλη τα οποία εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

ΑΡΘΡΟ 23 
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ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔIΟIΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Στο Διοικητικό Συμβούλιο ανήκει η Γενική διαχείριση και διοίκηση των υποθέσεων 
της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει κάθε απόφαση και ασκεί κάθε 

εξουσία για όλα τα θέματα που αφορούν την Εταιρία, μέσα στα πλαίσια των σκοπών 
της, όπως αυτοί διαγράφονται στο παρόν καταστατικό. 

Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για κάθε άλλο θέμα, για το οποίο δεν 
είναι αποκλειστικά αρμόδια η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας, σύμφωνα 
με το νόμο ή το παρόν καταστατικό. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΘΗΤΕΙΑ ΜΕΛΩΝ ΔIΟIΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και παρατείνεται 
μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 
επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, μη 
δυνάμενη να υπερβεί την εξαετία. 

2. Εάν λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή εκπτώσεως από οποιαδήποτε αιτία, κάποιο 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου παύσει να μετέχει σε αυτό, το Διοικητικό 
Συμβούλιο δύναται να ορίζει στη θέση του προσωρινό μέλος, εφόσον τα 
εναπομείναντα και μετέχοντα αυτοπροσώπως στη συνεδρίαση μέλη είναι 
τουλάχιστον τρία (3). Η θητεία του προσωρινού μέλους διαρκεί μέχρι να εκλεγεί ο 
οριστικός αντικαταστάτης του απολειφθέντος μέλους από την αμέσως επόμενη 
Γενική Συνέλευση. Πάντως όμως η θητεία του μέλους δεν θα υπερβαίνει τη  θητεία 
του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. Οι 
πράξεις των προσωρινών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι έγκυρες, έστω 
και αν δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση η εκλογή τους. Οι Σύμβουλοι, των 
οποίων η θητεία έληξε είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι από την τακτική Γενική 
Συνέλευση του έτους της εξόδου τους. 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

1. Η αποχή κάποιου Συμβούλου ή αντιπροσώπου του από τις συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχώς επί χρονικό διάστημα 
περισσότερο από δύο (2) μήνες, ισοδυναμεί με παραίτηση η οποία λογίζεται ότι έχει 
συντελεστεί από τη μέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά. 

2. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να απευθύνονται 
προς το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον Πρόεδρο ή και Αντιπρόεδρο με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευμένων Συμβούλων. Επίσης μπορεί να 
εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο. 

2. Ο αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται Σε 
περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του αντιπροέδρου τον Πρόεδρο αναπληρώνει 
ο Σύμβουλος που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται κατά την 
πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά τη Γενική Συνέλευση που 
εξέλεξε τους Συμβούλους της Εταιρίας. 

4. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προΐσταται των συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου, διευθύνει τις εργασίες του, έχει την εποπτεία της λειτουργίας της 
Εταιρίας και ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για τις εργασίες της Εταιρίας. 
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5. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή και ο αντιπρόεδρος μπορεί να είναι 
και διευθύνων σύμβουλος. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εν γένει εργασίες της Εταιρίας, 
προΐσταται του προσωπικού της και είναι το ανώτατο εκτελεστικό όργανο αυτής. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΝΑΘΕΣΗ ΕΞΟΥΣΙΩΝ ΣΕ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥΣ Η ΤΡΙΤΟΥΣ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει εν όλω ή εν μέρει με απόφασή του 
την άσκηση εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του, σε ένα ή περισσότερα μέλη του τα οποία 
θα εκπροσωπούν την εταιρία σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στη σχετική απόφαση 
του. Η ίδια απόφασή του θα καθορίζει συγχρόνως την έκταση των αρμοδιοτήτων και 

των εξουσιών των ανωτέρω προσώπων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με ειδικές εξουσιοδοτήσεις που παρέχονται κατά 
τους νόμιμους τύπους να αναθέσει εν όλω ή εν μέρει, στα πλαίσια της παρεχόμενης 
σε αυτά εξουσιοδότησης, τη διοίκηση ή διεύθυνση των υποθέσεων της Εταιρίας σε 
ένα ή περισσότερα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σε υπαλλήλους της Εταιρίας 
ή και σε τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα που διαθέτουν κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου τα απαιτούμενα προσόντα. 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Την Εταιρία εκπροσωπεί το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά με την 
επιφύλαξη των παρακάτω διατάξεων. 

2. Σε περίπτωση δόσεως όρκου, επιβληθέντος στην Εταιρία, υποβολής μηνύσεων 
και εγκλήσεων και παραιτήσεων απ' αυτές ασκήσεως πολιτικής αγωγής ενώπιον 
ποινικών Δικαστηρίων κατά τη διάρκεια της προανακρίσεως ή της επ' ακροατηρίων 
συζήτησης και παραιτήσεως απ’ αυτή,, άσκησης ενδίκων μέσων κατ' αποφάσεων 
Ποινικών Δικαστηρίων και Δικαστικών Συμβουλίων και παραίτησης απ' αυτά ως 
επίσης και σε κάθε περίπτωση όπου απαιτείται αυτοπροσώπως εμφάνιση ενώπιον 
δικαστηρίου, εισαγγελικού γραφείου ή ενώπιον οποιασδήποτε άλλης δικαστικής 
αρχής, η Εταιρία εκπροσωπείται νόμιμα μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της από τον πρόεδρο του ή τον αναπληρωτή του ή κάποιο μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή έναν υπάλληλο της Εταιρίας, που υποδεικνύεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την εκπροσώπηση της Εταιρίας 

γενικά ή για ορισμένες πράξεις σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μέλη ή μη αυτού. 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΚΑΙ ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρίας τακτικά μια φορά το 
μήνα ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου ή του αναπληρωτή του σε ημερομηνία 
και ώρα που ορίζει αυτό. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της 
έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 
συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του, με πρόσκληση που 
γνωστοποιείται στα μέλη του μία (1) τουλάχιστον εργάσιμη ημέρα πριν από την 

συνεδρίαση και τρεις (3) τουλάχιστον ημέρες σε περίπτωση που η συνεδρίαση 
πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρίας. Στην πρόσκληση πρέπει 
απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 
διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν 
αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
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3. Το Διοικητικό Συμβούλιο επιτρέπεται να συνεδριάζει μέσω τηλεδιάσκεψης ως προς 
ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Σε αυτή την περίπτωση η πρόσκληση προς 
τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να περιλαμβάνει όλες τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση μέσω 
τηλεδιάσκεψης. 

4. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 
μελών του, με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 
συγκαλέσει το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την 
υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το 
διοικητικό συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής 

του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 
διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 
παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 
πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω 
αίτησή τους, πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 
θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το διοικητικό συμβούλιο. 

5. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και σε ηλεκτρονική μορφή. 
Ύστερα από αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται 
να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 
συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση υποβολής σε δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 12 του 
ν.4548/2018, όπως ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γενικού 
Εμπορικού Μητρώου μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 
διοικητικού συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα όταν 
παρίστανται στη συνεδρίαση ή αντιπροσωπεύονται τουλάχιστον οι μισοί (1/2) συν 
ένας από τους συμβούλους. Ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως Συμβούλων 
ουδέποτε μπορεί να είναι μικρότερος από τρία(3). 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία 
των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του πλην αν ορίζεται διαφορετικά 
στο παρόν καταστατικό ή στο νόμο. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 
ψήφος του προέδρου του διοικητικού συμβουλίου. 

3.Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύσει εγκύρως μόνο έναν απόντα ή 
κωλυόμενο Σύμβουλο, έχοντας έγγραφη εξουσιοδότηση. Η αντιπροσώπευση στη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που 
δεν είναι μέλη του Συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 31 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται στο 
βιβλίο πρακτικών, που υπογράφεται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του και 
των Συμβούλων που είχαν παραστεί στη συνεδρίαση. Ο Γραμματέας του Διοικητικού 
Συμβουλίου πού εκλέγεται από αυτό δεν απαιτείται να είναι μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή από τον αναπληρωτή του, εφόσον ο Πρόεδρος 
κωλύεται. 
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3. Οι Σύμβουλοι δεν μπορούν να αρνηθούν την υπογραφή των πρακτικών της 
συνεδρίασης στην οποία έλαβαν μέρος μπορούν όμως να ζητήσουν να αναγραφεί η 
γνώμη τους στα πρακτικά, όταν διαφωνούν με τη λήψη απόφασης. Αν κάποιος 

Σύμβουλος αρνείται να υπογράψει τα πρακτικά, γίνεται σε αυτά σχετική μνεία. 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί, με απόφαση της τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης, να χορηγηθεί αποζημίωση, η οποία είναι δυνατόν να καθορίζεται είτε 
σε ορισμένο ποσό κατά αυτοπρόσωπη παράσταση στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου, είτε κατά μήνα, ανεξάρτητα από τις αυτοπρόσωπες παραστάσεις, είτε 
και σε ποσοστό επί των καθαρών κερδών που απομένουν μετά την αφαίρεση των 
κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του υποχρεωτικού προς διανομή πρώτου 
μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 
ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητες του απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα 
που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρίας. Επίσης, οφείλουν να αποκαλύπτουν 
έγκαιρα στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντα τους, 
που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της Εταιρίας οι οποίες εμπίπτουν στα 
καθήκοντα τους καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά της 
Εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων, που ανακύπτει κατά την άσκηση 
των καθηκόντων τους. 

2. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 
οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρίας, καθώς και στους διευθυντές 
αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό 
ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της Εταιρίας, καθώς 
και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες 
που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 34 

1. Για να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας, αυτές θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

προηγουμένως από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 4449/2017, του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 
διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2. Ο τακτικός ορκωτός ελεγκτής ή ελεγκτική εταιρεία εκλέγονται ανά έτος από την 
τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της 
ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία, η οποία ορίζει και την 
αμοιβή τους. Φυσικό πρόσωπο το οποίο κατέχει μέρος του μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρίας και το οποίο συμμετέχει ως μέλος στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να 
έχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων για την ανάθεση του 
ελέγχου των χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε νόμιμο ελεγκτή ή ελεγκτικό 
εταιρία. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της Εταιρείας για 
την παράλειψη διορισμού Ελεγκτή, σύμφωνα με τα παραπάνω, αν δεν συγκάλεσαν 
εγκαίρως την τακτική συνέλευση ή, στην περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου, 

έκτακτη συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό ελεγκτή. Σε κάθε 



[17] 
 

περίπτωση, ο διορισμός ορκωτών ελεγκτών-λογιστών από μεταγενέστερη Γενική 
Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως, που 

όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του 
διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι τον έχουν αποδεχθεί και έχουν όλες 
τις ευθύνες και υποχρεώσεις. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟIΚΟΝΟΜIΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ -ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 35 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας αρχίζει την πρώτη (1η) 
Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη Δεκεμβρίου (31 η) κάθε χρόνου. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 
των άρθρων 145 επ. του ν. 4548/2018. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων 
της χρήσης. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω 
διατάξεις: 

α) τον Ισολογισμό ή Κατάσταση Χρηματοοικονομικής Θέσης, 

β) την Κατάσταση Αποτελεσμάτων, 

γ) Την Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσης, 

δ) Την Κατάσταση Χρηματοροών, και 

ε) Το Προσάρτημα 

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί: 

α) από τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) από τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 
τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και 

γ) από τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 
Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 
κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

4. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 
Συνέλευση πρέπει να πρέπει να περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον τα στοιχεία που 
αναφέρονται στην παρ. 3 του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 

5. Η Εταιρία δημοσιεύει στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 
από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση: 
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 (α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις, 

 (β) την έκθεση διαχείρισης και τις λοιπές προβλεπόμενες από το νόμο 

εκθέσεις, και 

 (γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, 
εφόσον απαιτείται.  

Επιπροσθέτως, τα παραπάνω στοιχεία αναρτώνται στην ιστοσελίδα της Εταιρίας και 
παραμένουν προσβάσιμες για χρονικό διάστημα δύο (2) τουλάχιστον ετών από την 
πρώτη δημοσίευσή τους. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 
διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο 
ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό 
ελέγχου, συνοδεύονται δε από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ - ΠΡΟΣΩΡΙΝΑ ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, 
η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον εξής τρόπο:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 

β) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, που ορίζει ο νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται 
τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τον νόμο η 
αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 
τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 
σύμφωνα με το άρθρο 161 του ν. 4548/2018. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης 

που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που 
είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε 
όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους 
αξία. 

(δ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. Ενδεικτικώς 
αναφέρονται η αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή υπαλλήλων για τις 
υπηρεσίες τους υπό την ιδιότητά τους αυτή, η δημιουργία αποθεματικών, 
φορολογουμένων ή μη, η διανομή συμπληρωματικού μερίσματος, η μεταφορά εις 
νέον. 

2. Η διανομή μερίσματος προσδιορίζεται στις προηγούμενες παραγράφους με βάση 
τις ισχύουσες διατάξεις των νόμων. Εάν ο νόμος ορίσει κατά τρόπο διάφορο τα της 
διανομής κερδών, θα υπερισχύσουν και θα εφαρμοσθούν οι διατάξεις του. 

3. Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει σε ημέρα που ορίζεται από τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων ή το Διοικητικό Συμβούλιο και καταβάλλεται στους 
μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για 
έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων στα γραφεία της Εταιρείας, 
ή σε οποιοδήποτε τραπεζικό κατάστημα ορίζει η σχετική ανακοίνωση. Δικαιούχοι που 
δεν ζήτησαν εγκαίρως την πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν, ουδεμία 
απαίτηση τόκων μπορούν να έχουν. Απαιτήσεις καταβολής μερισμάτων 

παραγράφονται εντός πενταετίας αφ' ής κατέστησαν απαιτητά. 

4. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 
είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) 
καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα 
προς τούτο αναγκαία ποσά, και β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που 
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προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018. 3. Διανομή 
κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι 
δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 37 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ 

1. Η Εταιρία λύεται αυτοδικαίως: 

α) Μετά τη λήξη του χρόνου της διάρκειας της που ορίζεται στο άρθρο 4, εκτός αν 
πριν από τη λήξη αποφασισθεί νόμιμα παράταση της διάρκειας, 

β) Όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης, 

γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, και 

δ) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με το άρθρο 165 του Ν. 4548/2018. 

2. Επίσης μπορεί οποτεδήποτε να αποφασισθεί η λύση της Εταιρίας με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης η οποία λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 
που προβλέπεται στο άρθρο 18 του παρόντος του παρόντος. 

3. Η Συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρίας σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 
λόγο λύσης. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας γίνει κατώτερο 
από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 
χρήσης, με θέμα τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 38 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 38 του 
παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθούν 
εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 38 
η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην 
περίπτωση του εδαφίου δ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, ο εκκαθαριστής 
ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρίας, 
άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. Οι εκκαθαριστές, 

που ορίζει η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο, μπορούν να είναι ένας (1) ως 
τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 
σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 
έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 
έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 
συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα 
της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της Εταιρείας να 
συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 
απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 
εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από 
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την ανάληψη των καθηκόντων τους. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα 
τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

3. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 
των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 
συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 
εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική 
Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

4. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρίζονται 
περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την 
διάρκεια της εκκαθάρισης. 

6. Οι λογαριασμοί της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, 
που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

7. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση  τα αποτελέσματα της 
εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωσή της. Το 
υπόλοιπο που απομένει μετά την εκκαθάριση των υποθέσεων της Εταιρείας και την 

αποπληρωμή όλων των χρεών της και των εξόδων της εκκαθαρίσεως θα διανέμεται 
μεταξύ των μετόχων κατ' αναλογία των μετοχών εκάστου. 

8. Τα λοιπά σχετικά με τη διαδικασία και το πέρας της εκκαθάρισης ρυθμίζονται από 
τα άρθρα 167 έως και 170 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 39 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για τα θέματα που δεν προβλέπεται ρύθμιση στο παρόν καταστατικό έχουν 
εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει, αναφορές 
δε στο Ν. 4548/2018 παραπέμπουν στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του.  

 

 

Ακριβές αντίγραφο καταστατικού όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από την 
Έκτακτη Αυτόκλητη Γενική Συνέλευση της 31/12/2022. 

 

 

 

     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.  
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