
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία RAMA ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, το διακριτικό τίτλο RAMA 

S.A και αριθμό ΓΕΜΗ 013630817000. 

 

Την 27/11/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3914698 η με 

αριθμό Ε1/393 – 27/11/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ81Χ469ΗΛ7-ΥΧ3), με την οποία 

εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «RAMA ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

«013630817000», όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 31/10/2023 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. Την ίδια ημερομηνία  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. 

α.α. 

 

 

Καλλιαντάση Παναγούλα 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Λ. Κουτσoπετάλου 1, Λιβαδειά 

Τ.Κ.: 32131 

Πληροφορίες: Καλλιαντάση Παναγούλα 

Τηλέφωνο: 2261028281 

Fax: 2261021347 

E-mail: kalliantasi@viotiachamber.gr 

 

Λιβαδειά,27/11/2023 

Αριθ.Πρωτ.: 3155450 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Δυνάμει της από 31/10/2023 απόφαση της 

ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ Συνέλευσης 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

«RAMA ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ» 

αρ. Γ.Ε.ΜΗ.: 13630817000 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
 
 

Άρθρο 1 
 

Σύσταση - Επωνυμία 
 
Ιδρύεται ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «RAMA ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ» και το διακριτικό 

τίτλο «RAMA S.A.», Για τις συναλλακτικές σχέσεις με φυσικά ή νομικά πρόσωπα που 

έχουν τη κατοικία ή την έδρα τους σε άλλα Κράτη - μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή Τρίτες 

Χώρες, η εταιρία μπορεί να χρησιμοποιεί την επωνυμία και το διακριτικό τίτλο της σε πιστή 

μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 
Άρθρο 2 

 
Σκοπός της εταιρίας 

 

Κύριος σκοπός της εταιρίας είναι: 
 
1.       Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση βιομηχανικής παραγωγής και μεταποίησης 

μεταλλικών ειδών και  κάθε  συναφής  προς το  σκοπό  αυτό  βιομηχανική  και  εμπορική 

επιχείρηση. 

Δευτερεύοντες σκοποί: 
 
1.       Η εμπορία, η εισαγωγή και εξαγωγή κάθε είδους μεταλλικών ειδών και 

πρώτων υλών αυτών. 

2.       Η εμπορία και διανομή των παραπάνω ειδών και κάθε άλλη συναφής προς 

το σκοπό αυτό δραστηριότητα. 

3.       Η διεξαγωγή εργασιών αντιπροσωπεύσεως οίκων εξωτερικού ή εσωτερικού για 

τα παραπάνω ή άλλα προϊόντα, αγαθά και υπηρεσίες. 

4.       Η   εκμετάλλευση   σημάτων,   διπλωμάτων   ευρεσιτεχνίας,   τρόπων   κατασκευής 

σχεδίων κλπ. 

5.       Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου στον τομέα Πωλήσεων - Μάρκετινγκ και 

μηχανολογικών εφαρμογών. 

6.       Η  εκπόνηση  μηχανολογικών  και  άλλων  συναφών  μελετών  και  ερευνών  που 

σχετίζονται με τις βιομηχανικές δραστηριότητες της εταιρίας καθώς και το σχεδιασμό και 
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κατασκευή μικροσυσκευών, εξαρτημάτων και εξοπλισμού γενικότερα που 

χρησιμοποιούνται στον τομέα της βιομηχανίας όπου δραστηριοποιείται η εταιρία και η 

πώληση αυτών σε τρίτους. 

 
7.       Η ανάθεση του δικτύου πωλήσεων, διανομής και δειγματοδιανομής της εταιρίας σε 

τρίτους  για  την παροχή  σχετικών υπηρεσιών,  τη  διανομή, την αντιπροσώπευση, το 

franchising, το licensing, την αποθήκευση και την δειγματοδιανομή των προϊόντων της. 

 
8.       Η σύσταση ή η συμμετοχή σε προϋπάρχουσες και νεοϊδρυόμενες Ανώνυμες ή 

προσωπικές εταιρίες ή εταιρίες περιορισμένης ευθύνης ως και κοινοπραξίες που 

επιδιώκουν τους αυτούς ή παρεμφερείς σκοπούς. 

 
9.       Η παραγωγή και εμπορία ηλεκτρικής ενέργειας. 
 

10.    Η μελέτη εφαρμογής, η εκτέλεση, η επίβλεψη, η διαχείριση, η ανάπτυξη, η 

εκμετάλλευση και η συντήρηση στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή κάθε φύσεως έργων της 

ίδιας της εταιρείας, του Δημοσίου, άλλων Προσώπων Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου, 

Οργανισμών και Ιδιωτών, σχετικών με το περιβάλλον. 

 
11.     O σχεδιασμός, η προμήθεια, ανάπτυξη, κατασκευή, εγκατάσταση, συντήρηση, και 

εκμετάλλευση φωτοβολταϊκών πάρκων. 

 
12.     Ο  σχεδιασμός,  η  ανάπτυξη,  η  βιομηχανοποίηση,  η  παραγωγή,  η  εμπορία,  η 

προμήθεια και εγκατάσταση συστημάτων παραγωγής, εγκατάστασης ή και αποθήκευσης 

ηλεκτρικής ενέργειας στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 

 
13.     Η ανάληψη αντιπροσωπειών διαφόρων εμπορικών και βιομηχανικών οίκων της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής παραγωγής, εμπορίας ή διακίνησης προϊόντων, υλικών, 

μηχανημάτων,  εξοπλισμού  και  γενικά  εμπορευμάτων,  σχετιζομένων  με  συστήματα 

παραγωγής, εγκατάστασης ή/και αποθήκευσης ηλεκτρικής ενέργειας στην ημεδαπή ή την 

αλλοδαπή. 

 
14.     Η ανάπτυξη, κατοχύρωση και χρήση διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας και η ανάπτυξη, 

χρήση, μεταφορά τεχνογνωσίας σχετικών με τον σκοπό της εταιρείας. 

 
15.     Κάθε άλλη επιχειρηματική δραστηριότητα που σχετίζεται με οποιονδήποτε τρόπο 

με την παραγωγή, τη μεταφορά, τη διανομή, την εισαγωγή, την 

 
ενέργειας. 
 
16.     Εμπορία και εγκατάσταση προκατασκευασμένων οικολογικών ή και βιοκλιματικών 

κτιρίων. 
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17.  Η  σύνταξη  περιβαλλοντολογικών,  ενεργειακών,  οικονομοτεχνικών και 

ηλεκτρολογικών μελετών καθώς και ο σχεδιασμός συστημάτων ενεργειακής διαχείρισης 

κτιρίων. 

18.    Ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη, η βιομηχανοποίηση, η παραγωγή, η εμπορία, η 

προμήθεια και εγκατάσταση μικτών ανεμογεννητριών στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 

19.     Αδειοδότηση, χρηματοδότηση, σχεδιασμός ΑΠΕ και μελέτη διασύνδεσης σταθμών 
 
ΑΠΕ με το δίκτυο. 
 
Για την εκπλήρωση του σκοπού της η εταιρία: 
 
 
Θα προβαίνει σε κάθε αναγκαία ενέργεια ενώπιον των αρμοδίων κρατικών αρχών και των 

υπηρεσιών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, προκειμένου να χορηγηθούν οι απαραίτητες 

άδειες, εγκρίσεις, χρηματοδοτήσεις ή επιχορηγήσεις. 

 

Άρθρο 3 
 

Έδρα της Εταιρίας 
 

1.       Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Τανάγρας, του νομού Βοιωτίας. 
 

2.      Η εταιρία για την εκπλήρωση των σκοπών της μπορεί να ιδρύει γραφεία, 

υποκαταστήματα, αντιπροσωπείες ή άλλης μορφής εγκαταστάσεις στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, η οποία θα καθορίζει τους όρους 

λειτουργίας τους. 

 
3.       Η εταιρία ενάγεται για κάθε διαφορά της στην έδρα της, ακόμα και στις περιπτώσεις 

της ειδικής δωσιδικίας, εκτός αν ο νόμος προβλέπει διαφορετικά. 

 

Άρθρο 4 
 

Διάρκεια της εταιρίας 
 
Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε είκοσι (20) χρόνια, αρχίζει από την καταχώρηση στο 

Μητρώο  Ανωνύμων  Εταιριών  της  Διοικητικής  απόφασης  για  τη  χορήγηση  άδειας 

σύστασης και έγκρισης του παρόντος καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία 

του έτους 2025. 

Η διάρκεια της εταιρίας είναι δυνατό να παραταθεί ή να συντομευθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας που λαμβάνεται με εξαιρετική απαρτία και 

πλειοψηφία και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 
 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

Άρθρο 5 
 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
 
 
1.       Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε ποσό € 619.350,00 διαιρούμενο 

σε 61.935 μετοχές ονομαστικής αξίας 10€ η κάθε μια. 

Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε: 
 
Α) Με την καταβολή σε μετρητά €60.000 από τους ιδρυτές και μετόχους της εταιρείας κατά 

τα οριζόμενα στο άρθρο 37 του αρχικού καταστατικού σύστασης της εταιρείας (Φ.Ε.Κ. 

4904/17.6.2005 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.). 
 
Β) Με την καταβολή σε μετρητά €50.000 σύμφωνα με την από 23/1/2006 απόφαση της 

Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων  που  θα  καλύψει  μέρος  της  ίδιας  συμμετοχής  που 

απαιτεί ο αναπτυξιακός νόμος 3299/04 για την νέα επένδυση της εταιρείας 

Γ) Με την απορρόφηση-εισφορά σε είδος της ατομικής επιχείρησης «ΔΑΝΙΗΛ Δ. 

ΔΟΓΡΑΜΑΤΖΟΓΑΟΥ-ΜΕΤΑΛΛΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ», ίση με την καθαρή θέση της 

ατομικής αυτής επιχείρησης, κατά την 31.12.2005, η οποία ανέρχεται σε ποσό 158.240,15 

€, περαιτέρω δε με την καταβολή ποσού 85.209,85 € σε μετρητά, σύμφωνα με την από 
 
8.8.2006 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας, που θα 

καλύψει μέρος της ίδιας συμμετοχής που απαιτεί ο αναπτυξιακός νόμος 3299/04 για 

την νέα επένδυση της εταιρείας. 

Δ) Με την καταβολή σε μετρητά € 200.000,00 και την ταυτόχρονη έκδοση 20.000 νέων 

μετοχών, ονομαστικής αξίας 10 € η κάθε μία, σύμφωνα με την από 30.6.2009 απόφαση 

της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρίας. 

Ε) Με τη χρήση του ποσού των €65.900,00 από το λογαριασμό αποτελεσμάτων εις νέον 

(λογ. 42 Αποτελέσματα εις νέον) όπως αυτά προκύπτουν από τις οικονομικές καταστάσεις 

του έτους 2018 

 
2.       Η  απόφαση  του  αρμοδίου  οργάνου  της  εταιρίας  για  αύξηση  του  μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον 

τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών και την προθεσμία κάλυψης. 

3.       Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο μετοχικό κεφάλαιο, υπέρ 

των  κατά  την  εποχή  της  έκδοσης  μετόχων,  ανάλογα  με  τη  συμμετοχή  τους  στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της 

εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 
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οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα σε καμία περίπτωση, οι μετοχές 

που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

4.       Το Διοικητικό Συμβούλιο, σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρίας, 

που αποφάσισε την αύξηση, δεν όρισε την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, ορίζει με απόφαση του μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του 

Ν. 4548/2018 χρονικά όρια, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής. 

 
5.       Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο Τ.Α.Ε και Ε.Π.Ε της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. 

6.       Εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την άσκηση από αυτούς 

ή μη του δικαιώματος προτίμησης, η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και προθεσμία 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν. 

7.       Εφόσον οι μετοχές είναι όλες ονομαστικές η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί 

να αντικατασταθεί με συστημένη «επί αποδείξει» επιστολή προς τους μετόχους. 

8.       Με τους περιορισμούς των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την 

εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 24 και 25 του παρόντος να περιορισθεί 

ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. 

 
9.       Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα 

ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

10.    Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη από το Δ.Σ. πρέπει να γίνεται μέσα σε προθεσμία ενός 

(1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής της αύξησης η οποία δεν μπορεί να’ 

ναι μικρότερη του ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα 

λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο. 

11.     Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου γίνεται με τροποποίηση 

του  σχετικού με το  κεφάλαιο  άρθρου  του καταστατικού, η  προθεσμία καταβολής 

της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας δυναμένη να παραταθεί για ένα (1) ακόμη 

μήνα από το Δ.Σ.. Το Δ.Σ. υποχρεούται να υποβάλλει στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 

αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Δ.Σ. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 
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τη λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 8 και 9 του παρόντος άρθρου. Αν παρέλθει η 

προθεσμία αυτή άπρακτη, στην περίπτωση καταβολής του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου 

έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 165 του Ν. 4548/2018 (ανάκληση άδειας 

σύστασης) και  στην περίπτωση  της  αύξησης  του  μετοχικού  κεφαλαίου  ανακαλείται  

η σχετική απόφαση έγκρισης τροποποίησης του καταστατικού. 

12.     Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου και των 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται με κατάθεση σε λογαριασμό στο όνομα 

της  εταιρίας  που  θα  τηρείται  σε  οποιαδήποτε  Τράπεζα  που  λειτουργεί  νόμιμα  στην 

Ελλάδα. 

Άρθρο 6 
 

Μετοχές 
 
1.         Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. 
 
2.       Ο τύπος των μέτοχων ορίζεται από το Δ.Σ. και εκδίδονται σε βιβλιοδετημένο 

στέλεχος σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές. Έχουν τα 

στοιχεία της σύστασης της εταιρίας, ημερομηνία έκδοσης, αύξοντα αριθμό μετοχών και 

τίτλων, αριθμημένες μερισματαποδείξεις, τα στοιχεία του κυρίου τους, εφόσον είναι 

ονομαστικές, τις υπογραφές του Προέδρου και ενός από τα μέλη του Δ.Σ., που ορίζεται 

απ’ αυτό, καθώς και τη σφραγίδα της εταιρίας. Οι υπογραφές στις μετοχές τίθενται με 

το χέρι και όχι με μηχανικό μέσο. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών 

παραδίδονται στους δικαιούχους ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. προσωρινοί τίτλοι με όλα 

τα στοιχεία των οριστικών, πλην των μερισματαποδείξεων, που ανταλλάσσονται με τους 

οριστικούς όταν εκδοθούν. 

3.       Οι μετοχές της εταιρίας είναι γι’ αυτή αδιαίρετες και δεν αναγνωρίζει παρά μόνο 

ένα κύριο για κάθε μετοχή. Εφόσον η εκπροσώπηση μιας μετοχής δεν ανατίθεται σε ένα 

πρόσωπο, το Δ.Σ. υποχρεωτικά αναστέλλει τα δικαιώματα της. Η ευθύνη του μετόχου 

περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Αυτή παρέχει μόνο το δικαίωμα στο 

μέρισμα που διανέμεται και στην περιουσία που της αναλογεί στην περίπτωση λύσης της 

εταιρίας καθώς και στην άσκηση των δικαιωμάτων της, σε ότι αφορά τη διοίκηση της 

εταιρίας μόνο με τη συμμετοχή του εκπροσώπου της στη Γ.Σ. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις της παρακολουθούν τον κύριο της και προϋποθέτουν  την  αυτόματη  

αποδοχή  του  καταστατικού  και  των  νομίμων  αποφάσεων  των Γενικών Συνελεύσεων 

και του Δ.Σ. της εταιρίας, που λαμβάνονται μέσα στα όρια δικαιοδοσίας τους. 

4.       Απαγορεύεται στην εταιρία η απόκτηση δικών της μετοχών, είτε από αυτή την ίδια, 

είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομα του, αλλά για λογαριασμό της. 
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Από την απαγόρευση αυτή εξαιρούνται: 
 

α)Η απόκτηση μετοχών της με σκοπό τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου που 

αποφασίστηκε νόμιμα από τη Γ.Σ., σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του καταστατικού. 

 
β)Η απόκτηση μετά από καθολική μεταβίβαση της περιουσίας. 
 

γ)Η απόκτηση μετοχών που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από 

αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την πληρωμή δικών της απαιτήσεων. 

 
δ)Η απόκτηση από χαριστική αιτία, εφόσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 
 

ε) Η απόκτηση με σκοπό την διανομή των μετοχών στο προσωπικό της εταιρίας ή στο 

προσωπικό εταιρίας που είναι συνδεδεμένη με αυτή, σύμφωνα με το άρθρο 48 του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει. Η εταιρία πρέπει να διανείμει τις μετοχές αυτές μέσα σε δώδεκα 

μήνες (12), μετά την τυχόν άπρακτη πάροδο των οποίων πρέπει να τις ακυρώσει. 

5.       Στις περιπτώσεις α’ και β’ της προηγούμενης παραγράφου, οι μετοχές που 

αποκτά η εταιρία πρέπει να ακυρώνονται αμέσως, ενώ στις περιπτώσεις γ’ και δ’ να 

πωλούνται μέσα στο συντομότερο δυνατό χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ένα έτος. Αν περάσει άπρακτη η προθεσμία αυτή πρέπει να ακυρώνονται 

αμέσως οι μετοχές. 

6.       Οι μετοχές της εταιρίας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για το σχηματισμό 

απαρτίας δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στη Γ.Σ. 

7.       Απαγορεύεται στην εταιρία να παίρνει δικές της μετοχές ή μετοχές θυγατρικής της 

εταιρίας σαν ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγεί ή άλλων απαιτήσεων της. 

8.       Μέτοχος ή διάδοχος του μετόχου ή οι δανειστές τους δεν μπορούν σε καμία 

περίπτωση να προκαλέσουν σφράγιση του καταστήματος ή κατάσχεση της εταιρικής 

περιουσίας ή των βιβλίων της  ή  άλλων  κινητών  πραγμάτων  τρίτων  που  της  τα  έχουν  

εμπιστευθεί  ή  να  επιδιώξουν εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής περιουσίας ή να 

αναμειχθούν με οποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις 

νόμιμες αποφάσεις της Γ.Σ. των μετόχων της και του Δ.Σ. παρά μόνο κατά το τρόπο, 

κατά τη διαδικασία και κατά τα όρια που ορίζει το καταστατικό αυτό. 

9.       Κάθε μέτοχος όπου και αν κατοικεί, για τις σχέσεις του με την εταιρία θεωρείται ότι 

έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και σε περίπτωση απουσίας του οφείλει να 

διορίζει αντίκλητο. Αν δεν διορίσει αντίκλητο, η εταιρία δικαιούται να ενεργεί έγκυρα τις 

δικαστικές και εξώδικες  κοινοποιήσεις  που  τον  αφορούν  στο  Γραμματέα  του  

Πρωτοδικείου  της  έδρας  της εταιρίας. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί 

υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους και κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των 
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μετόχων ή τρίτων είτε από το καταστατικό είτε από το νόμο είτε από άλλες συμβάσεις, 

υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Ελληνικών Δικαστηρίων. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 
 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

Άρθρο 7 
 

Σύνθεση και Θητεία του Δ.Σ. 
 
1.       Η  εταιρία  διοικείται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  που  αποτελείται  από  τρία  

(3)  έως δεκαπέντε  (15)  μέλη,  μετόχους  ή  μη,  στα  οποία  μπορεί  να  περιλαμβάνεται  

ως  μέλος  του Διοικητικού  Συμβουλίου  και  νομικό  πρόσωπο  το  οποίο  υποχρεούται  

να  ορίσει  ένα  φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου 

ως μέλος του διοικητικού Συμβουλίου. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρο 

συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. 

2.       Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται διετής, αλλά παρατείνεται 

αυτοδικαίως μέχρι τη πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει μετά τη πάροδο 

της διετίας, χωρίς να μπορεί να υπερβεί την τριετία. Τα μέλη του Δ.Σ., μέτοχοι ή μη, είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

3.       Αντί Διοικητικού Συμβουλίου, προβλέπεται ο διορισμός μονομελούς διοικητικού 

οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενου από τη Γενική Συνέλευση και που είναι 

πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους 

μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά,  με τήρηση της αρχής της ισότιμης 

μεταχείρισης.  Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-

διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν 4548/2018, ανήκει στη Γενική 

Συνέλευση. 

4.       Είναι δυνατή η συγκρότηση εκτελεστικής επιτροπής και η ανάθεση σε αυτή 

ορισμένων εξουσιών ή καθηκόντων του Διοικητικού Συμβουλίου.  Στην   περίπτωση  

αυτή,  η  σύνθεση,  οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψης αποφάσεων της 

εκτελεστικής επιτροπής καθώς και κάθε θέμα που αφορά τη λειτουργία της ρυθμίζονται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με τη συγκρότηση της, όπως αναφέρεται 

στο άρθρο 87 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 8 
Αναπλήρωση μέλους του Δ.Σ. 

 

Στην περίπτωση που ένα ή περισσότερα μέλη του Δ.Σ. αποχωρήσουν για οποιοδήποτε 

λόγο (θάνατος - παραίτηση - έκπτωση) και τα υπόλοιπα μέλη είναι τουλάχιστον τρία (3) 

μπορούν να εκλέξουν  προσωρινά  μέλη  σε  αντικατάσταση  αυτών  που  αποχώρησαν  
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για  το  υπόλοιπο  της θητείας τους, όμως η εκλογή αυτή πρέπει να επικυρωθεί από 

την πρώτη Γ.Σ. που θα συνέλθει μετά την εκλογή τους, χωρίς η αρνητική απόφαση της 

Γ.Σ. να προσβάλλει την εγκυρότητα των πράξεων των προσωρινών μελών στο χρονικό 

διάστημα που μεσολάβησε. 

 
Άρθρο 9 

 
Σύγκληση του Δ.Σ. 

 
1.       Το Δ.Σ. συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας τακτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε μήνα 

και έκτακτα όταν ο πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του κρίνουν αναγκαία τη 

σύγκληση του ή τη ζητήσει ένα (1) τουλάχιστον μέλος του με έγγραφο. 

2.       Το Δ.Σ. εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην 

ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη των αποφάσεων. Για τη σύγκληση του Δ.Σ. απαιτείται η 

αποστολή πρόσκλησης από τον πρόεδρο στα μέλη του δύο τουλάχιστον  εργάσιμες  

ημέρες,  πριν από  τη  συνεδρίαση,  στην  οποία  πρέπει  απαραίτητα  να αναγράφονται 

με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Δ.Σ. και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων 

3.       Όταν τη σύγκληση του Δ.Σ. ζητεί ένα από τα μέλη του, ο πρόεδρος είναι 

υποχρεωμένος να το συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία δέκα ημερών από την υποβολή 

της σχετικής αίτησης στην οποία πρέπει, με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με 

σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Δ.Σ. Σε περίπτωση άρνησης του 

προέδρου να  συγκαλέσει  το  Δ.Σ. μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης 

σύγκλησης του, επιτρέπεται στο μέλος που ζήτησε τη σύγκληση  να  συγκαλέσει  αυτό  το  

Δ.Σ.  μέσα σε  προθεσμία  πέντε  ημερών  από  τη  λήξη  του δεκαημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Δ.Σ. 

 
Άρθρο 10 

 
Συγκρότηση του Δ.Σ. 

 
1.       To  Δ.Σ.  στη  πρώτη συνεδρίαση  του  μετά  από  την  εκλογή  του  από  τη  Γ.Σ.  

υπό  την προεδρία του μεγαλύτερου κατά ηλικία μέλους, ο οποίος και το συγκαλεί εκλέγει 

από τα μέλη του με μυστική ψηφοφορία τον πρόεδρο και τον αντιπρόεδρο του. Επίσης το 

Δ.Σ. μπορεί να εκλέξει μέχρι δύο διευθύνοντες συμβούλους και να καθορίσει τα 

καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, τις δικαιοδοσίες και την έκταση αυτών. 
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2.       Οι ιδιότητες του προέδρου ή του αντιπροέδρου και του διευθύνοντος συμβούλου 

μπορούν να συμπέσουν στο ίδιο πρόσωπο. Τον πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται 

τον αναπληρώνει ο αντιπρόεδρος και αυτόν ένα μέλος που ορίζεται από το Δ.Σ. 

3.       Κάθε μέλος έχει μια ψήφο όταν όμως αντιπροσωπεύει απόν μέλος, μπορεί να’ χει 

δύο ψήφους, εφόσον είναι εξουσιοδοτημένος με ειδική γραπτή εντολή (επιστολή - 

τηλεγράφημα - κείμενο τηλέτυπο - ΦΑΞ) του μέλους που απουσιάζει. Στο πρόσωπο ενός 

μέλους δεν επιτρέπεται να συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο ψήφους μαζί με τη δική 

του. Απαγορεύεται η αντιπροσώπευση στο Δ.Σ. μέλους από πρόσωπο που δεν είναι 

μέλος του Δ.Σ. 

4.       Ο πρόεδρος του Δ.Σ. ή ο νόμιμος αναπληρωτής του, προεδρεύει των συνεδριάσεων 

του, συγκαλεί αυτό, διευθύνει τις εργασίες του και ενεργεί κάθε πράξη της αρμοδιότητας 

του που προβλέπεται από το νόμο και το καταστατικό. Χρέη γραμματέα του Δ.Σ. ασκεί 

κάποιο από τα μέλη του ή υπάλληλος ή συνεργάτης της εταιρίας που ορίζεται απ’ αυτό. 

 

Άρθρο 11 
 

Απαρτία -Πλειοψηφία 
 
1.       Το   Διοικητικό   Συμβούλιο   βρίσκεται   σε   απαρτία   και   συνεδριάζει   έγκυρα,   

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων. 

Ποτέ όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων δεν μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών. 

2.      Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Επί των 

περιπτώσεων που αφορούν ανάθεση, αποδοχή και εκτέλεση μελετών - προγραμμάτων 

και έργων περιβαλλοντικής προστασίας,  απαιτείται  απόφαση του  Διοικητικού  

Συμβουλίου λαμβανομένη  με  ομοφωνία.  Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του προέδρου. 

Άρθρο 12 
 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1.       Οι  συζητήσεις  και  αποφάσεις  του  Δ.Σ.  καταχωρούνται  περιληπτικά  στο  ειδικό  

βιβλίο πρακτικών, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα και 

υπογράφεται από το πρόεδρο ή το νόμιμο αναπληρωτή του και από τα παρόντα μέλη. 

Στο ειδικό βιβλίο των πρακτικών του Δ.Σ. καταχωρείται επίσης και κατάλογος των 

παρισταμένων ή  αντιπροσωπευθέντων στη συνεδρίαση μελών. 
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2.       Κανένα μέλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των 

συνεδριάσεων, στις οποίες έλαβε μέρος, μπορεί όμως να ζητήσει και ο πρόεδρος να 

καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του, αν διαφώνησε με την 

απόφαση που πάρθηκε. Σε περίπτωση που κάποιο μέλος αρνείται να υπογράψει τα 

πρακτικά γίνεται σχετική σημείωση σ’ αυτά. 

3.       Αντίγραφο των πρακτικών του Δ.Σ., για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης τους στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση αυτού. 

4.       Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση εφόσον όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποι τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφαση τους σε πρακτικό 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Είναι 

δυνατή η αντικατάσταση των υπογραφών με ανταλλαγή   ηλεκτρονικών   μηνυμάτων   

μέσω   ηλεκτρονικού   ταχυδρομείου   (e-mail)   ή   άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό 

που καταρτίζεται καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. 

 

Άρθρο 13 
 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1.       Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 

που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης. 

2.       Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφαση του , αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, είτε στο σύνολο 

είτε για μέρος αυτών, (εκτός απ’ αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα - μέλη του ή όχι - 

καθορίζοντας συγχρόνως με την απόφαση αυτή τα θέματα για τα οποία παραχωρούνται 

οι εξουσίες αυτές. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 19, 99 και 100 του Κωδικοποιημένου Νόμου 

4548/2018, όπως ισχύουν σήμερα. 
 
3.       Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και εάν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν  την  εταιρία  απέναντι  σε  τρίτους,  εκτός  αν  αποδειχθεί  ότι  ο  
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τρίτος  γνώριζε  την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας δε συνιστά απόδειξη ως προς τη γνώση του 

καταστατικού της εταιρίας ή των τροποποιήσεων του από τον τρίτο. 

4.       Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της  Γενικής  Συνέλευσης  δεν  αντιτάσσονται  στους  καλόπιστους  τρίτους,  

ακόμη  και  αν  έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 
 

Άρθρο 14 
 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1.       Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να  λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά περίπτωση, 

την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την 

εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη 

των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 του ν. 4548/2018 

2.       Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως παρέχεται μόνον αν 

αυτό προβλέπεται στο καταστατικό. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των 

καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό 

αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

3.       Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται 

με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν. 4548/2018. 

4.       Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής 

τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

5.       Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3, αμοιβή ή παροχή που 

καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε  να  καταβληθεί  σε  συγκεκριμένο  μέλος  του  διοικητικού  

συμβουλίου  κατά  τα ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο αν, με τις 

υφιστάμενες συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην 

απόφαση αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου. Η αίτηση 

προς το δικαστήριο υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την 

έγκριση της γενικής συνέλευσης από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του μετοχικού κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. Το δικαστήριο εκδικάζει 
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την ανωτέρω αίτηση κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και αποφαίνεται 

λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες και τις ευθύνες του συμβούλου, τις 

προσπάθειες που έχει καταβάλει, το επίπεδο αντίστοιχων αμοιβών των συμβούλων 

σε άλλες παρόμοιες εταιρείες, και την κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της 

εταιρείας. 

 
 

Άρθρο 15 
 

Απαγόρευση ανταγωνισμού και ευθύνη μελών του Δ.Σ. 
 
1.       Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου,  καθώς  και στους 

διευθυντές  της εταιρίας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται 

σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να μετέχουν ως εταίροι σε εταιρίες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2.       Σε  περίπτωση  παράβασης  της  παραπάνω  διάταξης,  η  εταιρία  έχει  δικαίωμα  

για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 του Ν. 4548/2018. 

3.       Κάθε  μέλος  του  Δ.Σ.  ευθύνεται  έναντι  της  εταιρίας  κατά  τη  διοίκηση  των  

εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα του, κυρίως αν ο ισολογισμός περιέχει 

παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις, που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της 

εταιρίας. 

4.       Η  ευθύνη  αυτή  δεν  υπάρχει  αν  αποδείξει  ότι  κατέβαλε  την  επιμέλεια  του  

συνετού οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για τον διευθύνοντα σύμβουλο, που 

υποχρεώνεται σε κάθε επιμέλεια. Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γ.Σ. 

5.       Κάθε μέλος του Δ.Σ. υποχρεώνεται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της 

επιχείρησης, τα οποία έγιναν γνωστά σ’ αυτόν, λόγω της ιδιότητος του ως συμβούλου. 

 

Άρθρο 16 
 

Δάνεια της Α.Ε. σε μέλη του Δ.Σ. κλπ. 
 
1.       Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, γενικούς 

Διευθυντές ή διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών - μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος 

ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου - τις συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή 

πιστώσεως προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς 

τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, 

καθώς  και  η  παροχή  πιστώσεων  σε  αυτούς  με  οποιονδήποτε  τρόπο,  ή  παροχή 
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εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση απ’ αυτούς μετοχών της εταιρίας, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

2.       Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων αυτών 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Η έγκριση αυτή 

παρέχεται αν στην απόφαση δεν αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) του στη Γενική Συνέλευση εκπροσωπουμένου κεφαλαίου. Η απαγόρευση αυτή δεν 

ισχύει προκειμένου για σύμβαση μη εξερχόμενη των ορίων της τρέχουσας συναλλαγής 

της εταιρίας με τους πελάτες της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
 

Άρθρο 17 
 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 
 
1.        Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν 

και τους μετόχους που απουσίασαν ή διαφώνησαν. 

2.       Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) τροποποιήσεις του 

καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων και των αυξήσεων ή μειώσεων του εταιρικού 

κεφαλαίου, β) εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, γ) Την 

έγκριση της συνολικής διαχείρισης και την απαλλαγή των ελεγκτών, δ) διάθεση των 

ετησίων κερδών, ε) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας και στ) περί διορισμού εκκαθαριστών. 

3.        Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
 
α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 

από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 
 
δ)  Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 

ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας 
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της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων 

της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν 

οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις 

οικείες διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 
άρθρου 162. 
 
ζ)  Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3  του άρθρου 162 κερδών ή  

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

Άρθρο 18 

 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 
1.       Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δεκάτη  (10η)  ημερολογιακή  ημέρα  του  ένατου  μήνα  μετά  τη  λήξη  

της  εταιρικής  χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για  την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική  συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 

άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2.       Εξαιρετικά επιτρέπεται η Γ.Σ. να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή 

μετά από ειδική άδεια της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής, στην οποία θα καθορίζονται 

και οι όροι υπό τους οποίους θα χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στη 

Γ.Σ. παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκ/πούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

της λήψης των αποφάσεων. 

3.       Η  Γενική  Συνέλευση,  με  εξαίρεση  τις  επαναληπτικές  συνελεύσεις  και  εκείνες  

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και 

οι μη εργάσιμες ήμερες. Η ήμερα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

4.       Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 

μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του άρθρου 135 

του Ν 4548/2018 εφ’ όσον η μειοψηφία του 1/5  του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη 

απόφασης με αυτόν τον τρόπο. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται 
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ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για τη λήψη 

συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση  και  αποδοχή  της  πρότασης  από  την  

πλειοψηφία  των  μετόχων,  όπως  αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και 

το Καταστατικό. Η πρόταση αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους τους 

μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει  στην  εταιρεία  και  η  

πρόταση  πρέπει  να  γίνει  την  ίδια  μέρα  για  όλους  τους μετόχους, οι οποίοι έχουν 

προθεσμία απάντησης για το εάν δέχονται την πρόταση ή όχι από 7 έως 30 ημέρες 

από την ημέρα αποστολής της. 

Άρθρο 19 
 

Πρόσκληση 
 

1.       Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, 

ενδεχομένως, και από απόσταση. 

2.       Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της 

και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

3.       Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. 

4.       Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει την υποχρέωση 

της εταιρείας να ενημερώσει  τους  μετόχους  για  την καταχώριση  της  πρόσκλησης και 

με  άλλους  τρόπους,  τη διαδικασία ενημέρωσης ή και επιπλέον τρόπους δημοσίευσης 

της πρόσκλησης ή αποστολής της στους μετόχους. Σε αυτές τις περιπτώσεις η απόδειξη 

της τήρησης των διατυπώσεων για την ενημέρωση των μετόχων βαρύνει την εταιρεία. 

5.       Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε 

μέτοχος με μετοχές μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά έχει το δικαίωμα να ζητήσει από 

την εταιρεία να του αποστέλλει   με   ηλεκτρονικό   ταχυδρομείο   ατομική   πληροφόρηση   

για   επικείμενες   γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασης. 
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Άρθρο 20 
 

Κατάθεση χρηματοοικονομικών καταστάσεων και εκθέσεων 
 
Δέκα ημέρες πριν από τη τακτική Γ.Σ., το Δ.Σ. έχει την υποχρέωση να καταθέσει στο 

γραφείο της εταιρίας, τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και τις επ’ αυτών 

εκθέσεις του Δ.Σ. και των ελεγκτών. 

 
Τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και τις παραπάνω εκθέσεις, μπορεί κάθε 

μέτοχος να πάρει από την εταιρία, μέσα στο ίδιο χρονικό διάστημα. 

 
 

Άρθρο 21 
 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 
 

1.       Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να παραστεί στις τακτικές και έκτακτες Γ.Σ. της 

εταιρίας. Οι μετοχές της εταιρίας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για το σχηματισμό 

απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου σ’ αυτή. 

2.       Για να έχει δικαίωμα ο μέτοχος να πάρει μέρος στη Γ.Σ. και να ψηφίσει, πρέπει να 

έχει καταθέσει τις μετοχές του στο ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, ή τραπεζίτες στην αλλοδαπή, που 

ορίζονται στη πρόσκληση, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για 

την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

3.       Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Η 

εξουσιοδότηση παρέχεται με επιστολή ή τηλεγράφημα. Οι ανήλικοι οι απαγορευμένοι 

και τα Ν.Π. αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. 

4.       Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, πρέπει να περιέχουν και σημείωση του αριθμού 

των μετοχών που έχουν κατατεθεί. Αυτές καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Με την κατάθεση 

αυτών  παραδίδεται  σ’  αυτούς  απόδειξη,  η  οποία  χρησιμεύει  σαν  εισιτήριο  για  τη 

συμμετοχή του μετόχου ή του αντιπροσώπου του στη Γ.Σ. 

5.       Μέτοχοι   που   δεν   έχουν   συμμορφωθεί   με   τις   διατάξεις   των   παραπάνω 

παραγράφων του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο 

μετά από άδεια της. 
 

Άρθρο 22 
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Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 
 
1.       Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων 

που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και των ψήφων 

του καθενός, καθώς και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 
2.        Εάν μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του πίνακα μπορεί να υποβάλλει αυτές μόνο 

στην αρχή της συνεδρίασης της Γ.Σ. και πριν από τη συζήτηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτες. 

 

Άρθρο 23 

Απλή και εξαιρετική απαρτία της Γενικής Συνέλευσης 
 
1.         Η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί  των 

θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το 1/5 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2.         Εάν   δεν   συντελείται   τέτοια   απαρτία   στην   πρώτη   συνεδρίαση,   συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι μέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. Η επαναληπτική αυτή 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και εάν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

3.         Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν μεταβολή της εθνικότητας 

της εταιρίας, μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας, επαύξηση των 

υποχρεώσεων   των   μετόχων,   εκλογή   διοικητικού   συμβουλίου,   αύξηση   μετοχικού 

κεφαλαίου (εκτός από την επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων), μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τροποποίηση άρθρων 23 και 24 

του παρόντος (περί απαρτίας και πλειοψηφίας της Γ.Σ.), μετατροπή των μετοχών σε 

ανώνυμες ή ονομαστικές κατά περίπτωση και κάθε άλλη περίπτωση που ορίζει ο νόμος 

η το καταστατικό ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γ.Σ. απαιτείται απαρτία της 

παρούσης παραγράφου, η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή, 

μέτοχοι που εκπροσωπούν τα 2/3 του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 
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4.         Εάν δεν συντελεστεί η  απαρτία αυτή η  Γ.Σ.  προσκαλείται  και συνέρχεται πάλι 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου και βρίσκεται  

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν 

είναι  παρόντες  ή  αντιπροσωπεύονται  σ’  αυτή,  μέτοχοι  που  εκπροσωπούν  το  του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

5.         Εάν δεν συντελεστεί και η απαρτία αυτή η Γ.Σ. προσκαλείται και συνέρχεται πάλι, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου και βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

είναι  παρόντες  ή αντιπροσωπεύονται  σ’ αυτή  μέτοχοι  που  εκπροσωπούν το  1/3 

του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

 

Άρθρο 24 

Απλή και εξαιρετική πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
 
1.         Οι   αποφάσεις   της   Γ.Σ.   λαμβάνονται   με   απόλυτη   πλειοψηφία   των   ψήφων   

που εκπροσωπούνται σ’ αυτή. 

2.         Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 

κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του ν. 

4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 

4548/2018,  τη  μεταβολή  του  τρόπου  διάθεσης  των  κερδών,  τη  συγχώνευση,  

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

3.         Στην  περίπτωση  της  προηγούμενης  παραγράφου,  αν  δεν  επιτευχθεί  η  

απαρτία  του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ 

νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας  διάταξης,  όταν  

παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  σε  αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 
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τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες 

μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4.         Η προβλεπόμενη από το καταστατικό απαρτία  για τα θέματα της παραγράφου 

1 δεν μπορεί να υπερβαίνει τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

5.         Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στη Γ.Σ., όσες είναι και οι μετοχές του. 
 
6.         Κάθε εκλογή προσώπου που δεν γίνεται με ομόφωνη βοή, γίνεται με μυστική 

ψηφοφορία με ψηφοδέλτια και με ονομαστική κλήση των μετόχων. 

 

Άρθρο 25 
 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
 

1.        Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από το πρόεδρο. 

 
2.        Αφού  εγκριθεί  ο  κατάλογος  των  μετόχων  που  έχουν  δικαίωμα  ψήφου,  η  

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί 

χρέη ψηφολέκτη. 

 
Άρθρο 26 

 
Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

Μετά  την έγκριση  των  ετησίων  λογαριασμών  (ετησίων  χρηματοοικονομικών  

καταστάσεων),  η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική 

κλήση, αποφαινεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι 

υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 27 
 

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
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1.         Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις των συνελεύσεων τηρούνται σε περίληψη 

πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. 

2.         Με αίτηση του μετόχου ο πρόεδρος της συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης τους. 

3.      Στην  αρχή  των  πρακτικών  καταχωρείται  κατάλογος  των  παραστάντων  ή 

αντιπροσωπευθέντων μετόχων που έχει συνταχθεί σύμφωνα με το άρθρο 23 του 

παρόντος. 

4.       Αν στη Γ.Σ. παρίσταται ένας μόνο μέτοχος παρακολουθεί αυτή αντιπρόσωπος της 

εποπτεύουσας αρχής ή συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρίας. 

5.         Τα πρακτικά υπογράφονται από τον πρόεδρο της Γ.Σ. και από το Γραμματέα 

της. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γ.Σ., όταν πρόκειται να 

χρησιμοποιηθούν σε Δικαστήρια ή άλλες αρχές, η οπουδήποτε αλλού, επικυρώνονται από 

το πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, ή από το διευθύνοντα 

σύμβουλο. 

6.         Η εταιρία είναι υποχρεωμένη να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα των 

πρακτικών των Γ.Σ. στις οποίες παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο εκ/πο τους. Σε περίπτωση που η εταιρία αρνηθεί να τους χορηγήσει 

αντίγραφα αυτοί μπορούν να απευθυνθούν στην εποπτεύουσα αρχή όπου τηρείται ο 

φάκελος της εταιρίας, η οποία είναι υποχρεωμένη να τους χορηγήσει αυτά. Οι τρίτοι και 

οι μη παραστάντες στη Γ.Σ. μέτοχοι μπορούν να πάρουν αντίγραφα των πρακτικών αυτής 

από την εποπτεύουσα αρχή μόνο μετά από εισαγγελική παραγγελία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 
 

Ελεγκτές - Δικαιώματα Μειοψηφίας 
 

Άρθρο 28 
 

Ελεγκτές 
 

 
1.       Σχετικά με τον έλεγχο της εταιρείας εφαρμόζεται ο  ν. 4336/2015. 
 
2.       Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση 

διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής 

διακυβέρνησης υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την 

επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή τους. 

 

Άρθρο 29 
 

Δικαιώματα μειοψηφίας 
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1.         Με  αίτηση  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του  

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη 

γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει 

να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης 

της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού  συμβουλίου.  Η  αίτηση  περιέχει  το  

αντικείμενο  της  ημερήσιας  διάταξης.  Αν  δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, 

η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια  διάταξη.  Η  απόφαση  δεν  προσβάλλεται  με  ένδικα  μέσα.  Το  διοικητικό  

συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει 

χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι 

απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2.         Με  αίτηση  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του  

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15)  τουλάχιστον ημέρες 

πριν από  τη  γενική  συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν. 

4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Σε εταιρείες 

με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης 

προς έγκριση στη γενική συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη 

δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, 

δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης και ταυτόχρονα 

τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, μαζί με την 

αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 123 του ν. 4548/2018. Τόσο σε εταιρείες 

με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά όσο και σε εταιρείες χωρίς μετοχές 

εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 

μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο 

εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 
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3.         Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με 

αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους,  

σύμφωνα  με  τις  παραγράφους 2  και 3, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται 

προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4.         Με   αίτηση   μετόχου   ή   μετόχων   που   εκπροσωπούν   το   ένα   εικοστό   

(1/20)   του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 

για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική 

συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν 

να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

5.         Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν 

οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με 

τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 

κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία  ή  σύμβαση  της εταιρείας  με  αυτούς.  Σε όλες  τις  παραπάνω  

περιπτώσεις  το  διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί 

να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 

μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

6.         Ύστερα   από   αίτηση   μετόχων,   που   εκπροσωπούν   το   ένα   δέκατο   

(1/10)   του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 5, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 
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γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά  τις  περιστάσεις,  η  εκπροσώπηση  των  

αιτούντων  μετόχων  στο  διοικητικό  συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 

4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7.         Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως 

προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

8.         Ύστερα   από   αίτηση   μετόχων,   που   εκπροσωπούν   το   ένα   εικοστό   

(1/20)   του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

9.         Ύστερα  από  αίτηση  οποιουδήποτε  μετόχου,  υποβαλλόμενη  κατά  πάντα  

χρόνο,  το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο 

κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα 

δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 

αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα 

πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει. 

10.       Με  την  επιφύλαξη  των  διατάξεων  για  την  προστασία  των  δεδομένων  

προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε 

μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με 

ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η 

εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα 

εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

11.       Σε  όλες  τις  περιπτώσεις  του  παρόντος  άρθρου  οι  αιτούντες  μέτοχοι  

οφείλουν  να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του 
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πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον αριθμό των μετοχών 

που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και 

η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 124 του ν 4548/2018. Προκειμένου για εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο 

μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η εταιρεία από το κεντρικό αποθετήριο 

τίτλων, εφόσον παρέχει υπηρεσίες μητρώου, ή μέσω των συμμετεχόντων και 

εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη 

περίπτωση. 

Άρθρο 30 
 

Άσκηση ελέγχου 
 
1.      Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα  να ζητούν έλεγχο  της εταιρίας 

από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία, που δικάζει 

κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

2.         Ο   έλεγχος   διατάζεται   αν   πιθανολογείται   ότι   με   τις   πράξεις   που   

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν 

γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 

λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

3.         Μέτοχοι  της  εταιρίας  που  εκπροσωπούν  το  ένα  πέμπτο  (1/5)  του  

καταβεβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου  έχουν  το  δικαίωμα  να  ζητήσουν  έλεγχο  της  

εταιρίας  από  το  κατά  τη προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων  γίνεται  πιστευτό  ότι  η  Διοίκηση  των  

εταιρικών  υποθέσεων  δεν  ασκείται  όπως επιβάλλει  η  χρηστή  και  συνετή  διαχείριση.  

Η  διάταξη  αυτή  δεν  εφαρμόζεται  όσες  φορές  η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

4.         Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 1 και 2 

πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στη Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό 

διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 
 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
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Άρθρο 31 

 
Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

 

1.         Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1
η Ιανουάριου και λήγει 

την 31
η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου, οπότε κλείνονται και ισολογίζονται τα βιβλία της εταιρίας, 

ενεργείται απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζονται οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός, λογαριασμός αποτελέσματα χρήσης, 

πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων). 

2.       Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με το νόμο 

και, επομένως, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 147, 148, 149 και 150  του Ν. 

4548/2018. Οι ετήσιες   χρηματοοικονομικές   καταστάσεις   δέον  να   εμφανίζουν  με   

απόλυτη   σαφήνεια   την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης. 

3.      Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: 

α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) το διευθύνοντα η εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρων προσώπων, από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και 

γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο Λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ Τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

4.       Το  διοικητικό  συμβούλιο  της  εταιρείας  υποχρεούται  κάθε  χρόνο  να  συντάσσει  

και  να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. Η έκθεση διαχείρισης 

περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων 

κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη 

και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της 

εταιρείας. Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς 
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όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που 

έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 

πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της 

ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και 

πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

 
α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 
 

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 
 

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται 

στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του ν. 4548/2018, 

 
δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 
 

ε)  σε  σχέση  με  τη  χρήση  χρηματοπιστωτικών  μέσων  από  την  εταιρεία  και  εφόσον  

είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του 

παθητικού, της χρηματοοικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων 

χρήσης: αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης  συναλλαγής  για  την οποία  

εφαρμόζεται  λογιστική  αντιστάθμισης  και  ββ)  την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο 

μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο 

ταμειακών ροών. 

 
Άρθρο 32 

 
Κέρδη και διανομή αυτών 

 
1. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την 

εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 

 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018. 
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δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθεται κατά 

τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

2.  Με  την  επιφύλαξη  των  διατάξεων  για  τη  μείωση  του  κεφαλαίου,  δεν  μπορεί  να  

γίνει οποιαδήποτε  διανομή  στους  μετόχους,  εφόσον,  κατά  την  ημερομηνία  λήξης  της  

τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως 

προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από 

το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή 

απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής 

θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά 

το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν 

εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 

3.  Το  ποσό  που  διανέμεται  στους  μετόχους  δεν  μπορεί  να  υπερβαίνει  το  ποσό  

των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, 

τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα 

αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η 

διανομή τους, και μειωμένο κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, κατά το ποσό των ζημιών 

προηγούμενων χρήσεων και κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το 

σχηματισμό αποθεματικών. 

4. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της 

κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των  λοιπών πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις 

εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται 

σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό 

(10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό 

(80%) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

5. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 
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κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7 

 
Άρθρο 33 

 
Λόγοι λύσης της Εταιρίας 

 
1.         Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας γίνει μικρότερο 

από το ένα δεύτερο (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το Δ.Σ. είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλέσει τη Γ.Σ. μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της 

χρήσης για να αποφασίσει για τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

2.         Η εταιρία λύνεται: 
 

α) Μόλις περάσει η διάρκεια του χρόνου που ορίζεται στο παρόν καταστατικό, β) Με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία,  

γ) αν η εταιρία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης, δ) Σε περίπτωση απόρριψης της 

αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας και ε) Με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση του έχοντος 

έννομο συμφέρον ή των μετόχων. 

 
Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της εταιρίας σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 
λύσης αυτής. 
 

1.         Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της προηγούμενης παραγράφου το Δ.Σ. 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να ορίσει η Γ.Σ. τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση του 

εδάφιου β η Γ.Σ. με την ίδια απόφαση της για τη λύση της εταιρίας, ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. 

2.         Αν η εταιρία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας της ή με απόφαση της 

Γ.Σ. ή αν μετά από την κήρυξη της σε πτώχευση, έγινε συμβιβασμός ή αποκατάσταση 

σύμφωνα με τις διατάξεις  που  ισχύουν  για  τη  πτώχευση,  μπορεί  να  αναβιώσει  με  

απόφαση  της  Γ.Σ.  που λαμβάνεται με τις διατάξεις των άρθρων 24 παρ. 3 και 25 παρ. 

2 του παρόντος καταστατικού. Η παραπάνω απόφαση αποκλείεται αν έχει αρχίσει η 

διανομή της πτωχευτικής περιουσίας. 

 
Άρθρο 34 

 
Εκκαθάριση 
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1.         Με  εξαίρεση  την  περίπτωση  της  πτώχευσης,  τη  λύση  της  εταιρείας  

ακολουθεί  η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος 

Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας 

και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 

2.         Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του ν. 

4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν 

ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην 

περίπωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις 

περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το 

πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3.         Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή, 

εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 

4.         Ο  διορισμός  εκκαθαριστών  συνεπάγεται  αυτοδικαίως  την  παύση  της  εξουσίας  

του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας 

να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5.         Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6.         Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 

(10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να 

επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 

συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  Στην  περίπτωση  

αυτή  το  δικαστήριο  ορίζει  τον  τρόπο  διάθεσης  των  τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών 

στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων 

δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

7.         Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη 

και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του 
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παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή 

τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
 

Άρθρο 35 
 
Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018 περί Ανωνύμων Εταιρειών, όπως ισχύει, καθώς και του Ν. 

4601/2019. 
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