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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΑ - 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΜΑΘΗΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΕΛ.Ε.ΜΑ.ΣΥΝ.» και αριθμό ΓΕΜΗ 

152939701000. 

 

Την 14/11/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 3909645, το από 01/11/2023 Πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των εταίρων 

της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΑ - ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΜΑΘΗΤΙΚΑ 

ΣΥΝΕΔΡΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΕΛ.Ε.ΜΑ.ΣΥΝ.» και αριθμό ΓΕΜΗ 152939701000, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του Ν. 4072/2012 και 4919/2022 όπως ισχύουν, όπου αποφασίσθηκε η αποχώρηση 

εταίρων, η τροποποίηση των άρθρων 2, 5, 7, 8, 9 και η αναρίθμηση / κωδικοποίηση του 

καταστατικού της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 

καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

                
 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή «Δημοσιότητα» 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ &  

               Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ  

                  ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ & ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 

      Αθήνα, 22/11/2023 

      Αριθ. Πρωτ.: 3122063 

Πληροφορίες: ΒΕΝΕΤΗ ΦΩΤΕΙΝΗ. 

Τηλέφωνο: 2103604815-19 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ (ΜΚΟ) 

ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«Ελληνικά-Ευρωπαϊκά Μαθητικά Συνέδρια (M.K.O.)» 

Με αριθμό ΓΕΜΗ 152939701000 

 

 

Στην Νέα Σμύρνη, σήμερα 01/11/2023, ημέρα Τετάρτη οι κάτωθι συμβαλλόμενοι:  

 

1. Ευστράτιος Γεωργουδής του Χρήστου και της Σταματίνας, Έλληνας κάτοχος του Α.Δ.Τ 
ΑΡ039612 και Α.Φ.Μ 028470112 γεννηθείς 09/08/1957 στον Πειραιά και διαμένοντας επί της 
οδού Βαϊνδηρίου 3 στην Νέα Σμύρνη Αθηνών 

2. Σμαράγδη Σαραντίτη του Γεωργίου και της Φιλίας, κάτοχος του Α.Δ.Τ ΑΡ039697 και Α.Φ.Μ 
115639317 γεννηθείς 22/08/1961 στην Νεάπολη Λακωνίας και διαμένοντας επί της οδού 
Βαϊνδηρίου 3 στην Νέα Σμύρνη Αθηνών 

3. Ματίνα Γεωργουδή του Ευστρατίου και της Σμαράγδης, Έλληνας κάτοχος του Α.Δ.Τ ΑΙ066162 
και Α.Φ.Μ 132679350 γεννηθείσα 30/01/1984 στον Δήμο Χολαργού και διαμένοντας επί της 
οδού Βαϊνδηρίου 3 στην Νέα Σμύρνη Αθηνών 

4. Φιλία Γεωργουδή του Ευστρατίου και της Σμαράγδης, κάτοχος του Α.Δ.Τ ΑΡ513757 και Α.Φ.Μ 
142804112 γεννηθείσα 26/03/1987 στο Χαλάνδρι Αττικής και διαμένοντας επί της οδού 
Αρτάκης 70 στην Νέα Σμύρνη Αθηνών 

 

ΣΥΜΦΩΝΗΣΑΝ, ΣΥΝΟΜΟΛΟΓΗΣΑΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΠΟΔΕΧΤΗΚΑΝ ΤΑ ΑΚΟΛΟΥΘΑ: 

 

Δυνάμει του από 16.01.2019 Καταστατικού Σύστασης Αστικής Μη κερδοσκοπικής Εταιρείας που 
δημοσιεύτηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με Αριθμό Μητρώου 
489269 και έλαβε αριθμό 18/2019, οι τέσσερις ανωτέρω συμβαλλόμενοι συνέστησαν την Αστική 
Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία «Ελληνικά-Ευρωπαϊκά Μαθητικά Συνέδρια» 
διεπόμενη από τις διατάξεις των άρθρων 748 επ. του ΑΚ.   

Δια του παρόντος, όλοι οι παραπάνω εταίροι ομόφωνα σε εκτέλεση σχετικής απόφασης της 
Γενικής Συνέλευσης αποφασίζουν την τροποποίηση του αρχικού καταστατικού της εταιρείας ως 
εξής: 

1. Αποχωρούν από την Εταιρεία οι ανωτέρω αρχικές συμβαλλόμενες:  Σμαράγδη Σαραντίτη 
του Γεωργίου και Φιλία Γεωργουδή του Ευστρατίου. Οι αποχωρούσες συμβαλλόμενες 
λαμβάνουν το αρχικό ποσόν των 300 € που είχε καταβάλει εκάστη στο αρχικό κεφάλαιο 
της Εταιρείας και δηλώνουν ότι δεν έχουν καμία περαιτέρω αξίωση. Ταυτόχρονα οι 
εναπομείναντες συμβαλλόμενοι: Ευστράτιος Γεωργουδής του Χρήστου και Ματίνα 
Γεωργουδή του Ευστρατίου καταβάλουν αντίστοιχα τα ποσά των 480 € και 120 € οπότε τα 
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συνολικά ποσά που έχουν καταβάλει είναι αντίστοιχα 780 € και 420 €. Η συμμετοχή τους 
στην Εταιρεία είναι: Ευστράτιος Γεωργουδής του Χρήστου 65% και Ματίνα Γεωργουδή 
του Ευστρατίου 35%.  

2. Η Γενική Συνέλευση των εταίρων, με τη νέα σύνθεση, αποφάσισε την τροποποίηση των 
άρθρων του Καταστατικού ως εξής: 

I. Άρθρο 2: ΕΔΡΑ Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται η Νέα Σμύρνη και συγκεκριμένα το 
γραφείο του 6ου ορόφου επί της οδού Ελ. Βενιζέλου αριθ. 14 ιδιοκτησίας Κυριάκου 
ΠΑΠΑΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ του Θεοδώρου και της Ασημίνας και Ασημίνας χήρας Θεοδώρου 
ΠΑΠΑΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ, το γένος Κων/νου ΜΑΚΡΟΓΙΑΝΝΗ. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 
παραρτήματα ή γραφεία και σε άλλες περιοχές της Ελλάδος. Μίσθωση χώρων για τα 
παραρτήματα μπορούν να λάβουν χώρα με απόφαση του διαχειριστή της Εταιρείας, η 
οποία και δεσμεύει την Εταιρεία σύμφωνα με τους όρους του μισθωτηρίου. 

II. Άρθρο 5: ΕΙΣΦΟΡΕΣ Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού οι εταίροι συμφωνούν να 
εισφέρουν στην εταιρεία ο Ευστράτιος Γεωργουδής του Χρήστου 780 € και η Ματίνα 
Γεωργουδή του Ευστρατίου 420 €.  

III. Άρθρο 7: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

1. Διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται ο εταίρος Ευστράτιος 
Γεωργουδής, κάτοχος του Α.Δ.Τ ΑΡ039612 και Α.Φ.Μ 028470112,  ο οποίος θα 
εκπροσωπεί την εταιρεία, υπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυμία, έναντι 
κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου ή αρχής, δικαστικά και εξώδικα. Οι πράξεις 
του διαχειριστή και εκπροσώπου της εταιρείας που ενεργούνται υπό την εταιρική 
επωνυμία και για λογαριασμό της εταιρείας, την δεσμεύουν, εφόσον ευρίσκονται εντός 
των πλαισίων που καθορίζονται από τον εταιρικό σκοπό. 

2. Σε περίπτωση που ο ως άνω διαχειριστής εταίρος πεθάνει, ή κηρυχθεί σε δικαστική 
συμπαράσταση ή πτωχεύσει, τότε την διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας 
αναλαμβάνει η Ματίνα Γεωργουδή του Ευστρατίου, κάτοχος του Α.Δ.Τ ΑΙ066162 και 
Α.Φ.Μ 132679350. 

3. Σε περίπτωση προσωρινής αδυναμίας του διαχειριστή να ασκήσει τα καθήκοντά του, 
αυτός αναπληρώνεται από την Ματίνα Γεωργουδή του Ευστρατίου. 

4. Ο διαχειριστής, σε περίπτωση κολλήματος, δικαιούται να εξουσιοδοτήσει Ματίνα 
Γεωργουδή του Ευστρατίου για την διενέργεια συγκεκριμένων διαχειριστικών ή 
εκπροσωπευτικών πράξεων. Η εξουσιοδότηση πρέπει να είναι έγγραφη και δίδεται είτε 
με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο είτε με ιδιωτικό έγγραφο με βεβαίωση του γνησίου 
της υπογραφής του διαχειριστή – εκπροσώπου από αρμόδια αρχή. 

 

IV. Άρθρο 8: ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Για την λήψη αποφάσεων που αφορούν τις εταιρικές υποθέσεις, πέραν της τρέχουσας 
διαχείρισης απαιτείται ομοφωνία των εταίρων, οι οποίοι αποφασίζουν σε συνέλευση 
που συγκαλείται στην έδρα της εταιρείας μετά από πρόσκληση του διαχειριστή. Ο 
διαχειριστής είναι υποχρεωμένος να συγκαλέσει την συνέλευση εντός 10 εργασίμων 
ημερών εάν το ζητήσει οποιοσδήποτε άλλος εταίρος. Η πρόσκληση για την συνέλευση 
είναι έγγραφη και απαιτείται να κοινοποιηθεί στους εταίρους πέντε (5) πλήρεις 
εργάσιμες ημέρες πριν από την συνέλευση και να καθορίζει και τα προς συζήτηση 
θέματα. Σε περίπτωση διαφωνίας ο διαχειριστής μπορεί να λάβει οποιαδήποτε 



3 

 

απόφαση μόνος του εφόσον διαθέτει πλειοψηφία μεγαλύτερη του 50%. 

V. Άρθρο 9: ΘΑΝΑΤΟΣ, ΠΤΩΧΕΥΣΗ, ΘΕΣΗ ΣΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ 

1. Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει ή τεθεί σε καθεστώς δικαστικής 
συμπαράστασης, η εταιρεία δεν λύεται αλλά συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων 
εταίρων καθώς και των κληρονόμων του αποβιώσαντος εταίρου. 

2. Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει, η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων 
εταίρων καθώς και των κληρονόμων του αποβιώσαντος εταίρου. Κάθε εταίρος όμως 
έχει το δικαίωμα στην περίπτωση αυτή να ζητήσει την έξοδό του από την εταιρεία, η 
οποία υποχρεούται να του καταβάλει την αξία της εταιρικής του μερίδος. 

3. Το ως άνω δικαίωμα εξόδου πρέπει να ασκηθεί με δήλωση του εταίρου που θα 
κοινοποιηθεί στην εταιρεία και στους υπολοίπους συνεταίρους (και τους κληρονόμους 
του συνεταίρου που πέθανε) εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών μηνών από την 
ημερομηνία του θανάτου του εταίρου. 

 

 

Τέλος, με το παρόν οι παραπάνω εταίροι αποφασίζουν ομόφωνα μετά την τροποποίηση των άνω 
αναφερόμενων άρθρων, την κωδικοποίηση του καταστατικού της εταιρείας σε ενιαίο κείμενο το 
οποίο έχει ως εξής : 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«Ελληνικά-Ευρωπαϊκά Μαθητικά Συνέδρια (M.K.O.)» 

 

Στη Νέα Σμύρνη, σήμερα 01/11/2023 οι εδώ συμβαλλόμενοι: 

1. Ευστράτιος Γεωργουδής του Χρήστου, κάτοχος του Α.Δ.Τ Φ120770 και Α.Φ.Μ 028470112 

2. Ματίνα Γεωργουδή του Ευστρατίου, κάτοχος του Α.Δ.Τ ΑΙ066162 και Α.Φ.Μ 132679350 

κάτοικοι Νέας Σμύρνης συμφώνησαν να συστήσουν αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία, της οποίας 
θα είναι εταίροι, συναποδέχθηκαν δε τα ακόλουθα: 

 

Άρθρο 1: ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συστήνεται αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία, διεπόμενη από τα άρθρα 741 επ. Αστικού Κώδικα, 
με την επωνυμία «Ελληνικά-Ευρωπαϊκά Μαθητικά Συνέδρια (M.K.O.)». Η εταιρία έχει τη νοµική 
μορφή αστικής εταιρίας µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, μη κυβερνητικής  οργάνωσης  (Μ.Κ.Ο.) της  
Κοινωνικής  Οικονομίας. Η εταιρεία θα μπορεί να χρησιμοποιεί την επωνυμία της και με λατινικά 
στοιχεία ή σε μετάφραση. Χάριν συντομίας η εταιρία μπορεί να αναφέρεται και µε  τον διακριτικό 
τίτλο «ΕΛ.Ε.ΜΑ.ΣΥΝ.». Η εταιρεία έχει στρογγυλή σφραγίδα που φέρει με κεφαλαία γράμματα στο 
κέντρο της την λέξη ΕΛ.Ε.ΜΑ.ΣΥΝ. και στην περιφέρεια της τις λέξεις «Ελληνικά-Ευρωπαϊκά 
Μαθητικά Συνέδρια ΜΚΟ». 

 

Άρθρο 2: ΈΔΡΑ 

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται η Νέα Σμύρνη και συγκεκριμένα το γραφείο του 6ου ορόφου επί της 
οδού Ελ. Βενιζέλου αριθ. 14 ιδιοκτησίας Κυριάκου ΠΑΠΑΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ του Θεοδώρου και της 
Ασημίνας και Ασημίνας χήρας Θεοδώρου ΠΑΠΑΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ, το γένος Κων/νου ΜΑΚΡΟΓΙΑΝΝΗ. 
Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει παραρτήματα ή γραφεία και σε άλλες περιοχές της Ελλάδος. Μίσθωση 
χώρων για τα παραρτήματα μπορούν να λάβουν χώρα με απόφαση του διαχειριστή της Εταιρείας, 
η οποία και δεσμεύει την Εταιρεία σύμφωνα με τους όρους του μισθωτηρίου. 

 

Άρθρο 3: ΣΚΟΠΟΣ 

Ο σκοπός της εταιρείας είναι μη κερδοσκοπικός, αλλά γενικότερα οικονομικός κατά την έννοια του 
άρθρου 784 ΑΚ και συνίσταται στην συμβολή σε τομείς της εκπαίδευσης, της κατάρτισης, της διά 
βίου μάθησης, της κινητικότητας και της διακρατικής συνεργασίας. Οι τομείς αυτοί είναι 
καθοριστικής σημασίας και αποσκοπούν στην παροχή βασικών δεξιοτήτων και ικανοτήτων υψηλού 
επιπέδου· στην μείωση των ανισοτήτων· στην προώθηση της επιχειρηματικής νοοτροπίας· στην 
ενίσχυση των πολυδεκτικών, σταθερών και δημοκρατικών κοινωνιών· και στην επιτυχία της 
μετανάστευσης. Βασικές δράσεις της εταιρείας είναι η προώθηση δράσεων ανάπτυξης και 
ενίσχυσης της Πολιτιστικής, της Οικολογικής και της Φιλοζωικής συνείδησης των κατοίκων της 
Χώρας. Πιο συγκεκριμένα στοχεύει να συμβάλει στον συντονισμό της συνεργασίας ανάμεσα σε 
νέους, κυρίως, πολίτες της Ευρώπης στον τομέα της εκπαίδευσης, της επιστήμης, του πολιτισμού 
και της επικοινωνίας. Η προσπάθεια αυτή συνίσταται στο να αναπτύξει δράσεις μέσω των οποίων 
θα ενισχυθούν οι δεσμοί μεταξύ των νέων πολιτών ώστε κάθε παιδί και πολίτης: 
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• Να συμμετέχει σε δράσεις ποιοτικής εκπαίδευσης, ένα βασικό ανθρώπινο δικαίωμα και 
απαραίτητη προϋπόθεση για την αειφόρο ανάπτυξη.  

• Να συνειδητοποιήσει ότι έχει την δυνατότητα να αναπτυχθεί και να ζήσει σε ένα πολιτιστικό 
περιβάλλον πλούσιο σε ποικιλία και διάλογο, όπου η κληρονομιά χρησιμεύει ως γέφυρα 
μεταξύ των γενεών και των λαών. 

• Εφόσον πρόκειται για μετανάστη από άλλη χώρα, να ενημερωθεί για την αξία της Ελληνικής 
και Ευρωπαϊκής Πολιτιστικής κληρονομιάς τόσο στην Υλική όσο και στην Άυλη. 

• Να αναπτύξει Οικολογική συνείδηση συμμετέχοντας σε δράσεις εκπαίδευσης βασικών 
οικοσυστημάτων της Ελλάδας αλλά και προώθηση προτάσεων για ένταξη στους πίνακες 
οικολογικού και περιβαλλοντικού ενδιαφέροντος περιοχών που έχουν βαρύνουσα σημασία. 

• Να μπορεί να εκμεταλευτεί και να επωφεληθεί πλήρως από την τεχνολογική πρόοδο 
δημιουργώντας ηλεκτρονική πύλη συγκέντρωσης της απαραίτητης πληροφορίας. 

• Να μπορεί να απολαύσει πλήρη ελευθερία έκφρασης, που είναι η βάση της δημοκρατίας, της 
ανάπτυξης και της ανθρώπινης αξιοπρέπειας. 

• Να εκπαιδευτεί στο ρόλο του Πολιτισμού και του σεβασμού στο περιβάλλον, που είναι βασικοί 
στόχοι της Αειφόρου Αναπτυξιακής Ατζέντας του 2030 κατά την UNESCO. 

 

Η προσπάθεια αυτή θα υλοποιηθεί μέσω των ακόλουθων αξόνων δράσης: 

• Με την υποστήριξη του διδακτικού προσωπικού στα δημόσια και ιδιωτικά σχολεία της Χώρας, 
παρέχοντας διευκολύνσεις, προτάσεις, δράσεις και ό,τι άλλο είναι δυνατόν, ώστε τα σχολεία 
της Χώρας να γίνουν τόπος ευχάριστης και δημιουργικής διδασκαλίας. 

• Με την στοχευμένη παρέμβαση σε Κοινότητες Μεταναστών προκειμένου να εκπαιδευτούν 
στην Ιστορία της Ελλάδος και της Ευρώπης στα θέματα του Πολιτισμού, του Περιβάλλοντος 
και της Επιστήμης. 

• Με την διάθεση κονδυλίων σε μαθητές Γυμνασίων και Λυκείων για επιμορφωτικά ταξίδια 
συμμετοχής σε δράσεις που υποστηρίζονται από την UNESCO και άλλους Πολιτιστικούς 
Οργανισμούς.  

• Με την οργάνωση ημερίδων, συνεδρίων και εκθέσεων με σκοπό την εμπέδωση των 
Πολιτιστικών Αξιών, την εκπαίδευση στην Υλική και Άυλη Πολιτιστική Κληρονομιά, τον 
σεβασμό στο Περιβάλλον και την Φιλοζωία.  

• Με την συνεργασία με Δήμους και κυβερνητικούς κρατικούς οργανισμούς για την προώθηση 
κοινών προγραμμάτων στους παραπάνω τομείς.  

• Με την δημιουργία φόρουμ και Κέντρου Μελετών για την προώθηση της πράσινης και 
πολιτιστικής επιχειρηματικότητας, την ανάδειξη της πολιτιστικής κληρονομιάς και την 
προβολή του φυσικού περιβάλλοντος ως στοιχείων υποδομής για την ανακύκλωση, την 
ενέργεια, τα οικολογικά προϊόντα, την προώθηση και την ανάπτυξη του εναλλακτικού 
τουρισμού, και ειδικότερα του αγροτουρισμού, οικοπάρκων, κατασκηνώσεων κ.λπ. με τελικό 
σκοπό την ενίσχυση της απασχόλησης.  

• Με την δημιουργία «κοινότητας γνώσης» και τράπεζας πληροφοριών για τους εθελοντές 
δράσης στους τομείς του περιβάλλοντος, του πολιτισμού, της κοινωνικής μέριμνας και 
ποιότητας ζωής, της παιδείας. Για το λόγο αυτό η εταιρεία σκοπεύει στη δημιουργία μεγάλης 
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θεματικής πύλη στο διαδίκτυο (Portal) η οποία θα λειτουργεί και ως βάση δεδομένων/ 
ηλεκτρονική βιβλιοθήκη με αντικείμενο την προώθηση των προγραμμάτων πράσινης και 
πολιτιστικής επιχειρηματικότητας. 

• Με την ένωση των προσπαθειών, την συνεργασία, την ομοσπονδιοποίηση και την δικτύωση 
μεταξύ εθελοντικών οργανώσεων για την οικοδιαχείριση και την οικοανάπτυξη, 
δημιουργώντας τις απαραίτητες συνθήκες και δυνατότητες τεχνογνωσίας για την υποστήριξη 
και συμβουλευτική του δικτύου με σχεδιασμό και μελέτες προγραμμάτων.  

• Με την ένωση και δικτύωση των τοπικών καταναλωτικών οργανώσεων για την ανάληψη 
πρωτοβουλιών για τη διάδοση της υγιεινής διατροφής και την προώθηση των βιολογικών 
προϊόντων στις διατροφικές συνήθειες.  

• Με την πληροφόρηση κοινωνικών ομάδων νέων, γυναικών, ΑΜΕΑ και μεταναστών για τη 
δημιουργία συμβουλευτικής αυτοαπασχόλησης και μικρών επιχειρήσεων στον τομέα της 
κοινωνικής οικονομίας.  

• Η δημιουργία οικοκοινοτήτων στην ύπαιθρο για την ανάπτυξη όλων των παραπάνω 
δραστηριοτήτων και για τη φιλοξενία των μελών και φίλων της οργάνωσης στις εγκαταστάσεις 
της.  

• Η δημιουργία πολιτιστικών κέντρων, λαογραφικών μουσείων, ξενώνων και κατασκηνώσεων 
για την εξυπηρέτηση πολιτιστικών γεγονότων και Συνεδρίων.  

• Η δημιουργία υποδομών για την ανάπτυξη του κοινωνικού κεφαλαίου στο πλαίσιο των 
οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών.  

• Η ενίσχυση των θεσμών αλληλεγγύης στο πλαίσιο την Κοινωνικής Οικονομίας και η ενίσχυση 
της απασχόλησης μέσα από την Πράσινη και Πολιτιστική Επιχειρηματικότητα.  

• Η ενθάρρυνση δημιουργίας συνεταιριστικών επιχειρήσεων.  

• Η ευαισθητοποίηση της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης των επιχειρήσεων.  

• Η  αναζήτηση  υλικοτεχνικών  υποδομών  από Δημόσιους Φορείς  και Κοινωνικούς Εταίρους.  

• Η συμμετοχή της εταιρίας, μόνη της ή σε συνεργασία με άλλους φορείς, ημεδαπά και 
αλλοδαπά φυσικά και νομικά πρόσωπα, σε ενέργειες όπως Εθνικά και Ευρωπαϊκά 
Προγράμματα που στοχεύουν στη προώθηση  της Κοινωνικής Οικονομίας για την προώθηση 
της κοινωνικής ανάπτυξης της Ελλάδος.  

 

 Άλλοι στόχοι της εταιρείας είναι:  

• Η ανάληψη διεθνούς πρωτοβουλίας και συνεργασιών με άλλους αξιόπιστους φορείς όπως 
Μ.Κ.Ο., Ο.Τ.Α., Πανεπιστημιακά Δίκτυα, Συνεταιρισμούς, Επιμελητήρια κ.τ.λ., με στόχο την 
ανάπτυξη δράσεων κοινωνικής αλληλεγγύης στην Ελληνική Επαρχία για τη μείωση της 
φτώχειας και της υστέρησης ομάδων πληθυσμού, καθώς και για την πρόσβαση των ομάδων 
αυτών στην κοινωνία της γνώσης.  

• Η εταιρεία θα παρέχει επίσης υπηρεσίες υποστηρικτικού χαρακτήρα που στοχεύουν στην 
καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού.  

• Η ανάπτυξη της δικτύωσης και συνεργασίας μεταξύ κατοίκων της Χώρας που ενδιαφέρονται 
για προγράμματα και υπηρεσίες μέριμνας για την υγιεινή ζωή και ειδικότερα για τη 
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δημιουργία πάρκων δημιουργικής απασχόλησης ηλικιωμένων με σκοπό την ενίσχυση της 
ποιότητας ζωής αλλά και την ενίσχυση της τοπικής απασχόλησης.  

• Η εκπόνηση μελετών και η ανάληψη αναπτυξιακών πρωτοβουλιών για τη δημιουργία 
ευκαιριών τοπικής απασχόλησης σε ασθενέστερες ομάδες πληθυσμού, στις γυναίκες, τους 
νέους και ΑΜΕΑ.  

• Η ανάληψη πρωτοβουλιών για την αποστολή επείγουσας ανθρωπιστικής βοήθειας, βασικών 
ειδών πρώτης ανάγκης σε χώρες που πλήττονται από φυσικές και κοινωνικές αναταραχές.  

• Η ανάληψη πρωτοβουλιών για την υλοποίηση προγραμμάτων πολιτιστικών ανταλλαγών και 
ταξιδιών επιμορφωτικών, ερευνητικών και επιστημονικών στόχων και ανταλλαγής νέων και 
αντίστοιχων ανταλλαγών με συλλογικές οργανώσεις που προωθούν κοινωνικούς στόχους 
(εκπαίδευση, κατάρτιση, ισότητα δύο φύλων κ.τ.λ.).  

• Η εκπόνηση μελετών και η ανάληψη αναπτυξιακών πρωτοβουλιών για την δημιουργία 
ευκαιριών τοπικής απασχόλησης σε ασθενέστερες ομάδες πληθυσμού, στις γυναίκες και τους 
νέους.  

• Η προώθηση της αντίληψης για την αξιοποίηση των ήπιων μορφών ενέργειας για την 
προστασία του περιβάλλοντος και ειδικότερα των φωτοβολταϊκών στην οικιακή οικονομία.  

• Η ανάπτυξη των ανθρώπινων δικτύων και των θεσμών αλληλεγγύης με στόχο την ενίσχυση της 
κοινωνίας των πολιτών.  

• Η ανάπτυξη και προώθηση επιστημονικής, τεχνολογικής, κοινωνιολογικής, οικονομικής και 
πολιτικής γνώσης όλων των μορφών και όλων των επιπέδων.  

• Η ενίσχυση όλων εκείνων των παραγόντων που βοηθούν στην προαγωγή των επιστημών στον 
τοπικό, στον εθνικό και ευρωπαϊκό χώρο, η συμμετοχή στις διαδικασίες αναβάθμισης του 
μορφωτικού και εκπαιδευτικού επιπέδου τόσο των Ελλήνων όσο και των άλλων πολιτών της 
Ευρωπαϊκής Κοινότητας.  

• Η συνεργασία για τη διεκδίκηση διαπεριφερειακών και διαδημοτικών κοινοτικών 
προγραμμάτων στον τομέα του πολιτισμού, του τουρισμού και της κοινωνικής οικονομίας.  

 

Στα πλαίσια αυτά η εταιρεία μπορεί:  

• Να οργανώνει μελετητικές και ερευνητικές ομάδες, τόσο στον κοινοτικό χώρο, όσο και στον 
ευρύτερο ευρωπαϊκό.  

• Να οργανώνει συνέδρια, σεμινάρια, επιστημονικά συμπόσια και διαλέξεις.  

• Να οργανώνει εκπαιδευτικά προγράμματα και επιμορφωτικά σεμινάρια.  

• Να δημιουργεί δίκτυα πληροφορικής και διακίνησης τεχνογνωσίας και τεχνολογίας.  

• Να προβαίνει σε ενέργειες για:  

• Την έκδοση βιβλίων, περιοδικών, μελετών, μονογραφιών, δοκιμίων, λευκωμάτων, εκθέσεων 
φωτογραφιών και βιντεοσκοπήσεων κ.λπ. δυνάμενων να προάγουν τον τομέα των επιστημών 
και του πολιτισμού.  

• Την προώθηση της έρευνας, πρωτογενούς και εφαρμοσμένης και την αξιοποίηση προς αυτόν 
τον σκοπό των κοινοτικών ενισχύσεων για κινητικότητα και μεταφορά τεχνογνωσίας σε 
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ολόκληρο τον ευρωπαϊκό χώρο.  

• Την ανταλλαγή και μεταφορά πληροφόρησης, εμπειριών και τεχνογνωσίας, την αντιμετώπιση 
κοινών προβλημάτων και την επίτευξη κοινών θεματικών στόχων.  

• Την αναζήτηση και ανεύρεση οποιασδήποτε άλλης πράξεως που ενισχύει την επίτευξη των 
στόχων.  

Για την επίτευξη αυτών των στόχων η εταιρία θα υποβάλει σχετικά προγράμματα για την 
εξασφάλιση των απαραίτητων πόρων. 

Επ’  ουδενί  λόγω  επιτρέπεται  να  αναμειχθεί  η  εταιρία στην πολιτική  ή  σε  έργα  αλλότρια προς  
τον υπό  του παρόντος  καταστατικού  καθοριζόµενο σκοπό ή  να στραφεί προς ορισµένο κόµµα.  

Για την επίτευξη όλων των ως άνω σκοπών η εταιρεία θα μπορεί να ενεργεί όλες τις προσήκουσες 
πράξεις. 

 

Άρθρο 4: ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για είκοσι (20) χρόνια με δυνατότητα παράτασης με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης των μελών. Η διάρκεια αυτής αρχίζει από την ημέρα της καταχώρησης του 
παρόντος συμφωνητικού στα βιβλία του αρμόδιου ΓΕΜΗ.  Εάν η εταιρεία συνεχίσει τις εργασίες 
της και μετά την ως άνω ημερομηνία θα θεωρείται ότι παρατάθηκε για αόριστο χρόνο. 

 

Άρθρο 5: ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

την επίτευξη του εταιρικού σκοπού οι εταίροι συμφωνούν να εισφέρουν στην εταιρεία ο 
Ευστράτιος Γεωργουδής του Χρήστου 780 € και η Ματίνα Γεωργουδή του Ευστρατίου 420 €. 

 

Άρθρο 6: ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Εκτός των ως άνω εισφορών οι πόροι της εταιρείας είναι: δωρεές και χορηγίες φυσικών και 
νομικών προσώπων, κληρονομιές ή κληροδοσίες, έσοδα από λαχειοφόρους αγορές, 
χοροεσπερίδες και λοιπές εκδηλώσεις ως και κάθε άλλη εισφορά μελών ή τρίτων  προσώπων, 
φυσικών ή νομικών, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου και από τα περιουσιακά δικαιώματα που 
αποκτά η εταιρεία από την λειτουργία της.  

Πόροι από την εκπόνηση σχετικών μελετών με το αντικείμενο των σκοπών της και με τη διαχείριση 
κοινοτικών και εθνικών προγραμμάτων από τις πολιτιστικές και καλλιτεχνικές εκδηλώσεις και 
εκθέσεις και από τις εκδόσεις της και το ψηφιακό περιεχόμενο. 

 

Άρθρο 7: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

1. Διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται ο εταίρος Ευστράτιος Γεωργουδής, 
κάτοχος του Α.Δ.Τ ΑΡ039612 και Α.Φ.Μ 028470112,  ο οποίος θα εκπροσωπεί την εταιρεία, 
υπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυμία, έναντι κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού 
προσώπου ή αρχής, δικαστικά και εξώδικα. Οι πράξεις του διαχειριστή και εκπροσώπου της 
εταιρείας που ενεργούνται υπό την εταιρική επωνυμία και για λογαριασμό της εταιρείας, την 
δεσμεύουν, εφόσον ευρίσκονται εντός των πλαισίων που καθορίζονται από τον εταιρικό 
σκοπό. 
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2.  Σε περίπτωση που ο ως άνω διαχειριστής εταίρος πεθάνει, ή κηρυχθεί σε δικαστική 
συμπαράσταση ή πτωχεύσει, τότε την διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας 
αναλαμβάνει η Ματίνα Γεωργουδή του Ευστρατίου, κάτοχος του Α.Δ.Τ ΑΙ066162 και Α.Φ.Μ 
132679350. 

3.  Σε περίπτωση προσωρινής αδυναμίας του διαχειριστή να ασκήσει τα καθήκοντά του, αυτός 
αναπληρώνεται από την Ματίνα Γεωργουδή του Ευστρατίου. 

 

Άρθρο 8: ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Για την λήψη αποφάσεων που αφορούν τις εταιρικές υποθέσεις, πέραν της τρέχουσας διαχείρισης 
απαιτείται ομοφωνία των εταίρων, οι οποίοι αποφασίζουν σε συνέλευση που συγκαλείται στην 
έδρα της εταιρείας μετά από πρόσκληση του διαχειριστή. Ο διαχειριστής είναι υποχρεωμένος να 
συγκαλέσει την συνέλευση εντός 10 εργασίμων ημερών εάν το ζητήσει οποιοσδήποτε άλλος 
εταίρος. Η πρόσκληση για την συνέλευση είναι έγγραφη και απαιτείται να κοινοποιηθεί στους 
εταίρους πέντε (5) πλήρεις εργάσιμες ημέρες πριν από την συνέλευση και να καθορίζει και τα προς 
συζήτηση θέματα. Σε περίπτωση διαφωνίας ο διαχειριστής μπορεί να λάβει οποιαδήποτε 
απόφαση μόνος του εφόσον διαθέτει πλειοψηφία μεγαλύτερη του 50%. 

 

Άρθρο 9: ΘΑΝΑΤΟΣ, ΠΤΩΧΕΥΣΗ, ΘΕΣΗ ΣΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ 

1.  Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει ή τεθεί σε καθεστώς δικαστικής συμπαράστασης, η 
εταιρεία δεν λύεται αλλά συνεχίζεται από τον άλλο εταίρο καθώς και των κληρονόμων του 
αποβιώσαντος εταίρου. 

2.  Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει, η εταιρεία συνεχίζεται από τον άλλο εταίρο καθώς και 
των κληρονόμων του αποβιώσαντος εταίρου. Κάθε εταίρος όμως έχει το δικαίωμα στην 
περίπτωση αυτή να ζητήσει την έξοδό του από την εταιρεία, η οποία υποχρεούται να του 
καταβάλει την αξία της εταιρικής του μερίδος. 

3.  Το ως άνω δικαίωμα εξόδου πρέπει να ασκηθεί με δήλωση του εταίρου που θα κοινοποιηθεί 
στην εταιρεία και στους υπολοίπους συνεταίρους (και τους κληρονόμους του συνεταίρου 
που πέθανε) εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών μηνών από την ημερομηνία του 
θανάτου του εταίρου. 

 

Άρθρο 10: ΈΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ – ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ - ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΡΙΔΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Έξοδος εταίρου δεν επιτρέπεται παρά μόνον στις περιπτώσεις που ρητά ρυθμίζονται στο παρόν 
καταστατικό. 

Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται μόνον με απόφαση των εταίρων η οποία λαμβάνεται ομόφωνα. 

 

Άρθρο 11: ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η καταγγελία της εταιρείας από οιονδήποτε εταίρο πριν από την πάροδο του χρόνου διάρκειάς 
της, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 4 όπως αυτό εκάστοτε τροποποιείται, ακόμη και εάν γίνεται 
με την επίκληση σπουδαίου λόγου, δεν επιφέρει σε καμία περίπτωση την λύση της εταιρείας, αλλά 
συνεπάγεται την αυτοδίκαιη έξοδο του καταγγέλλοντος εταίρου από την εταιρεία. Η εταιρεία 
υποχρεούται να καταβάλει στον έτσι εξερχόμενο εταίρο την αρχική αξία της εισφοράς του. 
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Άρθρο 12: ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της 

β) με ομόφωνη απόφαση των εταίρων οποτεδήποτε. 

2. Μετά την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Εκκαθαριστής της εταιρείας ορίζεται 
αυτός που είναι διαχειριστής και εκπρόσωπός της κατά τον χρόνο της λύσης της. 

3. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να προβεί στην απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 
καταβάλει στους δανειστές της εταιρείας τις προς αυτούς οφειλές της. Στην συνέχεια υποχρεούται 
να αποδώσει στους εταίρους τις εισφορές τους και να διανείμει σ' αυτούς ό,τι απομένει κατά τον 
λόγο της εταιρικής τους συμμετοχής. 

 

Άρθρο 13: ΡΥΘΜΙΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το παρόν και τις τυχόν 
τροποποιήσεις του καθώς και για κάθε θέμα ή όρο που δεν προβλέπουν οι διατάξεις του παρόντος 
καταστατικού, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

Η εταιρεία δεν είναι κερδοσκοπική και επομένως καμία διανομή κερδών δεν γίνεται προς τα μέλη 
της είτε κατά τη διάρκεια είτε μετά τη λύση της εταιρείας. Τα τυχόν,  πέραν  της  εισφοράς  των  
εταίρων,  καθαρά  κέρδη  της  εταιρείας  για  κανέναν λόγο δεν διατίθενται μεταξύ  των  εταίρων 
αλλά  τοποθετούνται για  την πραγμάτωση των σκοπών της εταιρείας τόσο κατά τη διάρκεια όσο 
και κατά τη λύση της εταιρείας.  

Το παρόν συντάχθηκε σε έξι όμοια αντίτυπα τα οποία αφού αναγνώστηκαν και βεβαιώθηκαν, 
υπογράφτηκαν από όλους του συμβαλλόμενους εταίρους, κάθε ένας από αυτούς έλαβε από ένα 
(εκ των οποίων δύο από αυτά θα κατατεθούν προς δημοσίευση στο βιβλίο εταιρειών του ΓΕΜΗ). 
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