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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  LUXURY  TRADING  ΑΝΩΝΥΜΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ  ΑΚΙΝΗΤΩΝ  -  ΕΜΠΟΡΙΟ

ΚΟΣΜΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΡΟΛΟΓΙΩΝ, το διακριτικό τίτλο LUXURY TRADING A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 005844201000.

Την  20/11/2023  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3903102, οι εγκεκριμένες από την 30/10/2023 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «LUXURY TRADING

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ - ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΟΣΜΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΡΟΛΟΓΙΩΝ», το διακριτικό

τίτλο «LUXURY TRADING A.E.» και αριθμό ΓΕΜΗ 005844201000, για τη χρήση 01/01/2022 έως 31/12/2022.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



2022 2021

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 3.920.711,80 1.594.321,92

Κόστος πωλήσεων 3.051.710,03 1.144.213,07

Μικτό αποτέλεσμα 869.001,77 450.108,85

Λοιπά συνήθη έσοδα 0,00 50.770,77

Έξοδα διοίκησης 58.788,17 31.485,24

Έξοδα διάθεσης 475.649,73 254.744,25

Λοιπά έξοδα και ζημίες 12.179,77 -538,73

Αποτελέσματα προ τόκων κι φόρων 346.743,64 215.188,86

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έσοδα 49.674,11 4.249,57

Αποτελέσματα προ φόρων 297.069,53 210.939,29

Φόρος εισοδήματος 65.355,30 0,00

Αποτέλεσμα περιόδου μετά απο φόρους 231.714,23 210.939,29

Αθήνα 30 Ιουνίου 2023

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΗΣ

KLG A.E. ΚΟΣΜΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΡΟΛΟΓΙΩΝ

ΧΡΗΣΗ 2022 (01/01/2022-31/12/2022).

      Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.                                                            Ένα Μέλος του Δ.Σ.                                                                                  Η Λογίστρια

     Ταουφίκ Φ. Κασσής                                                  Ουάελ Φ. Κασσής                                                                                 Μαρία Κ. Σκούρα

Η Λογίστρια

Μαρία Κ. Σκούρα

Αρ. Αδ. ΟΕΕ 98706

        Α.Δ.Τ. ΑΟ106694                                                          ΑΗ 124693                             



2022 2021 καθαρή θέση 2021 2020

Ενσώματα πάγια Καταβλημένο κεφάλαιο

Ακίνητα 228.399,72 20.871,86 Κεφάλαιο 26.000,00 26.000,00

Λοιπός εξοπλισμός 57.226,69 44.834,49 Σύνολο 26.000,00 26.000,00

Σύνολο 285.626,41 65.706,35

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 23.500,00 5.177,38

Δάνεια και απαιτήσεις 29.736,97 29.696,97 Αποτελέσματα εις νέον 360.570,15 166.049,02

Σύνολο 29.736,97 29.696,97 Σύνολο 384.070,15 171.226,40

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 315.363,38 95.403,32 410.070,15 197.226,40

Εμπορεύματα 1.181.471,60 815.630,83 Μακροπρόθεσμες

Σύνολο 1.181.471,60 815.630,83 Κρατικές επιχορηγήσεις επιστρεπτέες 48.909,71 50.893,87

Σύνολο

Λοιπές απαιτήσεις 325.404,87 36.607,33 Βραχυπρόθεσμες

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 573.439,33 587.897,80 Εμπορικές υποχρεώσεις 1.558.228,00 1.121.657,42

Σύνολο 898.844,20 624.505,13 Λοποί φόροι και τέλη 77.514,38 0,00

2.080.315,80 1.440.135,96 Οργανισμόι κοινωνικής ασφάλισης 13.673,84 14.129,72

Λοιπές υποχρεώσεις 287.283,10 151.631,87

Σύνολο βραχ/σμων υποχρ/σεων 1.936.699,32 1.287.419,01

Σύνολο υποχρεώσεων 1.985.609,03 1.338.312,88

2.395.679,18 1.535.539,28 2.395.679,18 1.535.539,28

Σημείωση:

Το καταβλημένο μετοχικό κεφάλαιο στις 31/12/2022 και 31/12/2021 ήταν 26.000,00€ και ήταν διαιρεμένο σε 26.000 κοινές ονομαστικές μετοχές του ενός (1) ευρώ η καθεμία.

Το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων στις 31/12/2022 ήταν 410.070,15 € και στις 31/12/2021 ήταν 197.226,40.

Αθήνα 30 Ιουνίου 2023

                                      Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.                                                                Ένα Μέλος του Δ.Σ.                                                                          Η Λογίστρια

                                      Α.Δ.Τ. ΑΟ 104694                                                                    Α.Δ.Τ. ΑΗ 124633.                                                                       Αρ. αδ. ΟΕΕ  98706

                                      Ταουφίκ Φ. Κασσής.                                                                Ουάελ Φ. Κασσής.                                                                         Μαρία Κ. Σκούρα

Σύνολο περιουσιακών στοιχείων 

(Ενεργητικό)

KLG A.E. ΚΟΣΜΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΡΟΛΟΓΙΩΝ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ: 138111801000

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ 31/12/2022, (01/01/2022-31/12/2022) 7η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθεματικά και αποτελεσματα εις νέον

Σύνολο καθαρής θέσης

Σύνολο καθαρής θέσης 

προβλέψεων και υποχρεώσεων

Χρηματοοικονομικα περιουσιακά στοιχεία

ΥποχρεώσειςΚυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Σύνολο κυκλοφορούντων περιουσιακών 
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ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 
ΤΟΥ  ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ  ΤΗΣ 31ης  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ  2022 

Τ ΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ “KLG A.E. ΚΟΣΜΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΡΟΛΟΓΙΩΝ”   
 (Αριθμός ΓΕΜΗ: 138111801000). 

 

Α) ΓΕΝΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

1. Η εταιρεία λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

2. Η εταιρεία εμπίπτει στις οντότητες της παραγράφου 2(α) του άρθρου 1 και κατατάσσεται στην κατηγορία 

των μικρών οντοτήτων του άρθρου 2 του νόμου 4308/2014. 

3. Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σε πλήρη συμφωνία με το νόμο 

4308/2014. 

Β) ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ 

Για την παρακολούθηση των επιμέρους στοιχείων των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η 

εταιρεία ακολουθεί τις παρακάτω λογιστικές πολιτικές. 

 

1. Τα ιδιοχρησιμοποιούμενα ακίνητα επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον αποσβέσεις και ζημίες 

απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου χαρακτήρα. Τα στοιχεία αυτά 

αποσβένονται με ετήσιο συντελεστή απόσβεσης 4% που αντανακλά την εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική 

ζωή τους. 

2. Οι επενδύσεις σε ακίνητα επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον αποσβέσεις και ζημίες απομείωσης 

όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου χαρακτήρα. Τα στοιχεία αυτά αποσβένονται με 

ετήσιο συντελεστή απόσβεσης 4%, που αντανακλά την εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή τους. 

3. Τα λοιπά ενσώματα πάγια επιμετρούνται στο κόστος κτήσης, μείον αποσβέσεις και μείον ζημίες 

απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου χαρακτήρα. 

4. Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης. Μεταγενέστερα της 

αρχικής αναγνώρισης: 

α) τα άϋλα στοιχεία με περιορισμένη ωφέλιμη οικονομική ζωή επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον 

αποσβέσεις και μείον ζημίες απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου 

χαρακτήρα. Η απόσβεση των άϋλων στοιχείων με συμβατικά καθοριζόμενο χρόνο χρήσης γίνεται εντός 

του χρόνου αυτού. Για τα στοιχεία χωρίς συμβατικά καθοριζόμενο χρόνο χρήσης, οι αποσβέσεις 

διενεργούνται με βάση την εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή τους. 

β) Τα άϋλα στοιχεία με απεριόριστη ωφέλιμη οικονομική ζωή, ή με ωφέλιμη οικονομική ζωή που δεν μπορεί 

να προσδιοριστεί αξιόπιστα, επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον αποσβέσεις με συντελεστή 

απόσβεσης 10%, και μείον ζημίες απομείωσης όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου 

χαρακτήρα. 

5. Οι επενδύσεις σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες, καθώς και οι λοιποί συμμετοχικοί τίτλοι 

επιμετρώνται στο κόστος κτήσης, μείον ζημίες απομείωσης όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) 

είναι μόνιμου χαρακτήρα. Μερίσματα από τις εν λόγω επενδύσεις αναγνωρίζονται ως έσοδα στα αποτελέ-
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σματα, κατά το χρόνο που εγκρίνονται από τα αρμόδια όργανα αυτών. 

6. Τα λοιπά πάγια χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία («Δάνεια και απαιτήσεις» και «Χρεωστικοί 

τίτλοι», επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον ζημίες απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες 

απομείωσης) είναι μόνιμου χαρακτήρα. 

7. Κατά την διάθεση των ενσώματων, άυλων και χρηματοοικονομικών πάγιων περιουσιακών στοιχείων, η 

διαφορά μεταξύ λογιστικής αξίας και τιμήματος διάθεσης αυτών, αναγνωρίζεται ως κέρδος/ζημία στην 

κατάσταση αποτελεσμάτων. 

8. Τα πόσης φύσεως αποθέματα (έτοιμα και ημιτελή, εμπορεύματα, πρώτες ύλες και υλικά, Βιολογικά 

αποθέματα) επιμετρώνται στη χαμηλότερη αξία, μεταξύ αξίας κτήσεως και καθαρής ρευστοποιήσιμης 

αξίας. Το κόστος κτήσης των αποθεμάτων προσδιορίζεται με την μέθοδο του μέσου σταθμικού όρου ή, 

κατά περίπτωση, την μέθοδο FIFO. Οι ζημία που προκύπτει από την επιμέτρηση των αποθεμάτων στην 

καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία, όταν αυτή είναι μικρότερη του κόστους κτήσης, αναγνωρίζεται στις ζημίες 

απομείωσης και επιβαρύνει το κόστος πωλήσεων στην Κατάσταση Αποτελεσμάτων. Σε περίπτωση ιδιαί-

τερα αυξημένων ζημιών απομείωσης αποθεμάτων, τα σχετικά ποσά εμφανίζονται στο κονδύλι 

«Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων (καθαρό ποσό)» στην Κατάσταση Αποτελεσμάτων με σκοπό την 

εύλογη παρουσίαση. 

9. Οι εμπορικές απαιτήσεις και οι λοιπές απαιτήσεις επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον τις εκτιμώμενες 

ζημίες απομείωσης. 

10. Οι προκαταβολές αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης (καταβαλλόμενα ποσά). Μεταγενέστερα 

επιμετρώνται στο αρχικό κόστος κτήσης, μείον τα χρησιμοποιηθέντα ποσά βάσει της αρχής του 

δουλευμένου και τυχόν ζημίες απομείωσης. 

11. Τα λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία ναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης. 

Μεταγενέστερα επιμετρώνται στη χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσης και ανακτήσιμης αξίας. 

12. Οι προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσία, αναγνωρίζονται και 

επιμετρώνται στα προκύπτοντα από τη νομοθεσία ονομαστικά ποσά κατά την ημερομηνία του 

ισολογισμού. 

13. Οι λοιπές προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που 

αναμένεται να απαιτηθεί για τον διακανονισμό τους. 

14. Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στα 

ονομαστικά τους ποσά. 

15. Οι κρατικές επιχορηγήσεις που αφορούν περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά ως υποχρεώσεις 

στην περίοδο που εισπράττονται ή στην περίοδο που καθίσταται οριστική η έγκρισή τους και υπάρχει 

βεβαιότητα ότι θα εισπραχθούν. Οι κρατικές επιχορηγήσεις αναγνωρίζονται με τα ποσά που 

εισπράττονται ή εγκρίνονται οριστικά. Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, οι κρατικές 

επιχορηγήσεις αποσβένονται με τη μεταφορά τους στα αποτελέσματα ως έσοδα, στην ίδια περίοδο και με 

τρόπο αντίστοιχο της μεταφοράς στα αποτελέσματα της λογιστικής αξίας του στοιχείου που 

επιχορηγήθηκε. Οι κρατικές επιχορηγήσεις που αφορούν έξοδα αναγνωρίζονται αρχικά ως υποχρεώσεις 
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στην περίοδο που εισπράττονται ή στην περίοδο που καθίσταται οριστική η έγκρισή τους και υπάρχει 

βεβαιότητα ότι θα εισπραχθούν. Οι κρατικές επιχορηγήσεις που αφορούν έξοδα μεταφέρονται στα 

αποτελέσματα ως έσοδα στην περίοδο στην οποία τα επιχορηγηθέντα έξοδα βαρύνουν τα 

αποτελέσματα. 

16. Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο 

ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. 

17. Διαφορές που προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμησή είτε κατά τον διακανονισμό των μη 

χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων, συμπεριλαμβανομένων των προβλέψεων, αναγνωρίζονται ως 

κέρδη ή ζημίες της περιόδου στην οποία προκύπτουν. 

18. Ο τρέχων φόρος εισοδήματος αναγνωρίζεται ως έξοδο στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

περιλαμβάνει τον φόρο εισοδήματος που προκύπτει βάσει της φορολογικής νομοθεσίας και τις διαφορές 

φορολογικού ελέγχου για φόρο εισοδήματος και προσαυξήσεις. 

19. Τα έσοδα από πωλήσεις αγαθών αναγνωρίζονται όταν: (α) μεταβιβάζονται στον αγοραστή οι ουσιαστικοί 

κίνδυνοι και τα οφέλη που συνδέονται με την κυριότητά τους, (β) τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από τον 

αγοραστή και (γ) τα οικονομικά οφέλη από τη συναλλαγή μπορούν να επιμετρηθούν αξιόπιστα και 

θεωρείται σφόδρα πιθανή η εισροή τους στην οντότητα. Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών 

αναγνωρίζονται με βάση το ποσοστό ολοκλήρωσης και εφόσον θεωρείται σφόδρα πιθανή η εισροή του 

οικονομικού οφέλους της συναλλαγής. Εναλλακτικά και όταν δεν υπάρχει ουσιώδης επίπτωση στις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών επιμετρώνται με την μέθοδο της 

ολοκληρωμένης σύμβασης. Τα έσοδα από τόκους λογίζονται βάσει της αρχής του δουλευμένου. Τα 

μερίσματα ή το εισόδημα από τη συμμετοχή στην καθαρή θέση άλλων οντοτήτων, αναγνωρίζονται ως 

έσοδα όταν εγκρίνονται από το αρμόδιο όργανο που αποφασίζει τη διανομή τους. Τα δικαιώματα 

αναγνωρίζονται ως έσοδα βάσει των σχετικών συμβατικών όρων. 

20. Τα έξοδα αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων βάσει της αρχής του δουλευμένου. 

21. Οι συναλλαγές σε ξένο νόμισμα μετατρέπονται κατά την αρχική αναγνώριση στο νόμισμα στο οποίο 

καταρτίζονται οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της οντότητας με την ισχύουσα συναλλαγματική 

ισοτιμία κατά τη συναλλαγή. Στο τέλος κάθε περιόδου αναφοράς: (α) τα νομισματικά στοιχεία 

μετατρέπονται με την ισοτιμία κλεισίματος της ημερομηνίας του ισολογισμού, (β) τα μη νομισματικά 

στοιχεία που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα και επιμετρώνται στο κόστος κτήσεως, μετατρέπονται με την 

ισοτιμία της αρχικής αναγνώρισης. Οι συναλλαγματικές διαφορές που προκύπτουν από το διακανονισμό 

νομισματικών στοιχείων ή από τη μετατροπή τους με ισοτιμία διαφορετική από την ισοτιμία μετατροπής 

κατά την αρχική αναγνώριση ή κατά τη σύνταξη προγενέστερων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα της περιόδου που προκύπτουν. 

22. Οι μεταβολές των λογιστικών πολιτικών και οι διορθώσεις λαθών, αναγνωρίζονται αναδρομικό με τη 

διόρθωση: 

α) Των λογιστικών αξιών των περιουσιακών στοιχείων, των υποχρεώσεων και της καθαρής θέσης, για 

την σωρευτική επίδραση της μεταβολής κατά την έναρξη και λήξη της συγκριτικής και της τρέχουσας 

περιόδου, και  
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β) Των εσόδων, κερδών, εξόδων και ζημιών, όσον αφορά την επίδραση επί των λογιστικών μεγεθών της 

συγκριτικής περιόδου. 

23. Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων αναγνωρίζονται στην περίοδο στην οποία διαπιστώνεται ότι 

προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και μελλοντικές περιόδους, κατά περίπτωση. Οι αλλαγές 

αυτές δεν αναγνωρίζονται αναδρομικά. 

24. Η διόρθωση των λαθών διενεργείται άμεσα κατά τον εντοπισμό τους. 

 

Γ) ΑΝΑΛΥΣΕΙΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

 

1. Εμπράγματες εγγυήσεις επί ακινήτων της εταιρείας. 

Δεν υφίστανται. 

2. Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις, Ληξιπρόθεσμες μετά από 5 έτη. 

Δεν υφίστανται. 

3. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις και ενδεχόμενες επιβαρύνσεις (ενδεχόμενες υποχρεώσεις) 

εκτός ισολογισμού. 

Δεν υφίστανται. 

4. Μέσος όρος προσωπικού. 

Ο μέσος όρος προσωπικού της εταιρείας κατά τη χρήση 2022 ανήλθε σε 5 απασχολούμενους 

(προηγούμενη χρήση 5). 

5. Προκαταβολές και πιστώσεις προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Δεν χορηγήθηκαν 

 
 
Αθήνα, 30/09/2023 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.            ΤΟ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ               H ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ 

 
   
   
   
Ταουφίκ Φ. Κασσής                Ουάελ Φ. Κασσής  Μαρία Κ. Σκούρα 
 
 Α.Δ.Τ. ΑΟ 106694 

 
       Α.Δ.Τ. AΗ 124633 

 
 Α.ΑΔ.Ο.Ε.Ε.98706 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «KLG AΝΩΝΥΜΗ EΤΑΙΡΕΙΑ KΟΣΜΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΡΟΛΟΓΙΩΝ» 

ΜΕ ΑΡ. ΓΕΜΗ: 138111801000 
ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣHΣ 

  1/1/2022 – 31/12/2022 
 

Προς την 
 

 
Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 30/10/2023. 
 

 
Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση 
του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 150 του ν. 
4548/2018, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2022 και να σας 
ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε 
την έγκρισή σας. 
 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε 
σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 
 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας 
και της θέσης της εταιρείας. 
 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 
 
1.   Η εταιρεία «KLG A.E.» ιδρύθηκε το 2016 και εδρεύει στην Αθήνα. Το 
αντικέιμενο της εταιρείας είναι η εμπορία κοσμημάτων και ρολογιών, τα οποία 
κατασκευάζονται κυρίως εκτός Ελλάδας. Οι πωλήσεις της εταιρείας γίνονται μέσω των 
δύο υποκαταστημάτων, που 

διαθέτει η εταιρεία σε εμπορικές περιοχές της Σαντορίνης και Μυκόνου. Οι 
πωλήσεις γίνονται κυρίως λιανικώς και απευθύνονται σε Έλληνες και αλλοδαπούς 
επισκέπτες της χώρας μας. H εταιρεία προμηθευεται τα εμπορεύματά της, κυρίως, 
απο προμηθευτές του εξωτερικού. Το αγοραστικό κοινό στο οποίο απευθύνεται η 
εταιρεία βρίσκεται στην Σαντορίνη και τη Μύκονο, όπου είναι εγκαταστημένη η 
εταιρεία και τα υποκαταστήματά της. Η διαφήμιση των εμπορευμάτων της γίνεται 
κυρίως μέσω έντυπων μέσων πληροφόρησης (εφημερίδες – περιοδικά) και μέσω της 
ηλεκτρονικής ενημέρωσης. Η επιτυχημένη πορεία της εταιρείας οφείλεται στην 
αποτελεσματική διοίκηση, στη πελατοκεντρική συμπεριφορά της, στην υψηλή 
ποιότητα των εμπορευμάτων της, στην αφοσίωση και στις ικανότητες του 
προσωπικού της καθώς επίσης και στην επιλογή των σημείων πώλησης. Η εταιρεία 
διοικείται απο το Διοικητικό Συμβούλιό της, το οποίο αποτελείται απο τους εξής: 
i. Κασσής Ταουφίκ, επιχειρηματίας, πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου  
ii. Κασσής Ουάελ, επιχειρηματίας, διευθύνων σύμβουλος, 
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iii. Σκούρα Μαρία, λογίστρια. 
 
β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
 
 Στ όχ ο ι  
α) Αύξηση του τζίρου, 
β) βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους. 
 
 Βασ ικές α ξίε ς  
α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες, 
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον, 
γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους 
 
 Κύριες στ ρατηγικέ ς  
α) Επέκταση εντός της επόμενης τριετίας σε αγορές εντός της Αθήνας β) Εμπορία 
κοσμημάτων και ωρολογιών εντός της επόμενης τριετίας. 
 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 
περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι 
της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. 
Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 
δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 
 
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων. 
 
β)Την  εφαρμογή  διαδικασιών  που  στηρίζονται  σε  διαφάνεια  και  δικαιοσύνη  και  
την καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 
 
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 
 
Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» ή 
άλλος 
«Κανονισμός» ( ISO, κ.λπ ). 
 

Η Εταιρεία δεν διαθέτει, ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. 
 

δ.  Περιγραφή  των  προηγούμενων  επιδόσεων,  της  αλυσίδας  αξίας  και  των 
ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 
δα) Προηγούμενες επιδόσεις 
 

Κύκλος εργασιών 
 

Το 2022 ήταν μια θετική χρονιά για την πορεία της εταιρείας με σημαντική αύξηση των 
εσόδων σε σύγκριση με την προηγούμενη χρονιά. 
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Έτσι ο συνολικός τζίρος της εταιρείας διαμορφώθηκε σε 3.921 χιλ. €, έναντι 1.594 χιλ. € 
της προηγούμενης οικονομικής χρήσης. 
 
 

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2022. 
 
Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2022 ανήλθαν σε κέρδη 297.070 € 
έναντι  κερδών ζημιών 98.619 € το 2022. 
 
Το  Μικτό  κέρδος  για  το  2022  ανέρχεται  σε  €  869.002  έναντι  € 451.109  το 
2021,  παρουσιάζοντας  αύξηση 417.893 € ήτοι ποσοστό 
 93%. 

 
Τα χρηματοοικονομικά έξοδα διαμορφώθηκαν σε 49.674 € έναντι 21.500€ της 
προηγούμενης χρήσης. 
 
Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε 
€  534.437 για το 2022 έναντι € 286.229,,49 για το 2021 παρουσιάζοντας αύξηση κατά 
87%. 
 
 
 
δβ) «Αλυσίδα αξίας» 
Η Εταιρεία προσπάθησε να προσδώσει «προστιθέμενη αξία» στους πελάτες  της,  σε 
σχέση με την αξία που πήρε από τούς προμηθευτές της. Η προσπάθεια αυτή θα 
συνεχισθεί και στην τρέχουσα χρήση 2023. 
 

 
δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
 Επε νδύσε ις το έτ ο ς 2 0 22 
 

Το 2022, η Εταιρεία πραγματοποίησε επενδύσεις συνολικού ποσού 231.804,73€, οι 
οποίες αφορούν κυρίως διαμορφώσεις χώρων στα υποκαταστήματα. 
 
2. Κυριότεροι κίνδυνοι 
 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο 
το 

δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από 
διάφορα γεγονότα. 
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η 
Εταιρεία είναι : 
 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές 
και στους κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 
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- Εφοδιαστική αλυσίδα 
 
Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή αγορά. Οι κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν 
υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση 
με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους Προμηθευτές. 
 
Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε 
σε κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα 
εμπορευμάτων, σε περίπτωσης παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι 
προμηθευτές 
. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή 
ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε 
στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική αξίας τους. 
 
- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων 
 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 
απαξίωσης των αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής  ή 
άλλης μεταβολής. 
 

- Ασφάλιση αποθεμάτων 
 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και 
τις ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή 
από παρόμοια συναφή αίτια. 
 
β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο 
κανονιστικό πλαίσιο. 
 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
 
Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των 
οικονομικών δεδομένων, συντελούν  στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού 
περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο 
κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την « ελαστικότητα » 
των δαπανών της. 
 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά 
για τις Επιχειρήσεις. 
 
- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 
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Ο λειτουργικός/ρυμιστικός κίνδυνος αφορά τους περιφερειακούς πολέμους στην 
Ευρώπη και πως θα επηρεάσουν το τζίρο, τα αποτελέσματα και τα διαθέσιμα της 
επιχείρησης. 
 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο 
που η εταιρεία αναπτύσσεται. 
 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για 
το σύνολο της Αγοράς 
 
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
 
Η Εταιρεία αν και δεν διαθέτει ισχυρή κεφαλαιακή διάρθρωση, η ρευτότητά της 
βρίσκεται σε υψηλά επίπεδα. Όσον αφορά στη σωστή διαχείριση της ρευστότητας, 
αυτή πραγματοποιείται με το συνδυασμό ρευστών διαθεσίμων και αυστηρή 
παρακολούθηση των ταμειακών ροών. Η παρακολούθηση της ρευστότητας 
πραγματοποιείται σε ημερήσια, εβδομαδιαία και μηνιαία. Επίσης η εταιρεία κατά τη 
διάρκεια των τελευταίων ετών εκμεταλλεύεται τις εκπτώσεις που προσφέρουν οι 
προμηθευτές της λόγω τρόπου πληρωμής 
 
Η εταιρεία δεν  έχει συνάψει τραπεζικά ή άλλα δάνεια και δεν είναι εκτεθειμένη στον 
κίνδυνο της ρευστότητας, λόγω της μεγάλης αξίας αποθεμάτων που διαθέτει και 
δύναται να χρηματοδοτηθεί απο τις τράπεζες. 
 
 
- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
 

 
Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 
 
Η Εταιρεία  δεν  έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 
συμβαλλόμενα με αυτη μέρη, κυρίως λόγω του ότι οι πωλήσεις της γινονται, ως επί 
το πλείστον, λιανικώς, τοις μετρητοίς ή μέσω χρεωστικών ή και πιστωτικών 
καρτών, ενώ αναφορικά με τις χονδρικές πωλήσεις η Εταιρεία, με βάση τις 
εσωτερικές αρχές λειτουργίας του, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση 
την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρεία εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την 
ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη 
επισφάλειας των απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές απομείωσεις. 
 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
 
Η Εταιρεία δεν έχει τραπεζικά δάνεια, οπότε δεν υφίσταται επιτοκιακός κίνδυνος 
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- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους 
που ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 
 
Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η
 Εταιρεία δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά και 
τιμολογεί σε Ευρώ. 
 
- Κίνδυνος τιμής 
 
Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών 
προϊόντων. Η Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση την τιμή 
προμήθειας . 
 
- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
 
Δεν υπάρχουν. 
 
 
3. Περιβαλλοντικά ζητήματα. 
 
 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 
ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να 
επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία 
του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 
 
To αντικείμενο δραστηριότητας της εταιρείας δεν έχει περιβαλλοντικό 

αποτύπωμα. α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο 

περιβάλλον 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία 
να επιβαρύνουν το περιβάλλον. 
 
β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για 
την πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών 
επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες 
 
 Ενεργειακή χρήση : 
Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος 
 Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων : Δεν συντρέχει τέτοια 
περίπτωση 



7  

 Προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων : Η Εταιρεία λόγω 
του αντικειμένου της δεν επιδρά στη βιοποικιλότητα και υδάτινους πόρους. 

 Διαχείριση αποβλήτων : Ανακύκλωση της γραφικής ύλης και ανακυκλώσιμων 
υλικών σε δημοτικούς κάδους ανακύκλωσης απο τους υπαλλήλους της εταιρείας. 
 
 Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση 
των προϊόντων και των υπηρεσιών : 
Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά 
την μεταφορά-χρήση και διάθεση των προϊόντων-εμπορευμάτων-υπηρεσιών της 
 ξεκίνησε και συνεχίζεται η αντικατάσταση λαμπτήρων φωτισμού από νέους 
τεχνολογίας LED, ενέργεια που επίσης κατατείνει στον περιορισμό της ηλεκτρικής 
ενέργειας που καταναλώνεται. 

 
γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 
υπάρχουν. 
 

 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 
 
 
4. Εργασιακά ζητήματα 
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 
βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 
πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 
καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες 
που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η 
θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. 
 
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται 
τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην 
αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 
οποιασδήποτε μορφής. 
 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές 
του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 
 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 
 
Η εταιρεία το 2022 απασχόλησε 5 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών 
και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους 
εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών 
. 
 
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν 
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παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα. 
 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 
Νομοθεσία. Στην χρήση 2022 και μέχρι τη σύνταξη της παρούσας, κανένα όργανο 
ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας. 
 
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 
 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα 
και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. 
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους 
κ.λ.π.) 
«πρώτων βοηθειών» 
Η εταιρεία διαθέτει «τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα 
καθήκοντα του οποίου είναι : 
 
1. Να παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε 
θέματα σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη των 
εργατικών ατυχημάτων. Τις γραπτές υποδείξεις καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της 
επιχείρησης, το οποίο σελιδομετρείται και θεωρείται από την επιθεώρηση εργασίας. O 
εργοδότης  έχει υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων 
που καταχωρούνται σ αυτό το βιβλίο. 

 
2. Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας: 

 
α) Συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και 
συντήρησης των εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών, 
προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας 
των ατομικών μέσων προστασίας καθώς και διαμόρφωσης και διευθέτησης των 
θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και γενικό οργάνωσης της παραγωγικής 
διαδικασίας. 
 
β) Ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη 
λειτουργία τους καθώς και των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν 
από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και 
ασφάλειας της εργασίας και πρόληψης των ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά 
τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων ή τη διεύθυνση της επιχείρησης. 

 
3. Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση: 
 
α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγιεινής και ασφάλειας 
της εργασίας, να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων 
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υγιεινής και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την 
εφαρμογή τους, 
 
β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας, 

 
γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει τα αποτελέσματα των 
ερευνών, να τα αξιολογεί και να προτείνει μέτρα αποτροπής παρόμοιων ατυχημάτων, 
 
δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη 
διαπίστωση ετοιμότητος προς αντιμετώπιση ατυχημάτων. 

4. Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας 
έχει υποχρέωση: 
 
α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγιεινής 
και ασφάλειας της εργασίας και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την 
αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους, 

 
β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης 
των εργαζομένων σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. 

 
5. H άσκηση του έργου του τεχνικού ασφάλειας δεν αποκλείει την ανάθεση σε αυτόν 
από τον εργοδότη και άλλων καθηκόντων πέραν του ελάχιστου ορίου ωρών 
απασχόλησής του ως τεχνικού ασφάλειας. 
 
6. O τεχνικός ασφάλειας έχει κατά την άσκηση του έργου του ηθική ανεξαρτησία 
απέναντι στον εργοδότη και στους εργαζομένους. Σε περίπτωση διαφωνίας του με τον 
εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο 
καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του τεχνικού 
ασφάλειας πρέπει να είναι αιτιολογημένη. 

 
7. O τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο. 
Η εταιρεία δεν διαθέτει «ιατρό εργασίας», διότι διαθέτει λιγότερους απο 50 
εργαζόμενους και οι εργασίες της δεν είναι σχετικές με μόλυβδο, αμίαντο και 
βιολογικούς παράγοντες (Π.Δ.94/1987, Π.Δ.70α/1988, Π.Δ.186/1995). 
 
δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα 
απαιτούμενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, κυρίως 
είτε με «εσωτερικά» σεμινάρια . 
Ειδικότερα το κόστος για την εκπαίδευση του προσωπικού, το 2020, ανήλθε σε 
€ 5.600,00. 
Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση της Διοίκησης. Για τα ανωτέρω 
δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες. 
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5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 
(ΜΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις 
 
α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 
Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας 
είναι : 
 

α. Οικονομικής διαρθρώσεως 2022 2022 2021 2021

1 Κυκλοφορούν ενεργητικό 2.080.316 1.440.136

Σύνολο ενεργητικού 2.395.679 1.535.539

2 Ίδια κεφάλαια 410.070 197.226

Σύνολο υποχρεώσεων 1.985.609 1.338.313

3 Ίδια κεφάλαια 410.070 197.226

Πάγιο ενεργητικό 285.626 65.706

4 Κυκλοφορούν ενεργητικό 2.080.316 1.440.136

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.936.609 1.199.681

0,9

0,1

3,0

1,2

0,9

0,2

1,4

1,1

 
 

β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, 

τέτοιου είδους δείκτες. 

γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις. 
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης 
ανάλυσης ή σχολιασμού, (πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που 
παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 
 

 
6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας 

 
Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η 
διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, 
ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητά της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2023 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας 
των αποτελεσμάτων της, ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων  σε νέα αγορές. 
Το σημαντικότερο γεγονός που αναμένεται να επηρεάσει την πορεία της εταιρείας  και 
της Ελληνικής και παγκόσμιας οικονομίας είναι πορεία των τιμών ενέργειας. 
 

Επίσης σημειώνουμε ότι : Από τη λήξη της κλειόμενης χρήσης,  μέχρι την σύνταξη 
της παρούσας έκθεσης, ξέσπασε πόλεμος στην Μέση Ανατολή με άγνωστες 
συνέπειες στη χώρες της Μεσογείου και όχι μόνο. 
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7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 

 
Η  εταιρεία  δεν  διαθέτει τμήμα ερευνών. 
 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών 

 
Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2022. 
 
 
9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας 

 
Η εταιρεία διατηρεί τα εξής υποκαταστήματα: 
α) Ενόπλων Δυνάμεων Θέση Τρία Πηγάδια, Μύκονος, Τ.Κ. 84600, β) Μ.Γαβριήλ & 
Μ. Δανεζη - Θήρα, Τ.Κ. 84700. 

 
10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων» 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα» Αθήνα, 10/10/2023 

To  Διοικητικό Συμβούλιο 
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