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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.
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ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: 2103604815-9
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης

με την επωνυμία ΝΙΚΟΛΑΟΣ Α. ΦΙΚΙΩΡΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ, το διακριτικό τίτλο

IN TOUCH HEALTH Ε.Π.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 007883401000.

Την  18/11/2023  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3896667, οι εγκεκριμένες από την 30/10/2023 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΝΙΚΟΛΑΟΣ Α.

ΦΙΚΙΩΡΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο «IN TOUCH HEALTH Ε.Π.Ε.» και

αριθμό ΓΕΜΗ 007883401000, για τη χρήση 01/01/2022 έως 31/12/2022.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



Ποσά κλειομένης 
χρήσης 2022

Ποσά προηγoύμ. 
χρήσης 2021

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 4.419.022,60 4.936.231,36

Κόστος πωλήσεων -2.032.627,03 -1.907.108,65

Μικτά αποτελέσματα (κέρδη ή ζημιές) εκμεταλλεύσεως 2.386.395,57 3.029.122,71

Λοιπά συνήθη έσοδα 1.104.888,06 15.109,31

3.491.283,63 3.044.232,02

 Έξοδα διοικητικής λειτουργίας -623.175,30 -231.528,64

 Έξοδα λειτουργίας διαθέσεως -1.038.625,50 -2.083.757,77

Λοιπά έξοδα και ζημιές -36.613,29 -1.878,14

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων(καθαρό ποσό)

Κέρδη και ζημιές από διάθεση μη κυκλοφορούντων στοιχείων 0,00 0,00

Κέρδη και ζημιές από επιμέτρηση στην εύλογη αξία 0,00 0,00

Έσοδα συμμετοχών καια επενδύσεων 0,00 0,00

Κέρδος από αγορά οντότητας ή τμήματος σε τιμή ευκαιρίας 0,00 0,00

Λοιπά έσοδα και κέρδη 0,54 450,00

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 1.792.870,09 727.517,47

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 0,43 3,58

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα -8.697,55 -45.906,98

Αποτελέσματα περιόδου πρό φόρων 1.784.172,97 681.614,07

Φόροι Εισοδήματος -360.408,18 -51.179,84

Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους 1.423.764,79 630.434,23

Η ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΚΑΤΣΙΟΥΡΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ- ΑΝΘΟΥΛΑ ΓΡΙΒΑΣ ΠΕΤΡΟΣ

Α.Δ.Τ. ΑΚ 093201

ΑΡ.ΑΔΕΙΑΣ 99341 Α' ΤΑΞΗΣ

16η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 2022 ( 1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2022 - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 )

Β.1.1 ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

Ν ΦΙΚΙΩΡΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΠΕ



ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ

Ποσά κλειομένης 
χρήσης 2022

Ποσά προηγoύμ. 
χρήσης 2021 ΠΑΘΗΤΙΚΟ

Ποσά κλειομένης 
χρήσης 2022

Ποσά προηγoύμ. 
χρήσης 2021

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία Καθαρή Θέση

Ενσώματα πάγια Καταβλημένα κεφάλαια

         Ακίνητα 1.293.634,58 1.340.780,08          Κεφάλαιο 100.000,00 100.000,00

         Μηχανολογικός εξοπλισμός 609.659,32 637.077,89          Υπέρ το άρτιο 0,00 0,00

         Λοιπός εξοπλισμός 184.111,70 156.228,73          Καταθέσεις Ιδιοκτητών 0,00 0,00

         Επενδύσεις σε ακίνητα 0,00 0,00          Ίδιοι τίτλοι 0,00 0,00

         Βιολογικά Περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00 Σύνολο 100.000,00 100.000,00

         Λοιπά ενσώματα στοιχεία 0,00 0,00 Διαφορές Εύλογης αξίας

Σύνολο 2.087.405,60 2.134.086,70          Διαφορές αξίας ενσώματων παγίων 0,00 0,00

Άυλα πάγια στοιχεία          Διαφορές αξίας διαθέσιμων για πώληση 0,00 0,00

         Δαπάνες ανάπτυξης 0,00 0,00          Διαφορές αξίας στοιχείων αντιστάθμισης ταμειακών ροών 0,00 0,00

         Υπεραξία -9.634,76 0,00 Σύνολο 0,00 0,00

         Λοιπά άυλα 9.634,89 1.376,49 Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Σύνολο 0,13 1.376,49          Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 33.333,33 33.333,33

Προκαταβολές και μη κυκολοφορούντα στοιχεία υπο κατασκευή 0,00 9.902,75          Αφορολόγητα αποθεματικά

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00          Αποτελέσματα εις νέο 4.581.070,83 3.157.306,04

         Δάνεια και απαιτήσεις 0,00 11.526,88 Σύνολο 4.614.404,16 3.190.639,37

         Χρεωστικοί τίτλοι 0,00 0,00 Συναλλαγματικές διαφορές 0,00 0,00

         Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες 0,00 0,00 Σύνολο καθαρής θέσης 4.714.404,16 3.290.639,37

         Λοιποί συμμετοχικοί τίτλοι 0,00 0,00

         Λοιπά 0,00 0,00 Προβλέψεις

Σύνολο 0,00 0,00          Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 0,00 0,00

Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00          Λοιπές προβλέψεις 0,00 32.395,48

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 2.087.405,73 2.156.892,82 Σύνολο 0,00 32.395,48

Κυκλοφορούντα περουσιακά στοιχεία Υποχρεώσεις

Αποθέματα Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις

         Έτοιμα και ημιτελή προϊόντα 0,00 0,00          Δάνεια 66.305,86 281.682,70

         Εμπορεύματα 445.885,95 410.307,27          Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 0,00 62.120,68

         Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 237.540,16 66.597,81          Κρατικές επιχορηγήσεις 0,00 0,00

         Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00          Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00

         Προκαταβολές για αποθέματα 0,00 34.563,46 Σύνολο 66.305,86 343.803,38

         Λοιπά αποθέματα 0,00 0,00 Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις

Σύνολο 683.426,11 511.468,54          Τραπεζικά δάνεια 179.322,65 0,00

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές          Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπρόθεσμων δανείων 0,00 0,00

         Εμπορικές απαιτήσεις 1.593.725,49 913.402,84          Εμπορικές υποχρεώσεις 196.573,88 428.305,37

         Δουλευμένα έσοδα 0,00 0,00          Φόροι Εισοδήματος 360.408,18 51.179,84

         Λοιπές απαιτήσεις 707.871,90 599.176,95          Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 0,00 0,00

         Λοιπά χρηματοοικονομικά στοιχεία 0,00 0,00          Λoιποί φόροι και τέλη 83.899,73 99.604,14

         Προπληρωμένα έξοδα 1.391,52 149,00          Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 16.386,86 26.785,59

         Ταμειακά διαθεσιμα και ισοδύναμα 541.864,76 254.109,27          Λοιπές υποχρεώσεις -7.589,99 160.715,14

Σύνολο 2.844.853,67 1.766.838,06          Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 5.974,18 1.771,11

Σύνολο κυκλοφορούντων 3.528.279,78 2.278.306,60          Έσοδα επόμενων χρήσεων 0,00 0,00

Σύνολο 834.975,49 768.361,19

Σύνολο υποχρεώσεων 901.281,35 1.112.164,57

Σύνολο Ενεργητικού 5.615.685,51 4.435.199,42 Σύνολο Καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 5.615.685,51 4.435.199,42

Ποσά κλειομένης 
χρήσης 2022

Ποσά προηγoύμ. 
χρήσης 2021

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 4.419.022,60 4.936.231,36

Κόστος πωλήσεων -2.032.627,03 -1.907.108,65

Μικτά αποτελέσματα (κέρδη ή ζημιές) εκμεταλλεύσεως 2.386.395,57 3.029.122,71

Λοιπά συνήθη έσοδα 1.104.888,06 15.109,31

3.491.283,63 3.044.232,02

 Έξοδα διοικητικής λειτουργίας -623.175,30 -231.528,64

 Έξοδα λειτουργίας διαθέσεως -1.038.625,50 -2.083.757,77

Λοιπά έξοδα και ζημιές -36.613,29 -1.878,14

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων(καθαρό ποσό)

Κέρδη και ζημιές από διάθεση μη κυκλοφορούντων στοιχείων 0,00 0,00

Κέρδη και ζημιές από επιμέτρηση στην εύλογη αξία 0,00 0,00

Έσοδα συμμετοχών καια επενδύσεων 0,00 0,00

Κέρδος από αγορά οντότητας ή τμήματος σε τιμή ευκαιρίας 0,00 0,00

Λοιπά έσοδα και κέρδη 0,54 450,00

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 1.792.870,09 727.517,47

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 0,43 3,58

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα -8.697,55 -45.906,98

Αποτελέσματα περιόδου πρό φόρων 1.784.172,97 681.614,07

Φόροι Εισοδήματος -360.408,18 -51.179,84

Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους 1.423.764,79 630.434,23

Η ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΚΑΤΣΙΟΥΡΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ- ΑΝΘΟΥΛΑ ΓΡΙΒΑΣ ΠΕΤΡΟΣ

Α.Δ.Τ. ΑΚ 093201

ΑΡ.ΑΔΕΙΑΣ 99341 Α' ΤΑΞΗΣ

16η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 2022 ( 1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2022 - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 )

Ν ΦΙΚΙΩΡΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΠΕ
Β.1.1 ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022

16η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 2022 ( 1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2022 - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 )

 ΑΡ.ΓΕΜΗ 007883401000

Β.1.1 ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ
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ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ  

ΜΙΚΡΩΝ ΟΝΤΟΤΗΤΩΝ 
(2α και 2β του άρθρου 1) 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ Α ΦΙΚΙΩΡΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Π.Ε 

ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΗΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022    

 

 
 

Επωνυμία ΝΙΚΟΛΑΟΣ Α ΦΙΚΙΩΡΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.ΠΕ

Νομικός τύπος ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ
Περίοδος Αναφοράς 01/01/2022 - 31/12/2022
Διεύθυνση έδρας ΒΙΠΑ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ ΘΕΣΗ ΝΤΑΓΛΑ 0, ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟ
Δημόσιο μητρώο ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 007883401000
Συνεχιζόμενη δραστηριότητα ΝΑΙ
Εκκαθάριση ΌΧΙ
Κατηγορία οντότητας ΜΙΚΡΗ
Κατάρτιση Χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων ΝΑΙ
 
 

 
 

1) Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο 
την προοπτική της  οντότητας ως 
συνεχιζόμενη δραστηριότητα (παρ.4 
άρθρου29) 

   
Δεν υπάρχουν. 

2) Συνοπτική αναφορά των λογιστικών 
πολιτικών που ακολουθεί η 
οντότητα για τα επιμέρους στοιχεία 
των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων  (παρ.5 άρθρου 29) 

 
 

   
Για την απογραφή ακολουθήθηκε η πολιτική 
αποτίμησης ιστορικού κόστους. 

3) Παρεκκλίσεις υποχρέωσης από τον 
νόμο (παρ.6 άρθρου 29) 

 
 

   
Δεν υπήρξαν. 

4) Συσχέτιση ενός στοιχείου με 
περισσότερα κονδύλια του 
ισολογισμού (παρ. 7 άρθρου 29) 

 

   
Δεν υπήρξε. 
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5) Πίνακας ενσώματων και άυλων 
παγίων περιουσιακών στοιχείων 
(παρ. 8 άρθρου 29)  

 

   
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΠΑΓΙΩΝ ΕΤΟΥΣ 2022 

 Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία  

Αξία κτήσης 
Υπόλοιπα 
01/01/2022 

Αγορές 
Προσθήκες 

2022 

Αποσβέσεις 
έτους 2022 

Υπόλοιπα 
έως 

31/12/2022 

          Ακίνητα  267.533,16 0,00 0,00 0,00 

          Κτήρια - τεχνικά έργα  1.073.246,92 0,00 47.145,50 267.533,16 

          Μηχανολογικός εξοπλισμός  637.077,89 46.460,82 73.879,39 1.026.101,42 

          Λοιπός εξοπλισμός  153.096,51 7.880,83 22.803,69 138.173,65 

          Επενδύσεις σε ακίνητα  0,00 0,00 0,00 0,00 

          Μεταφορικά Μέσα  3.132,22 48.000,00 5.194,17 45.938,05 

          Λοιπά ασώματα στοιχεία  1.376,49 0,00 1.376,36 0,13 

ΣΥΝΟΛΑ 2.135.463,19 102.341,65 150.399,11 2.087.405,73 

6) Επιμέτρηση στην εύλογη αξία (παρ. 
10 άρθρου 29) 

 

   
Δεν έγινε.  

8) Το συνολικό χρέος (παρ.13 άρθρου 
29) 

  Δεν υπάρχει. 

 

9) Τα ποσά υποχρεώσεων που είναι 
απαραίτητα μετά από πέντε έτη από 
την σύνταξη του ισολογισμού (παρ. 
14 άρθρου 29) 

 
 

   

Δεν υπάρχουν. 

10) Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, 
εγγυήσεις ή επιβαρύνσεις (παρ. 16 
άρθρου 29) 

 
 

   
Δεν υπήρξαν. 

11) Ποσά και φύση εσόδων ή εξόδων 
(παρ. 17 άρθρου 29) 

 
 

   
Δεν υπήρξαν. 
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12) Τόκοι περιόδου που 
κοστολογήθηκαν σε αγαθά ή 
υπηρεσίες (παρ. 18 άρθρου 29) 

 

   
Δεν υπάρχουν. 

13) Πληροφορίες σχετικά με τους 
απασχολούμενους (παρ.23α 
άρθρου 29) 

 
 

14) Προκαταβολές και πιστώσεις που  
χορηγήθηκαν στα μέλη διοικητικών 
συμβουλίων (παρ. 25 και παρ. 9 
άρθρου 29) 

 
 

    
Μ.Ο. Προσωπικού Χρήσης 2022 
Ημερομίσθιοι: Ø 
Μισθωτοί: 18 
 
 
 
 
Δεν χορηγήθηκαν. 

  
    

 
Μαρκόπουλο, 30η  Οκτωβρίου 2023 

 
 

 
Η ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

 
 

ΚΑΤΣΙΟΥΡΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ-ΑΝΘΟΥΛΑ 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΝΙΚΟΛΑΟΣ Α ΦΙΚΙΩΡΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Π.Ε» 

ΑΡ.ΓΕΜΗ 007883401000 
ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 

1/1/2022 – 31/12/2022 
 

Προς Την Ετήσια Τακτική Συνέλευση των Εταίρων. 
 
 

Μαρκόπουλο, 30 Οκτωβρίου 2023 
 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 
οντότητας και της θέσης της εταιρείας. 

 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 

 
Η εταιρεία ιδρύθηκε το 2007 με την νομική μορφή της Εταιρείας Περιορισμένης 
Ευθύνης.  
Με την απόφαση της  Συνέλευσης των Εταίρων στη συνεδρίαση της 12ης Απριλίου 
2022 αποφασίστηκε η τροποποίηση καταστατικού η οποία δημοσιεύτηκε  στο ΓΕΜΗ 
με σκοπό την μεταφορά της έδρας στο βιομηχανικό κτίριο εντός της ΒΙΠΑ Δήμου 
Μαρκοπούλου Αττικής ΤΚ 19003, στη θέση Άγιος Δημήτριος Ντάγκλα καθώς και  την 
αλλαγή διαχειριστή ορίζοντας ως διαχειρίστρια την Κατσιούρα Ελευθερία-Ανθούλα , 
όπως δημοσιεύτηκε  νόμιμα στο ΓΕΜΗ την 12η Απριλίου 2022. 
Η εταιρεία εδρεύει σε ιδιόκτητο κτήριο στο Δήμο Μαρκοπούλου . 
Το κύριο αντικείμενό της είναι το χονδρικό εμπόριο συμπληρωμάτων διατροφής. 

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
Στόχοι 
α) Αύξηση του τζίρου, β) βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους, 
Βασικές αξίες 
γ) Έντιμη σχέση με τους πελάτες, δ) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον, ε) Ευκαιρίες 
εξέλιξης στους εργαζομένους. 

 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 
περιβάλλον για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι 
της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι 
πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 
δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων και υπηρεσιών. 
β)Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 
καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον. 

 
Η Εταιρεία δεν διαθέτει, ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να 
διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Διεύθυνσης 
Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της εποπτεύεται από τους διαχειριστές της.  
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2. Κυριότεροι κίνδυνοι. 
 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο 
το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις, οι οποίες μπορεί να προκύψουν από 
διάφορα γεγονότα. 
Στην αγορά υφίστανται χρηματοοικονομικοί κίνδυνοι, συμπεριλαμβανομένων των 
κινδύνων συναλλαγματικών ισοτιμιών και επιτοκίων, πιστωτικών κινδύνων και 
κινδύνων ρευστότητας. 

 
Συναλλαγματικός κίνδυνος 

 

Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει σημαντικούς συναλλαγματικούς κινδύνους, διότι ο 
μεγαλύτερος όγκος συναλλαγών της είναι σε ευρώ. 

 
Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων 

 

Η έκθεση σε κίνδυνο επιτοκίων των υποχρεώσεων παρακολουθείται σε 
προϋπολογιστική βάση. Η χρηματοδότηση της Εταιρείας διαμορφώνεται ανάλογα με 
τις ανάγκες της και σε συνδυασμό με τις συνθήκες που επικρατούν στην τραπεζική 
αγορά. Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί παράγωγα χρηματοοικονομικά προϊόντα επιτοκίου. 

 

Κίνδυνος τιμής 
 

Η Εταιρεία, δεν αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των 
ανταγωνιστικών εμπορευμάτων διότι διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με 
βάση την τιμή αγοράς τους. 

 
Πιστωτικός Κίνδυνος 

 

Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου, κυρίως λόγω της 
διασποράς του πελατολογίου της. Οι χονδρικές πωλήσεις πραγματοποιούνται με 
βάση τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας της, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά 
περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών της. 

 
Κίνδυνος ρευστότητας 

 

Σε κάθε περίπτωση όμως, η Εταιρεία διαχειρίζεται τους κινδύνους που μπορεί να 
δημιουργηθούν από έλλειψη επαρκούς ρευστότητας φροντίζοντας να υπάρχουν 
πάντα εξασφαλισμένες τραπεζικές πιστώσεις προς χρήση. Οι υπάρχουσες διαθέσιμες 
αχρησιμοποίητες εγκεκριμένες τραπεζικές πιστώσεις, είναι επαρκείς ώστε να 
αντιμετωπιστεί οποιαδήποτε τυχόν έλλειψη ταμιακών διαθεσίμων. 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα. 
 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 
ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να 
επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία 
του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

• Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας 
προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση 
• Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης της 
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κατανάλωσης φυσικών πόρων 
• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος 
• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 
 
α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία 
να επιβαρύνουν το περιβάλλον. 

 
β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για 
την πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών 
επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες 

 
Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει το περιβάλλον κατά την 
διάθεση των εμπορευμάτων της. 

 

4. Εργασιακά ζητήματα. 
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 
βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 
πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 
καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες 
που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η 
θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. Η 
Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται  τη 
διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να  μην 
αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 
οποιασδήποτε μορφής. Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις 
Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 

 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, 
θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 
Η εταιρεία το 2022 απασχόλησε 18 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και 
πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 
ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών . 
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 
εργασιακά προβλήματα. 
 

 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική 
ελευθερία. 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. 
Στην χρήση 2022, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις  της εργατικής 
Νομοθεσίας.  

 

Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 

 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
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Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 
απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί σε όλους 
τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κλπ ) «πρώτων βοηθειών» Η 
εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 

 
δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα 
απαιτούμενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με 
« εσωτερικά », είτε με « εξωτερικά » σεμινάρια. 
 

5. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας. 
 
Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η 
διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, 
ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. Τα 
σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας 
αφορούν την ανάληψη νέων συμβάσεων έργων. 

 
Επίσης σημειώνουμε ότι : 
Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα 
οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν να 
επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της 
Εταιρείας. 
 

6. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 
 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και 
ανάπτυξης» στη χρήση 2022. 
 

7. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 
προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. 

 
Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2022. 
 

8. Υποκαταστήματα της Εταιρείας 
 
Η Εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. 
 

9. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων» 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα».  

 

 

 

 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 
 
Πιστεύοντας ότι η πορεία της Εταιρείας κρίνεται ικανοποιητική, λαμβάνοντας υπόψη 
και τις διαμορφούμενες συνθήκες της αγοράς, καλούμε την Γενική Συνέλευση να 
εγκρίνει τις Οικονομικές Καταστάσεις για την χρήση πού έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2022 



5 
 

και να απαλλάξει τους Διαχειριστές της εταιρείας από κάθε ευθύνη για τη      διαχείριση 
τους. 

 
 

Με τιμή, 

Ο Διαχειριστής  

 
ΚΑΤΣΙΟΥΡΑ  ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ
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