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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης

με  την  επωνυμία  ΙΔΙΩΤΙΚΗ  ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ  ΚΛΙΝΙΚΗ  Ο  ΑΓΙΟΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ, το διακριτικό τίτλο ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ Ο ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ και

αριθμό ΓΕΜΗ 000849501000.

Την  13/11/2023  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3871547, οι εγκεκριμένες από την 30/10/2023 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΙΔΙΩΤΙΚΗ

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ Ο ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό

τίτλο «ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ Ο ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ» και αριθμό ΓΕΜΗ 000849501000, για τη χρήση 01/01/2022

έως 31/12/2022.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ 
ΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ Ο ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ»  
και το διακριτικό τίτλο «ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ Ο ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΓΡΙΟΣ» 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
ΤΗΣ 30ης ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2023 

ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ 000849501000                    
               

 
Συμφώνως με το άρθρο 43α παρ.3 του Κ.Ν 2190/1920 όπως αυτό τροποποιήθηκε με την 
παρ.1 του άρθρου 1 και με την παρ. 3 του άρθρου 8 του Ν. 4403/2016 υποβάλλουμε 
συνημμένος στην Γενική Συνέλευσή σας  τις οικονομικές καταστάσεις για την χρήση 
01.01.2022-31.12.2022 με τις παρατηρήσεις μας επ’ αυτών και παρακαλούμε να τις 
εγκρίνετε. 
 

1. Συνοπτική Περιγραφή Επιχειρηματικού Μοντέλου: 
Κύριο αντικείμενο της εταιρείας είναι η νοσηλεία και η θεραπεία ασθενών 
πασχόντων εκ νευρολογικών και ψυχιατρικών παθήσεων. Η εταιρεία είναι σε θέση 
να μπορεί να ικανοποιήσει μεγάλο εύρος αναγκών.  

2. Στόχοι βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές. 
Στόχος της εταιρείας είναι η μείωση των ζημιών ώστε φτάσει άμεσα σε 
κερδοφορία. Βασική της αξία είναι η ικανοποίηση των αναγκών των πελατών της 
και η δημιουργία μακροπρόθεσμων έντιμων σχέσεων με αυτούς. Κύρια στρατηγική 
είναι η αναζήτηση συνεργατών και προμηθευτών που θα διατηρήσουν και θα 
βελτιώσουν την ποιότητα των υπηρεσιών της εταιρείας. 

3. Αρχές Διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 
περιβάλλον για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι 
πόροι της δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών 
σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρείας στα στάδια της παραγωγικής και 
λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: α) Στην παροχή υψηλής 
ποιότητας  υπηρεσιών προς τους πελάτες με την αναζήτηση των καλύτερων 
δυνατών λύσεων που καλύπτουν τις ανάγκες τους β)Την εφαρμογή διαδικασιών 
που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών αρχών και 
κανόνων. γ) Στο σεβασμό για το περιβάλλον.  
Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός «Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» ή 
άλλος «Κανονισμός» 

4. Περιγραφή  των  προηγούμενων  επιδόσεων,  της  αλυσίδας αξίας και των 
ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 
Το 2022 η εταιρεία παρουσίασε μείωση του κύκλου εργασιών κατά 43.747,19€ σε 
σχέση με το 2021 και από 905.063,54€ το 2021 ανήλθε σε 861.316,35€ το 2022.Τα 
αποτελέσματα προ φόρων παρουσίασαν αύξηση κατά 41.282,15€ και από -
87.334,24€ το 2021 ανήλθαν σε -128.616,39€ το 2022. Το μικτό κέρδος για το 2022 
ανήλθε στις 861.316,35€ σημειώνοντας  μείωση κατά 43.747,19€ σε σχέση με το 
2021 και είναι σε ποσοστό 100% του κύκλου εργασιών. Τα έξοδα διάθεσης ανήλθαν 
σε 820.129,63€ σημειώνοντας αύξηση κατά 45.457,93€ σε σχέση με το 2021, ενώ τα  
έξοδα διοίκησης ανήλθαν σε 175.708,78€ σημειώνοντας μείωση κατά 42.788,37€ 
σε σχέση με το 2021. 
 
 
 



5. Αλυσίδα Αξίας 

Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να 
προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που 
πήραμε από τον προμηθευτή μας. 

6. Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία 
Το 2022 η εταιρεία πραγματοποίησε επενδύσεις 1.987,71€ το μεγαλύτερο μέρος 
των οποίων αφορούσε λοιπό εξοπλισμό. 

7. Κυριότεροι Κίνδυνοι: 
1. Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των 
οικονομικών δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου 
οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή 
παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί 
να διατηρεί την « ελαστικότητα » των δαπανών της. 

2. Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου 
Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και 
ισχύει για τις Επιχειρήσεις Παροχής δευτεροβάθμιας φροντίδας υγείας και 
κατά την άποψή μας δεν αντιμετωπίζει κίνδυνο αλλαγής Κανονιστικού 
Πλαισίου 

3. Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η 
εφαρμογή των προβλέψεων του Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν 
σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα 
λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας κατά το μέτρο 
που θα επηρεάσουν την ευρύτερη οικονομία. 

4. Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία 
Δεν υπάρχουν κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο πλην όσων 
επηρεάζουν το σύνολο της Αγοράς. 

5. Κίνδυνος Ρευστότητας 
Η Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και 
έναντι των προμηθευτών του, λόγω της εικοσιπενταετούς  παρουσίας της 
και πλέον δυναμικής πορείας της στην ελληνική αγορά. Μέχρι σήμερα, η 
Εταιρεία διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, με 
ευνοϊκούς όρους από τις συνεργαζόμενες τράπεζες, για να αντιμετωπίζει 
τον κίνδυνο αυτό.  

6. Πιστωτικός Κίνδυνος 
Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις 
από πελάτες. Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού 
κινδύνου σε κάποια από τα συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της 
μεγάλης διασποράς του πελατολογίου της. Η Εταιρεία, με βάση τις 
εσωτερικές αρχές λειτουργίας της, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά 
περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών. Η Διοίκηση της 
Εταιρεία εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την 
ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη 
επισφάλειας των απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές απομείωσεις. 

8. Περιβαλλοντικά ζητήματα 
Η λειτουργία της εταιρείας δεν έχει σημαντικές περιβαλλοντικές επιπτώσεις. Στο 
προσωπικό έχουν δοθεί οδηγίες για την ανακύκλωση των υλικών όπου αυτό είναι 
δυνατό, ενώ ακολουθούνται οι γενικές συστάσεις μείωσης της ενεργειακής 
κατανάλωσης στη λειτουργία των ηλεκτρικών συσκευών. Στην αναζήτηση 
προμηθευτών που παράγουν τα υλικά που χρησιμοποιεί η εταιρεία, η τήρηση 



περιβαλλοντικών κανόνων από τη μεριά τους είναι ένας πολύ σημαντικός 
παράγοντας που λαμβάνει η εταιρεία στην επιλογή της. 

9. Εργασιακά ζητήματα 
1. Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, 

θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας 
αποτελούν βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει 
διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την 
ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές 
δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η 
εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η 
αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. Η Εταιρεία παροτρύνει και 
συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα 
κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται 
οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 
οποιασδήποτε μορφής. Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται 
στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας 
(ILO). α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, 
θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). Η εταιρεία το 2022 
απασχόλησε 46 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια 
πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 
ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών . Οι 
σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν 
παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα. 
2. Σεβασμός    των    δικαιωμάτων    των    εργαζόμενων    και συνδικαλιστική 

ελευθερία 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 
Νομοθεσία. Στην χρήση 2022, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε 
παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας. Στην εταιρεία δεν υπάρχει 
σωματείο εργαζομένων 

3. Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη 
προτεραιότητα και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. 
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, 
επιδέσμους κ.λπ ) «πρώτων βοηθειών » Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό 
ασφαλείας»,  σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα καθήκοντα του 
οποίου είναι η εποπτεία της τήρησης των κανόνων ασφαλείας και η 
διαρκής εκπαίδευση του προσωπικού σε αυτά.  Η εταιρεία δεν διαθέτει « 
ιατρό εργασίας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, λόγω του μικρού 
αριθμού απασχολούμενου προσωπικού  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. Χρηματοοικονομικοί και Μη Χρηματοικονομικοί Δείκτες επιδόσεων 
 

Αριθμοδείκτης 2022 2021 

Κυκλοφορούν ενεργητικό/Σύνολο Ενεργητικού 81,61% 84,14% 

Ίδια Κεφάλαια/Σύνολο Υποχρεώσεων -42,01% -22,80% 

Ίδια Κεφάλαια/Πάγιο Ενεργητικό -282,95% -143,92% 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό/Βραχυχρόνιες Υποχρεώσεις 65,88% 84,04% 

Κεφάλαιο Κίνησης/Κυκλοφορούν Ενεργητικό -51,78% -18,99% 

Καθαρά αποτελέσματα εκμετάλλευσης / Πωλήσεις 
αποθεμάτων και υπηρεσιών 

-14,93% -9,65% 

Καθαρά αποτελέσματα προ φόρων/Ίδια Κεφάλαια 45,60% 56,91% 

Μικτά Αποτελέσματα / Πωλήσεις αποθεμάτων κ υπηρεσιών 100,00% 100,00% 

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών / Ίδια κεφάλαια -305,35% -589,79% 

 
 
Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί μη Χρηματοοικονομικούς Δείκτες Επιδόσεων 
 

11. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας. 
Με την διαφαινόμενη μέχρι σήμερα εικόνα η εταιρεία για το 2023 αναμένεται να 
μειώσει τις ζημιές της. Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν 
σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως 
και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την 
επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας. 

12. Δραστηριότητα στον τομέα Έρευνας και Ανάπτυξης 
  Η εταιρεία μας  δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών 
και ανάπτυξης» στη χρήση 2022. 

13. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται 
στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920 
Δεν αποκτήθηκαν ίδιες μετοχές κατά την διάρκεια της χρήσης 2022. 

14. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920  )  
Η εταιρεία δεν τηρεί υποκαταστήματα 

15. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του 
άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) 
Η εταιρεία κάνει χρήση τραπεζικού δανεισμού.  

 
 
 
 
                                                    Διόνυσος ,31 Αυγούστου 2023 
 
                                                   

 
 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΕΚ ΤΟΥ ΒΙΒΛΙΟΥ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ 
 
 
O ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 
Τσουδερός Ιωάννης                       
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