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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Σταύρος Μανταλόβας Χαρτοκιβώ-
τια - Είδη Συσκευασίας - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ και ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 007557901000. 
 
Την 13/11/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 3870298, η με αριθμό 12157/13-11-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-
λητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΦΘΞ469ΗΕΘ-8ΒΤ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 
παρ. 1 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Σταύρος Μανταλόβας Χαρτο-
κιβώτια - Είδη Συσκευασίας - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ και ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το 
διακριτικό τίτλο «ΑΛΦΑ ΚΥΤ ΑΕΒΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 007557901000, σύμφωνα με την από 
03/11/2023 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστα-
τικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/


 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 της Ανώνυμης Εταιρείας  με την επωνυμία "Σταύρος Μανταλόβας 

Χαρτοκιβώτια – Είδη Συσκευασίας - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ και 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και τον διακριτικό τίτλο «ΑΛΦΑ ΚΥΤ ΑΕΒΕ».-  

Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ 7557901000 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1ο  

1.- Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

"Σταύρος Μανταλόβας Χαρτοκιβώτια – Είδη Συσκευασίας - ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ και ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και τον διακριτικό τίτλο «ΑΛΦΑ 

ΚΥΤ ΑΕΒΕ».-  

2.- Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρίας με την αλλοδαπή , η επωνυμία 

της εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία και τον 

διακριτικό τίτλο «ΑΛΦΑ ΚΥΤ ΑΕΒΕ».-  

Άρθρο 2ο  

ΕΔΡΑ  

1.- Η Έδρα της εταιρίας ορίστηκε αρχικά ο δήμος Άνω Λιοσίων που 

μετονομάστηκε λόγω συνένωσης σε Δημοτική ενότητα  Άνω Λιοσίων του 

Δήμου Φυλής Αττικής  Ήδη  με την από 03/11/2023 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων, αποφασίστηκε  μεταφορά έδρας της εταιρείας στην 

Δημοτική ενότητα  Άνω Λιοσίων του δήμου Φυλής Αττικής  και 

συγκεκριμένα το ιδιόκτητο κτήριο της εταιρείας επί της οδού Αλφειού αρ 

41 .-  

2.- Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρίας οπουδήποτε στην 

Ελλάδα και στην αλλοδαπή. Τους όρους λειτουργίας, καθώς και την έκταση 



και τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων, γραφείων, 

καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση του για την ίδρυση 

τους. Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 

αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, 

ακόμα και στις ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει.-  

 

Άρθρο 3ο  

ΣΚΟΠΟΣ  

1.- Σκοπός της εταιρείας είναι α) Η κατασκευή και εμπορία χαρτοκιβωτίων, 

χαρτοτελάρων, χαρτονιού για χαρτοκιβώτια, κιτίων, τσαντών, τυπωμένων ή 

όχι, και γενικά όλων των ειδών συσκευασίας που γίνονται από χαρτί ή 

χαρτόνι, καθώς επίσης και όλων των υλικών εύκαμπτης συσκευασίας, καθώς 

και μελάνια εκτύπωσης, β) Η εισαγωγή από το εξωτερικό καθώς και η 

εξαγωγή στο εξωτερικό όλων των πιο πάνω ειδών ή άλλων συναφών με τα 

παραπάνω ειδών, γ) Η κατασκευή των πιο πάνω ειδών, καθώς και κυψελών – 

διαχωριστικών χαρτοκιβωτίων και δ) Η πρακτόρευση ή/και αντιπροσώπευση 

Ελληνικών και ξένων οίκων ή/και επιχειρήσεων, που παράγουν ή/και 

εμπορεύονται όλα τα πιο πάνω είδη ως και τα συναφή με αυτά είδη, 

κατασκευάσματα και προϊόντα.-  

2.- Για την επίτευξη του πιο πάνω σκοπού της η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία τόσο στην Ελλάδα όσο και στο 

εξωτερικό, να μετέχει, εκπροσωπεί, συνεργάζεται ή συγχωνεύεται με άλλες 

εταιρείες οιασδήποτε μορφής ήδη υφιστάμενες, ή/και που πρόκειται να 

συσταθούν στην Ελλάδα ή το εξωτερικό και που έχουν το ίδιο ή παρεμφερή 

σκοπό.-  

 

Άρθρο 4ο  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια 



εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 

σύστασης της εταιρίας και την έγκριση του Καταστατικού αυτής.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

Άρθρο 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ  

1. Το μετοχικό κεφάλαιο που ορίσθηκε αρχικά  σε  ευρώ εξήντα χιλιάδες 

(60.000) και είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο σύμφωνα με το άρθρο 35 του 

καταστατικού και διαιρείται σε εξακόσιες (600) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 

αξίας εκάστη  εκατό (100) ευρώ. ( ΦΕΚ Α.Ε.- Ε.Π.Ε. νο  3562 της 25 Μαΐου 

2007) Κατόπιν  με την από 10/09/2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, αποφασίστηκε   η αύξηση   του μετοχικού κεφαλαίου  κατά   

50.000,00€. (πενήντα  χιλιάδες ) Ευρώ με   την   έκδοση   πεντακοσίων   

(500) νέων     ανώνυμων   μετοχών    άξιας  εκατό  (100,00€) ευρώ   η   κάθε   

μια  με   καταβολή μετρητών σύμφωνα με   το  άρθρο 7  του  καταστατικού  

της εταιρείας(ανακοίνωση ΓΕΜΗ 1142390 της 27/02/2018) Κατόπιν  με την 

από 03/06/2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 

αποφασίστηκε   η αύξηση   του μετοχικού κεφαλαίου  κατά   80.000,00€. 

(ογδόντα  χιλιάδες ) Ευρώ με   την   έκδοση   οκτακοσίων   (800) νέων    

ονομαστικών   μετοχών    αξίας  εκατό  (100,00€) ευρώ   η   κάθε   μια  με   

καταβολή μετρητών σύμφωνα με   το  άρθρο 7  του  καταστατικού  της 

εταιρείας (ανακοίνωση ΓΕΜΗ με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2568592 της 

23/06/2021) Ήδη  με την από 20/01/2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων, αποφασίστηκε   η αύξηση   του μετοχικού κεφαλαίου  κατά   

220.000,00€. (διακόσιες είκοσι  χιλιάδες ) Ευρώ με   την   έκδοση   

οκτακοσίων   (2.200) νέων    ονομαστικών   μετοχών    αξίας  εκατό  

(100,00€) ευρώ   η   κάθε   μια  με   καταβολή μετρητών σύμφωνα με   το  

άρθρο 7  του  καταστατικού  της εταιρείας Έτσι, το ολοσχερώς 

καταβεβλημένο  κεφάλαιο της εταιρίας  ανέρχεται  συνολικά  σε  410.000,00 

(τετρακόσιες δέκα  χιλιάδες ) Ευρώ,  διαιρεμένο  σε 4.100 (τέσσερις χιλιάδες) 

ονομαστικές  μετοχές  ονομαστικής αξίας  εκατό  (100,00€) ευρώ   η   κάθε   

μία. 



2.- Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού κατά την διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο θα έχει δικαίωμα με την απόφαση για την οποία απαιτείται 

πλειοψηφία τουλάχιστον των δυο τρίτων (2/3) των μελών του, να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών.  

Το ποσό της αύξησης δεν επιτρέπεται να υπερβεί το ποσό του μετοχικού 

κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί αρχικώς ή κατά την ημερομηνία λήψης της 

απόφασης της Γενικής Συνελεύσεως σύμφωνα με τα παρακάτω. Η εν λόγω 

εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια για 

κάθε ανανέωση .  

3.- Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, κατά την 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της, για την οποία χρειάζεται η 

απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 14,να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου.  

4.- Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση 

της Γενικής Συνελεύσεως με την απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 15, 

του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού.-  

Άρθρο 6ο  

1.- Οι μετοχές της εταιρίας ήταν  ανώνυμες και υπογράφονταν από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό. 

¨Ήδη με την  από 10 Σεπτεμβρίου απόφασης της γενικής συνέλευσης των 

Μετόχων αποφασίζετε η μετατροπή αυτών σε ονομαστικές σύμφωνα με τις 

πρόνοιες  του Ν. 4548 / 2018 όπως ισχύει σήμερα και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό.  

2.- Η ευθύνη του μετόχου έναντι της εταιρίας και των τρίτων περιορίζεται στην 

ονομαστική αξία των μετοχών του.  

3.- Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μια ή 

περισσότερες μετοχές, σύμφωνα με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου . 



Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι και φέρουν την χρονολογία της 

έκδοσης αυτών, την σφραγίδα της εταιρίας, τα λοιπά στοιχεία, που προβλέπει 

ο νόμος και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ενός από τα μέλη αυτού, που διορίζονται ειδικώς από αυτό. Μέχρις ότου 

εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών δύναται να εκδοθούν, να 

χορηγηθούν εις τους δικαιούχους προσωρινοί ονομαστικοί τίτλοι, που θα 

φέρουν όλα τα παραπάνω στοιχεία, με φροντίδα του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Μόλις εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, με φροντίδα του Διοικητικού 

Συμβουλίου θα παραδοθούν αυτοί στους κυρίους των προσωρινών τίτλων, 

που έχουν εκδοθεί με επιστροφή αυτών.  

4.- Τα δικαιώματα και υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον νόμιμο 

κύριο αυτής. Οποιοσδήποτε καταστεί νομίμως κύριος μετοχής θεωρείται 

αυτοδικαίως ότι αποδέχεται το καταστατικό αυτό και τις νόμιμες αποφάσεις 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και των λοιπών οργάνων της εταιρείας 

εφ' όσον αυτές λαμβάνονται εντός της δικαιοδοσίας αυτών και του Νόμου. 

Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί, ως προς τις σχέσεις αυτού με την 

εταιρία λογίζεται ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρίας και υπόκειται 

στους ελληνικούς νόμους. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρίας και των μετόχων 

υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της 

εταιρίας . Οι μέτοχοι ενασκούν τα δικαιώματα αυτών σχετικώς προς τη 

διοίκηση της εταιρίας εντός της Γενικής Συνελεύσεως και μέσω αυτής , εκτός 

δε αυτής μόνο στις περιπτώσεις, που ορίζοντα από το νόμο.  

5.- Για την μετατροπή των μετοχών σε ονομαστικές απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του παρόντος άρθρου εφ' 

όσον τούτο επιτρέπεται από το νόμο.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7ο  

ΜΕΤΟΧΟΙ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  

1.- Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας δικαιώματα τους 

μόνο με την συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση .  



2.- Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση.  

3.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος καθώς και έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρίας, 

σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο 

της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται 

από το όργανο της εταιρείας, που αποφασίζει την αύξηση και δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους 

παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο φύλλο Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως (Τεύχος Α.Ε και Ε.Π.Ε).-  

4.- Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7, του άρθρου 13 του Κωδ. Νόμου 

2190/1920 ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να 

περιορισθεί ή καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης .  

 

Άρθρο 8  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

1.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα ημέρες 

από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο 

της ημερήσιας διάταξης.  

2.- Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά την λήψη αποφάσεων 

τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την 

λήψη τους εκείνη, που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που όμως δεν 



μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής.  

3.- Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εκατοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί 

στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο :  

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της καθώς 

και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη 

σύμβαση της εταιρείας, που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια 

πρόσωπα.  

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με 

τις υποθέσεις της εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες, που 

του ζητούνται, για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά.  

4.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί 

δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν 

προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά .  

5.- Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ 3 και της παρ. 4 αυτού 

του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, 

λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.  



6.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική 

κλήση.-  

7.- Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις 

μετοχές, που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από 

τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους και : α) στις περιπτώσεις των 

παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης, β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου 

μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου.-  

8.- Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν 

έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφερείας στην οποία 

εδρεύει η εταιρία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις, 

που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις, που 

καταγγέλλονται, πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο, που δεν υπερβαίνει τη διετία 

από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης μέσα στην οποία τελέσθηκαν.-  

9.- Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, 

εφ' όσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η 

διοίκηση δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η 

διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία, που ζητά τον έλεγχο, 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας.-  

10.- Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 

9 πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα 

αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος, ή 

σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί 



απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9ο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση, που αφορά την εταιρία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που αποφασίζουν ή 

διαφωνούν.  

2.- Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει ιδίως για: α) 

παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της εταιρεία. β) Τροποποίηση του καταστατικού. γ) Αύξηση ή μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 

του παρόντος. δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, περί των οποίων τα άρθρα 

3α, 3β , 3γ του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει. ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος. στ) 

Εκλογή ελεγκτών. ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. η) Διάθεση κερδών. θ) Έγκριση 

των ετησίων οικονομικών καταστάσεων.-  

3.- Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγεται η κατά το 

άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20, απορρόφηση της παρούσας εταιρείας από άλλη 

Α.Ε. που κατέχει το 100% των μετοχών της.-  

Άρθρο 10ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1.- Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 



εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση).   

Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του  Ν. 4548 / 2018, 

όπως ισχύει, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε 

το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική 

συνέλευση). 

 Η γενική συνέλευση που συγκαλείτε για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να 

λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, 

αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω 

προθεσμίας 

 Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο 

θέμα αρμοδιότητάς της. 

 Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα 

ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη 

λήψη αποφάσεων.  

2.- Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, 

υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 11ο  



ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1.- Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 

οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ 

αποστάσεως και δημοσιεύεται,  ως εξής: 

    Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

     Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, 

κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει 

με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές 

συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης 

2.- Όπου στο παρόν καταστατικό προβλέπεται δημοσίευση σε άλλα έντυπα 

μέσα, εκτός από το Γ.Ε.ΜΗ.,  αυτή μπορεί να αντικαθίσταται με ανάρτηση των 

δημοσιευτέων πράξεων και στοιχείων στην ιστοσελίδα της εταιρείας, εφόσον η 

διεύθυνση αυτής έχει καταχωρισθεί στην μερίδα της εταιρείας. Για την 

ανάρτηση των παραπάνω πράξεων και στοιχείων στην ιστοσελίδα της 

εταιρείας ενημερώνεται αμελλητί το οικείο Μητρώο. Προθεσμίες που 

συνδέονται με δημοσίευση σε άλλα έντυπα μέσα εκτός από το Φ.Ε.Κ./Τ.Α.Ε.-

Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. λογίζεται ότι εκκινούν ή λήγουν από την ημέρα που η 

εταιρεία ανακοίνωσε στο οικείο μητρώο την ανάρτηση στην ιστοσελίδα.  

3.- Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

4.- Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 



της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών.  

 5.-Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή 

της βάσει της παραγράφου 4 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό 

της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της 

παραγράφου 4 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε 

περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα 

πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 4. Για την αποστολή 

των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν 

έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η 

ενημέρωση της παραγράφου 4 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 

κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

 6. -  Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της 

γενικής συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής 

πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι 

μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας 

και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με 

αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω 

έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο  

 

Άρθρο 12ο  



ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  

1.- Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα της Ελλάδος, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη 

για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.  

2.- Οι μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν από πρόσωπο, που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

3.- Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

4.- Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 3 του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος μόνο μετά από άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης.-  

Άρθρο 13ο  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ  

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας 

των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία, που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους.  

Άρθρο 14ο  

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1.- Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον 

το είκοσι τις εκατό (20%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  



2.- Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από την χρονολογία της 

συνεδρίασης, που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που 

εκπροσωπείται σ' αυτή.  

3.- Οι αποφάσεις της Γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

 

 

Άρθρο 15ο  

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1.- Εξαιρετικώς η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ' 

αυτή τα δυο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: α) Παράταση της διάρκειας, 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρεία. β) 

Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. γ) Μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης της εταιρείας. δ) Αύξηση η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με 

εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος και τις 

γενόμενες με κεφαλοποίηση αποθεματικών ή τις επιβαλλόμενες από διατάξεις 

άλλων νόμων. ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. στ) Μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών. ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

2.- Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν 



σ' αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  

3.- Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον 

δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν σ' αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  

4.- Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) των ψήφων, που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση.  

 

 

Άρθρο 16ο  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1.- Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός, που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2.- Αφού έχει εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου, 

η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, 

που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

Άρθρο 17ο  

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ.-  

1.- Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα, που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2.- Για τα θέματα, που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά, που υπογράφονται από τον πρόεδρο και τον γραμματέα 

της.  

3.- Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  



 

Άρθρο 18ο  

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, μπορεί να εγκρίνεται με ειδική ψηφοφορία, 

που ενεργείται με ονομαστική κλήση,  η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα 

κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της 

κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548 / 2018, όπως 

ισχύει σήμερα. 

Στην ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και οι υπάλληλοι της εταιρείας μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

Άρθρο 19ο  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1.- Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 

(3) έως επτά (7) συμβούλους.  

2.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η 

οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία.-  

3.- Αντί διοικητικού συμβουλίου, η εταιρεία μπορεί προβεί, σύμφωνα με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 6 του άρθρου 115 του Ν. 4548 / 2018 όπως 

ισχύει σήμερα,  στο διορισμό μονομελούς διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-

διαχειριστής), εκλεγόμενου από τη γενική συνέλευση.  Ο διορισμός, οι 

προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι 

εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή , η αστική και 



ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου διαχειριστή και τα συναφή 

θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, 

στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου – διαχειριστή, 

ως μονομελούς οργάνου  

Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για 

ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να 

ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με 

τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας 

σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα 

με το άρθρο 99 του Ν. 4548 / 2018, όπως  ισχύει σήμερα, ανήκει στη γενική 

συνέλευση. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του 

συμβούλου-διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή 

συνιστούν πράξεις καταχωριτέες στο Γ.Ε.ΜΗ.. Ως προς τις αποφάσεις αυτές 

ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του Ν. 4548 / 2018, όπως ισχύει σήμερα. 

Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν στο διοικητικό συμβούλιο 

νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας 

4.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να 

ανακληθούν.  

Άρθρο 20ο  

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση, διαχείριση και διάθεση της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα 

τα γενικά ζητήματα, που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό το καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της γενικής συνέλευσης.  

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, κατόπιν 

πλειοψηφίας των τριών πέμπτων (3/5) των μελών του, να αναθέτει την 

άσκηση ακόμα και όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές, που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη αυτού ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του 



Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 22 και 23α 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα.  

Άρθρο 21ο  

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα , εκλέγοντας τον πρόεδρο και τον αντιπρόεδρό του.  

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα διευθύνοντα σύμβουλο 

από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας και τις αρμοδιότητές του.  

3.- Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

πρόεδρο όταν απουσιάζει η κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος και αυτόν όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος.  

Άρθρο 22ο  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ.  

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους, που απομένουν, εφ' όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου, που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτού υποβάλλεται για έγκριση 

στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 

συμβούλου, που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και 

αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.  

Άρθρο 23ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μια 

φορά το μήνα σε ημέρα, που ορίζεται από το ίδιο. Συγκαλείται επίσης 

οποτεδήποτε από τον πρόεδρό του, αν το θελήσει ο ίδιος, ή αν το ζητήσουν 

δυο μέλη του.  

Άρθρο 24ο  

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  



1.- Σύμβουλος που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο, που 

απουσιάζει κατόπιν γραπτής εξουσιοδότησής του.  

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας 

παραλείπεται το κλάσμα, που προκύπτει.  

3.- Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων, που είναι παρόντες και εκείνων, που 

αντιπροσωπεύονται.-  

 

 

Άρθρο 25ο  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1.- Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά.  

2.- Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.  

Άρθρο 26ο  

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1.- Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση.  

2.- Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής γενικής 

συνέλευσης.  

Άρθρο 27ο  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  



1.- Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρίας να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις, που 

υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2.- Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 

2190/1920 , όπως ισχύει.  

 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ 

Άρθρο 28ο  

 ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. - Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της υποπαραγράφου Α1 του ν. 

4336/2015 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, ήτοι εφόσον οι ετήσιες  

χρηματοοικονομικές καταστάσεις  εντάσουν την εταιρεία στην  κατηγορία των 

μεσαίων ή μεγάλων οντοτήτων, ελέγχετε από ορκωτό ελεγκτή 

υποχρεωτικά. Παρέχεται η δυνατότητα να οριστεί από την εταιρεία ορκωτός  

ελεγκτής προαιρετικά αν δε πληρούνται οι ως άνω προϋποθέσεις .Κατά τα 

λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 30,31,32 του Ν 4449/2017 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 29ο  



ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικώς η πρώτη 

εταιρική χρήση αρχίζει από την νόμιμη σύσταση της παρούσας εταιρείας και 

θα λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2008.-  

Άρθρο 30ο  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. - Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ετήσιους λογαριασμούς) και την 

έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με το νόμο . Οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει τις  ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας οι οποίες καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 όπως 

ισχύει σήμερα και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 

ζητήματα αυτά . 

2.- Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι 

από: 

   α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

   β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε  περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ' αυτό 

και  

   γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 



Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.- Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα 

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της 

θέσης της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 

αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης 

αναφέρονται: 

   α) κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 

ημέρα υποβολής της Έκθεσης, β) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, γ) οι 

δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης και δ) η ύπαρξη 

υποκαταστημάτων της εταιρείας. 

  Οι πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες,  κατά την έννοια του Παραρτήματος Α΄ 

του ν. 4308/2014 (Α΄ 251) όπως ισχύει σήμερα, εξαιρούνται από την 

υποχρέωση να καταρτίζουν έκθεση διαχείρισης με την προϋπόθεση ότι οι 

ενδείξεις που αναφέρονται στην περίπτωση γ΄ της παραγράφου 3 του 

παρόντος περιλαμβάνονται στο προσάρτημα (παράγραφος 4 του άρθρου 150 

του ν 4548/2018 όπως ισχύει σήμερα). 

.4.- Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων 12,13,14  του Ν. 4548 / 2018, όπως 

ισχύει σήμερα. 

 Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε 

το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το 

δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5.- Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, β) η έκθεση διαχείρισης όπου απαιτείται και 

γ) η έκθεση ελέγχου - γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας , όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς ελεγκτές, 



δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επομένη παράγραφο 6. 

6. - Με ευθύνη του Δ.Σ. η εταιρεία , μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων 12,13,14  του Ν. 4548 / 2018, όπως 

ισχύει σήμερα  τα παρακάτω : 

 α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης όπου απαιτείται 

και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται.  

 

 

 

 

Άρθρο 31ο  

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. του Ν. 4548 / 2018, 

όπως  ισχύει σήμερα, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με 

τον ακόλουθο τρόπο: 

   α) Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 

κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό 

αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται 

αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων.  

   β) Ακολουθεί η διάθεση του ελάχιστου μερίσματος που υπολογίζεται επί των 

καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα 

κέρδη. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό 



(35%) των καθαρών κερδών και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό 

(10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130  του Ν. 4548 / 2018, όπως  ισχύει 

σήμερα και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. 

    γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.     

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 32ο  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

1.- Η εταιρεία λύεται:  

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. β) Με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση 

πτώχευσης και δ) Στις προβλεπόμενες από τον Νόμο περιπτώσεις.-  

2.- Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της εταιρίας.  

3.- Σε περίπτωση, που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως 

ορίζεται στο άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920 , όπως τροποποιήθηκε από το 

Π.Δ. 409/1986, θα μειωθεί περισσότερο από το μισό του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσης, για να αποφασίσει αν θα διαλυθεί η εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί 

άλλο μέτρο.  



Άρθρο 33ο  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

1.- Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ.1 του άρθρου 32 

του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δυο έως 

τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

2.- Οι εκκαθαριστές, που ορίζοντα από την Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της 

Εφημερίδος της Κυβερνήσεως ισολογισμούς, των οποίων τα αντίτυπα 

υποβάλλονται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. Επίσης οι 

εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και να δημοσιεύσουν ισολογισμούς 

σύμφωνα με αυτά, που ορίζονται στην περίπτωση ιβ του άρθρου 7α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει.  

3.- Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση.  

4.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη 

διάρκειά της εκκαθάρισης.  

5.- Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των 

μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών 

από κάθε ευθύνη.  

6.- Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης.  



7.- Στάδιο εκκαθάρισης.-  

Διαρκεί κατά τα, υπό τον Νόμον, εκάστοτε οριζόμενα.-  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34ο  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

του Ν. 4548 / 2018, όπως  ισχύει σήμερα.-  

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ Σταύρος Μανταλόβας Χαρτοκιβώτια – Είδη 
Συσκευασίας - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ και ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 
ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ , ΑΠΟ 03/11/2023, 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΗΣ Γ.Σ. ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ Α.Ε. 

       

Η ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ – ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΤΡΙΑ  

ΔΗΜΗΤΡΑ Σ. ΜΑΝΤΑΛΟΒΑ 


