
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity

Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Αθήνα,11/11/2023

Αριθ. Πρωτ.:3113971

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: 2103604815-9

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΜΕΛΕΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό

τίτλο GEOMATICS A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 006227101000.

Την  11/11/2023  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3867028, οι εγκεκριμένες από την 30/10/2023 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΜΕΛΕΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «GEOMATICS A.E.» και αριθμό ΓΕΜΗ

006227101000, για τη χρήση 01/01/2022 έως 31/12/2022.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΕΚΘΕΣΗ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ Α.Ε.. 

ΜΕΛΕΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΑΕ  

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΕΤΗΣΙΑ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Έχουμε την τιμή να υποβάλουμε στην κρίση σας για έγκριση, τον ισολογισμό της 

31.12.2022 με ανάλυση των Αποτελεσμάτων της Χρήσης αυτής καθώς και την πάνω σ’ αυτά και τα 

πεπραγμένα Έκθεσης μας. 

Α. Κατά την παραπάνω περίοδο (εταιρική χρήση 1/1/2022-31/12/2022) η εταιρεία μας 

ανέπτυξε δραστηριότητα και πραγματοποίησε κύκλο εργασιών από παροχή υπηρεσιών  (313.347,45 

ευρώ). 

Ο κύκλος εργασιών για την παραπάνω χρήση δεν κρίνεται ικανοποιητικός και ελπίζουμε στην νέα 

περίοδο (διαχειριστική χρήση 1.1.2023-31.12.2023) να έχουμε θετικότερη εξέλιξη όσον αφορά τον 

κύκλο εργασιών της εταιρείας. 

Β. Αναλύοντας τα επί μέρους κονδύλια του Ισολογισμού της 31.12.2022 αναφέρουμε τα 

παρακάτω: 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

Ι. Το συνολικό ποσό (407.575,46 ευρώ)του κονδυλίου 'ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ' αντιπροσωπεύει 

όπως φαίνεται στον Ισολογισμό την μετά την αφαίρεση των νόμιμων αποσβέσεων καθαρή 

αναπόσβεστη αξία των πάγιων περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. Το συνολικό ποσό των 

αποσβέσεων κατά την παραπάνω χρήση ανήλθε σε 27.014,92 ευρώ. Το συνολικό ποσόν 

1.274.013,19 ευρώ του κονδυλίου 'ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ' αντιπροσωπεύει τις απαιτήσεις 

43714,5 και τα διαθέσιμα 1.010.302,65 με 31.12.2022. 

ΠΑΘΗΤΙΚΟ 

Ι. Το συνολικό ποσό (1.292.350,23€)  του συνόλου καθαρής θέσης αντιπροσωπεύει όπως 

φαίνεται στον Ισολογισμό το Μετοχικό Κεφαλαίο της εταιρείας (301.000,00€) καθώς και το υπόλοιπο 

των αποτελεσμάτων εις νέο (868.568,89€),και τακτικό αποθεματικό (122.781,34€) . 

ΙΙ. Το συνολικό ποσό των (260.235,89€) του κονδυλίου ‘ΎΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ’ αντιπροσωπεύει τις 

διάφορες βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της εταιρείας κατά την 31.12.2022 ποσού (264.034,92€) και 

ποσό (-3799,03€) τις μακροπρόθεσμες από την γενικότερη συναλλακτική δραστηριότητα της 

εταιρείας. 

 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ  

 
1/1/2022–31/12/2022 

 

Ι.         Εμφανίζονται στην Κατάσταση  Αποτελεσμάτων ο κύκλος εργασιών κατά την 31.12.2022 που 

ανήλθε στο ποσό των (313.347,75€), το κόστος πωλήσεων υπηρεσιών τα έξοδα  διοικητικής 
λειτουργίας  και διάθεσης ανήλθαν σε(492.909,82€). Οι αποσβέσεις σε (27.014,92), οι χρεωστικοί 

τόκοι σε  (10.204,23€)  τα λοιπά έξοδα σε(477,22€).Τα λοιπά συνήθη έσοδα  σε (18.060,12€), τα 
κέρδη από αναστροφή προβλέψεων  σε (297,23€).Τα ασυνήθη έσοδα και κέρδη σε (48.691,67),τα 

κέρδη από διάθεση μη κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων σε 297485,67 .Τέλος τα κέρδη  της 

χρήσεως σε (147.275,95€) 
 

 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΜΟΝΤΕΛΟ 



 

Α) Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού  μοντέλου 

 

Το επιχειρηματικό μοντέλο της Geomatics AE βασίζεται στην παροχή υπηρεσιών τεχνικού 

και τεχνολογικού περιεχομένου που αφορούν τον τομέα των χαρτογραφήσεων, της 

τοπογραφίας και του κτηματολογίου στον ευρύτερο δημόσιο και ιδιωτικό τομέα. Ειδικότερα 

οι υπηρεσίες που προσφέρει η εταιρεία απευθύνονται σε φορείς του ευρύτερου δημόσιου 

τομέα, την τοπική αυτοδιοίκηση, τις ΔΕΚΟ καθώς και στον ιδιωτικό τομέα και ειδικότερα 

σε εταιρείες κατασκευής δημοσίων έργων. 

 

Τα έργα που αναλαμβάνει η εταιρεία αφορούν αποκλειστικά μελέτες και υπηρεσίες 

τεχνολογικού περιεχομένου οι οποίες αφορούν συλλογή και επεξεργασία χωρικών 

δεδομένων χρησιμοποιώντας κατάλληλα συστήματα τόσο στο πεδίο όσο και στο γραφείο. 

 

Τα έργα αυτά αναλαμβάνονται σε ότι αφορά μεν τον δημόσιο τομέα μέσα από διαδικασίες 

δημόσιων διαγωνισμών σε ότι αφορά δε τον ιδιωτικό τομέα μέσα από διαδικασίες υποβολής 

προσφορών προς τις εταιρείες που ζητούν τις συγκεκριμένες υπηρεσίες.  Το πελατολόγιο της 

εταιρείας περιλαμβάνει μόνον φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα και μεγάλες εταιρείες. 

 

Β) Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

 

Οι στόχοι της εταιρείας συνίστανται στην μεγαλύτερη δυνατή διεύρυνση του πελατολογίου 

της μέσα από το κατάλληλο marketing, την διατήρηση και περαιτέρω βελτίωση του επιπέδου 

των υπηρεσιών της με την καλύτερη δυνατή αξιοποίηση των επενδύσεων που έχει 

πραγματοποιήσει και την παρακολούθηση των τεχνολογικών εξελίξεων προκειμένου νε 

πετύχει καλύτερα αποτελέσματα με παράλληλη μείωση του κόστους. 

 

Βασικές αξίες της εταιρείας αποτελούν: 

 

• Το ανθρώπινο δυναμικό της και η βελτίωση του επιπέδου τεχνογνωσίας που διαθέτει 

• Η ποιότητα των υπηρεσιών που προσφέρει 

• Η συνέπεια απέναντι στους πελάτες τόσο του δημόσιου όσο και του ιδιωτικού τομέα. 

• Η συνέπεια στις οικονομικές της υποχρεώσεις. 

 

Η στρατηγική της εταιρείας εστιάζεται: 

 

• Στην βελτίωση του επιπέδου τεχνογνωσίας των στελεχών της, 

• Τις επενδύσεις στην τεχνολογία και την παρακολούθηση των τεχνολογικών εξελίξεων στον 

τομέα της. 

• Την καλύτερη δυνατή αξιοποίηση των πόρων που διαθέτει. 

 

Γ) Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

 

Η διοίκηση της εταιρείας βασίζεται σε ένα απλό ιεραρχικό μοντέλο με την ακόλουθη δομή: 

• Το διοικητικό συμβούλιο που καθορίζει τους στόχους και την στρατηγική της εταιρείας 

• Τον πρόεδρο του Δ.Σ και διευθύνοντα σύμβουλο που παρακολουθεί σε καθημερινή βάση 

όλα τα θέματα που άπτονται των σχέσεων με τους πελάτες, την συμμετοχή σε 

διαγωνισμούς, την εποπτεία των διαφόρων τμημάτων παραγωγής 

• Τα στελέχη που είναι υπεύθυνα με την παρακολούθηση και διοίκηση (project 

management) των διαφόρων έργων/μελετών 

 



Στο πλαίσιο των πολιτικής ποιότητας η εταιρεία διαθέτει και εφαρμόζει σύστημα 

διασφάλισης ποιότητας ISO-9001-2015 

 

Δ)  Περιγραφή  των  προηγούμενων  επιδόσεων,  της  αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και 

άυλων περιουσιακών στοιχείων 

 

Η εταιρεία διατηρεί μια σταθερή πορεία και θέση στην αγορά από πολλών ετών και αυτό 

έχει επιτευχθεί μέσα από την προσήλωσή της στην ποιότητα των υπηρεσιών και την 

συνέπεια απέναντι στους πελάτες της. Η πορεία αυτή παρουσιάζει μικρές διακυμάνσεις οι 

οποίες οφείλονται αφ’ ενός στο πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων αλλά και την εν γένει 

πορεία διαφόρων έργων και ρυθμών ανάπτυξης. 

Οι ενσώματες αξίες που συνίστανται στον εξοπλισμό της εταιρείας σε όργανα, μηχανήματα 

και λογισμικά αποτελούν σημαντικό στοιχείο για την παραγωγική ικανότητα της εταιρείας 

ενώ τα άυλα περιουσιακά στοιχεία της όπως η φήμη που διαθέτει στην αγορά και το υψηλό 

επίπεδο τεχνογνωσίας αποτελούν καθοριστικό στοιχείο για την ανάληψη έργων. 

 

ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ 

 

A) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 

 

Η εταιρεία δεν διακινεί προϊόντα και ως εκ τούτου δεν διαθέτει κάποια εφοδιαστική αλυσίδα 

και προμηθευτές σε αριθμό τέτοιο που να είναι αναγκαία η υιοθέτηση κανόνων συνεργασίας 

μαζί τους. 

Προμηθευτές της εταιρείας είναι μόνον εταιρείες πώλησης υλικών γραφείου και 

ηλεκτρονικών υπολογιστών και κατά περίπτωση επιστημονικών οργάνων και προϊόντων 

λογισμικού. 

 

Β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 

πλαίσιο. 

 

Οι προοπτικές της εταιρείας συνδέονται γενικώς με την εν γένει πορεία της οικονομίας η 

οποία επηρεάζει τόσο το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων και των μελετών που συνδέονται 

με αυτό όσο και την ζήτηση των υπηρεσιών της. Η δραστηριότητα της εταιρείας και η 

ανάληψη έργων στο εξωτερικό της παρέχει την δυνατότητα σε περιόδους κρίσης στην 

Ελληνική αγορά να βρίσκει διέξοδο στο εξωτερικό αναλαμβάνοντας έργα κύρια μέσα από 

συνεργασίες με ντόπιες εταιρείες ή ως υπεργολάβος ελληνικών εταιρειών που 

δραστηριοποιούνται στο εξωτερικό. 

 

Γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται 

 

Οι κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο στον οποίο αναπτύσσει δραστηριότητες η εταιρεία 

συνδέονται με την εν γένει πορεία της οικονομίας η οποία σε περιόδους κρίσης πλήττει κατ’ 

αρχήν το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων. Η εταιρεία προσπαθεί να αντιμετωπίσει τους 

κινδύνους αυτούς διερευνώντας δυνατότητες ανοίγματος νέων αγορών και διεισδύοντας σε 

αγορές του εξωτερικού. 

 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

 

Α)  Πραγματικές  και  δυνητικές  επιπτώσεις  της  οντότητας  στο περιβάλλον 

 



Η επιχείρηση αναπτύσσει δραστηριότητες οι οποίες δεν έχουν επιπτώσεις το περιβάλλον. Η 

μόνη επίπτωση στο περιβάλλον που σχετίζεται με τις δραστηριότητες της εταιρείας είναι 

αυτή της ανακύκλωσης χαρτιού στο πλαίσιο της οποία η εταιρεία ακολουθεί μία φιλική προς 

το περιβάλλον πολιτική. 

 

Β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και 

τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών  επιπτώσεων  από  παράγοντες  όπως: 

ενεργειακή χρήση, άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων,   προστασία   της   

βιοποικιλότητας   και   των   υδάτινων πόρων, διαχείριση αποβλήτων, περιβαλλοντικές 

επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και των 

υπηρεσιών, 

 

Όπως αναφέρθηκε ανωτέρω οι δραστηριότητες της εταιρείας δεν έχουν περιβαλλοντικές 

επιπτώσεις με την συνήθη έννοια του όρου. Σε ότι αφορά τις επιπτώσεις από την χρήση 

ενέργειας καταβάλλεται προσπάθεια να γίνεται η μεγαλύτερη δυνατή εξοικονόμηση 

ενέργειας με χρήση κατά το δυνατόν λιγότερο ενεργοβόρων συσκευών στο γραφείο όπως για 

παράδειγμα αντικατάσταση όλων των οθονών των ηλεκτρονικών υπολογιστών με οθόνες 

TFT, κλείσιμο όλων των υπολογιστών μετά το πέρας της εργασίας. Ομοίως η εταιρεία 

καταβάλλει προσπάθειες εξοικονόμησης ενέργειας στον κλιματισμό των γραφείων της 

αντικαθιστώντας παλιού τύπου fan coils και τοποθετώντας ενεργειακά κουφώματα. 

 

Σε ότι αφορά ατμοσφαιρικούς ρύπους, προστασία βιοποικιλότητας, διαχείριση υδάτινων 

πόρων ή αποβλήτων και λοιπές περιβαλλοντικές επιπτώσεις δεν άπτονται των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας. 

 

Γ)    Αναφορά   στην   ανάπτυξη   των   πράσινων   προϊόντων   και υπηρεσιών εφόσον 

υπάρχουν. 

 

Οι δραστηριότητες της εταιρείας δεν συνδέονται με ανάπτυξη πράσινων προϊόντων και 

υπηρεσιών. 

 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

 

Α)  Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

 

Στην εταιρεία όλοι οι υπάλληλοι και συνεργάτες έχουν ίσες ευκαιρίες και δικαιώματα χωρίς 

να υπάρχουν οποιασδήποτε μορφής διακρίσεις για οποιονδήποτε λόγο. 

 

Β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

 

Τα δικαιώματα των εργαζομένων  είναι απολύτως σεβαστά εντός της εταιρείας σύμφωνα με 

τις επιταγές της εργατικής νομοθεσίας ενώ όλοι είναι ελεύθεροι να ανταποκρίνονται στις 

αποφάσεις των συνδικαλιστικών οργάνων τους. 

 

Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

 

Η εταιρεία εφαρμόζει απαρέγκλιτα τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας σε ότι αφορά τις 

απαιτήσεις υγιεινής και ασφάλειας εντός του γραφείου. Το περιβάλλον του γραφείου είναι 

ιδιαίτερα φιλικό προς του εργαζόμενους προκειμένου να τους διευκολύνει με τον τρόπο αυτό 

και στην καλύτερη δυνατή ανταπόκρισή τους στα καθήκοντά τους. 

 



Ως προς την εκπαίδευση η εταιρεία προσπαθεί να διευκολύνει κατά το δυνατόν περισσότερο 

τους υπαλλήλους και συνεργάτες της στην συνεχή εκπαίδευση και ενημέρωσή τους στις 

εξελίξεις που επισυμβαίνουν στον επιστημονικό τομέα με τον οποίο σχετίζονται οι 

δραστηριότητές της. 

 

Ως προς τον τρόπο προαγωγών, η εταιρεία λόγω του μικρού μεγέθους της δεν διαθέτει 

κάποια αυστηρή ιεραρχία. Στελέχη και υπάλληλοι που επιδεικνύουν ιδιαίτερες ικανότητες 

και εργατικότητα αναλαμβάνουν σημαντικότερο ρόλο με αντίστοιχες οικονομικές απολαβές. 

 

 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ (ΧΔΕ) ΚΑΙ ΜΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΠΙΔΟΣΕΩΝ (ΜΧΔΕ) 

 

Α) Οι οντότητες μπορούν να παρουσιάσουν ένα μείγμα γενικών και τομεακών ΧΔΕ & ΜΧΔΕ, 

ανάλογα με την περίπτωση, στο πλαίσιο των στρατηγικών τους στόχων και των θεμάτων που 

παρουσιάζονται στην έκθεση διαχείρισης. 

1) Δομή Κεφαλαίου: Κυκλοφορούν Ενεργητικό/Σύνολο Ενεργητικού  

1.054.017,15/1.575.157,06=0,66 

2)Βαθμός Οικονομικής Αυτάρκειας: Ίδια Κεφάλαια/ Σύνολο Υποχρεώσεων 

1.292.250,23/260.235,89=4,96 

3)Βαθμός Αυτοχρηματοδότησης Πάγιας Περιουσίας: Ίδια Κεφάλαια/Πάγιο Ενεργητικό 

1.292.250,23/407.575,46=3,17 

4)Βαθμός Γενικής Ρευστότητας: Κυκλοφορούν Ενεργητικό/Σύνολο Υποχρεώσεων 

1.054.017,15/260.235,89=4,05                   

5)Αποδοτικότητα  Ιδίων Κεφαλαίων: Καθαρά Αποτελέσματα προ φόρων/ Ίδια Κεφάλαια ----

147.275,95/1.295.250,23=11,37% 

  

Β) Οι δείκτες αυτοί πρέπει να είναι ευρέως διαδεδομένοι, δεν τίθεται περιορισμός ως προς την 

χρήση τους και η εταιρεία οφείλει να κάνει σχετική αναφορά στην μεθοδολογία και τον 

τρόπο συλλογής της μετρήσιμης πληροφορίας 

Οι παραπάνω δείκτες είναι ευρέως διαδεδομένοι και για άντληση των στοιχείων 

χρησιμοποιούνται οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις  

 

 
ΕΠΙ ΠΛΕΟΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ 

 

Α) Την προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας Β) Τις δραστηριότητες της οντότητας στον τομέα 

ερευνών και ανάπτυξης (εφόσον  υπάρχουν), Γ) Τις πληροφορίες που αναφέρονται στην 

απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του    

ΚΝ.2190/20, Δ) Την ύπαρξη υποκαταστημάτων της οντότητας (εντός και εκτός Ελλάδος  

εφόσον υπάρχουν τέτοια) και 

 

Η εταιρεία καταβάλλει εν γένει προσπάθειες ανάπτυξης και εξέλιξης παρακολουθώντας τις 

εξελίξεις της τεχνολογίας στον τομέα της και την βελτίωση του επιπέδου τεχνογνωσίας των 

στελεχών της. ΟΙ προοπτικές παρά το οικονομικό κλίμα είναι γενικά θετικές. 

 

Ως προς τον τομέα ερευνών και ανάπτυξης δεν υπάρχουν ανάλογες δραστηριότητες στην 

εταιρεία. 

 

Ως προς την απόκτηση ιδίων μετοχών δεν έχει εφαρμογή το θέμα αυτό στην εταιρεία μας 

δεδομένου ότι οι μετοχές είναι προσωπικές. 

 

Η εταιρία δεν έχει υποκαταστήματα. 

 



Ε) Εφόσον πραγματοποιείται χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων: αα) τους στόχους και τις 

πολιτικές της οντότητας όσον αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, 

συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου 

προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία   εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και ββ)  την 

έκθεση της οντότητας στον κίνδυνο  μεταβολής  των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον 

κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

 

Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί καθόλου χρηματοπιστωτικά μέσα  και ως εκ τούτου δεν έχουν 

εφαρμογή τα αναφερόμενα στην παράγραφο (Ε αα και ββ) του κεφαλαίου 6. 
 

 
  

 
ΑΘΗΝΑ , 12 ΙΟΥΛΙΟΥ 2023 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 
 

 
Ο Πρόεδρος & Διευθ.Σύμβουλος                H Αντιπρόεδρος                          Το Μέλος 

 

 
     Τσιβίκης  Κων/νος                                 Τσιβίκη Αθηνά                    Τσιβίκη Κωνσταντίνα 
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