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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «AMPLUS ANΩNYMH ETAIPEIA 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΛΥΣΕΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 006833901000. 
 
Την 10/11/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 3864906, η με αριθμό 12105/10-11-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-
λητηρίου μας (ΑΔΑ: 90ΦΤ469ΗΕΘ-959), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του 
καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «AMPLUS ANΩNYMH ETAIPEIA Ο-
ΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΛΥΣΕΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ», το διακριτικό τίτλο «AMPLUS Α.Ε.» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 006833901000, σύμφωνα με την από 23/10/2023 απόφαση της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστα-
τικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ   

«AMPLUS ANΩNYMH ETAIPEIA  

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΛΥΣΕΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ»,  

ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΟΥ 

ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ Ν. 4548/2018,  

ΑΠΟ ΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  

ΤΗΣ 23/10/2023 

(ΑΡΙΘ.ΓΕΜΗ 6833901000) 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο  1 

Σύσταση - Επωνυμία 

1. Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «AMPLUS ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΛΥΣΕΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» και τον 

διακριτικό τίτλο «AMPLUS A.E.».  

2. Η εταιρεία για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή μπορεί να 

χρησιμοποιεί την επωνυμία  σε πιστή μετάφραση στις ξένες γλώσσες ή με λατινικά 

στοιχεία, οι δε λέξεις «Ανώνυμη Εταιρεία» και το ακρωνύμιο «Α.Ε.» θα 

εκφράζονται ως «Societé Anonyme» και «S.A.» αντίστοιχα. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής. Μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, πρακτορεία ή 

γραφεία της εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού και 

να καθορίζονται οι αρμοδιότητες και οι τρόποι λειτουργίας αυτών. 

2. Η εταιρεία μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, με την 

οποία θα τροποποιείται το παρόν άρθρο, να μεταφέρει την έδρα της σε άλλη 

περιοχή της Ελλάδας.  

 

Άρθρο 3 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα χρόνια (50) και αρχίζει από την 

καταχώρηση αυτής στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ). 

2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή συντμηθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 
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3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να μετατραπεί από ορισμένου σε 

αορίστου χρόνου και αντίστροφα. 

 

Άρθρο 4 

Σκοπός 

Α. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. H δημιουργία, ανάπτυξη και υποστήριξη πάσης φύσεως και εφαρμογής 

λογισμικού και ηλεκτρονικού, μηχανογραφικού και τηλεπικοινωνιακού 

εξοπλισμού, καθώς και συναφών προϊόντων, η έρευνα, δημιουργία, ανάπτυξη και 

υποστήριξη προϊόντων εξαιρετικά προηγμένης τεχνολογίας, η εμπορία των 

ανωτέρω και η παροχή πάσης συναφούς υπηρεσίας. H αντιπροσώπευση οίκων της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής για την διάθεση των παραπάνω προϊόντων τους στην 

Eλλάδα και το εξωτερικό. H εισαγωγή και εμπορία στην Eλλάδα πάσης φύσεως 

συναφών εμπορευμάτων καθώς και η εξαγωγή αυτών.  

2. H παροχή διαμεσολαβητικών υπηρεσιών για την προμήθεια προϊόντων και 

υπηρεσιών μεταξύ επιχειρήσεων, μεταξύ επιχειρήσεων και καταναλωτών καθώς 

και μεταξύ κρατικών, νομαρχιακών και δημοτικών φορέων και επιχειρήσεων / 

πολιτών. 

3. H παροχή εκπαίδευσης, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

4. H παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών ηλεκτρονικού εμπορίου και 

ηλεκτρονικού επιχειρείν με οποιοδήποτε μέσο ή συνδυασμό μέσων  (διαδίκτυο, 

τηλέφωνο, fax, κλπ). 

5.    Η έρευνα και ανάπτυξη καινοτόμων εφαρμογών διαχείρισης προμηθειών τόσο 

για δημόσιους όσο και ιδιωτικούς οργανισμούς. 

6. H ανάπτυξη καινοτομικών εφαρμογών λογισμικού και η παροχή καινοτόμων 

υπηρεσιών που ενδεικτικά και όχι δεσμευτικά θα αφορούν: διαχείριση εργασιακής 

ροής, διαχείριση της συνολικής τεχνολογικής υποδομής ενός οργανισμού, 

φιλοξενία όλης της ηλεκτρονικής υποδομής μιας επιχείρησης και ανάπτυξη 

εφαρμογών για λογαριασμό της επιχείρησης, καθώς και καινοτόμοι μέθοδοι 

χρέωσης και διαχείρισης κινδύνου.  

B. Για την επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας, η εταιρεία μπορεί: 

1. Nα συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή σε κοινοπραξίες ή να συμμετάσχει σε όμοιες 

επιχειρήσεις. 

2. Nα συμμετέχει σε επιδοτούμενα από Eλληνικούς και ξένους φορείς 

προγράμματα και για το σκοπό αυτό να συστήνει κοινοπραξίες με φορείς του 

ιδιωτικού και δημοσίου τομέα. 

3. Nα συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Eλλάδα ή στο 

εξωτερικό με οποιοδήποτε τρόπο και μορφή συνεργασίας. 

4. Nα αναπτύσσει, αποκτά και εμπορεύεται με οποιονδήποτε τρόπο οποιαδήποτε 

εμπορικά σήματα, διπλώματα ευρεσιτεχνίας, άδειες, τεχνογνωσία (know-how) και 
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άλλα δικαιώματα πνευματικής, εμπορικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας εφ' όσον 

αυτά θα κριθούν χρήσιμα για τους σκοπούς της. 

5. Nα ιδρύει θυγατρικές, γραφεία, υποκαταστήματα και άλλες εγκαταστάσεις 

οπουδήποτε, να διατηρεί διευθύνσεις στο Διαδίκτυο (Internet) και γενικά να 

διενεργεί κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή δραστηριότητα ή πράξη που δεν 

κατονομάζεται ειδικά πιο πάνω και είναι αναγκαία για την προώθηση των 

εργασιών και επιδιώξεων της. 

6. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση  ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιους 

ή παρεμφερείς σκοπούς.   

7. Nα συμμετέχει, είτε αυτοτελώς είτε σε συνεργασία με οποιαδήποτε νομική  

μορφή με άλλες εταιρείες ή φυσικά πρόσωπα σε δημοπρασίες και διαγωνισμούς 

στην Eλλάδα και στο εξωτερικό και να υποβάλει προσφορές για την ανάληψη 

εκτέλεσης έργων κάθε είδους και να εκτελεί κάθε συναφή εργασία που καθορίζεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

8. Nα δανείζει, δανείζεται και εξευρίσκει κεφάλαια από ιδιωτικούς φορείς και 

μέσω κρατικών / κοινοτικών προγραμμάτων χρηματοδότησης, 

συμπεριλαμβανομένης και της έκδοσης ομολογιών, υποσχετικών και άλλων τίτλων 

ή εγγράφων που ενσωματώνουν οφειλή χρέους (χρεόγραφα) και της παροχής 

εγγυήσεων, καθώς επίσης να συνάπτει συμβάσεις σε σχέση με τα προαναφερόμενα. 

9. Nα παρέχει εγγυήσεις υπέρ εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών 

στις οποίες συμμετέχει η εταιρεία ή με τις οποίες συνεργάζεται με οποιοδήποτε 

τρόπο, παρέχοντας πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές ή εμπράγματες. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ενενήντα τρεις χιλιάδες 

πεντακόσια δέκα πέντε (93.515,00€) ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημένο και 

διαιρούμενο σε ενενήντα τρεις χιλιάδες πεντακόσιες δέκα πέντε (93.515) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1,00€) ευρώ εκάστης. 

2. Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε: 

2.1. Κατά την σύσταση της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε σε εξήντα 

χιλιάδες (60.000€) ευρώ, διαιρούμενο σε (60.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας ενός (1,00€) ευρώ εκάστης και καταβλήθηκε ολοσχερώς. 

2.2. Με την από 26/5/2006 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των δώδεκα χιλιάδων 

(12.000€) ευρώ, με καταβολή μετρητών και την έκδοση δώδεκα χιλιάδων (12.000) 

νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης ενός (1,00€) ευρώ, και 

τιμή διαθέσεως είκοσι εννέα ευρώ και πενήντα οκτώ λεπτά (29,58€) ανά μετοχή. H 
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διαφορά υπέρ το άρτιο, που προέκυψε από την έκδοση των νέων μετοχών, εκ 

ποσού τριακοσίων σαράντα δύο χιλιάδων εννιακοσίων εξήντα (342.960€) ευρώ 

ήχθη σε πίστωση του λογαριασμού “Aποθεματικό από την έκδοση μετοχών υπέρ 

το άρτιο”. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Eταιρείας ανήλθε σε εβδομήντα δύο 

χιλιάδες (72.000€) ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρούμενο σε 

εβδομήντα δύο χιλιάδες (72.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός 

(1,00€) ευρώ εκάστης. 

2.3. Με την από 29/6/2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των έξι χιλιάδων (6.000€) 

ευρώ, με καταβολή μετρητών και την έκδοση έξι χιλιάδων (6.000) νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης ενός (1,00€) ευρώ, και τιμή 

διαθέσεως είκοσι τρία ευρώ και τριάντα τρία λεπτά (23,33€) ανά μετοχή. H 

διαφορά υπέρ το άρτιο, που προέκυψε από την έκδοση των νέων μετοχών, εκ 

ποσού εκατόν τριάντα τριών χιλιάδων εννιακοσίων ογδόντα (133.980€) ευρώ ήχθη 

σε πίστωση του λογαριασμού “Aποθεματικό από την έκδοση μετοχών υπέρ το 

άρτιο”. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Eταιρείας ανήλθε σε εβδομήντα οκτώ 

χιλιάδες (78.000€) ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρούμενο σε 

εβδομήντα οκτώ χιλιάδες (78.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός 

(1,00€) ευρώ εκάστης. 

2.4. Με την από 30/6/2008 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των δέκα χιλιάδων οκτακοσίων 

τριάντα εννέα (10.839€) ευρώ, με καταβολή μετρητών και την έκδοση δέκα 

χιλιάδων οκτακοσίων τριάντα εννέα (10.839) νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας εκάστης ενός (1,00€) ευρώ, και τιμή διαθέσεως οκτώ (8,00€) 

ευρώ ανά μετοχή. H διαφορά υπέρ το άρτιο, που προέκυψε από την έκδοση των 

νέων μετοχών, εκ ποσού εβδομήντα πέντε χιλιάδων οκτακοσίων εβδομήντα τριών 

(75.873€) ευρώ ήχθη σε πίστωση του λογαριασμού “Aποθεματικό από την έκδοση 

μετοχών υπέρ το άρτιο”. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Eταιρείας ανήλθε σε 

ογδόντα οκτώ χιλιάδες οκτακόσια τριάντα εννέα (88.839€) ευρώ, ολοσχερώς 

καταβεβλημένο και διαιρούμενο σε ογδόντα οκτώ χιλιάδες οκτακόσιες τριάντα 

εννέα (88.839) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1,00€) ευρώ 

εκάστης. 

2.5. Με την από 15/9/2008 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των τεσσάρων χιλιάδων 

εξακοσίων εβδομήντα έξι (4.676€) ευρώ, με καταβολή μετρητών και την έκδοση 

τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων εβδομήντα έξι (4.676) νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας εκάστης ενός (1,00€) ευρώ, και τιμή διαθέσεως δέκα έξι ευρώ 

και τρία λεπτά (16,03€) ανά μετοχή. H διαφορά υπέρ το άρτιο, που προέκυψε από 

την έκδοση των νέων μετοχών, εκ ποσού εβδομήντα χιλιάδων διακοσίων ογδόντα 

ευρώ και είκοσι οκτώ λεπτών (70.280,28€) ήχθη σε πίστωση του λογαριασμού 

“Aποθεματικό από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο”. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της Eταιρείας ανήλθε σε ενενήντα τρεις χιλιάδες πεντακόσια δέκα πέντε 
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(93.515,00€) ευρώ, διαιρούμενο σε ενενήντα τρεις χιλιάδες πεντακόσιες δέκα πέντε 

(93.515) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1,00€) ευρώ εκάστης. 

 

2.6. Με την από 23/10/2023 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης το    μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των διακοσίων ογδόντα εννέα χιλιάδων 

τετρακοσίων ογδόντα πέντε (289.485€) ευρώ, με την κεφαλοποίηση κερδών εις νέον  

και την έκδοση των διακοσίων ογδόντα εννέα χιλιάδων τετρακοσίων ογδόντα πέντε 

(289.485) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης ενός (1,00€) ευρώ. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Eταιρείας ανήλθε σε τριακόσιες ογδόντα τρεις χιλιάδες  

(383.000,00€) ευρώ, διαιρούμενο σε τριακόσιες ογδόντα τρεις χιλιάδες (383.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1,00€) ευρώ εκάστης. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους οι οποίοι ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα σχετικά με 

την έκδοση των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή 

της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 

μετόχου. Το βιβλίο αυτό μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της 

εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο μετόχων. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  III 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο  7 

Μέτοχοι – Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Kάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα 

μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που πηγάζουν από τη μετοχή παρακολουθούν 

τον τίτλο της μετοχής σε οποιονδήποτε και αν περιέλθει αυτός. Όλα τα δικαιώματα 

των μετόχων από τη μετοχή είναι υποχρεωτικώς ανάλογα με το ποσοστό που 

αντιπροσωπεύει η μετοχή στο εταιρικό κεφάλαιο. 

3. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτόματα την αποδοχή των όρων του 

παρόντος Καταστατικού, των νόμιμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και των αρμοδίων οργάνων της εταιρείας, καθώς και των δικαιωμάτων και 

υποχρεώσεων του μετόχου. Οι μέτοχοι έχουν μόνο όσα δικαιώματα τους παρέχει ο 

νόμος και το παρόν Kαταστατικό. 
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4. Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι 

της εταιρείας, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας. Σε περίπτωση 

περισσοτέρων, οι οποίοι έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας 

ή περισσότερων μετοχών, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην Εταιρεία από 

κοινού έναν (1) εκπρόσωπό τους για την ενάσκηση όσων δικαιωμάτων απορρέουν 

από τη μετοχή αυτή ή τις μετοχές αυτές. Για το χρονικό διάστημα που δεν τον 

υποδεικνύουν, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να αναστείλει την ενάσκηση 

των δικαιωμάτων αυτών, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα 

των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. 

5. Όλες οι διαφορές ανάμεσα στην εταιρεία και τους μετόχους υπόκεινται στην 

δικαιοδοσία των δικαστηρίων όπου βρίσκεται η έδρα της εταιρείας, με την 

επιφύλαξη ότι ο Nόμος δεν ορίζει διαφορετικά. 

6. Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη της εταιρείας 

ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών που έχουν στην κυριότητά τους και μπορούν 

να ασκούν το δικαίωμά τους αυτό σύμφωνα με τον Νόμο, το Kαταστατικό και τις 

νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της εταιρείας. 

7.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία 

μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια 

της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 

του ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον 

στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση 

ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή 

«επί αποδείξει», η οποία θα στέλνεται στους μετόχους στις διευθύνσεις που 

αναγράφονται στο βιβλίο μετόχων. Μετά το τέλος της προθεσμίας για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δέκα τέσσερις 

(14) ημέρες, οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα ανωτέρω, 

διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το δικαίωμα 

προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 

του παρόντος καταστατικού. 
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Άρθρο 8 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημερομηνία συνεδρίασής της που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

ημέρες (45) από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του Δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 

καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές 

διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του ν. 4548/2018, εκτός 

αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα 

θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 

αναβολή της Γενικής Συνέλευσης και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση με 

δαπάνη της εταιρείας, σύμφωνα με τις παραγράφους 5 και 2 εδ. β΄ του άρθρου 141 

του ν. 4548/2018. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά την λήψη 

αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα, από την τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους, εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. Η μετά την 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτή μπορούν δε να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 
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συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του 

ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός 

της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου 4, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά 

τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν 

αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης, εκ μέρους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, παροχής των πληροφοριών επιλύεται από το Δικαστήριο, 

με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της  Γενικής  Συνέλευσης ενεργείται με 

φανερή ψηφοφορία.  

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, 

το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει τον 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, 
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με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. 

Ο μέτοχος δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει 

ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στον μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας 

των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και 

του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον 

πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του μετοχικού κεφαλαίου. 

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του 

πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8, τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν. 4548/2018.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η  Γενική  Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:   

(α) τις τροποποιήσεις του Καταστατικού, ως τέτοιες θεωρούνται δε και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου, 

(β) την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών, όπου 

απαιτείται,    

(γ) τον διορισμό των Εκκαθαριστών,  

(δ) την διάθεση των ετήσιων κερδών,  

(ε) την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων οικονομικών 

καταστάσεων της εταιρείας, 

(στ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 4548/2018 

και την απαλλαγή των Ελεγκτών,  

(ζ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

ν. 4548/2018, 
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(η) την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται οι περιπτώσεις που 

προβλέπονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 117 του ν. 4548/2018.  

   

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου 

της έδρας. Επιτρέπεται η Γενική Συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο τόπο 

κείμενο οπουδήποτε στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων.  

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί να μην 

συνέρχεται σε κάποιο τόπο αλλά να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 

μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 

του ν. 4548/2018. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί επίσης να 

δοθεί η δυνατότητα της συμμετοχής των μετόχων στην ψηφοφορία από απόσταση, 

διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση, 

σύμφωνα με το άρθρο 126 του ν. 4548/2018. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί 

να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω 

διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. 

3. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά, τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή των 

Ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο (έκτακτη Γενική Συνέλευση). 

4. Η Γενική  Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την ορισμένη για την συνεδρίασή της ημέρα, υπολογιζομένων και των 

εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται τουλάχιστον η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα με την ακριβή διεύθυνση, όπου θα 

συνέλθει η Συνέλευση, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι 
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που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ 

αποστάσεως. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα 

της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, εξαιρέσει των επαναληπτικών 

συνελεύσεων και των εξομοιουμένων με αυτές, δημοσιεύεται προ είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών από την οριζόμενη μέρα για τη συνεδρίασή της, 

υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών 

Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και την λήψη αποφάσεων. 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, κάθε 

μέτοχος μπορεί να λάβει από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών. 

 

Άρθρο 12 

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το 

δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από εκείνη που ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. Νομικά 

πρόσωπα, τηρουμένου του προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα, 

εγγράφως.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του άρθρου αυτού, μετέχουν στην Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση 

αρνηθεί την συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

Άρθρο 13 

Πίνακας των Μετόχων με Δικαίωμα Ψήφου 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 

μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από την Γενική Συνέλευση, 

πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις 

των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό 

των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

 

Άρθρο 14 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. 

Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την μη 

επίτευξη απαρτίας, υπό την προυπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) 

πλήρεις ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

(α) στην μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

(β) στην μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης,  

(γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

(δ) στην τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από τον 

νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

(ε) στην μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2019, 

(στ) στην μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

(ζ) στην συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας, 
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(η) σε κάθε άλλη περίπτωση για την οποία ο νόμος ή το παρόν Καταστατικό 

προβλέπει εξαιρετική απαρτία. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ΄ αυτή εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Ειδικά για την περίπτωση που πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 

απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

4. Όλες οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Μετά από 

αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά, ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου. Στο βιβλίο στο οποίο 

καταχωρούνται τα πρακτικά καταχωρείται επίσης και ο συντεταγμένος πίνακας των 

παρισταμένων και αντιπροσωπευομένων στην Γενική Συνέλευση μετόχων. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
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4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, η 

κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ακόμη και 

εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι 

ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 

πρακτικό, χωρίς Συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή 

των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 18 

Απόφαση Έγκρισης Συνολικής Διαχείρισης και Απαλλαγής Ελεγκτών 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και 

απαλλάσσονται οι Ελεγκτές, όπου αυτοί απαιτούνται. Παραίτηση της εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς, μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση 

με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως επτά (7) συμβούλους, προερχόμενους από μετόχους ή τρίτους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, η οποία αρχίζει από την ημέρα εκλογής 

τους και παρατείνεται αυτόματα μέχρι την λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας 

πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Σε κάθε 

περίπτωση, η θητεία των μελών δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν ελεύθερα να επανεκλεγούν και 

να ανακληθούν.  
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4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην 

περίπτωση αυτή, το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο 

για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 20 

Εξουσία – Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση και διαχείριση της εταιρικής 

περιουσίας, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά 

τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή το παρόν Καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με γενική ή ειδική εξουσιοδότησή του, 

παρεχόμενη μόνον εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση ορισμένων ή και όλων των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης, και για οποιαδήποτε θέματα κρίνει αυτό εκάστοτε σκόπιμο. Τα πρόσωπα 

αυτά μπορούν, εφόσον κάτι τέτοιο προβλέπεται από τη σχετική απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ν’ αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που 

τους ανατέθηκαν ή μέρους αυτών σε άλλα μέλη ή τρίτους.  

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας από τα μέλη του τον Πρόεδρο και προαιρετικά 

έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους, έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες 

Συμβούλους ή έναν ή περισσότερους Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

2. Η εκλογή και η ανάθεση των αρμοδιοτήτων είναι πάντοτε ελεύθερα ανακλητή 

από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο διατηρεί τις αρμοδιότητες, τα δικαιώματα 

και τις εξουσίες του. 

3. Oι ιδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Aντιπροέδρου 

και του Διευθύνοντα ή Εντεταλμένου Συμβούλου μπορεί να συμπίπτουν σε ένα και 

το αυτό πρόσωπο. 

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνεί σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος ή ένας εξ αυτών και τον τελευταίο, όταν 

κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού  Συμβουλίου, ο  Διευθύνων 

Σύμβουλος ή ο Εντεταλμένος Σύμβουλος ή ένας εκ των λοιπών συμβούλων. 

 

Άρθρο 22 
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Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν για οποιαδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

δικαιούται, εφόσον τα απομένοντα μέλη του έχουν τη νόμιμη απαρτία και η 

συμπλήρωση των κενών θέσεων δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη που 

έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση, να εκλέξει προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη  

Γενική  Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και 

αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια  διάταξη. Οι πράξεις του 

συμβούλου, ο οποίος εκλέχθηκε με αυτό τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη 

και εάν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

2. Εάν για οιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

δικαιούται επίσης να συνεχίσει την διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας 

με τα υπόλοιπα μέλη του, χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών 

σύμφωνα με την παράγραφο 1, υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση της κένωσης 

της θέσης. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των 

τριών (3). 

3. Σε κάθε πάντως περίπτωση, εάν για οιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου, 

τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανεξάρτητα με τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο 

νόμος ή το παρόν Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε 

στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς 

τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για την 

συμμετοχή τους στην συνεδρίαση.   

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από την συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 
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4. Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 

μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος 

υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους τα μέλη 

πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρουν με σαφήνεια τα προτεινόμενα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση, να συγκαλέσουν εκείνα το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των 

επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Η αντιπροσώπευση στο Συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα, που 

δεν ανήκουν σ’ αυτό. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από 

άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ΄αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος από τρεις. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

3. Οι αποφάσεις του  Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και εκπροσωπουμένων συμβούλων, εκτός από τις 

περιπτώσεις για τις οποίες προβλέπεται από τον νόμο ή το παρόν Καταστατικό 

αυξημένη πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας, δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο ΓΕ.Μ.Η., υποβάλλονται μέσα σε 

προθεσμία (20) ημερών από την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο, τον νόμιμο αναπληρωτή του ή 
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οποιοδήποτε άλλο μέλος του έχει τυχόν ορισθεί προς τούτο, με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται αμοιβής ή άλλων παροχών, 

σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο παρόν καταστατικό. Αμοιβή ή παροχή 

που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον 

νόμο ή το καταστατικό της εταιρείας, βαρύνει την τελευταία μόνον αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την επιφύλαξη των προβλεπομένων 

στα άρθρα 110 έως 112 του ν. 4548/2018. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να λαμβάνουν αμοιβή 

συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής 

προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 

αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

3. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία 

βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής, 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο  27 

Συμβάσεις της Εταιρείας με Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας 

με τα πρόσωπα της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, καθώς και η παροχή 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 

άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, με τους όρους του άρθρου 100 του ν. 4548/2018. 

2. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 ισχύει για τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τους Γενικούς Διευθυντές και Διευθυντές της Εταιρείας, τα πρόσωπα 

που ελέγχουν την Εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως 
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αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α του ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα 

που ελέγχονται από τους παραπάνω. 

3. Η παραπάνω απαγόρευση δεν ισχύει για πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων 

των τρεχουσών συναλλαγών της Εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 2, 

καθώς και για τις συμβάσεις που ορίζονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 99 του ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 28 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά την διάρκεια της 

θητείας τους, στους Διευθυντές και στους μετέχοντες στη διεύθυνση της εταιρείας, 

να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως 

μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους ή παρόμοιους 

σκοπούς.   

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία δικαιούται 

να αξιώσει αποζημίωση. Δύναται όμως, αντ’ αυτής, να απαιτήσει, προκειμένου μεν 

για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του Διευθυντή, 

να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, 

προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν από τον σύμβουλο ή τον Διευθυντή για 

λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για την μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση.  

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 

παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) 

μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

 

     ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VΙ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

 

Άρθρο 29 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου και 

λήγει την 31ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 

Άρθρο  30 

Ετήσιες χρηματοικονομικές καταστάσεις 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται, εγκρίνονται και δημοσιεύονται σύμφωνα με τις 

javascript:open_links('725088,634826')
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διατάξεις του ν. 4308/2014, των άρθρων 145 έως 157 του ν. 4548/2018  και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο κάθε έτος συντάσσει και υποβάλλει στην Γενική 

Συνέλευση τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και έκθεση διαχείρισης, οι 

οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση της εταιρείας.  

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο, για την σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, λογιστή, πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α΄ τάξης. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική 

συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το 

άρθρο 152 του ν. 4548/2018 η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις 

περιπτώσεις α΄ και β΄ της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου. 

4. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις 

του άρθρου 149 του ν. 4548/2018: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική 

Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 

Γενική Συνέλευση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VII 

ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ 

 

Άρθρο 31 

Σχηματισμός Τακτικού Αποθεματικού  

Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού 

παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε 

διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων. 

 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660
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Άρθρο 32 

Διάθεση Κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να 

γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης 

της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή 

θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα 

γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα 

αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, 

(β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να 

διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του 

κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του 

κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν 

εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού.  

2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, 

τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα 

αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση 

η διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) 

κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που 

επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο 

και το καταστατικό.  

3. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδίως την 

καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 

4. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

5. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018 διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

κατά την κατά την εξής σειρά: α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων 

της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) 

αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού, γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018 και δ) 

το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. 

6. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
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Άρθρο 33 

Καταβολή μερισμάτων 

1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη.  

2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε 

μετρητά. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του 

δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του ν. 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα 

τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη Συνέλευση κεφαλαίου.  

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να 

χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η 

Εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την επιφύλαξη της τήρησης της 

αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω 

τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 

του ν. 4548/2018. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι 

επιτρεπτή με τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση 

όλων των μετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται στην περίπτωση που η 

Εταιρεία υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία. 

5. Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των περαιτέρω 

κερδών. Στην περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί όλων των 

σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία.  

6. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται 

τα προς τούτο αναγκαία ποσά και β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που 

προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του ν. 4548/2018.  



 

 

23 

7. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση είναι δυνατή με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 34 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται:  

α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της που προβλέπεται στο παρόν 

καταστατικό, 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του ν. 4548/2018.  

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 35 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος 

κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής 

διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 167 του ν. 

4548/2018. 

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 34 του παρόντος 

Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστεί εκκαθαριστής από την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β της 

παραγράφου 1 του ιδίου ως άνω άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στην 

περίπτωση της παραγράφου 2 του ως άνω άρθρου 34 του παρόντος, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση 

της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Η Γενική Συνέλευση ή το Δικαστήριο μπορεί να διορίσει και έναν μόνον 

εκκαθαριστή. 

4. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε 
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κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση 

έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου οι εκκαθαριστές 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους. 

5. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις  για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης 

να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται 

στην κατοχή τους. 

7. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες 

από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

8.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

9. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 14, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις αυτής. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

10. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους της ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας αυτής, κάθε μέτοχος ή δανειστής της εταιρείας μπορεί να ζητήσει από 

το Δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως 

σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η 

εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

11. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο Δικαστήριο 

και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη 

διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν την δικαστική 

εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην 

περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο 

στάδιο της εκκαθάρισης. 

12. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο 

που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι 

αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 
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13. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, 

οι οποίες εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

14. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 

διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας. 

15. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, οι εκκαθαριστές 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλουν σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση 

για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 

μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Εάν το σχέδιο εγκριθεί οι 

εκκαθαριστές ολοκληρώνουν την διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί οι εκκαθαριστές ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να 

ζητήσουν την έγκριση του ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το 

Δικαστήριο, με αίτηση τους που δικάζεται κατά την διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το Δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το 

σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Οι εκκαθαριστές δεν ευθύνονται για την εφαρμογή 

σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 36 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το Καταστατικό αυτό, έχουν εφαρμογή οι 

διατάξεις του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

 

 

Tο παρόν αποτελεί ακριβές αντίγραφο του 

κωδικοποιημένου καταστατικού της εταιρείας, όπως 

αυτό ισχύει με την από 23/10/2023 απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
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Νέο Ηράκλειο, αυθημερόν 

 

 

 

 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

Γεώργιος Δαμανάκης 


