
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity

Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Αθήνα,10/11/2023

Αριθ. Πρωτ.:3111277

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: 2103604815-9

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΤRΕΚ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο

ΤRΕΚ DEVELOPMENT A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 003982901000.

Την 10/11/2023 καταχωρήθηκαν αυτοματοποιημένα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.)  τα κατωτέρω στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3863794 οι εγκεκριμένες από την 29/09/2023 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2022 έως 31/12/2022.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3863795 η από 29/09/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2023 έως 31/12/2023:

-     Η ελεγκτική εταιρεία «LEVERAGE ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»,  Α.Φ.Μ.

800969345-Δ.Ο.Υ.  ,  Αρ.  ΓΕΜΗ 145992501000,  και  (Δ/νση :  null  null  TK ,  ),  με  αριθμό μητρώου ΕΛΤΕ  .

Τακτικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΑΠΕΡΓΗΣ ΝΙΚΟΣ του ΛΑΥΡΕΝΤΙΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με αριθμό

μητρώου ΕΛΤΕ 2614.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

Προς τους Μετόχους της εταιρείας TREK ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Έκθεση Ελέγχου επί των Οικονομικών  Καταστάσεων 

Γνώμη 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας TREK ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (η Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από τον 

ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2022, τις καταστάσεις αποτελεσμάτων χρήσεως που έληξε την 

ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε 

ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας TREK ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ κατά την 31η Δεκεμβρίου 2022, τη χρηματοοικονομική της επίδοση 

και τις ταμειακές της ροές για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν.4308/2014 όπως ισχύει. 

 

Βάση γνώμης 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν 

ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά 

περιγράφονται περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των 

οικονομικών καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, καθ’ όλη τη διάρκεια του 

διορισμού μας, σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου 

Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών 

καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα 

με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. 

Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να 

παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 

 

Άλλες πληροφορίες  

Η διοίκηση  είναι υπεύθυνη για τις άλλες πληροφορίες. Οι άλλες πληροφορίες περιλαμβάνονται 

στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, για την οποία γίνεται σχετική αναφορά στην 

“Έκθεση επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων”, αλλά δεν περιλαμβάνουν τις 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση ελέγχου επί αυτών. 

Η γνώμη μας επί των οικονομικών καταστάσεων δεν καλύπτει τις άλλες πληροφορίες και δεν 

εκφράζουμε με τη γνώμη αυτή οποιασδήποτε μορφής συμπέρασμα διασφάλισης επί αυτών. 

mailto:audit@leverage.gr
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Σε σχέση με τον έλεγχό μας επί των οικονομικών καταστάσεων, η ευθύνη μας είναι να αναγνώσουμε 

τις άλλες πληροφορίες και με τον τρόπο αυτό, να εξετάσουμε εάν οι άλλες πληροφορίες είναι 

ουσιωδώς ασυνεπείς με τις οικονομικές καταστάσεις ή τις γνώσεις που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχο 

ή αλλιώς φαίνεται να είναι ουσιωδώς εσφαλμένες. Εάν, με βάση τις εργασίες που έχουμε εκτελέσει, 

καταλήξουμε στο συμπέρασμα ότι υπάρχει ουσιώδες σφάλμα σε αυτές τις άλλες πληροφορίες, 

είμαστε υποχρεωμένοι να αναφέρουμε το γεγονός αυτό. Δεν έχουμε τίποτα να αναφέρουμε σχετικά 

με το  θέμα αυτό, (πέραν των όσων αναφέρονται σχετικά με την Έκθεση Διαχείρισης Διοικητικού 

Συμβουλίου στην “Έκθεση επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων”  κατωτέρω, εφόσον 

αναφέρονται τέτοια θέματα). 

 

Ευθύνες της διοίκησης επί των οικονομικών καταστάσεων  

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών 

καταστάσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις 

δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή 

η κατάρτιση οικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε 

σε απάτη είτε σε λάθος. 

Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση 

της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει 

τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της 

λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να 

ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική 

εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 

 

Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές 

καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε 

απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η 

εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος 

που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, 

θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν 

από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε 

εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται 

με βάση αυτές τις οικονομικές καταστάσεις.  

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη 

διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 
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• Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές 

καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές 

διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που 

είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού 

ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε 

λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, 

ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

• Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το 

σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό τη 

διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας . 

• Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που 

χρησιμοποιήθηκαν και το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων 

που έγιναν από τη Διοίκηση.  

• Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής 

της συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν 

υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν 

ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν 

συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή 

να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν 

αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά 

μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. 

Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει 

να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

• Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών 

καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 

οικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που 

επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το 

χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, 

συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου 

εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 

 

Έκθεση επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2  (μέρος Β) 

του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 
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Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα 

με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 43α του κ.ν. 2190/1920 και το περιεχόμενο αυτής 

αντιστοιχεί με τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31.12.2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Αθήνα, 29/9/2023

Leverage Ελεγκτική Α.Ε. 

Δεινοκράτους 64 και Ιατρίδου, Απέργης Νικόλαος

Τ.Κ. 11521, Αθήνα Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής

Αρ. Μ. ΣΟΕΛ: 183 Αρ. Μ. ΣΟΕΛ: 54581
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 «TREK ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΜΕ ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 003982901000 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 

01/01/2022 - 31/12/2022 

Προς  

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 

Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 43α του Ν.2190/1920, τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2021 και να σας ενημερώσουμε για 

σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν.2190/1920 όπως ισχύει. 

 

Επιχειρηματικό Μοντέλο 

Η TREK DEVELOPMENT Α.Ε. ιδρύθηκε το 1995 στην Αθήνα.  

Οι δραστηριότητες της εταιρείας καλύπτουν ευρύ φάσμα επαγγελματικών υπηρεσιών 

(Professional Services) και υπηρεσιών Τεχνολογίας, προς επιχειρήσεις και οργανισμούς με 

ιδιαίτερη έμφαση στον Κυβερνητικό και Δημόσιο τομέα. 

Γεωγραφικά, η διείσδυση της εταιρείας καλύπτει το μεγαλύτερο μέρος της Ελληνικής 

Επικράτειας, τα Βαλκάνια, τη Δυτική Ευρώπη και έναν επιλεγμένο αριθμό χωρών της 

Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης. 

Πιο συγκεκριμένα, τα έργα της TREK DEVELOPMENT Α.Ε. στον τομέα της παροχής 

συμβουλευτικών υπηρεσιών διαμορφώνονται με βάση τέσσερα κύρια επιχειρηματικά πεδία 

δράσης:  

(I) Στρατηγική & Επικοινωνία με έμφαση στο Δημόσιο Τομέα και τις Κυβερνητικές 

Υπηρεσίες 

 Business Modeling, Στρατηγικά Σχέδια, Επιχειρησιακά Σχέδια, Μελέτες 

Σκοπιμότητας  

 Εκ των Προτέρων, Συνεχής και Εκ των Υστέρων Αξιολόγηση Έργων και 

Προγραμμάτων – Ανάλυση Κοινωνικοοικονομικών Επιπτώσεων 

 Δημοσιότητα, Συμβουλευτική Δημοσίων Υποθέσεων 

 



(II) Περιφερειακή Ανάπτυξη & Αναπτυξιακή Βοήθεια 

 Σχέδια Περιφερειακής Ανάπτυξης 

 Σχεδιασμός και Αξιολόγηση Αναπτυξιακών Προγραμμάτων 

 Προώθηση Διασυνοριακής / Διαπεριφερειακής / Διακρατικής Συνεργασίας 

και Δικτύωσης 

 Αναπτυξιακή Βοήθεια 

(III) Τεχνολογία 

 Σύμβουλος Τεχνικής Υποστήριξης σε έργα Τεχνολογίας 

 Συμβουλευτικές Υπηρεσίες σε θέματα Τεχνολογιών Πληροφορικής 

 Έλεγχος (Auditing) σε Τεχνολογίες και Συστήματα Πληροφορικής 

(IV) Οργάνωση – Λειτουργία    

 Διοίκηση Αλλαγής 

 Διοίκηση Ολικής Ποιότητας  

 Διοίκηση Έργων & Προγραμμάτων  

Σύμφωνα με το καταστατικό, η TREK DEVELOPMENT Α.Ε. είναι ανώνυμη εταιρεία και 

διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) που αποτελείται από τρία (3) τουλάχιστον μέλη 

που προέρχονται από τους μετόχους ή όχι, και εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων.  

Τα μέλη του τρέχοντος Δ.Σ. είναι τα εξής:  

• Κος Κωνσταντίνος Παπαπολύζος, Πρόεδρος του Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλος  

• Κος Θωμας Παπαπολύζος, Αντιπρόεδρος του Δ.Σ.  

• Κα Μελίνα Λαζαροπούλου, μέλος του Δ.Σ. 

Το Δ.Σ. συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, στην Αθήνα, οδός Περικλέους 32, μία φορά 

τουλάχιστον κάθε ημερολογιακό μήνα, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου ή εάν ζητηθεί 

εγγράφως από δύο τουλάχιστον μέλη. Το Δ.Σ. είναι αρμόδιο να αποφασίζει συλλογικά για 

κάθε θέμα που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας της και 

γενικά στην επιδίωξη των σκοπών της.  

Νόμιμοι εκπρόσωποι της εταιρείας είναι ο κος Κωνσταντίνος Παπαπολύζος, Πρόεδρος του 

Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλος  και ο κος Κωνσταντίνος Παπαπολύζος, Αντιπρόεδρος του Δ.Σ., 

οι οποίοι εκπροσωπούν και δεσμεύουν την εταιρεία με την υπογραφή τους, είτε από κοινού 

είτε ξεχωριστά ο καθένας, και στους οποίους έχει ανατεθεί η άσκηση του συνόλου των 



εξουσιών και υποχρεώσεων του Δ.Σ., ενώ για την υπογραφή και υποβολή προσφορών και 

συμβάσεων εκπροσωπεί νομίμως την εταιρεία και η κα Μελίνα Λαζαροπούλου. 

Οι μετοχές της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «TREK DEVELOPMENT AE» είναι 

ονομαστικές στο σύνολό τους, από την σύσταση της Εταιρείας έως και σήμερα. 

Η μετοχική σύνθεση της εταιρείας είναι η ακόλουθη: 

 

ΜΕΤΟΧΟΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΞΙΑ 
ΜΕΤΟΧΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

Κωνσταντίνος Παπαπολύζος 
του Αντωνίου 

80% 
 

8.532 
  

30 € 255.960,00 € 

Μελίνα Λαζαροπούλου του 
Γεωργίου 

20% 2.133 30 €   63.990,00 € 

ΣΥΝΟΛΑ 100% 10.665 30 € 319.950,00 € 

 

 

Το πελατολόγιο της TREK DEVELOPMENT A.E. διακρίνεται σε δύο μεγάλες κατηγορίες: 

ΔΗΜΟΣΙΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ 

• Κυβερνητικές Υπηρεσίες  

• Επιχειρηματικές Ενώσεις  

• Πολιτιστικοί Οργανισμοί  

• Οργανισμοί Κοινής Ωφέλειας 

• Τοπικές και Περιφερειακές Αρχές 

• Διοίκηση – Ε.Δ.  

• Θεσμικά Όργανα Ευρωπαϊκής Ένωσης 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

• Τηλεπικοινωνίες 

• Εκδόσεις - Εκτυπώσεις - Γραφικές Τέχνες 

• Τεχνολογίες Πληροφορικής & Internet 

• Εμπόριο 

• Μηχανολογικός Εξοπλισμός 

• Επαγγελματική Κατάρτιση 

• Γεωργία 

• Ξυλεία & προϊόντα ξυλείας 

• Ορυκτά & Μεταλλεύματα 

• Τουρισμός & Ψυχαγωγία 

 

Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Οι στόχοι της εταιρείας TREK είναι: 

➢ Αύξηση του Κύκλου Εργασιών 

➢ Βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους 

➢ Η αναζήτηση και εφαρμογή των βέλτιστων επιχειρηματικών πρακτικών, οι οποίες 

βοηθούν τους πελάτες μας στις επιδιώξεις τους και ενισχύουν τις καλές πρακτικές 

της επιχειρηματικής κοινότητας. 



➢ Καινοτόμες λύσεις  

➢ Βασίζουμε τους στόχους και το όραμά μας στα στελέχη μας, γι’ αυτό και θέλουμε να 

έχουμε στις τάξεις μας τους καλύτερους ανθρώπους, τους περισσότερο 

δημιουργικούς και επαγγελματίες, στους οποίους παρέχουμε τα εφόδια και τη 

δυνατότητα για μακρόπνοη επαγγελματική ευημερία. 

 

Οι βασικές αξίες της εταιρείας TREK είναι: 

➢ Σε κάθε επιχειρησιακό πρόβλημα, είτε αυτό αφορά τη Δημόσια Διοίκηση είτε 

Οργανισμούς και επιχειρήσεις, αναζητούμε τις παραμέτρους και τις ιδιαίτερες 

συνθήκες, το περιβάλλον δραστηριοποίησης εσωτερικά και εξωτερικά, και 

συλλέγουμε κάθε δυνατή πληροφορία που βοηθά στον εντοπισμό της 

δυσλειτουργίας ή ανεπάρκειας. Μεθοδικά και με διορατικότητα διεισδύουμε και 

αναλύουμε κάθε επιχειρηματική υπόθεση βλέποντας πέρα από τον κοντινό ορίζοντα, 

χωρίς να βασιζόμαστε στις προφανείς παραδοχές. Τις περισσότερες φορές η 

επιχειρηματική αλήθεια βρίσκεται καλά κρυμμένη, όμως σχεδόν πάντα 

αποτυπώνεται στα «νούμερα» και το οργανωτικό περιβάλλον. 

➢ Στην TREK DEVELOPMENT Α.Ε. πιστεύουμε ότι οι καλοί πελάτες δημιουργούν τις 

άριστες εταιρείες Συμβούλων, και για αυτό θέλουμε να δουλεύουμε με εξαίρετες, 

δημιουργικές και σοβαρές (με όρους Αγοράς) επιχειρήσεις και οργανισμούς. 

Επιδιώκουμε τη δημιουργία κλίματος εμπιστοσύνης με τους πελάτες μας και κάθε 

ένας από εμάς βλέπει ως «προσωπική του υπόθεση» την επιτυχή συνεργασία μαζί 

τους. Υιοθετούμε περιβάλλον εμπιστοσύνης εσωτερικά στην TREK DEVELOPMENT 

Α.Ε. και θέλουμε η εταιρική ανάπτυξη να συνοδεύεται από ισχυρή προσωπική και 

επαγγελματική προοπτική. 

➢ Στην TREK DEVELOPMENT Α.Ε. επιζητούμε την επιχειρηματική πρακτική πέρα από τα 

προφανή, δουλεύουμε αποτελεσματικά, και παράγουμε υψηλή και μετρήσιμη 

επιχειρηματική αξία για τους πελάτες μας και το επιχειρηματικό περιβάλλον εν γένει. 

➢ Ευκαιρίες εξέλιξης του προσωπικού 

 

Οι κύριες στρατηγικές της εταιρείας TREK είναι: 

➢ Η βασική στρατηγική ανάπτυξης της εταιρείας έχει αναδείξει ως κύριο στόχο την 

επένδυση σε νέα προϊόντα / υπηρεσίες, προκύπτει ανάγκη για δημιουργία νέας 

οργανωτικής διάρθρωσης της εταιρείας, η οποία θα ανταποκρίνεται πλέον στα νέα 

αντικείμενα της εταιρείας. 



➢ Μεγαλύτερο βάρος σε διεθνή έργα και σε έργα του Ιδιωτικού Τομέα. Ωρίμανση στο 

συγκεκριμένο περιβάλλον δραστηριοποίησης 

➢ Επέκταση σε  Τρίτες χώρες και ολοκλήρωση της διερεύνησης για επέκταση σε Βέλγιο, 

Γερμανία και Κύπρο. 

 

Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

Η Διοίκηση της εταιρείας TREK παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία και ένα κατάλληλο περιβάλλον 

για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, 

δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές 

της εταιρείας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν 

έμφαση: 

➢ Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων και υπηρεσιών 

➢ Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια, δικαιοσύνη και την 

καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων 

➢ Σεβασμό για το περιβάλλον 

Στην εταιρεία υπάρχει σύστημα πιστοποίησης ΕΛΟΤ ΕΝ ISO  

Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και 

αύλων περιουσιακών στοιχείων 

Κύκλος εργασιών 

Το 2022 η εταιρεία TREK παρουσίασε αύξηση του Κύκλου Εργασιών (1.822.954,58) σε σχέση 

με το 2021 (1.260.837,94) κατά 44,58%. Η αύξηση αυτή οφείλεται στην  υλοποίησης έργων 

του 2021 και σε έναρξη νέων έργων 2022 διάρκειας υλοποίησης 3 έτη.  

Το 2022 τα λειτουργικά κέρδη EBITDA ανήλθαν σε 1.046.694,71  αυξημένα κατά 61,72% σε 

σύγκριση με το 2021 που ήταν 647.222,54 λόγω της  αύξησης  του κύκλου εργασιών όπως 

αναφέρθηκε πιο πάνω. 

Τα αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2022 ανήλθαν σε κέρδη 1.040.571.54 έναντι 

κερδών 640.087.87  παρουσιάζοντας σημαντική αύξηση. 

Το Μικτό κέρδος για το 2022 ανέρχεται σε 1.268.902.97 έναντι 820.248,68  του 2021 

παρουσιάζοντας αύξηση κατά 54,70% 

Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσίασαν μείωση κατά 14,59% συγκριτικά με την 

προηγούμενη χρήση δηλαδή περιορίστηκαν σε 6.123,17 το 2022 από 7.169,37 που ήταν το 

2021. 

Τα έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας αυξήθηκαν  σε 216.822,46 για 

το 2022 έναντι 175.223,57 για το 2021, παρουσιάζοντας άυξηση της τάξης του  23,74%. 



Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2022 παρουσιάζουν αύξηση κατά 38,19% 

και διαμορφώθηκαν σε 975.973,02 έναντι 706.253,11 την προηγούμενη χρήση.  

Αλυσίδα αξίας 

Όλες οι λειτουργίες της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν προστιθέμενη αξία στην 

προσφερόμενη υπηρεσία. 

Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία 

Επενδύσεις το έτος 2022 

Το 2022, έγιναν οι παρακάτω εταιρικές πράξεις: 

Α) Επέκταση των αποθηκευτικών (παραγωγικών) εγκαταστάσεων: Δεν υπήρξε τέτοια 

περίπτωση. 

Β) Αγορά μηχανημάτων: Δεν υπήρξε τέτοια περίπτωση. 

Γ) Αγορά αυτοκινήτων: Δεν υπήρξε τέτοια περίπτωση. 

Δ) Μηχανογράφηση: Δεν υπήρξε τέτοια περίπτωση. 

Αξία ενσώματων και αύλων περιουσιακών στοιχείων: 

Η αξία των ενσώματων και αύλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς οι μεταβολές τους το έτος 

2022 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Οικονομικών Καταστάσεων. 

 

Κυριότεροι κίνδυνοι 

Η εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 

δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα 

γεγονότα. 

Α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους: 

- Εφοδιαστική αλυσίδα  

Η εταιρεία δεν διαθέτει αποθέματα. Οι προμήθειες που κάνει η εταιρεία είναι για τα άμεσα 

αναλώσιμα υλικά. 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 

- Ασφάλιση αποθεμάτων 

 Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 

Β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 

πλαίσιο. 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης  



Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών 

δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η 

εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης 

και ταυτόχρονα διευρύνει τους ορίζοντες προς διεθνείς αγορές. 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου  

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για 

τις Επιχειρήσεις. 

- Λειτουργικός / Ρυθμιστικός κίνδυνος 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου που ενδέχεται να 

έχουν σημαντικές επιπτώσεις στην οικονομική κατάσταση της εταιρείας. 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν στην Αγορά. 

 

- Κίνδυνος Ρευστότητας 

Μέχρι σήμερα, η Εταιρεία  διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, με 

ευνοϊκούς όρους από τις συνεργαζόμενες τράπεζες (λόγω της πολύ καλής ταμειακής 

ρευστότητας), για να αντιμετωπίζει τον κίνδυνο αυτό.  

- Πιστωτικός κίνδυνος 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις 

ανάγκες χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή η εξάρτηση της Εταιρείας από 

τραπεζικό δανεισμό είναι ιδιαίτερα περιορισμένη, δεν υφίσταται σημαντικός κίνδυνος από 

την αύξηση του επιτοκίου. 

- Συναλλαγματικός κίνδυνος 

Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία 

δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά. Επιπλέον όλες οι δανειακές 

υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι 

Δεν υπάρχουν 

 

Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης 

συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεων της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια 

ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η 

περιβαλλοντική πολιτική της εστιάζει στα ακόλουθα: 



➢ Διαρκής ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος 

➢ Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος 

Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

Η εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία 

επιβαρύνουν το περιβάλλον. 

Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και 

τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους 

παράγοντες 

➢ Ενεργειακή χρήση: Η εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού 

ρεύματος 

➢ Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων: Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 

➢ Προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων: Δεν συντρέχει τέτοια 

περίπτωση 

➢ Διαχείριση αποβλήτων: Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 

➢ Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των 

προϊόντων και των υπηρεσιών: Η εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει 

ιδιαίτερα το περιβάλλον 

➢ Η εταιρεία έχει εγκαταστήσει κάδους για ανακύκλωση χαρτιού  

Πράσινα προϊόντα  

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

 

Εργασιακά ζητήματα 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές 

αρχές της εταιρείας. Η Διοίκηση της εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην επιλογή, στις 

αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε 

λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη 

είναι η εμπειρία, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες 

του ατόμου. 

Η εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζόμενους αυτής να σέβονται τη 

διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της εταιρείας και να μην 

αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 

οποιασδήποτε μορφής. 

➢ Η εταιρεία το 2022 απασχόλησε εργαζόμενους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και 

η πάγια πολιτική της εταιρείας είναι να δίνει ίσες ευκαιρίες ανεξαρτήτως φύλλου, 

θρησκείας, μειονεκτικότητας και άλλων πτυχών. 



➢ Η εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 

Νομοθεσία. Στη χρήση 2022, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της 

εργατικής Νομοθεσίας. 

➢ Στην εταιρεία δεν υπάρχει Σωματείο Εργαζομένων 

➢ Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζόμενους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα 

και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί 

κουτί πρώτων βοηθειών σε εμφανή σημείο. Η εταιρεία διαθέτει Τεχνικό Ασφαλείας, 

σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 

➢ Οι διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού γίνονται με βάση τα απαραίτητα προσόντα 

για την θέση εργασίας.  

➢ Η εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε 

εσωτερικά, είτε με εξωτερικά σεμινάρια. 

 

Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων και πρόσθετες 
εξηγήσεις. 

 
Χρηματοοικονομικοί δείκτες 

Οι χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της εταιρείας είναι: 

 

Α. Οικονομικής Διαρθρώσεως 2022 2021 

1. Κυκλοφορούν Ενεργητικό  

Σύνολο Ενεργητικού 

0,98 0,97 

2. Ίδια Κεφάλαια  

Σύνολο Υποχρεώσεων 

1,73 0,64 

3. Ίδια Κεφάλαια 

Πάγιο Ενεργητικό 

58,79 24,66 

4. Κυκλοφορούν Ενεργητικό  

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 

2,77 1,62 

 

 

Β. Αποδόσεως και Αποδοτικότητας 
2022 2021 

1. Καθαρά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως  

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 

0,57 0,51 

2. Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων   

Ίδια Κεφάλαια 

3,25 2,00 



3. Μικτά αποτελέσματα 

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 

0,70 0,65 

4. Μικτά αποτελέσματα  

Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων και υπηρεσιών 

2,29 1,86 

5. Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 

Ίδια Κεφάλαια 

5,70 3,94 

 

Γ. Διαχειριστικής Πολιτικής 2022 2021 

1. Νέες Επενδύσεις*  

Περιθώριο αυτοχρηματοδοτήσεως 

0,00 0,00 

2. Υποχρεώσεις προς προμηθευτές*  χ 360 μέρες 

Αγορές αποθεμάτων και υπηρεσιών με πίστωση 

0,00 0,00 

3. Απαιτήσεις από πελάτες χ 360 

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών με πίστωση 

0,00 0,00 

 

*  Δεν υπάρχουν νέες επενδύσεις. 

* Το 2022 και το 2021 δεν υπάρχουν αποθέματα.  

Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες 

Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί τέτοιου είδους δείκτες. 

Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. 

Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή 

σχολιασμού.  

Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας  

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η 

Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, 

ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 

Ο κυριότερος στόχος της Διοίκησης για το 2023 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των 

αποτελεσμάτων της, μέσα από τις νέες επιτυχίες σε καινούργια Ευρωπαϊκά Έργα. 

Σχετικά με τον Κύκλο εργασιών και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση 

κατά ποσοστό 10%. 

Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία προσδοκούμε αύξηση 

κατά 10%.   



Μέχρι την σύνταξη της παρούσας Έκθεσης δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα οποία να 

συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν 

σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας. 

Δραστηριότητα της εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «Ερευνών και 

ανάπτυξης» στη χρήση 2022. 

Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 
παράγραφο 9 του άρθρου 16 του κ.ν.2190/1920 

Η Εταιρία δεν απέκτησε ιδίες μετοχές. 

Υποκαταστήματα της Εταιρείας  

Η Εταιρία δεν διατηρεί υποκατάστημα. Η εταιρεία διατηρεί γραφείο στην Θεσσαλονίκη επι 

της οδού Καυκάσου 2 και Πόντου στην Καλαμαριά. 

Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων»  

Η Εταιρία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα» 

 

                                        

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.                                                                 Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

& ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ                                                                                         

Κωνσταντίνος Παπαπολύζος                                                   Θωμάς Παπαπολύζος 

 

ΤΟ ΜΕΛΟΣ 
Μελίνα Λαζαροπούλου 

 

Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ 
Ηλιόπουλος Μιχαήλ 

 

Χαλάνδρι, 15/09/2022 

Ότι ακριβές αντίγραφο 

Κωνσταντίνος Παπαπολύζος 

Πρόεδρος Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος 

TREK ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
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