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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΕΤΙΚΕΤΑ Α.Ε. Ανώνυμος Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο ΕΤΙΚΕΤΑ 
και αριθμό ΓΕΜΗ 002650101000. 
 

Την 09/11/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
3861493, η με αριθμό 12019 – 09/11/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
9ΟΝΧ469ΗΕΘ-Ξ0Μ),  με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 7, 40, 39, 38, 37, 36, 35, 34, 33, 32, 
31, 30, 29, 28, 27, 26, 25, 24, 23, 22, 21, 20, 19, 18, 17, 16, 15, 14, 13, 12, 11, 10, 9, 8, 6, 5, 3, η κατάργηση 48, 47, 
46, 45, 44, 43, 42, 41, αναρίθμηση, τροποποίηση άρθρων, καθώς και η κωδικοποίηση προς εναρμόνιση 
σύμφωνα με τις διατάξεις του νέου Ν. 4548/2018, του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την 
επωνυμία ΕΤΙΚΕΤΑ Α.Ε., το διακριτικό τίτλο ΕΤΙΚΕΤΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 002650101000, όπως ισχύει σύμφωνα με 
την από 20/03/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 20/03/2023 αποτελείται από “ σαράντα ” (40) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
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                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΤΙΚΟΥ  
Της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«“Eτικέτα Α.Ε.” Ανώνυμη Εταιρεία – Εκτύπωση Ετικετών»  
και τον διακριτικό τίτλο «Ετικέτα» 

Αρ. ΓΕ.ΜΗ. 002650101000 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 
1. Συνίσταται με το παρόν ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «“Eτικέτα Α.Ε.” 

Ανώνυμη Εταιρεία – Εκτύπωση Ετικετών» 

2. Ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας είναι «Ετικέτα».  

3. Η Εταιρεία στις συναλλαγές της στο εξωτερικό μπορεί να χρησιμοποιεί την 

επωνυμία σε πίστη μετάφραση στις ξένες γλώσσες ή με λατινικά στοιχεία 

Άρθρο 2 
Έδρα της εταιρείας 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο δήμος Νέου Ηρακλείου Αττικής, και ειδικότερα το 

μίσθιο κατάστημα που βρίσκεται στην οδό Κηφισίας αριθμός 28.  

2. Η Εταιρεία μπορεί, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή απλώς γραφεία και σε άλλες πόλεις οπουδήποτε στην 

Ελλάδα ή το εξωτερικό, με την ίδια δε απόφαση ορίζονται κάθε φορά οι όροι και οι 

λεπτομέρειες της διεύθυνσης και διαχείρισης αυτών των υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων ή γραφείων.  

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, τροποποιητική του άρθρου αυτού,  μπορεί η 

εταιρεία να μεταφέρει την έδρα της σε άλλο Δήμο η Κοινότητα της χώρας.  

Άρθρο 3 
Διάρκεια της εταιρείας 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο μητρώο Α.Ε., από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή, της διοικητικής 

απόφασης για τη χορήγηση άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση 

του παρόντος καταστατικού, δηλαδή η διάρκεια της Εταιρείας λήγει την 31 Δεκεμβρίου 

του έτους 2047.  



2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να συντμηθεί, παραταθεί ή μετατραπεί σε αορίστου 

χρόνου, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στα άρθρα 130 παρ. 

3 και 4 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, που θα τροποποιεί το παρόν άρθρο. 

Άρθρο 4 
Εταιρικός σκοπός 

Σκοπός και αντικείμενο της εταιρείας είναι η εκτύπωση ετικέτας (αυτοκόλλητης και μη) 

σε διάφορα υλικά (πανί, πλαστικό χαρτί κ.λ.π) σε ρολούς ή φύλλα και η εμπορία και 

αντιπροσώπευση οίκων εσωτερικού ή εξωτερικού.    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των ευρώ πενήντα χιλιάδων 

οκτακοσίων δέκα και εβδομήντα δύο λεπτών (58.810,72), διαιρούμενο σε χίλιες 

τριακόσιες τριάντα έξι (1.336) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ 

σαράντα τεσσάρων και δύο λεπτών (44,02) η κάθε μία.   

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε δεκαπέντε εκατομμύρια 

(15.000.000) δραχμές, κατανεμημένο σε χίλιες (1.000) μετοχές ονομαστικής αξία 

δεκαπέντε χιλιάδων (15.000) δραχμών η κάθε μία, το οποίο καταβλήθηκε εξ 

ολοκλήρου σε μετρητά σύμφωνα με το άρθρο 34 του καταστατικού της εταιρείας, όπως 

ίσχυε.   

Με την από 08/02/2000 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά πέντε εκατομμύρια σαράντα 

χιλιάδες (5.040.000) δραχμές με την καταβολή μετρητών και την έκδοση τριακοσίων 

τριάντα έξι (336) μετοχών ονομαστικής αξίας δεκαπέντε χιλιάδων (15.000) δραχμών η 

κάθε μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε είκοσι εκατομμύρια 

σαράντα χιλιάδες (20.040.000) δραχμές, διαιρούμενο σε χίλιες τριακόσιες τριάντα έξι 

(1.336)  μετοχές, ονομαστικής αξία δεκαπέντε χιλιάδων (15.000) δραχμών η κάθε μία.  

Με την από 30/6/2003 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

μετατράπηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας από δραχμές σε ευρώ με μείωση 

του Μετοχικού Κεφαλαίου και το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε ευρώ 58.810,72 

διαιρούμενο σε 1.336 μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ 44,02 η κάθε μία. Η εκ 

δραχμών 247,16 ή ευρώ 0,73 μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου λόγω μετατροπής 



αυτού σε Ευρώ και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε Ευρώ, μεταφέρθηκε σε 

αποθεματικό «Διαφορά από μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε Ευρώ».  

 

Άρθρο 5α 
Τακτική Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

(τακτική αύξηση) που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία εκτός εάν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με την κεφαλαιοποίηση αποθεματικών κατά τα 

ειδικότερα οριζόμενα στα άρθρα 130 παρ. 3 και 4 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, με αντίστοιχη τροποποίηση του παρόντος άρθρου ή εάν γίνεται σύμφωνα 

με το άρθρο 5β (έκτακτη αύξηση). Σε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου 

οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

Άρθρο 5β 
Έκτακτη Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. α) Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από την σύσταση της 

εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, έχει το δικαίωμα να 

αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου.  

β) Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην 

περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου.   

γ) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίο μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία 

για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 

παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 

διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

2. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

3. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, 

δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό μέχρι το οποίο δικαιούται κατά τις 



παραγράφους 3 και 4 του παρόντος να εκδώσει νέες μετοχές το διοικητικό συμβούλιο 

ή η γενική συνέλευση. 

4. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού.  

5. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ασκείται παράλληλα με την 

αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής συνέλευσης.  

 Άρθρο 5γ 
Απόφαση και Διαδικασία Αύξησης Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της 

εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

2. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με την 

απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως 

προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων 

μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η 

διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 

εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου 

κατά το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών 

ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

3. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που παρέχει 

εξουσία στο διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση 

της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται 

από τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον 

η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά 

κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε 

στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη 

κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων κάθε 

κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση 

παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε 

ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, κατά τα ειδικότερα 

οριζόμενα στα άρθρα 130 παρ. 3 και 4 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 



4. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 3, τη συμμετοχή 

σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, 

καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές 

διατάξεις για τη γενική συνέλευση των μετόχων. 

Άρθρο 5δ 
Δικαίωμα Προτίμησης 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου καθώς και σε περίπτωση έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται 

κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

2. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη 

τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του 

Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε 

μεγαλύτερη του ενός (1) μήνα. 

3. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5γ του παρόντος, η προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης 

του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων 

μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. 

4. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, 

μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. 

5. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 

που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η διάθεσή των μετοχών αυτών γίνεται κατά 

προτεραιότητα στους λοιπούς μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης. 

Στην περίπτωση αυτή η προθεσμία άσκησης από τους λοιπούς μετόχους του 

δικαιώματος ανάληψης των μετοχών που δεν αναλήφθηκαν κατά τα ανωτέρω δε 

μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (14) ημερών και μεγαλύτερη του ενός (1) μήνα και 

αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης των μετόχων που δεν άσκησαν το δικαίωμα προτίμησης.  

6. Μετά το τέλος όλων των ανωτέρω προθεσμιών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του, 

σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  



7. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 

ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 6. Η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

Άρθρο 6 
Μετοχές  

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Η μετοχή είναι αδιαίρετη. Η Εταιρεία έναν μόνο δικαιούχο κάθε μετοχής 

αναγνωρίζει.  

3. Η εταιρεία δεν εκδίδει μετοχικούς τίτλους για τις ονομαστικές μετοχές. Η απόδειξη 

της μετοχικής ιδιότητας, προκειμένου να ασκηθούν τα δικαιώματα από τις μετοχές, 

γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων που τηρείται κατά την παράγραφο 2 

του αρ. 40 Ν. 4548/2018 και εάν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο 

μέτοχος.  

Άρθρο 7 
Μετατροπή Μετοχών 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και δεν προβλέπεται η μετατροπή τους σε 

ανώνυμες.  

Άρθρο 8 
Μεταβίβαση των Μετοχών με Ειδική Διαδοχή 

1. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώρηση στο βιβλίο των μετόχων, που 

τηρείται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. Η καταχώριση 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή 

τους πληρεξουσίους του. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση 

ηλεκτρονικής τήρησης του βιβλίου των μετόχων. Για την καταχώρηση της μεταβίβασης 

στο βιβλίο απαιτείται να λάβει η εταιρεία αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης των 

μετοχών με τις υπογραφές των μερών.   



2. Δεν επιτρέπεται η μεταβίβαση των μετοχών, εάν οι μετοχές δεν προσφερθούν 

προηγουμένως στους λοιπούς μετόχους, κατά την αναλογία της συμμετοχής καθενός 

στο λοιπό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας.  

3. Ο μέτοχος που προτίθεται να μεταβιβάσει τις μετοχές του οφείλει να γνωστοποιήσει 

εγγράφως την πρότασή του στους υπόλοιπους μετόχους, στην οποία θα πρέπει 

υποχρεωτικά να αναφέρει τον αριθμό μετοχών που προτίθεται να μεταβιβάσει, την 

προτεινόμενη τιμή πώλησης/διάθεσης κάθε μετοχής (εάν υφίσταται) καθώς και 

πρόσκληση στους υπόλοιπους μέτοχους να αγοράσουν/αποκτήσουν τις 

προσφερόμενες μετοχές στην προτεινόμενη τιμή πώλησης/διάθεσης (ή και χωρίς 

αντίτιμο κατά περίπτωση) κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο λοιπό μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας.   

4. Οι υπόλοιποι μέτοχοι οφείλουν εντός είκοσι (20) ημερών από την περιέλευση σε 

αυτούς της προαναφερόμενης πρόσκλησης, να δηλώσουν εγγράφως στον μέτοχο που 

προτίθεται να μεταβιβάσει τις μετοχές του την πρόθεσή τους να αποκτήσουν τις 

μετοχές του, αναφέροντας τον αριθμό των μετοχών που προτίθενται να 

αγοράσουν/αποκτήσουν. Σε περίπτωση που κάποιος μέτοχος δεν ασκήσει το 

δικαίωμα προτίμησης εντός της ανωτέρω προθεσμίας προσαυξάνεται το ποσοστό που 

δικαιούνται να αποκτήσουν οι υπόλοιποι μέτοχοι, κατά την αναλογία συμμετοχής τους 

στο λοιπό μετοχικό κεφάλαιο, εφόσον δηλώσουν εγγράφως εντός δέκα (10) ημερών 

από την εκπνοή της ανωτέρω εικοσαήμερης προθεσμίας, ότι επιθυμούν να 

αγοράσουν/αποκτήσουν και τις υπόλοιπες μετοχές για τις οποίες δεν ασκήθηκε 

δικαίωμα προτίμησης  

5. Η κατάρτιση της οριστικής σύμβαση μεταβίβασης των μετοχών και η καταβολή του 

τιμήματος (εάν υφίσταται), θα πρέπει να ολοκληρωθεί εντός τριών (3) μηνών από την 

περιέλευση στον αγοραστή/αποκτώντα μέτοχο της αρχικής πρόσκλησης του μετόχου 

– μεταβιβάζοντα, εκτός εάν συμφωνηθεί μακρότερος χρόνος μεταξύ τους.  

6. Σε περίπτωση που κανένας μέτοχος δεν ασκήσει το δικαίωμα προτίμησης ως 

ανωτέρω ή κατόπιν άσκησης του δικαιώματος προτίμησης για μέρος μόνο των 

μετοχών που διατίθενται ή σε περίπτωση που ο μέτοχος που άσκησε το δικαίωμα 

προτίμησης δεν συμπράξει στην οριστική σύμβασης μεταβίβασης, το πρόσωπο που 

θα αποκτήσει τις μετοχές που δεν αναλήφθηκαν ως ανωτέρω, υποδεικνύεται από την 

εταιρεία, με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία, 

σε προθεσμία 30 ημερών, η οποία εκκινεί είτε α) από την επομένη της λήξης της ως 

άνω 20ήμερης προθεσμίας, εάν δεν ασκηθεί το δικαίωμα προτίμησης από κανέναν 

μέτοχο είτε β) από την επομένη της λήξης της ως άνω 10ήμερης προθεσμίας, εάν δεν 



ασκηθεί το δικαίωμα προτίμησης για τις εναπομείνασες μετοχές από τους μετόχους 

που ήδη άσκησαν το δικαίωμα προτίμησης εξ αρχής είτε γ) από την επομένη της λήξης 

της ανωτέρω τρίμηνης προθεσμίας (ή της προθεσμίας που τυχόν συμφωνηθεί από τα 

μέρη), σε περίπτωση άσκησης του δικαιώματος προτίμησης αλλά μη σύμπραξης στην 

κατάρτιση της οριστικής μεταβίβασης των μετοχών εντός της προβλεπόμενης 

προθεσμίας.  

7. Η κατάρτιση της οριστικής σύμβασης μεταβίβασης των μετοχών και η καταβολή του 

τιμήματος (εάν υφίσταται), θα πρέπει να ολοκληρωθεί εντός τριών (3) μηνών από την 

ημερομηνία της απόφασης της γενικής συνέλευσης, εκτός εάν συμφωνηθεί 

μακρότερος χρόνος μεταξύ του υποδεικνυόμενου από την εταιρεία 

αγοραστή/αποκτώντα και του μετόχου που μεταβιβάζει.  

8. Σε περίπτωση που η εταιρεία παραλείψει να προβεί στην υπόδειξη του προσώπου 

στο οποίο θα μεταβιβαστούν οι μετοχές, ή σε περίπτωση που το πρόσωπο που 

υποδείχθηκε δεν συμπράξει στην κατάρτιση της σύμβασης μεταβίβασης ή/και δεν 

καταβάλει το τίμημα που τυχόν συμφωνήθηκε εντός των προθεσμιών των 

παραγράφων 6 και 7, ο μέτοχος έχει το δικαίωμα να μεταβιβάσει τις μετοχές σε 

οποιοδήποτε πρόσωπο επιλέξει, σε τιμή όμως που δεν είναι κατώτερη της 

προτεινόμενης τιμή πώλησης/διάθεσης που αναφέρεται στην πρόσκληση της 

παραγράφου 2 του παρόντος.  

9. Οι ως άνω περιορισμοί στην μεταβίβαση ισχύουν για κάθε είδους μεταβίβαση λόγω 

ειδικής διαδοχής. Οι ως άνω περιορισμοί στην μεταβίβαση δεν ισχύουν σε περίπτωση 

θανάτου, κατάσχεσης, πτώχευσης, ή υπαγωγής του μετόχου σε άλλη συλλογική 

διαδικασία εκποίησης της περιουσίας του. Στις περιπτώσεις αυτές οι μετοχές 

εξαγοράζονται από πρόσωπο (μέτοχο ή τρίτο) που υποδεικνύει η εταιρεία με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης η οποία αποφασίζει με απλή πλειοψηφία. Η υπόδειξη πρέπει 

να γίνει μέσα σε έναν (1) μήνα από τότε που η εταιρεία λάβει γνώση του περιστατικού 

και πρέπει να γνωστοποιείται κατά περίπτωση στον μέτοχο, τον κληρονόμο ή 

κληροδόχο, τον δανειστή, τον σύνδικο ή το όργανο άλλης συλλογικής διαδικασίας. Η 

εξαγορά γίνεται αντί πλήρους τιμήματος που προσδιορίζει το δικαστήριο με την 

διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στην παρ. 4 του 

άρθρου 43 του Ν. 4548/2018. Οι λοιποί μέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωμα 

προτίμησης στην εξαγορά αυτών των μετοχών κατά την αναλογία συμμετοχής τους 

στο λοιπό κεφάλαιο της εταιρείας. 

10. Το όργανο που λαμβάνει την απόφαση έκδοσης ομολογιακού δανείου με 

ονομαστικές, μετατρέψιμες ή ανταλλάξιμες ομολογίες, μπορεί να αποφασίσει την 



εφαρμογή στις εκδιδόμενες ομολογίες των περιορισμών του παρόντος άρθρου ή/και 

λοιπών περιορισμών του 43 του Ν. 4548/2018.   

11. Μεταβίβαση κατά παράβαση των διατάξεων του παρόντος άρθρου είναι άκυρη.  

12. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την κοινωνία, το ενέχυρο και την επικαρπία, 

οι μετοχές ή/και οι ομολογίες μεταβιβάζονται μόνο με το σύνολο των δικαιωμάτων που 

περιλαμβάνουν και δεν επιτρέπεται χωριστή διάθεσή ορισμένων μόνο δικαιωμάτων. Η 

απαγόρευση χωριστής διάθεσης περιλαμβάνει και τις απαιτήσεις απόληψης κερδών, 

τόκων ή χρεολυσίων καθώς και κάθε άλλο αυτοτελές δικαίωμα που γεννάται από τους 

τίτλους αυτούς.  

Άρθρο 9 
Μέτοχοι 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας με την 

συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση, έξω, δε από αυτή, μόνο στις περιπτώσεις που 

ορίζει ο νόμος.  

2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον νόμιμο κύριο 

και κάτοχό της, η δε κυριότητα του τίτλου σημαίνει αυτοδίκαια την αποδοχή του 

καταστατικού, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κα του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που λήφθηκαν μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους και του 

νόμου.  

3. Κανένας μέτοχος ή οι τυχόν ειδικοί ή καθολικοί διάδοχοί του, οι δανειστές του ή 

κάτοχοι από νόμιμη αιτία μετοχών της Εταιρείας, όπως θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, 

ενεχυρούχοι δανειστές κλπ, σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν 

κατάσχεση ή σφράγιση οποιασδήποτε περιουσίας της Εταιρείας, των Βιβλίων της ή 

την διανομή ή την εκκαθάρισή της, ούτε και να επεμβαίνει στην διοίκηση της Εταιρείας 

με άλλα μέσα, πέραν αυτών που προβλέπονται από το Καταστατικό και τον Νόμο.   

4. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες απέναντί της. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας, περισσότερων προσώπων σε μία μετοχή, όλοι οι εξ αδιαιρέτου 

κοινωνοί μετοχής ή οποιουδήποτε τίτλου, εκπροσωπούνται και ασκούν τα δικαιώματά 

τους με έναν κοινό εκπρόσωπο. Εάν δεν οριστεί εκπρόσωπος, η μετοχή δεν 

αντιπροσωπεύεται και η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτήν, 

αναστέλλεται.    

5. Σε περίπτωση σύστασης ενεχύρου ή επικαρπίας επί μετοχής το δικαίωμα ψήφου 

που απορρέει από την μετοχή καθώς και κάθε άλλο μη περιουσιακό δικαίωμα εξ αυτής, 

ανήκει και ασκείται αποκλειστικά και μόνο από τον κύριο της μετοχής, ανεξάρτητα από 



τυχόν αντίθετη συμφωνία μεταξύ του κυρίου του ενεχυρούχου δανειστή ή του 

επικαρπωτή.  

6. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στην Γενική Συνέλευση και δικαίωμα 

συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και στην περιουσία της σε περίπτωση 

εκκαθάρισης. 

ΜΕΡΟΣ Β’  
Η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ – ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ 

Άρθρο 10 
Σύνθεση και Θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. H εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Με την επιφύλαξη του άρθρου 20 

του παρόντος περί μονομελούς διοικητικού οργάνου, το διοικητικό συμβούλιο 

αποτελείται τρία (3) μέχρι (9) μέλη. Ο ακριβής αριθμός των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου καθώς και εάν το διοικητικό συμβούλιο θα είναι μονομελές, προσδιορίζεται 

από την γενική συνέλευση.   

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι μέτοχοι ή τρίτοι. Μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, κατά τα ειδικότερα 

οριζόμενα στην παρ. 4 του άρθρου 77 του Ν. 4548/2018.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία, η οποία αρχίζει από την εκλογή τους. Η 

θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται μέχρι την λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση και μέχρι την λήψη της σχετικής απόφασης. Η μέγιστη διάρκεια της θητείας 

των μελών του διοικητικού συμβουλίου δεν μπορεί να υπερβαίνει τα έξι έτη.  

4. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγονται απεριόριστα και 

είναι ελεύθερα ανακλητά.  

5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί οποιαδήποτε να αντικαθιστά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και πριν από την λήξη της θητείας τους, καθώς επίσης και να αυξάνει ή να 

μειώνει τον αριθμό αυτών ή και να αποφασίζει την διοίκηση της εταιρείας από 

μονομελές διοικητικό όργανο.  

 
 



 Άρθρο 11 
Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συγκαλείται σε συνεδρίαση 

και εκλέγει μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο, εάν δεν τους έχει 

ήδη ορίσει η Γενική Συνέλευση.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να εκλέγει μεταξύ των μελών του έναν 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητές του, σύμφωνα 

με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 17 του παρόντος. Η ιδιότητα του Προέδρου και του 

Αντιπροέδρου μπορεί να συμπίπτει με την ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου.   

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, είτε ο Διευθύνων 

Σύμβουλος, είτε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται με απόφαση 

του οργάνου.  

Άρθρο 12 
Αναπλήρωση Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί 

να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή από το 

διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, 

η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 13 



Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, μετά από πρόκληση 

του Προέδρου ή του αναπληρωτή του, ή εάν το ζητήσουν δύο τουλάχιστον μέλη του ή 

και αυτόκλητα, κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες τις εταιρείας το 

απαιτούν, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 91 του Ν. 4548/2018.   

2. Σε κάθε περίπτωση το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας 

του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δύναται να προβλέπει ότι 

η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου θα διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να συνεδριάσει το 

διοικητικό συμβούλιο, εάν συναινούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.» 

4. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα 

από εκείνη όπου λαμβάνει χώρα η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, 

ιδίως ασθένεια, αναπηρία ή επιδημία.» 

Άρθρο 14 
Απαρτία – Πλειοψηφία – Αντιπροσώπευση Μελών 

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί 

να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό, οι αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευόμενων μελών.  

3. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο με 

απλή έγγραφη εξουσιοδότηση. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως 

μόνον έναν άλλο σύμβουλο. 

Άρθρο 15 
Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 



1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί 

την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. 

Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα 

πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή από άλλο πρόσωπο που ορίστηκε προς αυτό από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου των εταιρειών μπορεί να τηρείται 

ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 

όλους τους συμβούλους. 

6. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

7.  Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με τις παραγράφους 4 και 5 του παρόντος  

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών.  

Άρθρο 16 
Εξουσία και Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο ασκεί την διοίκηση της Εταιρείας, διαχειρίζεται τις εταιρικές 

υποθέσεις, διαθέτει την εταιρική περιουσία και εκπροσωπεί την Εταιρεία έναντι κάθε 

τρίτου.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

Εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με 

το νόμο ή το καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης.  



3. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν 

μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη 

δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. 

Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και αν έχουν 

υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

Άρθρο 17 
Ανάθεση Αρμοδιοτήτων από το Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει μέρος ή όλες τις εξουσίες της 

διαχείρισης και εκπροσώπησης (δικαστικώς και εξωδίκως) της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, καθορίζοντας την έκταση της ανάθεσης αυτής. 

Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν 

ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τρίτους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με ειδικές εξουσιοδοτήσεις που παρέχονται με τους 

νόμιμους τύπους να αναθέτει εν όλω ή εν μέρει σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

του ή μη, την διοίκηση και διαχείριση συγκεκριμένων υποθέσεων της εταιρείας, στα 

πλαίσια της παρεχόμενης σε αυτά εξουσιοδότησης.  

3. Για την εγκυρότητα κάθε πράξης εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή 

του νομίμου εκπροσώπου της, το ονοματεπώνυμό του, η αναφορά της ιδιότητάς του 

και ο Κωδικός Αριθμός Καταχώρισης (ΚΑΚ) της πράξης ανάθεσης εκπροσώπησης στο 

Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), χωρίς να απαιτείται χρήση της εταιρικής 

σφραγίδας, σύμφωνα με το άρθρο 88 του Ν. 4548/2018.  

Άρθρο 18 
Αποζημιώσεις και Αμοιβές των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την άσκηση των καθηκόντων τους, ως 

μέλη του οργάνου, μπορεί να χορηγείται αμοιβή ή άλλες παροχές. Κάθε αμοιβή, ή 

αποζημίωση του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία μόνο εάν εγκριθεί κατά 

ποσό με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία.  



2. Η αμοιβή μπορεί να συνίσταται σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της 

εν λόγω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία 

αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της 

χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 

αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Νόμου 4548/2018. 

4. Οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων δεν ισχύουν προκειμένου περί 

αποζημιώσεων και δαπανών που καταβάλλονται δυνάμει κατά νόμο εγκεκριμένης, 

όπου απαιτείται, έννομης σχέσης ή/και προβλέπονται εκ του νόμου.  

Άρθρο 19 
Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, 

να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και 

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

Άρθρο 20 
Μονομελές Διοικητικό Όργανο 

1. Αντί διοικητικού συμβουλίου, η εταιρεία μπορεί, για όσο διάστημα δεν υπάγεται στις 

απαγορεύσεις της παρ. 6 του άρθρου 115 του Ν. 4548/2018, να διοικείται από 

μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος-διαχειριστής) που εκλέγεται από τη γενική 

συνέλευση για εξαετή θητεία. Η Γενική Συνέλευση μπορεί οποτεδήποτε να αποφασίζει 

την διοίκηση της εταιρείας από μονομελές διοικητικό όργανο αντί διοικητικού 

συμβουλίου ή αντίστροφα.  

2. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

3. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα 

καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η 

αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή 

θέματα διέπονται από τους κανόνες του παρόντος καταστατικού και του νόμου που 



ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα 

του συμβούλου-διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. 

4. Επιτρέπεται η εκλογή και ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου – διαχειριστή 

για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου του προσώπου που εκλέχθηκε ή διορίστηκε 

ή για οποιονδήποτε λόγο έχασε την ιδιότητά του. Ο διορισμός του αναπληρωματικού 

συμβούλου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Η αναπλήρωση μπορεί να γίνει και σε 

περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων του συμβούλου με εκείνα της εταιρείας, 

σύμφωνα με το άρθρο 97 του Ν. 4548/2018, εάν αυτό προβλέπεται στην πράξη 

εκλογής ή διορισμού του αναπληρωματικού. Στην περίπτωση αυτή η αναπλήρωση 

είναι προσωρινή και αφορά τις πράξεις για τις οποίες υφίσταται η σύγκρουση.  

5. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των 

άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους 

είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης 

μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-

διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν. 4548/2018, ανήκει στη 

γενική συνέλευση. 

6. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή 

που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες 

στο Γ.Ε.ΜΗ.  

7. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό στο διοικητικό 

συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής κατά το παρόν άρθρο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 21 
Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με τον νόμο και το 

παρόν καταστατικό. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες 

μετόχους. 

2. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τις τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Την εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 



δ) Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) Την Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 18 του 

παρόντος και του άρθρου 109 του Ν του Ν. 4548/2018. 

ζ) Την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και 

η) Τον διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται οι: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό και σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018 , 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία 

που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της 

απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν 

τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

Άρθρο 22 
Είδη Γενικών Συνελεύσεων – Τόπος Συνεδρίασης 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας μία τουλάχιστον 

φορά το χρόνο, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα 

μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 



γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 

συμβούλιο ή ο σύμβουλος-διαχειριστής κατά περίπτωση κρίνει τούτο σκόπιμο ή 

αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση) καθώς και όποτε απαιτείται ή προβλέπεται από 

τον νόμο.  

3. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στην συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίησή της 

συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων.  

Άρθρο 23 
Σύγκληση - Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο, εκτός αν προβλέπεται 

διαφορετικά από τον Νόμο.   

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύς εις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασης. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ 

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

5. Δέκα ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία θέτει στην διάθεση 

των μετόχων τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικής 

εκθέσεις του διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών, σύμφωνα με όσα ειδικότερα 

ορίζονται στο άρθρο 123 του Ν. 4548/2018.  

Άρθρο 24 
Δικαιούμενοι συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση – Αντιπροσώπευση 



1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των 

εκπροσώπων τους.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική Συνέλευση  

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

συμμετέχουν σε αυτήν αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου.    

4. Σε περίπτωση συμμετοχής μέσω αντιπροσώπου, η συμμετοχή στην Γενική 

Συνέλευση εξαρτάται από την προηγούμενη υποβολή στην εταιρεία των εγγράφων 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των μετόχων, τα οποία πρέπει να κατατεθούν 

στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν την ημερομηνία συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης.   

Άρθρο 25 
Συνήθης Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο 

σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

Άρθρο 26 
Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Κατ εξαίρεση, η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν  

α) τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας 



β) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής 

γ) την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

δ) την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών 

ε) τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 

άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018 

στ)  τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας 

η) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 

θ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

2. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί η απαρτία του προηγούμενου άρθρου, η γενική 

συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική 

συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παραγράφου 1 του λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 27 
Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, 

στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο 

αναπληρωτής του. 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα 

της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 



παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της 

γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

Άρθρο 28 
Θέματα Συζήτησης και Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  
2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται 

και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική 

συνέλευση. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 

4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ μέσα σε προθεσμία είκοσι 

(20) ημερών από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο 

αναπληρωτή του.  

Άρθρο 29 
Έγκριση της Συνολικής Διαχείρισης 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με φανερή ψηφοφορία περί της έγκρισης της συνολικής 

διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου.  

Άρθρο 30 
Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική 

συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 



απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης 

της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 24 του 

παρόντος, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα 

αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του παρόντος και να προβούν οι 

ίδιοι στη δημοσίευση με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών 

σύμφωνα με την παράγραφο 2, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε 

αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για 

όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή 

γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής.  

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 

σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών 

δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 



εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, 

τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες 

τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία 

της παραγράφου 5, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως 

προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 

για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 

τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, 

θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει.  

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 



εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος 

Άρθρο 31 
Καθολική Γενική Συνέλευση 

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται και συνεδριάζει έγκυρα χωρίς 

προηγούμενη πρόσκληση για σύγκληση και χωρίς να τηρηθούν οι διατυπώσεις 

δημοσιότητας που προβλέπονται ανωτέρω, στην περίπτωση κατά την οποία στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ E’ 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 32 
Ελεγκτές 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη 

ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά, σύμφωνα με το άρθρο 145 του 

Ν4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Άρθρο 33 
Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

Άρθρο 34 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις, με την επιφύλαξη των εξαιρέσεων ως προς την έκθεση 

διαχείρισης που προβλέπονται στις παραγράφους 4 και 5 του άρθρου 150 του Ν. 

4548/2018 για τις πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες.  

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην Γενική 

Συνέλευση των μετόχων.  



Άρθρο 35 
Υπογραφή Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων & Ετήσιας Έκθεσης 

Διαχείρισης 

 
1. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τα πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 147 

του Ν. 4548/2018. 

2. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και 

υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α και β της 

παραγράφου 1 του άρθρου 147 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 36 
Δημοσιότητα 

Η εταιρεία δημοσιεύει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, την ετήσια έκθεση 

διαχείρισης και τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική 

συνέλευση, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 149 και 12 του Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύουν.   

Άρθρο 37 
Διάθεση Κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν σύμφωνα με 

το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, διατίθενται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη 

β) Αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 

υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το 

τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος 

προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. Εάν 

το τακτικό αποθεματικό μειωθεί για οποιονδήποτε λόγο η κράτηση επαναλαμβάνεται 

μέχρι το ίδιο όριο.  



γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

αυτό ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018.   

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται κατά την κρίση της Γενικής 

Συνέλευσης 

3. Κατά τα λοιπά, οποιαδήποτε διανομή προς τους μετόχους υπόκειται στις διατάξεις 

των άρθρων 158 έως 163 του Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 
ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 38 
Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύνεται: 

α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός εάν αποφασιστεί η παράτασή της 

διάρκειας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με το άρθρο 3 του παρόντος 

Καταστατικού 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας 

ε) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύουν  

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρείας σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο λύσης της.  

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με 

θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν 

οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση 

εντός της παραπάνω προθεσμίας» 

4. Η λύση της εταιρείας υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με τα άρθρα 12 και 13 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

Άρθρο 39 
Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση.  



2. Η εκκαθάριση της εταιρείας γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 167 έως 

170 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν.   

 
Άρθρο 40 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν4548/2018 όπως κάθε φορά ισχύει. Όπου το παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική 

επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις 

εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των 

τελευταίων. 

 
Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της Εταιρείας όπως ισχύει, μετά τις 

τροποποιήσεις που αποφασίσθηκαν κατά τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

Εταιρείας της 20ης Μαρτίου 2023. 
Αθήνα, 20 Μαρτίου 2023 

Η πρόεδρος του Δ.Σ. 

Σοφία Βούλγαρη 

 

 
 
 
 
 

 

 


