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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «SYNERGO ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ - ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», διακριτικό τίτλο «SYNERGO AE» και αριθμό ΓΕΜΗ 638301000. 
         
Την 08/11/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 3858049, η με αριθμό 11947_08/11/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΔΤΩ469ΗΕΘ-Γ0Ρ) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του 
καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «SYNERGO ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ - ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ 
ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», διακριτικό τίτλο «SYNERGO AE» και αριθμό ΓΕΜΗ 638301000, όπως ισχύει 
σύμφωνα με την απόφαση της από 31/10/2023 της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31/10/2023 αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
         
           H ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ  

 
   ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ:  Α΄ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 
Πληροφορίες: Β. Φωτεινιά 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: ae30@acci.gr          

              Αθήνα, 08/11/2023 
             Αριθ.Πρωτ.: 3102797 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
mailto:ae30@acci.gr
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ΔΙΑΤΥΠΩΣΗ ΟΛΟΚΛΗΡΟΥ ΤΟΥ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

της ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

με την επωνυμία 

SYNERGO ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ – ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ Γ.Ε.ΜΗ. 000638301000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

Σύσταση – Επωνυμία – Έδρα – Σκοπός- Διάρκεια 

ΑΡΘΡΟ 1ο  

Σύσταση - Επωνυμία & Διακριτικός Τίτλος 

Σύσταση και επωνυμία: Συνίσταται Ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία 

«SYNERGO ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ-ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με τον διακριτικό τίτλο «SYNERGO AE». Για τις σχέσεις της 

Εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία της εταιρείας και ο διακριτικός τίτλος θα 

αναγράφεται σε πιστή μετάφραση. 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Έδρα 

1. Η εταιρεία έχει την έδρα της στον Δήμο Χαλανδρίου (Λεωφόρος Κηφισίας 

240-242) όπου ενάγεται αποκλειστικά για κάθε διαφορά εκτός αν ο Νόμος ορίζει 

διαφορετικά. 

2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της Εταιρείας μπορούν να 

ιδρυθούν σε οποιοδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, που θα καθορίζει τα 

καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, την έκταση της δικαιοδοσίας και τον τρόπο της 

λειτουργίας των.  

ΑΡΘΡΟ 3ο  

Σκοπός 

1. Σκοπός και αντικείμενο εργασιών της εταιρείας είναι: 

• Η μελέτη, επίβλεψη και κατασκευή πάσης φύσεως τεχνικών έργων, 

ιδιωτικού και Δημόσιου ενδιαφέροντος. 
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• Η αγορά ακινήτων για την ανέγερση ή μη πολυκατοικιών και οικοδομών 

εν γένει, ως και η πώληση και η εκμετάλλευση αυτών, οι επί αλλότριων 

ακινήτων κατασκευές οικοδομών με αντιπαροχή ή μη (εργολαβίες) 

καθώς και κάθε σχετική με αγορά, πώληση και ανέγερση ακινήτων 

εργασία.  

• Η εμπορία πάσης φύσης υλικών που σχετίζονται με τις ανωτέρω 

δραστηριότητες (οικοδομικά υλικά κλπ). 

• Η εισαγωγή και εμπορία κάθε είδους καινουργών και μεταχειρισμένων 

αυτοκινήτων, μοτοσικλετών, μοτοποδηλάτων, τρικύκλων, βενζινακάτων, 

γεωργικών μηχανημάτων, ανταλλακτικών αυτών και εν γένει συναφών 

ειδών. 

• Η εμπορία ηλεκτρονικών συστημάτων, συστημάτων πληροφορικής, 

επικοινωνίας αυτοματισμού γραφείων και συναφών με αυτά ειδών. 

2. Για την επιδίωξη του ανωτέρω σκοπού της η εταιρεία δύναται μεταξύ 

άλλων: 

▪ Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

▪ Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με  

οποιοδήποτε τρόπο. 

▪ Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε και  

▪ Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με     

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

ΑΡΘΡΟ 4ο  

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής Απόφασης για 

την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του 

Καταστατικού της και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η ) Δεκεμβρίου του έτους 

δύο χιλιάδες πενήντα (2050). 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές, Μέτοχοι 

ΑΡΘΡΟ 5ο   

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορισθέν αρχικά σε πέντε εκατομμύρια 

(5.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας χιλίων (1.000) δραχμών καθεμία, καταβλήθηκε ολόκληρο σε μετρητά 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 41 του Καταστατικού. 

2. Με τις από 31/3 και 14/12/1992 αποφάσεις της γενικής συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά σαράντα πέντε εκατομμύρια 

(45.000.000) δραχμές και κατά διακόσια πενήντα εκατομμύρια (250.000.000) 

δραχμές αντίστοιχα δια της εκδόσεως αντιστοίχως σαράντα πέντε χιλιάδων 

(45.000) και διακοσίων πενήντα (250.000) χιλιάδων μετοχών, ονομαστικής αξίας 

εκάστης μετοχής χιλίων (1.000) δραχμών και καταβλήθηκε ολοσχερώς σε 

μετρητά. 

3. Με την από 16/9/1994 απόφαση της Γενικής συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά διακόσια εκατομμύρια 

(200.000.000) δραχμές με την έκδοση διακοσίων χιλιάδων (200.000) νέων 

μετοχών, ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής χιλίων (1.000) δραχμών με την 

καταβολή μετρητών. 

4. Με την από 29/6/2001 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αποφασίσθηκε: 

Α)  η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά έντεκα εκατομμύρια 

εκατόν είκοσι πέντε χιλιάδες (11.125.000) δραχμές με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών με αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από χίλιες 

(1.000) δραχμές σε χίλιες είκοσι δύο δραχμές και είκοσι πέντε (1.022,25) και 

καταβλήθηκε ολοσχερώς σε μετρητά 

Β)  η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και η ονομαστική αξία της μετοχής 

και σε ευρώ. 

5. Με την από 28/8/2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τρία εκατομμύρια 

(3.000.000) ευρώ, με την έκδοση ενός εκατομμυρίου (1.000.000) μετοχών, 

ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής τριών (3) ευρώ το οποίο καταβλήθηκε 

ολοσχερώς. 
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6. Με την από 15/9/2003 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο 

πεντακόσιες χιλιάδες (1.500.000) ευρώ, με καταβολή μετρητών, με την έκδοση 

πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) μετοχών, ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής τριών 

(3) ευρώ. 

7. Με την από 12/11/2004 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, ενεκρίθη η συγχώνευση με απορρόφηση της εταιρείας «Chrysler Jeep  

Δίκτυο Ελλάδος Ανώνυμη Εταιρεία» από την εταιρεία και η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το εισφερόμενο ποσό του μετοχικού 

κεφαλαίου της απορροφώμενης ήτοι κατά ένα εκατομμύριο πεντακόσιες χιλιάδες 

(1.500.000) ευρώ , με την έκδοση πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) νέων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής τριών (3) ευρώ. 

8. Με την από 10/12/2004 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά πέντε εκατομμύρια 

τετρακόσιες χιλιάδες  (5.400.000) ευρώ, με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών από 

διαφορές αναπροσαρμογής αξίας στοιχείων του ενεργητικού, ποσού πεντακοσίων 

είκοσι πέντε χιλιάδων εκατόν ενενήντα έξι ευρώ και τριάντα ενός λεπτών 

(525.196,31€) και με καταβολή μετρητών, ποσού τεσσάρων εκατομμυρίων 

οκτακόσιων εβδομήντα τεσσάρων χιλιάδων οκτακόσιων τριών ευρώ και εξήντα 

εννέα λεπτών (4.874.803,69€), με την έκδοση ενός εκατομμυρίου οκτακόσιων 

χιλιάδων (1.800.000) μετοχών, ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής τριών (3) ευρώ. 

9. Με την από 03/11/2010 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο 

διακόσες εννέα χιλιάδες ευρώ (1.209.000,00€) , με κεφαλαιοποίηση διαφορών 

αναπροσαρμογής αξίας παγίων περιουσιακών στοιχείων , ποσού ενός 

εκατομμυρίου διακοσίων έξι χιλιάδων ογδόντα πέντε ευρώ και εβδομήντα έξι 

λεπτών (1.206.085,76 €) και με καταβολή μετρητών, ποσού δύο χιλιάδων 

εννιακοσίων δεκατεσσάρων ευρώ και είκοσι τεσσάρων λεπτών (2.914,24€), με 

την έκδοση τετρακοσίων τριών χιλιάδων (403.000) μετοχών, ονομαστικής αξίας 

κάθε μετοχής τριών ευρώ (3,00 €). 

10. Με την από 7/10/2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά  το ποσό των 

οκτακοσίων ενενήντα μία χιλιάδων ευρώ (891.000,00 €), με κεφαλαιοποίηση 

διαφορών αναπροσαρμογής αξίας παγίων περιουσιακών στοιχείων, ποσού 

οκτακοσίων εβδομήντα έξι χιλιάδων εκατόν ογδόντα οκτώ ευρώ και εξήντα πέντε 

λεπτών (876.188,65€) και με την καταβολή μετρητών ποσού δεκατεσσάρων 
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χιλιάδων οκτακοσίων έντεκα  ευρώ και τριάντα πέντε  λεπτών (14.811,35 €), με 

την έκδοση διακοσίων ενενήντα επτά χιλιάδων (297.000) νέων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας τριών (3,00€) ευρώ η κάθε μία.  

11. Με την από 15/12/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά  το ποσό του ενός 

εκατομμυρίου πεντακοσίων ενενήντα  χιλιάδων ευρώ (1.590.000,00 €), με την 

καταβολή μετρητών και την με την έκδοση πεντακοσίων τριάντα χιλιάδων 

(530.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριών (3,00€)  ευρώ η 

κάθε μία . Η τιμή διάθεσης της κάθε  μετοχής ορίστηκε στο ποσό των εννέα  

(9,00€) ευρώ. Η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής αξίας της μετοχής και της τιμής 

διάθεσης ποσού, τριών εκατομμυρίων εκατόν ογδόντα  χιλιάδων ευρώ 

(3.180.000,00 €) μεταφέρεται σε ειδικό λογαριασμό αποθεματικού κεφαλαίου 

«αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο» 

 

12. Με την από 31/10/2023 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε 

κατά  το ποσό του ενός εκατομμυρίου πενήντα χιλιάδων ευρώ (1.050.000,00 €), 

με την καταβολή μετρητών και την με την έκδοση τριακοσίων πενήντα  χιλιάδων 

(350.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριών (3,00€) ευρώ η 

κάθε μία. Η τιμή διάθεσης της κάθε μετοχής ορίστηκε στο ποσό των εννέα (9,00€) 

ευρώ. Η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής αξίας της μετοχής και της τιμής 

διάθεσης ποσού, δύο εκατομμυρίων εκατό χιλιάδων ευρώ (2.100.000,00 €) 

μεταφέρεται σε ειδικό λογαριασμό αποθεματικού κεφαλαίου «αποθεματικό από 

έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε δεκαεπτά  

εκατομμύρια εξακόσιες σαράντα    χιλιάδες  ευρώ (17.640.000,00€) διαιρεμένο σε 

πέντε εκατομμύρια οκτακόσιες ογδόντα   χιλιάδες  (5.880.000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3,00€) η καθεμία. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο  

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 
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1.  Κατά τη διάρκεια της πενταετίας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 

το ποσό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ημερομηνία αυτή. Η 

εν λόγω απόφαση υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του 

ν. 4548/2018 

Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 

μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από 

την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

2.  Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η 

γενική συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. Οι αυξήσεις του μετοχικού 

κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου αυτού,  

συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού. 

3. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται, σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018 συνιστούν τροποποίηση 

του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή 

απαιτείται κατά το νόμο 4548/2018. Η δυνατότητα του Διοικητικού Συμβουλίου 

να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 24 του νόμου 

4548/2018, μπορεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα της 

Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 24 του νόμου 

4548/2018. 

4.  Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, 
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τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, 

την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

5.  Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί 

με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, 

όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή επί εκδόσεως 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο 

υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) 

έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του ν. 

4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με 

την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το 

επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα.  

6.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά τον χρόνο της 

έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

7.  Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 20 του νόμου 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των  

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 25 του ν. 

4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει 

πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον 

προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου.  

Μετά το τέλος των ανωτέρω προθεσμιών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή 

την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

των χρονικών ορίων που προβλέπονται  στο άρθρο 20 του νόμου 4548/2018. 
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8.  Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. 

Με την επιφύλαξη της ως άνω παρ. 5, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή 

«επί αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 12 του ν. 4548/2018. 

9. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που 

προβλέπεται στην ως άνω παρ. 1 σχετικά με την παροχή εξουσίας στο Διοικητικό 

Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της 

κατηγορίας ή των κατηγοριών μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από 

τις αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η 

αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν 

ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, 

διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με 

τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μη μεταβάλλονται τα ποσοστά 

συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων 

της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη 

συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, 

την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

10.  Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη των αυξήσεων του μετοχικού 

κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση 

σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό 

ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ) σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4548/2019. 
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Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 

υπάρχει και δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Για τα γεγονότα του 

προηγούμενου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του Διοικητικού 

Συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. 

11. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου η παραπάνω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 

γίνεται σε προθεσμία ενός (1) μηνός από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας 

καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν 

η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

12. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 

μικρότερη των  δεκατεσσάρων (14) ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 

από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

                                                   ΑΡΘΡΟ 7ο 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

και από ένα μέλος του, που ορίζεται απ' αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των 

μετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές, κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

3.  Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του άρτιου. 

4. Σε περίπτωση έκδοσης μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ 

αυτού και της τιμής έκδοσης, μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο εξ 

εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιο και δεν δύναται να διατεθεί προς πληρωμή 

μερισμάτων ή ποσοστών. 

ΑΡΘΡΟ 8ο  

Αδιαίρετο των μετοχών  

1. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο 

κοινωνίας. 

2.  Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να 

υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον 

υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, 
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δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να 

γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό 

εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό 

διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ 

ΑΡΘΡΟ 9ο  

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, δηλαδή 

τον νόμιμο κομιστή, η δε κυριότητα αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή 

του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 

του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της 

δικαιοδοσίας τους και του νόμου. 

2.  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυριών ασκείται 

υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. Αν δεν οριστεί κοινός 

αντιπρόσωπος, η μετοχή αυτή δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η 

άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτή. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

Καθεμία μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα πλην της αξίωσης επί του μερίσματος 

που τυχόν θα διανεμηθεί σύμφωνα με το καταστατικό και σε περίπτωση διάλυσης 

της εταιρείας της αξίωσης στο αναλογούν σ' αυτήν μέρος της εταιρικής 

περιουσίας που θα εκκαθαριστεί. 

4. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις του με 

την εταιρία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της εταιρίας και υπόκειται 

στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

Διοίκηση της Εταιρείας- Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 10ο  

Σύνθεση - θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία 

(3) έως επτά (7) μέλη. 
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2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται εντός 

των ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. 

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που 

αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση, σύμφωνα με το άρθρο 11 του 

παρόντος, μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, 

απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πέντε (5) έτη. Κατ’ 

εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του. 

4. Μέλη Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι μέτοχοι ή τρίτοι φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα, μπορούν να επανεκλέγονται και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Εξουσία - αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση 

της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του 

σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το 

νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των 

εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την 

άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται 

στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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3. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σ’ όλα τα 

Δικαστήρια Ελληνικά και αλλοδαπά, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και αυτού 

του Αρείου Πάγου, και του Συμβουλίου της Επικρατείας και κάθε Δημόσιας, 

Δημοτικής, Κοινοτικής, Διοικητικής ή Επαγγελματικής Αρχής, ρυθμίζει τα της 

εταιρείας και γενικά τις δαπάνες αυτής.  

4. Αποφασίζει την ίδρυση και απόκτηση των απαραιτήτων εγκαταστάσεων για 

τους σκοπούς της εταιρείας, την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων, αντιπροσωπειών, εργοστασίων και γραφείων στο εσωτερικό και 

εξωτερικό και την έκταση των εργασιών αυτών και την δικαιοδοσία αυτών που τα 

διευθετούν. 

5. Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη λειτουργία της εταιρείας, 

διορίζει και παύει τους διευθυντές και γενικά το προσωπικό της εταιρείας, 

κανονίζει τη δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές καθενός απ’ αυτούς, 

καθώς και τις αμοιβές όσων επιφορτίζονται με ειδική υπηρεσία ή εντολή, εφ’ 

όσον δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε αρμόδια για τον 

καθορισμό των αποδοχών αυτών είναι η Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφασή της. 

6. Συνομολογεί τα δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας με τους όρους που 

εγκρίνει εκτός της έκδοσης δανείων με ανώνυμες ομολογίες. 

7. Αποφασίζει την απόκτηση των απαραιτήτων για την επιχείρηση ακινήτων και 

μεταφορικών μέσων και συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, 

υποθηκεύσεις ή μισθώσεις ακινήτων, την κτήση και απαλλοτρίωση διαφόρων 

δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της εταιρείας. 

8. Συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη, παρέχει σε υποθήκη οποιοδήποτε 

ακίνητο της εταιρείας ή εγκαταστάσεις αυτής, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί 

συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλες επιταγές και 

παρέχει εγγύηση υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων μετά των οποίων η 

εταιρεία έχει συναλλαγές και εφ’ όσον κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο για την 

ευόδωση του εταιρικού σκοπού.  

9. Αντιπροσωπεύει την εταιρεία σε κάθε τελωνειακή αρχή ενεργώντας κάθε 

πράξη για την παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων είτε στην ημεδαπή είτε στην 

αλλοδαπή, υπογράφοντας για τον σκοπό αυτό διασαφήσεις και κάθε άλλο σχετικό 

τελωνειακό έγγραφο που αφορά την εταιρεία. Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με 

οπισθογράφηση ή με άλλο τρόπο φορτωτικές και εξοφλεί αυτές, εκδίδοντας στο 

όνομα της εταιρείας κάθε δήλωση ή κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες 
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αυτής και γενικά είναι επιφορτισμένο με την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας, 

για την οποία μπορεί να λαμβάνει οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά μέτρα για 

την εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας. 

10. Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της 

εταιρείας, εισπράττει οφειλόμενα σ’ αυτήν από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου ή του Δημοσίου και συνάπτει συμβάσεις 

με ή χωρίς παραχωρήσεις ή προνόμια. 

11. Καθορίζει τους όρους ίδρυσης και της συμμετοχής της εταιρείας σε 

κοινοπραξίες, συνεταιρισμούς και σε κάθε φύσης συναφείς επιχειρήσεις, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού, καθορίζει τους γενικούς όρους των 

τρεχόντων πιστωτικών λογαριασμών και όλων γενικά των λογαριασμών της 

εταιρείας. Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων 

τέτοιων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρεία.  

12.  Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, 

διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για την άσκηση αγωγών, υποβολή αιτήσεων, 

άσκηση ενδίκων μέσων, παραίτηση όλου η μέρους αυτών, εγγραφή, εξάλειψη 

υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων και κατάργηση δικών. Παρέχει γενική 

ή ειδική πληρεξουσιότητα σ’ όσα εγκρίνει πρόσωπα και διορίζει πληρεξουσίους 

δικηγόρους της εταιρείας, παρέχοντας σ’ αυτούς την απαραίτητη δικαστική 

πληρεξουσιότητα. 

13.  Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων τακτικές ή και έκτακτες, 

κανονίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης αυτών, κλείνει τους λογαριασμούς 

και τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας και υποβάλλει αυτές με την 

αναγκαία επεξηγηματική έκθεση στην Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

προτείνοντας σ’ αυτήν τις αποσβέσεις που πρέπει να ενεργηθούν για τους 

επισφαλείς λογαριασμούς ή για τα έξοδα εγκατάστασης και τις αναγκαίες 

κρατήσεις, είτε για τις ενδεχόμενες ζημίες, είτε για τον σχηματισμό έκτακτου 

αποθεματικού, καθώς και τα μερίσματα που πρέπει να διανεμηθούν στους 

μετόχους. 

14. Υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση του 

καταστατικού της εταιρείας, για την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, για την 

μείωση αυτού, καθώς και για την παράταση της διάρκειας της εταιρείας, για την 

διάλυση αυτής πριν παρέλθει ο χρόνος της συμβατικής διάρκειάς της και για την 

συγχώνευσή της με άλλη. 
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15. Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών κατά τους όρους του 

παρόντος, συγκεκριμένα καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών τις οποίες 

μπορεί να αντιπροσωπεύει καθένας τίτλος.  

16. Η παραπάνω απαρίθμηση είναι απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

ΑΡΘΡΟ 12ο  

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή 

περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή 

περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους ή Εντεταλμένους συμβούλους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος 

που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4.  Ο Πρόεδρος (ή ο αναπληρωτής του) προΐστανται των συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και διευθύνουν τις εργασίες του. 

5.  Η ιδιότητα του Προέδρου ή/και του Αντιπροέδρου με εκείνη του 

Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπίπτει στο ίδιο πρόσωπο. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 

μελών του που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η 

αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, 

που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. 

2. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία 
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μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

3. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε 

κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

4. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόμος, το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα: 

α.  Σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην 

αλλοδαπή. 

β. Με τηλεδιάσκεψη τηρουμένων των σχετικών διατάξεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση.  

Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 

μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου 

αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με 

σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. 



16 

 

5. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) 

ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 15ο  

Λήψη αποφάσεων - αντιπροσώπευση μελών - απαρτία - πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων, 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση που ο νόμος ορίζει διαφορετικά.  

Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού  

Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 16ο  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβούλιου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα 

από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά 

τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή 

αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 
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4. Αντίγραφα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επίσημα 

από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή από άλλο πρόσωπο που ορίζεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή δυνάμει διατάξεως του παρόντος 

καταστατικού χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 17ο  

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβούλιου. 

1.  Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να καταβάλλεται αποζημίωση 

για συμμετοχή στις συνεδριάσεις αυτού, το ποσό της οποίας ορίζεται με ειδική 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

2.  Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την εταιρεία μόνο εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης, ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται, όταν 

πρόκειται για αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

για υπηρεσίες που παρείχαν στην εταιρεία, με βάση ειδική σχέση μίσθωσης 

εργασίας, ή εντολής. 

ΑΡΘΡΟ 18ο  

Απαγόρευση ανταγωνισμού – Ευθύνη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο 

στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς 

που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Ειδικά στα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, επιτρέπεται 

να συνεχίσουν τις πράξεις και δραστηριότητες που σήμερα αυτοί ενεργούν. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα  με το άρθρο 98 του νόμου 4548/2018. 
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3. Ως προς την ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ισχύουν τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 102 του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

Γενική Συνέλευση  

ΑΡΘΡΟ 19ο  

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο 

αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

(α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

(β)  Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

(γ)  Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 

και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

(δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

(ε)  Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

(στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 

του νόμου 4548/2018. 

(ζ)  Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας. 

(η)  Διορισμό εκκαθαριστών. 

(θ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

3.  Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) αυξήσεις που αποφασίζονται σύμφωνα με το άρθρο 24 του νόμου 4548/2018 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων, 

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με 

τις περιπτώσεις που ορίζονται από το νόμο 4548/2018,  
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γ)  ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου  

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 παρ. 1 του νόμου 

4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο,  

ε) η απορρόφηση κατά το άρθρο 6 του νόμου 4601/2019 ανώνυμης εταιρείας από 

άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της και  

στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει 

υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 20ο  

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν. 4548/2018, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό 

Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).  

Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι πλήρεις (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις 

οποίες συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 21ο  

Πρόσκληση - ημερησία διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν 

να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. 
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2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 

ΑΡΘΡΟ 22ο  

Διατυπώσεις για τη συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση – Αντιπροσώπευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει κάθε μέτοχος, ο οποίος έχει 

και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής 

Συνέλευσης. Γενικότερα, ως προς το δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική 

Συνέλευση ισχύουν τα προβλεπόμενα στα άρθρα 124 έως και 127 του ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

2.  Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

Γενικότερα, ως προς την αντιπροσώπευση των μετόχων στην Γενική Συνέλευση 

ισχύουν τα προβλεπόμενα στο άρθρα 128 του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε 

ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 23ο  

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το 

ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της συνεδρίασης που ματαιώθηκε,  ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. 
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Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.  

3.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 24ο  

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύμφωνα με τις παρ. 3 του 

άρθρου 130 του  νόμου 4548/2018, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός 

εάν γίνεται σύμφωνα με την  παράγραφο 5 του άρθρου 21 του ν. 4548/2018 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του νόμου 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται επαναληπτική Γενική 

Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που 

προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή 

Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική 

Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
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4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας 

5. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 25ο  

Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 26ο  

Θέματα συζήτησης - πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη 

ή το νόμο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93. 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η 

εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, 

στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο 

αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου 

τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα 
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αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται 

για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. 

ΆΡΘΡΟ 27ο  

Απόφαση για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης 

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση αποφαίνεται με φανερή ψηφοφορία για την έγκριση της συνολικής 

διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

Ελεγκτές  

ΑΡΘΡΟ 28ο  

Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη γενική συνέλευση σχετικά με τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, εφαρμόζονται οι διατάξεις των Ν. 

4336/2015 και ν. 4308/2014, ως ισχύουν, που αναφέρονται στα θέματα του 

διορισμού των ελεγκτών από τη γενική συνέλευση ή άλλο αρμόδιο όργανο, στα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του ελεγκτή και στο περιεχόμενο της έκθεσης 

ελέγχου σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε 

φορά. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο  

1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η ) Ιανουαρίου και λήγει την 

τριακοστή πρώτη (31η ) Δεκεμβρίου του ίδιου έτους 

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

3. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση και δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 

149 του Νόμου 4548/2018.  

                                            ΑΡΘΡΟ 30ο  

                                       Διάθεση κερδών 

1. Η διάθεση των κερδών γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  
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(α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δήλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η 

αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό φτάσει 

σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου, 

(β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

μερίσματος. Για την καταβολή μερίσματος εφαρμόζεται το άρθρο 161 του ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

(γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στα άρθρα 159 και 160 του Νόμου 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 31ο  

Διανομή προσωρινού μερίσματος  

Για την καταβολή προσωρινού μερίσματος εφαρμόζεται το άρθρο 162 του ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 32ο  

Λύση της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασισθεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης,  

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 33ο  

Εκκαθάριση  

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση α' και δ της ανωτέρω παρ. 1, το 
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Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β' της ως άνω παρ. 1, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση 

της ανωτέρω παρ. 2, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση 

που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη 

λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου, 

σύμφωνα με το άρθρο 119 του ν. 4548/2018. 

3. Οι εκκαθαριστές που διορίζει η Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι ένας ή 

περισσότεροι μέτοχοι ή μη.  

4.  Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει 

σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

5.  Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 

το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

7.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

8.  Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8 του άρθρου 168 του ν. 

4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. 

Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

9. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 
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στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας αυτής, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από 

το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα 

άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη 

τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η 

απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή 

έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

10. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο 

δικαστήριο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις 

αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομιάς (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

11.  Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό 

είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

12. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

13. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 

διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας. 

14. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα 
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μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, 

προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι 

ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο 

χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και 

συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη 

νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

15. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα 

με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων 

μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για 

την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’  

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 34ο  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του κ.ν. 

4548/1920, όπως ισχύει. 

Το παρόν καταστατικό παρατίθεται, όπως τροποποιήθηκε με την από 31/10/2023 

απόφαση της έκτακτης αυτόκλητης καθολικής γενικής συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας και διατυπώθηκε από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Χαλάνδρι, 01/11/2023 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ και Διευθύνων Σύμβουλος  

Πολυχρόνης Συγγελίδης  
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