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    Αθήνα, 31/10/2023 
   Αρ. Πρωτ.: 3088309        

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «Ο Σάββας - Είδη Μικροεστίασης Ανώνυ-
μη Βιομηχανική Εμπορική Εταιρεία» το διακριτικό τίτλο «Ο Σάββας - Παραδοσιακή Πολίτικη Μπου-
γάτσα» και αριθμό ΓΕΜΗ 5428701000.  
 
Την 31-10-2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης                    
3841015, η με αριθμό 11606 / 31-10-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
9AΛΧ469ΗΕΘ-ΠΚΧ),  με  την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 3 και 5 η διαγραφή των 
άρθρων 35 έως 39 καθώς και η τροποποίηση των άρθρων 4, 6 έως 28 και 30 έως 34, με σκοπό την εναρ-
μόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών»,  του 
καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ο Σάββας - Είδη Μικροεστίασης Ανώνυμη Βιο-
μηχανική Εμπορική Εταιρεία» και αριθμό ΓΕ.ΜΗ. 5428701000,  σύμφωνα με την από 05-10-2023 από-
φαση της  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 05/10/2023, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

                                                                                      Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

                                                                                            ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡEΙΑΣ 

 «Ο ΣΑΒΒΑΣ ΕΙΔΗ ΜΙΚΡΟΕΣΤΙΑΣΗΣ Α.Β.Ε.Ε.» 

με αριθμό ΓΕΜΗ 5428701000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

Σύσταση Επωνυμία Έδρα Διάρκεια 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

1. Συνίσταται Ανώνυμη Βιομηχανική Εμπορική Εταιρεία με την επωνυμία «Ο Σάββας Είδη 

Μικροεστίασης Ανώνυμη Βιομηχανική Εμπορική Εταιρεία» και τον διακριτικό τίτλο «Ο Σάββας 

– Παραδοσιακή Πολίτικη Μπουγάτσα». 

2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό, η επωνυμία της εταιρείας και ο 

διακριτικός της τίτλος θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ο ορίζεται ο Δήμος Χαϊδαρίου και συγκεκριμένα επί της οδού Αγ. Τριάδας αρ. 

45 ακίνητο. 

2. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται εργαστήρια, 

υποκαταστήματα, αποθήκες, πρακτορεία ή παραρτήματα της εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας, 

καθώς την έκταση και τη φύση των εργασιών των εργαστηρίων, υποκαταστημάτων, αποθηκών, 

πρακτορείων και παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του 

για την ίδρυσή τους ή μεταγενέστερες αποφάσεις.  

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α. Η βιοτεχνική παραγωγή και λιανική και χονδρική εμπορία i) παντός τύπου ειδών διατροφής, ii) 

τυποποιημένων γευμάτων γενικώς όπως σφολιατοειδών και συναφών είδων, iii) πρώτων υλών 

ζαχαροπλαστικής και αρτοποιίας, σε εργαστήρια της εταιρείας ή τρίτων. 
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β.  Η παραγωγή άρτου, αρτοσκευασμάτων και άλλων σκευασμάτων με βάση το αλεύρι, προϊόντων 

αρτοποιίας, άλλων προϊόντων αρτοποιίας και κουλουροποιϊας, γλυκισμάτων σε εργαστήρια της 

εταιρείας ή τρίτων και η εμπορία αυτών λιανικώς ή χονδρικώς. 

γ. Η εμπορία ποτών αναψυκτικών. 

δ. Η εμπορία λιανικώς ή χονδρικώς παντός είδους καφέ και σοκολάτας καθώς και παντός είδους 

μηχανών παραγωγής καφέ (ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφέρονται εσπρεσομηχανές, μηχανές 

γαλλικού καφέ) καθώς και κάψουλων καφέ, γάλατος και ροφημάτων. 

ε. Η εμπορία περιφερειακών ειδών (απορρυπαντικά, ποτήρια, είδη συσκευασίας) και ειδών εξοπλισμού 

καταστημάτων. 

στ. Η εισαγωγή των ειδών αυτών ως και η εξαγωγή τους στο εξωτερικό. 

ζ. Η αντιπροσώπευση ελληνικών και ξένων ομοειδών ή άλλων οίκων απασχολούμενων με 

οποιονδήποτε τρόπο με τα είδη αυτά. 

η. Η μεταφορά των παραπάνω ειδών με ίδια ή ξένα μεταφορικά μέσα στους τόπους πώλησης τους. 

θ. Η διάθεση στην Ελλάδα και στο εξωτερικό των πιο πάνω προϊόντων. 

ι. Η προσφορά υπηρεσιών εστίασης, προσφορά εδεσμάτων και φαγητού, catering και η εκμετάλλευση 

κυλικείων μπαρ, εστιατορίων, ζαχαροπλαστείων και χώρων λιανικής πώλησης τροφίμων και 

εδεσμάτων σε κάθε είδους αθλητικούς, συνεδριακούς, μουσικούς, αρχαιολογικούς, τουριστικούς 

δημόσιους και ιδιωτικούς χώρους και εκδηλώσεις κάθε είδους, 

ια. Η ίδρυση κάθε τύπου εταιρείας ή συμμετοχή σε προυπάρχουσες και νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις 

ίδιου, παρεμφερούς ή μη σκοπού, με οποιονδήποτε εταιρικό τύπο. 

ιβ. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα διοίκησης επιχειρήσεων καθώς και παροχή 

εκπαίδευσης. 

ιγ. Η ενασχόληση με την έρευνα πάνω στο αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας. 

ιδ. Η παραχώρηση συνεργασίας με τη μορφή franchise. 

ιε. H ανέγερση, κατασκευή, επισκευή, αναπαλαίωση και εν γένει η διενέργεια κάθε είδους εργασιών 

σε ακίνητα της εταιρείας ή τρίτου. 

Οι παραπάνω σκοποί δύνανται να επεκταθούν με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με τήρηση της 

νομίμου διαδικασίας. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται: 

α) Να δημιουργεί υποκαταστήματα, αποθήκες και θυγατρικές εταιρίες σε όλη την επικράτεια της 

Ελλάδας και στο εξωτερικό.  

β) Να μισθώνει ακίνητα και να τα εξοπλίζει κατάλληλα με μηχανήματα και άλλα κινητά πράγματα σε 

σχέση με τα παραπάνω.  

γ) Να υπομισθώνει τα παραπάνω ακίνητα ή να παραχωρεί την χρήση τους σε τρίτους με το σύστημα 

Franchise με όρο την αγορά προς μεταπώληση των προϊόντων παραγωγής της εταιρείας καθώς και να 

μισθώνει τα ανωτέρω μηχανήματα και κινητά.  
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δ) Να συμμετέχει σε επιχειρήσεις οποιασδήποτε νομικής μορφής στο εσωτερικό και στο εξωτερικό.  

ε) Να αγοράζει, πωλεί και εμπορεύεται μηχανολογικό εξοπλισμό καταστημάτων.  

στ) Να παρέχει οιασδήποτε μορφής εγγύηση, δάνειο και εν γένει χρηματοδότηση προς τρίτους, υπέρ 

θυγατρικών της εταιριών, καθώς και υπέρ συνεργαζομένων με αυτήν φυσικών ή και νομικών 

προσώπων. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από τη νόμιμη σύστασή της (ήτοι την καταχώρηση στο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση 

άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού) και ορίζεται σε 

πενήντα (50) χρόνια. Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή συντομευθεί με απόφαση της Γ.Σ. και με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου με την απαρτία δε και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος 

καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο Μετοχές 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, 

διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία και 

καλύφθηκε ολόκληρο από τους ιδρυτές, όπως λεπτομερώς αναγράφεται στο άρθρο 35 του αρχικού 

καταστατικού που δημοσιεύθηκε στο υπ αριθμ. 3089/18.4.2003 ΦΕΚ (ΤΑΕ - ΕΠΕ). 

2. Με την από 5.10.2023 απόφαση του συνόλου των µετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας κατά 540.000 ευρώ σε µετρητά µε την έκδοση 54.000 

μετοχών ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ η κάθε µία. Μετά τα ανωτέρω, το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται πλέον στο ποσό των εξακοσίων χιλιάδων (600.000) ευρώ και διαιρείται σε 

εξήντα χιλιάδες (60.000) ονομαστικές μετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε µία.   

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

3. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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4. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος 

έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

Μέτοχοι 

 

Άρθρο 7 

Μέτοχοι - Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 

καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, στους κατά την εποχή 

της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με τον λόγο της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο 

κεφάλαιο κατά τα οριζόμενα στις παρ. 2 έως και 5 του άρθρου 26 του ν. 4548/2018.  

4. Με τους περιορισμούς του άρθρο 27 του Ν. 4548/2018, το ως άνω δικαίωμα προτίμησης μπορεί 

να περιορισθεί ή καταργηθεί, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 

επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία 

δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η 

σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα υποβάλλεται 

με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι µετοχές της εταιρείας 

παραµένουν ονοµαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης είναι δυνατό 

να αντικατασταθεί µε συστηµένες επιστολές «επί αποδείξει», που θα στέλνονται στους µετόχους. 

Στη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για το αν θα ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα προτίμησης, η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος μπορεί να παραλειφθεί. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν 
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αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας. 

6. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία, ότι 

έχει μόνιμη κατοικία του, την έδρα της εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους. Σε 

περίπτωση οποιασδήποτε διαφοράς, διαφωνίας ή αμφισβήτησης μεταξύ της εταιρείας και των 

μετόχων, τα διαφωνούντα μέρη υποχρεούνται να καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια για φιλική 

διευθέτηση της εν λόγω διαφοράς. Για τη φιλική διευθέτηση της διαφοράς αρμόδιο είναι συλλογικό 

όργανο, το οποίο θα απαρτίζεται από μέλη τα οποία θα ορίζει : (α) εκπρόσωπος της εταιρείας, ο 

οποίος διορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, (β) ο φερόμενος ως παραβάτης, 

(γ) κάθε μέτοχος με ποσοστό ίσο ή ανώτερο του 30% (δ) νομικός σύμβουλος κοινής εμπιστοσύνης. 

Κάθε μέρος θα μπορεί να εκπροσωπείται στη διαδικασία φιλικής επίλυσης και από πληρεξούσιο 

δικηγόρο της επιλογής του. Σε περίπτωση που η ως άνω προσπάθεια φιλικής διευθετήσεως 

αποτύχει, η επίλυση της κάθε διαφοράς μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων υπόκειται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, ακόμη και ειδικές 

δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει. 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Τα δικαιώματα μειοψηφίας και η διαδικασία ελέγχου της εταιρείας, μετά από αίτηση των μετόχων, 

καθορίζονται από τα άρθρα 141-144 του Ν. 4548/2018. 

2. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που απορρέουν από τη 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν το αποφασίσει η Γενική 

Συνέλευση, µε τη διαδικασία που προβλέπεται στα άρθρα 102 έως 106 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

Γενική Συνέλευση 

 

 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 

εταιρείας ή μετατροπή της εθνικότητας της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από τις επιβαλλόμενες από τις διατάξεις 

άλλων νόμων. 

δ) Εκλογή μελών Δ.Σ., εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 22 του παρόντος. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
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ζ) Διορισμός Εκκαθαριστών. 

η) Διάθεση καθαρών κερδών. 

θ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018, απαλλαγή των 

ελεγκτών και έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ι) Έκδοση προνομιούχων μετοχών. 

ια) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το σχετικό νόμο.   

 

 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας 

τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως την δέκατη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. H Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνεδριάσει οπουδήποτε σε τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκταση συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται 

με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη 

συνεδρίασή της. 

3. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

4. Κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση δύναται να 

συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα και 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα του άρθρου 125 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, την ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της Συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να συμμετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν 

τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου, ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. Η 

πρόσκληση δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμία του άρθρου 10 παρ. 2 

του παρόντος συντέμνεται στο μισό. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη 

επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες της προβλεπόμενης από το Νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

Επίσης για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς 
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εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 

γενική συνέλευση). 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των 

μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, 

εκπληρώνει την ανωτέρω υποχρέωσή της αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της 

τόπο. Εάν η εταιρεία δεν τηρεί διαδικτυακό τόπο, τα ανωτέρω στοιχεία αποστέλλονται στους 

μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία 

επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα 

πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ανωτέρω 

ελάχιστης προθεσμίας. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν 

γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της παρούσας 

παραγράφου αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού αιτήματός τους προς 

την εταιρεία. 

4. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης μέχρι και 

την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων στην έδρα της, τις 

εξής πληροφορίες: α) την πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, β) το συνολικό αριθμό των μετοχών 

και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, 

αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών και γ) τα έντυπα που πρέπει να 

χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και για την ψήφο με 

ηλεκτρονικά μέσα, εκτός εάν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

 

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και αποδεικνύει την 

ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Η µετοχική ιδιότητα των 

µετόχων αποδεικνύεται, µεταξύ άλλων, από τις σχετικές εγγραφές στο Βιβλίο Μετόχων της 

εταιρείας ή εν γένει µε κάθε άλλο νόµιµο µέσο και βάσει σχετικής ενηµέρωσης που λαµβάνει η 

εταιρεία, δύο τουλάχιστον ηµέρες πριν την ηµεροµηνία για την οποία ορίστηκε η συνεδρίασή της. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση δια των εκπροσώπων τους.  

2. Είναι δυνατή η συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση από απόσταση, με οπτικοακουστικά ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς την φυσική παρουσία μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, εφόσον η 

εταιρεία μπορεί να διασφαλίσει τις προϋπόθεσες του άρθρου 125 παρ. 1 του Ν. 4548/2018. Οι 

μέτοχοι που συμμετέχουν στην Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για τον 

σχηματικό απαρτίας και πλειοψηφίας, όπως ακριβώς οι παρόντες. 

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν 

σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Στην περίπτωση συμμετοχής μετόχου 

στην Γενική Συνέλευση με τα μέσα της παρ. 2 ανωτέρω, τυχόν αντιπροσώπευση αυτού κατά την 
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Γενική Συνέλευση θα πρέπει να αποδεικνύεται από πληρεξούσιο ή εξουσιοδότηση με θεώρηση 

γνησίου υπογραφής η οποία θα πρέπει να έχει περιέλθει στην εταιρεία το αργότερο 24 ώρες πριν 

από την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

 

Άρθρο 13 

Παράσταση στη Γενική Συνέλευση 

1. Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική 

Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος 

πίνακας των μετόχων που κατέθεσαν τις µετοχές τους και ενδεχοµένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησής τους. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

2. Στην Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας.  

3. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία στη Γενική 

Συνέλευση και άλλων προσώπων που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι 

μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν 

θεωρείται ότι μετέχουν στη συνέλευση για μόνο τον λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό 

παρισταμένου μετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του προέδρου.  

4. Τα πρόσωπα των παραγράφων 2 και 3 ανωτέρω μπορούν να παρίστανται στην Γενική Συνέλευση 

και με τα μέσα του άρθρου 125 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  εκπροσωπείται σ' αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον είκοσι στα εκατό (20%) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ 

νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 

πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε 

και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
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1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερησίας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, μετατροπή, διάσπαση ή 

αναβίωση.  

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας.  

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας.  

δ) Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις που επιβάλλονται από το νόμο 

και τις αυξήσεις που γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, και τις επιβαλλόμενες από 

διατάξεις νόμων.   

ε) Μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 

21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018,  

στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες.  

ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

η) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων  

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο Νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης αποφάσεως από τη 

Γενική  Συνέλευση απαιτείται αυξημένη απαρτία.  

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα πλήρεις (10) 

τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν σ' αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σε αυτήν 

το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3)  των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση.   

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου της που 

γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, αμέσως μετά την έγκριση του καταλόγου των 

παριστάμενων μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να 

επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο.   

2. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησής της, την 

ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας.  

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων της 

παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, αν δεν 

συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 
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Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον πρόεδρο και το γραμματέα της. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 

συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του 

μετόχου αυτού. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό 

της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με τη διαδικασία της παραγράφου 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018. 

5. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης έλαβαν χώρα την 

ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 

 

Άρθρο 18 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης σύμφωνα με το άρθρο 108/ν.4548 

1. Έγκριση συνολικής διαχείρισης'' σύμφωνα με το άρθρο 108/ν.4548Με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα 

κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να 

λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 Ν. 4548/2018. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να µετέχουν τα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου µόνο µε µετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

µετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση µε ρητές και συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου. 

Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας.  

3. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει µε φανερή ψηφοφορία περί  της απαλλαγής των ελεγκτών. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) 

συμβούλους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας για πενταετή θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της 

οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της 

σχετικής απόφασης. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, μπορούν να επανεκλεγούν και να ανακληθούν 

ελεύθερα.  

 

Άρθρο 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στο πλαίσιο 

του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το Καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, ή εκείνα για τα οποία 

αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση. 

2. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο, με την επιφύλαξη του άρθρου 9 παρ. 2 του παρόντος, έχει 

το δικαίωμα να ενεργεί τις παρακάτω ενδεικτικώς και όχι περιοριστικώς, μνημονευόμενες πράξεις, 

δηλαδή μεταξύ άλλων: Να κανονίζει τα αφορώντα τις εργασίες και τα της εσωτερικής και 

εξωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και να προσδιορίζει κάθε σχετική δαπάνη και των τυχόν 

υποκαταστημάτων της. Να διορίζει να παύει το προσωπικό της εταιρείας και τα προσδιορίζει 

μισθούς και επιδόματα κατά νόμο. Να συντάσσει τον ετήσιο ισολογισμό και τις λοιπές 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που απαιτούνται κατά νόμο και σύμφωνα με τις διαδικασίες που 

ισχύουν κάθε φορά, να υποβάλλει προς την τακτική Γενική Συνέλευση την έκθεση των 

πεπραγμένων κι των λογαριασμών της εταιρείας. Να συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των 

μετόχων και να καταρτίζει τις ημερήσιες διατάξεις. Να αποφασίζει για κάθε πράξη από την οποία 

θα αποκτώνται δικαιώματα ή θα συνομολογούνται υποχρεώσεις, να αποκτά κινητά και ακίνητα, 

να εκμισθώνει αυτά ή να παραχωρεί τη χρήση τους ή και άλλα ενοχικά δικαιώματα, να δανείζεται 

με οποιουσδήποτε όρους σύμφωνα με το νόμο, να διαπραγματεύεται, να διορίζει διαιτητές και 

δικηγόρους, να αποφασίζει για την έγερση αγωγών, διεξαγωγή δικών, υπεράσπιση δικών, για την 

άσκηση ένδικων μέσων, να παραιτείται αυτών, να εξαλείφει υποθήκες, προσημειώσεις και να αίρει 

κατασχέσεις. Να προσδιορίζει τις Τράπεζες με τις οποίες συνεργάζεται η εταιρεία, να εκχωρεί 

απαιτήσεις της εταιρείας και να συνομολογεί οποιεσδήποτε συμβάσεις, είτε για λογαριασμό της 

εταιρείας και μόνον, είτε και από κοινού με συνεταίρους. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 

86, 99 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν.  

3. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 

δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δύο εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

υπό την εταιρική επωνυμία. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σ' ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

5. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν 

την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 
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εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

6. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας.   

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλό του.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του 

και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συμβουλίου, ένα από τα 

µέλη του.  Ο αναπληρωτής του Προέδρου του ∆.Σ. μπορεί να οριστεί και κατά τη συγκρότηση του 

∆.Σ. σε σώµα.   

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη 

αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η 

αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που τυχόν έχουν 

εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η εκλογή από το 

διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), 

και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με 

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών (3). Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και τρεις (3) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση 

πρόκειται να διεξαχθεί εκτός έδρας της εταιρείας, σύμφωνα με το τελευταίο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να ζητήσουν δύο (2) από τα 

μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 91 παρ. 3 του Ν. 4548/2018. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει 

σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως 

προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους 

στη συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση  μελών Διοικητικού Συμβουλίου –Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται και 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός 

των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί να  αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρακτικά του 

Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη.  

2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµα και εάν δεν έχει 

προηγηθεί  συνεδρίαση. Η ρύθµιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύµβουλοι ή αντιπρόσωποί τους 



14 
 

συµφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφαση τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συµβούλους. Ως υπογραφή νοείται και η 

ανταλλαγή µηνυµάτων ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (e-mail), εφόσον προέρχεται από 

ηλεκτρονικές διευθύνσεις που αποδεδειγµένα ανήκουν στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Το 

πρακτικό ∆ιοικητικού Συµβουλίου που καταρτίζεται, σύµφωνα µε την παρούσα παράγραφο 

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύµφωνα µε το άρθρο 93 Ν. 4548/2018 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται - 

εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή από το διοικητικό 

συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών 

από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση – Αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, συµπεριλαµβανοµένου του Προέδρου και του 

Διευθύνοντος Συµβούλου, χορηγείται αποζηµίωση για τη συµµετοχή τους σ’ αυτό, που 

καθορίζεται µε απόφαση του εκάστοτε αρµόδιου οργάνου, µε βάση τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας και τις διατάξεις του ν. 4548/2018 .   

2. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στο 

νόμο και το παρόν καταστατικό, βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 110-112 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο 

στη διεύθυνση της εταιρείας, στους Διευθυντές της εταιρείας, καθώς και  σε μέλη του προσωπικού 

της στα οποία έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, να ενεργούν κατ' 

επάγγελμα ή/και κατά περίσταση, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό 

ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις συναφείς ή ανταγωνιστικές με τους σκοπούς που επιδιώκει η 

εταιρεία ή να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. Επίσης 

στα ανωτέρω πρόσωπα απαγορεύεται να είναι μέλη Διοικητικού Συμβουλίου, Διευθυντικά 

στελέχη, υπάλληλοι ή αντιπρόσωποι εταιριών που έχουν συναφείς σκοπούς με αυτούς της 

εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.   

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία 

δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, 

να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για 
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πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή 

να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κάθε τρίτος στον οποίο έχουν ανατεθεί αρµοδιότητες  

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχουν υποχρέωση πίστεως έναντι της εταιρείας και οφείλουν να µην 

επιδιώκουν ίδια συµφέροντα που αντιβαίνουν στα συµφέροντα της εταιρείας, καθώς  και να 

αποκαλύπτουν µε επάρκεια στα υπόλοιπα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα ίδια συµφέροντά 

τους που ενδέχεται να ανακύψουν από τις συναλλαγές της εταιρείας  που εµπίπτουν στα καθήκοντά 

τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση συµφερόντων τους µε αυτά της εταιρείας ή συνδεδεµένων 

µε αυτή επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά 

την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν οµοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση 

συµφερόντων της εταιρείας µε τα συµφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99 

του Ν. 4548/2018 εφόσον έχουν σχέση µε τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται 

εκείνη που περιλαµβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και των ιδίων συµφερόντων. Τις 

περιπτώσεις σύγκρουσης συµφερόντων και τυχόν συµβάσεις που έχουν συναφθεί και εµπίπτουν 

στο άρθρο 99 του Ν. 4548/2018, η εταιρεία τις γνωστοποιεί στην επόµενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση των µετόχων. 

4. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή εχεµύθεια για τις εταιρικές 

υποθέσεις και τα απόρρητα της επιχείρησης, τα οποία έγιναν γνωστά στο ίδιο, λόγω της ιδιότητας 

του ως συµβούλου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Έλεγχος 

 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, σύμφωνα με τις 

κείμενες διατάξεις του νόμου, ελέγχονται από έναν τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή – λογιστή ή 

ελεγκτική εταιρεία, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις της περί ορκωτών ελεγκτών – λογιστών 

νομοθεσίας.  

2. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο του άρθρου αυτού, αποτελεί προϋπόθεση του κύρους 

της έγκρισης των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

 

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 

H εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση, αρχίζει άρχισε από την καταχώριση στο 
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οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της 

παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και θα λήξει την 31 Δεκεμβρίου 2003. 

 

Άρθρο 30 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις, τηρουµένων των 

διατάξεων του Ν. 4308/2014, του Ν. 4548/2018 και σύµφωνα µε κάθε άλλη ειδική διάταξη που 

ορίζει τα θέµατα αυτά.  Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, πρέπει 

να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριµένα από: α) τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο 

και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) 

τον κατά νόµο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιηµένο από το Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. Τα παραπάνω 

πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

Γενική Συνέλευση.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη Γενική 

Συνέλευση έκθεση διαχείρισης, κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 150 επ. του Ν. 4548/2018.  

3. Τις ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, την έκθεση διαχείρισης, καθώς 

και την έκθεση των ελεγκτών υποβάλλει το Διοικητικό Συμβούλιο στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση, σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο. 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και  των 

αποτελεσμάτων χρήσης. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική 

Γενική Συνέλευση πρέπει να  περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των 

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει 

ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων 

της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. 

Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της 

θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, 

μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά 

θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, 

αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

5. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. : α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική 

συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη 

του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 

της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 (Α΄ 94) απαιτείται γνώμη 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η 

έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός 
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ελεγκτής - λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. Τα ανωτέρω στοιχεία, 

αναρτώνται και στην ιστοσελίδα της εταιρείας και παραμένουν προσβάσιμα για χρονικό διάστημα 

δύο (2) τουλάχιστον ετών από την πρώτη δημοσίευσή τους. 

 

Άρθρο 31 

Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 

του Ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά 

την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κατά τον νόμο κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, δηλ. για το σκοπό 

αυτό αφαιρείται τουλάχιστον ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε 

ποσοστό τουλάχιστον ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν 

και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του 

παρόντος Καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής συνέλευσης. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται:     

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.     

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 
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γ) Με  την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης 

πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. 

δ) Η εταιρεία λύνεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 

4548/2018. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ' ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας.     

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει 

τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ και της δεύτερης περίπτωσης του εδαφίου γ’ της παρ. 1 του άρθρου 

32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της ίδιας ως άνω 

παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι δύο ως τέσσερεις, 

μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός 

των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η 

απογραφή θα πρέπει να ολοκληρωθεί εντός τριών (3) μηνών από την ανάληψη των καθηκόντων 

τους.  

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση.  

4.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης.  

5. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των 

μετόχων, που επίσης αποφασίζει περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και 

περί της απαλλαγής των ελεγκτών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν 

το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, 

οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

7. Για κάθε άλλο θέµα που αφορά στην διεξαγωγή και ολοκλήρωση της εκκαθάρισης και τις 

αρµοδιότητες και υποχρεώσεις των εκκαθαριστών εφαρµόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύουν. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του Νόμου 4548/2018 όπως 

εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν Καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων του νόμου, 

οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση 

τροποποίησης των τελευταίων. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού, όπως αυτό τροποποιήθηκε με την 

απο 05/10/2023 Γενική συνέλευση των μετόχων. 

 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΣΑΛΙΔΗ ΕΛΕΝΗ 


