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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. στοιχείων της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «DESQUARED ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το 

διακριτικό τίτλο DESQUARED Α.Ε.. 

 

Την 31/10/2023 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), τα κατωτέρω στοιχεία της Ανώνυμης Εταιρείας με 

την επωνυμία «DESQUARED ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο 

«DESQUARED Α.Ε.» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  008800501000: 

α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  3840549 η από 27/10/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της σύμφωνα με 

την οποία εκλέχθηκε νέο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

β) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3840550 το από 27/10/2023 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας σύμφωνα 

με το οποίο το Διοικητικό Συμβούλιο, που εκλέχθηκε από την ανωτέρω Γενική Συνέλευση, συγκροτήθηκε σε σώμα ως εξής :  

 

1. ΛΙΑΣΚΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ που κατοικεί στην ΑΘΗΝΑ,  Δ/νση ΔΟΥΚΙΣΣΗΣ ΠΛΑΚΕΝΤΙΑΣ 5, TK 

11523 με ΑΔΤ: AP540486 και ΑΦΜ: 137826576  (ΔΟΥ: Α΄ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ) ως Πρόεδρος & Διευθ. Σύμβουλος 
2. ΚΕΚΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ που κατοικεί στην ΑΘΗΝΑ,  Δ/νση ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 27, TK 11523 με ΑΔΤ: AP540487 
και ΑΦΜ: 144667213  (ΔΟΥ: ΤΡΙΠΟΛΕΩΣ) ως Αντιπρόεδρος 
3. ΛΙΑΣΚΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ που κατοικεί στα ΙΩΑΝΝΙΝΑ,  Δ/νση ΦΩΤΟΥ ΤΖΑΒΕΛΛΑ 20, TK 45333 

με ΑΔΤ: ΑΖ239948 και ΑΦΜ: 114460934  (ΔΟΥ: Α΄ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ) ως Μέλος Διοικ. Συμβουλίου 
4. Singh Ahluwalia Kanwardeep του Sukhdev που κατοικεί στο Gurgaon, Haryana Ινδίας,  Δ/νση L-141 DLF The Ultima Sector 

-81, TK 122004 με Αρ.Διαβατηρίου: Ζ5324831/26.03.2019 και ΑΦΜ: 184037572  (ΔΟΥ: ΚΑΤΟΙΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ) ως Μέλος 

Διοικ. Συμβουλίου 
Η θητεία του ανωτέρω Διοικητικού Συμβουλίου λήγει την 26/10/2027 

 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

 

- Καθορισμός των θεμάτων διοίκησης και διαχείρισης της Εταιρείας 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αναθέτει την διοίκηση και διαχείριση της Εταιρείας στον Διευθύνοντα Σύμβουλο κ. Ευάγγελο Λιάσκα 

με εξαίρεση τα παρακάτω θέματα τα οποία λαμβάνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο με απλή απαρτία και πλειοψηφία κατά την 

οποίαν θα πρέπει να υπάρχει η σύμφωνη γνώμη του μέλους Kanwardeep Singh Ahluwalia.  

1. Έγκριση και τροποποίηση της ετήσιας αναθεώρησης του Επιχειρηματικού Πλάνου της Εταιρείας 

2. Παροχή εγγυήσεων εκτός της συνήθους επιχειρηματικής δραστηριότητας της Εταιρείας 

3. Σύναψη δανείων που έχουν ως αποτέλεσμα ο λόγος «μακροχρόνια δάνεια» προς «κέρδη προ τόκων, φόρων και αποσβέσεων» 

(EBITDA) να υπερβαίνει το 1:1 ή σύναψη δανείων που έχουν ως αποτέλεσμα ο λόγος «κέρδη προ τόκων, φόρων και αποσβέσεων» 

προς δάνεια να υπερβαίνει το 1:10 

4. Πώληση ή σύσταση βαρών επί οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου της Εταιρείας (συμπεριλαμβανομένης της πνευματικής 

ιδιοκτησίας και μετοχών σε θυγατρικές) άνω των 600.000 ευρώ. 

5. Σύναψη συμβάσεων για παραχώρηση άδειας, πατέντας ή τεχνογνωσίας εκτός της συνήθους επιχειρηματικής δραστηριότητας της 

Εταιρείας. 

6. Σύναψη οποιασδήποτε σύμβασης (πέραν των συμβάσεων εργασίας) μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων ή συνδεδεμένων με 

αυτούς προσώπων (φυσικών ή νομικών) με αξία (επί ετήσιας βάσης) άνω του 1% του κύκλου εργασιών του προηγούμενου 

ημερολογιακού έτους για κάθε σύμβαση ή άνω του 3% αυτού του κύκλου εργασιών για όλες τις συμβάσεις ενός ημερολογιακού 

έτους. 

7. Σύσταση ή λυση θυγατρικών ή κάθε άλλη ενέργεια με αντίστοιχο αποτέλεσμα 

8. Κτήση ή διάθεση από την Εταιρεία συμμετοχών σε άλλες εταιρείες. κτήση οποιασδήποτε επιχείρησης (συμπεριλαμβανομένων 

των συμπράξεων είτε μέσω αγοράς μετοχών ή περιουσιακών στοιχείων, συγχώνευσης ή άλλως) εκτός της συνήθους 

επιχειρηματικής δραστηριότητας της Εταιρείας. 

 
Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ:  Α΄ ΑΕ 

Αθήνα,31/10/2023 

Αριθ. Πρωτ.:3092370 

 

Πληροφορίες: ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ 

Τηλέφωνο: 2103604815-9 

E-mail: ae50@acci.gr  
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9. Σύναψη συμβάσεων με νέους υπαλλήλους με πρόβλεψη ετήσιων αμοιβών άνω των 250.000 ευρώ ή άνω του 1% του κύκλου 

εργασιών του προηγούμενου ημερολογιακού έτους (όποιο ποσό είναι μεγαλύτερο), μη προβλεπόμενων στον ετήσιο 

προϋπολογισμό. 

10. Πρόσληψη ή καταγγελία σύμβασης του Διευθύνοντος Συμβούλου, Γενικού Διευθυντή Τεχνολογίας, του Γενικού Οικονομικού 

Διευθυντή και/ή του Γενικού Διευθυντή Επιχειρήσεων, καθώς και καθορισμό ή την τροποποίηση των όρων της σύμβασης εργασίας 

αυτών, όπου το μέλος Kanwardeep Singh Ahluwalia μπορεί να αρνηθεί τη συναίνεσή του μόνον για λόγους που αφορούν το 

καθήκον πίστης του έναντι της Εταιρίας ή μετόχου. 

11. Δημιουργία, σχεδίαση, σύσταση ή εξουσιοδότηση προς οποιαδήποτε επιτροπή του Διοικητικού Συμβουλίου ή ανάθεση 

εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου προς μια ή περισσότερες επιτροπές του Διοικητικού Συμβουλίου (συμπεριλαμβανομένης 

οποιασδήποτε Εκτελεστικής Επιτροπής) 

12. Δημιουργία νέων επιχειρηματικών γραμμών ή συναφείς αποφάσεις μη συνδεόμενες με τις υπάρχουσες επιχειρηματικές γραμμές 

ή που αλλοιώνουν το χαρακτήρα του αντικειμένου της επιχείρησης. 

 

-Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

 

Με την επιφύλαξη των οριζομένων στο Θέμα 2 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει ομόφωνα και ορίζει τους 

Ευάγγελο Λιάσκα, Χρήστο Κέκκο και Παρασκευή Λιάσκα όπως από κοινού ή ο καθένας ξεχωριστά εκπροσωπεί την Εταιρεία 

έναντι τρίτων ως κατωτέρω αναλύεται: 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αναθέτει στον Ευάγγελο Λιάσκα Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο την γενική εκπροσώπηση της 

Εταιρείας έναντι παντός φυσικού και νομικού προσώπου υπογράφοντας μόνος κάτω από τη σφραγίδα αυτής σχετικά με όλα τα 

θέματα τα οποία εμπίπτουν στις αρμοδιότητές του ή/και εντός του πλαισίου του καθοριζομένου από τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά τα ανωτέρω (Θέμα 2ο) οριζόμενα. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά εξουσιοδοτείται: 

- Να εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί, παραλαμβάνει, υπογράφει γραμμάτια, συναλλαγματικές, επιταγές, φορτωτικές, αποδείξεις, 

κάθε αξιόγραφο και έγγραφο γενικά ανεξαρτήτως ποσού, εξοφλεί, προεξοφλεί, προκαταβάλει και εισπράττει κάθε οφειλή τρίτου 

προς την Εταιρεία και της Εταιρείας προς τρίτους, εκχωρεί απαιτήσεις της Εταιρείας και αποδέχεται την εκχώρηση απαιτήσεων 

προς αυτή. 

- Να συμβάλλεται με τράπεζες για το άνοιγμα ενέγγυων πιστώσεων και πάσης φύσεων τραπεζικών λογαριασμών και την έκδοση 

εγγυητικών επιστολών, δίδει εντολές πληρωμής για λογαριασμό της Εταιρείας και συνομολογεί δάνεια (απλά, ενυπόθηκα και 

τοκοχρεολυτικά) και πιστώσεις σε ανοικτό λογαριασμό και κάνει χρήση αυτών και γενικά διαχειρίζεται και συμβάλλεται για 

λογαριασμό της Εταιρείας με τις τράπεζες, επί οποιουδήποτε θέματος, αντικειμένου και ποσού. 

- Να εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον δικαστηρίων, Ελληνικών και αλλοδαπών, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, καθώς και κάθε 

άλλης δημόσιας, δημοτικής, κοινοτικής, διοικητικής ή επαγγελματικής ή διεθνών οργανισμών ή ιδιωτικού δικαίου. 

- Να ασκεί αγωγές, υποβάλει μηνύσεις και εγκλήσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από αγωγές, εγκλήσεις ή 

ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, αμφισβητεί την γνησιότητα εγγράφων, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά 

κατονομάζοντας πλαστογράφους και προτείνοντας τα προς απόδειξη του ισχυρισμού περί πλαστότητας με αποδεικτικά μέσα, 

καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς, δικαστικούς ή εξώδικους. Αποφασίζει τη σύναψη και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις, 

ενοχικές εμπράγματες, επαχθείς ή χαριστικές, την παροχή ή αποδοχή εμπράγματων και ενοχικών ασφαλειών για πράγματα ή 

αντικείμενα της εταιρείας ή τρίτων και ενδεικτικά παραγγέλει και αίρει κατασχέσεις, ζητεί την εγγραφή ή εξάλειψη προσημειώσεων 

υποθηκών, και διεκδικήσεων. 

- Να συμφωνεί διαιτησίες και να ορίζει διαιτητές. 

- Να διαπραγματεύεται, συνάπτει και υπογράφει για λογαριασμό της Εταιρείας συμβάσεις.  

- Να προσλαμβάνει, ορίζει αμοιβή και αρμοδιότητες και να απολύει το εργατικό και εργατοτεχνικό προσωπικό. 

- Να παρέχει γενική ή ειδική πληρεξουσιότητα και εξουσιοδοτήσεις σε όσα πρόσωπα κρίνει ορίζοντας τα όρια της δράσης τους και 

να διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρείας, παρέχοντας τους τις δέουσες εξουσίες. 

Περαιτέρω, με την επιφύλαξη των οριζομένων στο Θέμα 2 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει ομόφωνα και 

αναθέτει στον Αντιπρόεδρο Χρήστο Κέκκο του Ιωάννη, την εκπροσώπηση της Εταιρείας υπογράφοντας μόνος του κάτω από τη 

σφραγίδα αυτής, χωρίς οι εξουσίες του να θίγουν αυτές του Προέδρου και Διευθύνοντα Συμβούλου, σχετικά με τα κάτωθι θέματα: 

- Να προσλαμβάνει, ορίζει αμοιβή και αρμοδιότητες και να απολύει το εργατικό και εργατοτεχνικό προσωπικό. 

- Να ορίζει και να παύει αρμοδιότητες και υποχρεώσεις των τμημάτων της εταιρείας. 

- Να αποδέχεται, τριτεγγυάται ή οπισθογράφει επιταγές, συναλλαγματικές ή άλλα αξιόγραφα μέχρι ύψους ποσού 15.000 Ευρώ 

έκαστο. 

- Να σφραγίζει επιταγές χωρίς αντίκρισμα οποιουδήποτε ύψους ποσού. 

- Να εισπράττει τις απαιτήσεις της εταιρείας, καθώς και να εξοφλεί απαιτήσεις τρίτων κατά της εταιρίας. 

- Να καταρτίζει συμφωνίες εμπιστευτικότητας πληροφοριών, με φορείς του ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, στην Ελλάδα ή το 

εξωτερικό. 

- Να υπογράφει προσφορές και να καταρτίζει συμβάσεις στα πλαίσια των τρεχουσών συναλλαγών και δραστηριοτήτων της 

εταιρείας, με οιουσδήποτε τρίτους, μέχρι ύψους ποσού διακοσίων χιλιάδων (200.000) Ευρώ ανά προσφορά ή σύμβαση. 

- Να εκπροσωπεί την Εταιρεία έναντι των εξής Δημοσίων Οργανισμών και Υπηρεσιών: Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

(Ε.Τ.Α.Μ. - Ι.Κ.Α.), Εφορίας και αρμοδίων Δ.Ο.Υ., Ο.Α.Ε.Δ και όλες τις ΔΕΚΟ (ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΥΔΑΠ). 

- Να υπογράφει τη μηνιαία μισθοδοσία του προσωπικού και να την αποστέλλει στις συνεργαζόμενες με την Εταιρεία Τράπεζες. 

Περαιτέρω, το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει ομόφωνα και αναθέτει στο Μέλος Παρασκευή Λιάσκα του Χαραλάμπους, την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας υπογράφοντας μόνη της κάτω από τη σφραγίδα αυτής, χωρίς οι εξουσίες της να θίγουν αυτές του 

Προέδρου και Διευθύνοντα Συμβούλου και του Αντιπροέδρου, για τα κάτωθι: 

- Να προσλαμβάνει, ορίζει αμοιβή και αρμοδιότητες και να απολύει το εργατικό και εργατοτεχνικό προσωπικό. 
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- Να αποδέχεται, τριτεγγυάται ή οπισθογραφεί επιταγές, συναλλαγματικές ή άλλα αξιόγραφα μέχρι ύψους ποσού 15.000 Ευρώ 

έκαστο. 

- Να εισπράττει τις απαιτήσεις της εταιρείας, καθώς και να εξοφλεί απαιτήσεις τρίτων κατά της εταιρίας. 

- Να υπογράφει προσφορές και να καταρτίζει συμβάσεις στα πλαίσια των τρεχουσών συναλλαγών και δραστηριοτήτων της 

εταιρείας, με οιουσδήποτε τρίτους, μέχρι ύψους ποσού τριάντα χιλιάδων (30.000) Ευρώ ανά προσφορά ή σύμβαση. 

- Να εκπροσωπεί την Εταιρεία έναντι των εξής Δημοσίων Οργανισμών και Υπηρεσιών: Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

(Ε.Τ.Α.Μ. - Ι.Κ.Α.), Εφορίας και αρμοδίων Δ.Ο.Υ, Ο.Α.Ε.Δ και όλες τις ΔΕΚΟ (ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΥΔΑΠ). 

- Να υπογράφει τη μηνιαία μισθοδοσία του προσωπικού και να την αποστέλλει στις συνεργαζόμενες με την Εταιρεία Τράπεζες. 

Οι αρμοδιότητες αυτές μπορούν να ασκούνται εκ παραλλήλου με τον Αντιπρόεδρο Χρήστο Κέκκο. 

 

 
                                                                                                                 Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                                       ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 


