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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία DESQUARED ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο DESQUARED Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 008800501000. 

 

Την 30/10/2023 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με ΚΑΚ 3840120, η από 27/10/2023 

Ανακοίνωση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας με την επωνυμία DESQUARED ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο DESQUARED Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 

008800501000, από την οποία προκύπτει ότι:  

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ (κατ’ αρ. 101 παρ. 2 του ν. 

4548/2018) της 27ης Οκτωβρίου 2023 

 

i: για την κατάρτιση συμβάσεως εργασίας μεταξύ της Εταιρείας και του Ευάγγελου Λιάσκα ως Διευθύνοντος 

Συμβούλου σύμφωνα με το άρθρο 101 παρ. 2 του Ν.4548/2018. 

Σε συνέχεια της λήψης της δήλωσης των μετόχων της Εταιρείας δυνάμει της οποίας οι μέτοχοι δήλωσαν ότι δεν 

προτίθενται να ζητήσουν, δυνάμει του άρθρου 100 παρ. 3 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας προκειμένου να λάβει απόφαση επί της παροχής αδείας για την κατάρτιση 

σύμβασης εργασίας μεταξύ της Εταιρείας και του κου Λιάσκα, ως ανωτέρω περιγράφεται, το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Εταιρείας ανακοινώνει, σύμφωνα με το άρθρο 101 παρ. 2 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, την παροχή αδείας για τη 

σύναψη της προαναφερθείσας σύμβασης εργασίας μεταξύ της Εταιρείας και του συνδεδεμένου με αυτήν μέρους. Το 

τελευταίο κρίνεται απαραίτητο σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/2018, καθώς ο κ. Ευάγγελος Λιάσκας είναι 

Διευθύνων Σύμβουλος της Εταιρείας. 

Η ως άνω σύμβαση εργασίας θα καταρτιστεί εντός του μηνός Οκτωβρίου 2023, κρίνεται εύλογη και δίκαιη για την 

Εταιρεία και οι βασικοί όροι αυτής έχουν ως εξής: 

1. Τετραετής ισχύ από την ημερομηνία από την ημερομηνία υπογραφής της μέχρι την επέτειο των τεσσάρων ετών το 

έτος 2027. Η διάρκεια παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι την Τακτική Γενική Συνέλευση του 2027. 

2. Μηνιαίος μισθός ίσος με ποσό δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ, δηλαδή ο ετήσιος μισθός θα είναι ίσος με 140.000 ευρώ 

και θα παραμείνει σταθερός καθόλη την διάρκεια της σύμβασης 

3. Ο Διευθύνων Σύμβουλος δικαιούται bonus μέχρι 15.000 ευρώ για το πρώτο έτος (1.1-31.12.2024), 20.000 ευρώ για 

το δεύτερο έτος (1.1-31.12.2025), 30.000 για το τρίτο έτος (1.1-31.12.2026) και 40.000 ευρώ για το τέταρτο έτος 

(1.1.2027-λήξη της σύμβασης). Το bonus καθορίζεται με βάση την επίτευξη των ετήσιων στόχων που τίθενται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο όχι αργότερα από το Νοέμβριο του προηγούμενου έτους. Η επίτευξη των στόχων ελέγχεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο όχι αργότερο από 28 Φεβρουαρίου κάθε έτους και αφορά το προηγούμενο έτος. Το bonus 

μπορεί να καταβληθεί, ολικώς ή μερικώς μέσω του προγράμματος διάθεσης μετοχών στους υπαλλήλους (ESOP) που 

εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση και εφαρμόζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο επίσης καθορίζει τον 

αριθμό των μετοχών που παρέχονται στον Διευθύνοντα Σύμβουλο 

4. Η Εταιρεία θα παρέχει στον Διευθύνοντα Σύμβουλο αυτοκίνητο τα έξοδά του οποίου (βενζίνη, συντήρηση, 

στάθμευση) θα καλύπτει καθώς και κινητό τηλέφωνο, laptop και πιστωτική κάρτα για έξοδα φιλοξενίας. 

5. Κατά τη λήξη της σύμβασης εργασίας καταβάλλεται στο Διευθύνοντα Σύμβουλο η αμοιβή του για τις παρασχεθείσες 

μέχρι το χρόνο εκείνο υπηρεσίες συμπεριλαμβανομένων του μισθού επιδομάτων και αναλογίας bonus. 

6. Επιπλέον, κατά τη λήξη της σύμβασης εργασίας για οποιονδήποτε λόγο εκτός από λόγους οφειλόμενους σε καταδίκη 

του Διευθύνοντος Συμβούλου για ποινικά αδικήματα σοβαρής ηθικής απαξίας, ο τελευταίος δικαιούται την 

προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση με αναγνώριση προϋπηρεσίας 10 ετών κατά την ημερομηνία υπογραφής της 

παρούσας. 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ:  Α΄ ΑΕ 

Αθήνα,31/10/2023 

Αριθ. Πρωτ.:3092692 

 

Πληροφορίες: ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ 

Τηλέφωνο: 2103382401 

E-mail: sandrou@acci.gr 
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7. Ο Διευθύνων Σύμβουλος υποχρεούται να τηρεί αυστηρά την εμπιστευτικότητα και απαγορεύεται να χρησιμοποιεί ή 

να ανακοινώνει δεδομένα, πληροφορίες, γεγονότα σε τρίτους σχετικά με οποιοδήποτε ζήτημα της Εταιρείας το οποίο 

υπέπεσε στην αντίληψή του με οποιονδήποτε τρόπο. 

8. Ο Διευθύνων Σύμβουλος συμφωνεί ότι, κατά τη διάρκεια της παρούσας και για μια περίοδο δέκα οκτώ (18) μηνών 

μετά τη λήξη της, άμεσα ή έμμεσα δεν θα εργαστεί, δεσμευτεί, βοηθήσει ή αποκτήσει συμμετοχή, 

συμπεριλαμβανομένης εταιρικής ή άλλης επενδυτικής συμμετοχής, ή εργασία ή επιχειρησιακή σχέση οποιουδήποτε 

είδους σε οποιαδήποτε επιχείρηση στην Ελλάδα ανταγωνιστική με τις κύριες δραστηριότητες της Εταιρείας. Ως «κύριες 

δραστηριότητες» νοούνται η παραγωγή, δημιουργία, ανάπτυξη και προώθηση λογισμικού και τεχνολογικών προϊόντων, 

εφαρμογές και συστήματα υπολογιστών στις αγορές των τηλεπικοινωνιών και διανομής προϊόντων. 

 

9. Σε αντάλλαγμα αυτής της υποχρέωσης μη ανταγωνισμού, η Εταιρεία θα καταβάλει στον πρώην Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ως αποζημίωση ποσό ίσο με τους μισθούς 18 μηνών (με βάση το ποσό του τελευταίου καταβαλλόμενου 

μισθού) το οποίο όμως δεν δύναται να υπερβαίνει το ποσό των 200.000 ευρώ. Η αποζημίωση θα καταβληθεί σε 18 ίσες 

μηνιαίες δόσεις αρχής γενομένης από την ημέρα λήξης της σύμβασης εργασίας. Εάν κατά τη διάρκεια των 18 μηνών ο 

κ. Λιάσκας αναλάβει νέα θέση ως μισθωτός ή ως σύμβουλος σε τρίτη μη ανταγωνιστική εταιρία, η μηνιαία δόση για το 

εφεξής διάστημα θα μειώνεται κατά ποσό ίσο με την αμοιβή του από τη νέα εταιρία. 

10. O Διευθύνων Σύμβουλος οφείλει κατά την διάρκεια της θητείας του και για μια περίοδο δέκα οκτώ (18) μηνών από 

τη λύση της σύμβασης να μην επιδιώξει και να μη αποσπάσει από την Εταιρεία οποιονδήποτε πελάτη ή ή υποψήφιο 

πελάτη (όσο δύναται να γνωρίζει), εργαζόμενο, προμηθευτή, κάτοχο άδειας, εργολάβο, σύμβουλο ή εμπορικό 

αντιπρόσωπο. 

ii: για την κατάρτιση συμβάσεως εργασίας μεταξύ της Εταιρείας και του  Χρήστου Κέκκου, ως μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, σύμφωνα με το άρθρο 101 παρ. 2 του Ν.4548/2018. 

Σε συνέχεια της ανωτέρω απόφασης και της λήψης της δήλωσης των μετόχων της Εταιρείας δυνάμει της οποίας οι 

μέτοχοι δήλωσαν ότι δεν προτίθενται να ζητήσουν, δυνάμει του άρθρου 100 παρ. 3 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, τη 

σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας προκειμένου να λάβει απόφαση επί της παροχής αδείας 

για την κατάρτιση σύμβασης εργασίας μεταξύ της Εταιρείας και του κου Κέκκου, Γενικού Διευθυντή Τεχνολογίας, ως 

ανωτέρω περιγράφεται, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ανακοινώνει, σύμφωνα με το άρθρο 101 παρ. 2 του 

Ν.4548/2018, όπως ισχύει, την παροχή αδείας για τη σύναψη της προαναφερθείσας σύμβασης εργασίας μεταξύ της 

Εταιρείας και του συνδεδεμένου με αυτήν μέρους. Το τελευταίο κρίνεται απαραίτητο σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν.4548/2018, καθώς ο κ. Χρήστος Κέκκος είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

Η ως άνω σύμβαση εργασίας θα καταρτιστεί εντός του μηνός Οκτωβρίου 2023, κρίνεται εύλογη και δίκαιη για την 

Εταιρεία και οι βασικοί όροι αυτής έχουν ως εξής: 

1. Αορίστου διαρκείας και αρχίζει από την ημερομηνία υπογραφής της.  

2. Μηνιαίος μισθός ίσος με ποσό επτά χιλιάδες πεντακόσια (7.500) ευρώ, δηλαδή ετήσιος μισθός ίσος με 105.000 ευρώ 

και θα παραμείνει σταθερός για τα τέσσερα πρώτα έτη. 

3. Ο Γενικός Διευθυντής Τεχνολογίας δικαιούται bonus μέχρι 5.000 ευρώ για το πρώτο έτος (1.1-31.12.2024), 10.000 

ευρώ για το δεύτερο έτος (1.1-31.12.2025), 20.000 για το τρίτο έτος (1.1-31.12.2026) και 30.000 ευρώ για το τέταρτο 

έτος (1.1.- 31.12.2027). Το bonus καθορίζεται με βάση την επίτευξη των ετήσιων στόχων που τίθενται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο όχι αργότερα από το Νοέμβριο του προηγούμενου έτους. Η επίτευξη των στόχων ελέγχεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο όχι αργότερο από 28 Φεβρουαρίου κάθε έτους και αφορά το προηγούμενο έτος. Το bonus 

μπορεί να καταβληθεί, ολικώς ή μερικώς μέσω του προγράμματος διάθεσης μετοχών στους υπαλλήλους (ESOP) που 

εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση και εφαρμόζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο επίσης καθορίζει τον 

αριθμό των μετοχών που παρέχονται στον Γενικό Διευθυντή Τεχνολογίας. 

4. Η Εταιρεία θα παρέχει στον Γενικό Διευθυντή Τεχνολογίας αυτοκίνητο τα έξοδά του οποίου (βενζίνη, συντήρηση, 

στάθμευση) θα καλύπτει καθώς και κινητό τηλέφωνο, laptop και πιστωτική κάρτα για έξοδα φιλοξενίας. 

5. Κατά τη λήξη της σύμβασης εργασίας καταβάλλεται στο Γενικό Διευθυντή Τεχνολογίας η αμοιβή του για τις 

παρασχεθείσες μέχρι το χρόνο εκείνο υπηρεσίες συμπεριλαμβανομένων του μισθού, επιδομάτων και αναλογίας bonus 

6. Επιπλέον, κατά τη λήξη της σύμβασης εργασίας για οποιονδήποτε λόγο εκτός από λόγους οφειλόμενους σε καταδίκη 

του Γενικού Διευθυντή Τεχνολογίας για ποινικά αδικήματα σοβαρής ηθικής απαξίας, ο τελευταίος δικαιούται την 

προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση με αναγνώριση προϋπηρεσίας 10 ετών κατά την ημερομηνία υπογραφής της 

παρούσας. 

7. Ο Γενικός Διευθυντής Τεχνολογίας υποχρεούται να τηρεί αυστηρά την εμπιστευτικότητα και απαγορεύεται να 

χρησιμοποιεί ή να ανακοινώνει δεδομένα, πληροφορίες, γεγονότα σε τρίτους σχετικά με οποιοδήποτε ζήτημα της 

Εταιρείας το οποίο υπέπεσε στην αντίληψή του με οποιονδήποτε τρόπο. 
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8. Ο Γενικός Διευθυντής Τεχνολογίας συμφωνεί ότι, κατά τη διάρκεια της παρούσας και για μια περίοδο δέκα οκτώ 

(18) μηνών μετά τη λήξη της, άμεσα ή έμμεσα δεν θα εργαστεί, δεσμευτεί, βοηθήσει ή αποκτήσει κάποιο δικαίωμα ή 

εργασία ή επιχειρησιακή σχέση οποιουδήποτε είδους σε οποιαδήποτε επιχείρηση στην Ελλάδα ανταγωνιστική με τις 

κύριες δραστηριότητες της Εταιρείας. Ως «κύριες δραστηριότητες» νοούνται η παραγωγή, δημιουργία, ανάπτυξη και 

προώθηση λογισμικού και τεχνολογικών προϊόντων, εφαρμογές και συστήματα υπολογιστών στις αγορές των 

τηλεπικοινωνιών και διανομής προϊόντων. 

9. Σε αντάλλαγμα αυτής της υποχρέωσης μη ανταγωνισμού, η Εταιρεία θα καταβάλει στον πρώην Γενικό Διευθυντή 

Τεχνολογίας ως αποζημίωση ποσό ίσο με τους μισθούς 18 μηνών (με βάση το ποσό του τελευταίου καταβαλλόμενου 

μισθού) το οποίο όμως δεν δύναται να υπερβαίνει το ποσό των 150.000 ευρώ. Η αποζημίωση θα καταβληθεί σε 18 ίσες 

μηνιαίες δόσεις αρχής γενομένης από την ημέρα λήξης της σύμβασης εργασίας. Εάν κατά τη διάρκεια των 18 μηνών ο 

κ. Κέκκος αναλάβει νέα θέση ως μισθωτός ή ως σύμβουλος σε τρίτη εταιρία, η μηνιαία δόση για το εφεξής διάστημα 

θα μειώνεται κατά ποσό ίσο με την αμοιβή του από τη νέα εταιρία. 

10. Ο Γενικός Διευθυντής Τεχνολογίας οφείλει κατά την διάρκεια της θητείας του και για μια περίοδο δέκα οκτώ (18) 

μηνών από τη λύση της σύμβασης να μην επιδιώξει και να μη αποσπάσει από την Εταιρεία οποιονδήποτε πελάτη ή 

υποψήφιο πελάτη (όσο δύναται να γνωρίζει), εργαζόμενο, προμηθευτή, κάτοχο άδειας, εργολάβο ή εμπορικό 

αντιπρόσωπο. 

 

"Η παρούσα καταχώριση και δημοσίευση, που υπάγεται στις αυτόματες καταχωρίσεις πραγματοποιήθηκε 

δια της Υπηρεσίας  Γ.Ε.ΜΗ. (μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις αυτόματες 

καταχωρίσεις), χωρίς τη διενέργεια ελέγχου από αυτήν, όπως ορίζεται στα άρθρα 3 παρ.ιθ και 26 του Ν. 

4919/2022 (ΦΕΚ 71Α/07.04.2022)" 

 

                                                                                                                                Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                                       ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 


