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Αρ. Πρωτ.:3066053 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «(ΥΠΟ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ) Καρμποτεχνική Γ. Κουρής, 
Ανώνυμος Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000283901000. 
 
Την 30/10/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
3837838, η με αριθμό 11521/30-10-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
6Χ2Λ469ΗΕΘ-ΛΜ4), με την οποία εγκρίθηκε η αναβίωση σε κατάσταση «ενεργής εταιρείας» με την αντί-
στοιχη τροποποίηση του άρθρου 3, η τροποποίηση των άρθρων 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33 και 34, καθώς και η απαλοιφή των άρθρων 35 
έως 50, στο πλαίσιο της εναρμόνισης του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εται-
ρειών», του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «(ΥΠΟ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ) Καρμποτε-
χνική Γ. Κουρής, Ανώνυμος Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 000283901000, 
σύμφωνα με την από 02/09/2023 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Μετά τα ανωτέρω, η επωνυμία της εταιρείας διαμορφώνεται ως εξής «ΚΑΡΜΠΟΤΕΧΝΙΚΗ Γ. ΚΟΥΡΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός της τίτλος ως εξής: 
«ΚΑΡΜΠΟΤΕΧΝΙΚΗ Γ. ΚΟΥΡΗΣ Α.Ε.Β.Ε.». 
 
Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΚΑΡΜΠΟΤΕΧΝΙΚΗ Γ. ΚΟΥΡΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον 

δ.τ. «ΚΑΡΜΠΟΤΕΧΝΙΚΗ Γ. ΚΟΥΡΗΣ Α.Ε.Β.Ε.» 

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 283901000 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 564.417,00 ΕΥΡΩ 

- ύστερα από αναβίωση αυτής σύμφωνα με την από 2/9/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και την 

από 2/9/2023 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου - 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Σύσταση, επωνυμία, έδρα, διάρκεια. Σκοπός 
 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

1. Συστήνεται δια του παρόντος ανώνυμη εταιρεία, της οποίας η επωνυμία ορίζεται ως 

«ΚΑΡΜΠΟΤΕΧΝΙΚΗ Γ. ΚΟΥΡΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 

ο διακριτικός της τίτλος ως «ΚΑΡΜΠΟΤΕΧΝΙΚΗ Γ. ΚΟΥΡΗΣ Α.Ε.Β.Ε.» 

2. Για τις σχέσεις της με το εξωτερικό η ανωτέρω επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή 

μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται η Παλλήνη Αττικής. Με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου δύναται να ιδρυθούν υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό. 

 
Άρθρο 3 

Διάρκεια 

1. Η τω πρώτω σύσταση της εταιρείας έλαβε χώρα την 01/09/1973, οπότε και 

δημοσιεύθηκε το αρχικό καταστατικό στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Δελτίο Ανώνυμων 

Εταιρειών και Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης) σύμφωνα με τα τότε για τις Α.Ε. νομίμως 

προβλεπόμενα. Στο αντίστοιχο άρθρο 3 του ιδίου αρχικού καταστατικού η διάρκεια της εταιρείας 

ορίζονταν στα πενήντα (50) χρόνια. Το άρθρο αυτό κατά τη διάρκεια λειτουργίας της εταιρείας 

ουδέποτε τροποποιήθηκε. 

Ως εκ τούτων, και σύμφωνα με το άρθρο 164 παρ. 1α του ν.4548/2018, την 27/09/2023 

καταχωρίστηκε αυτεπάγγελτα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό 



Καταχώρισης 3779601, η λύση της εταιρείας, επειδή την 01/09/2023 παρήλθε ο κατά το 

καταστατικό χρόνος της διάρκειάς της. 

2. Με το παρόν αναβιώνει η εταιρεία, και ορίζεται νέα διάρκεια αυτής τα πενήντα (50) έτη. 

Η διάρκεια αυτή αρχίζει με την καταχώρισή του παρόντος στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

(Γ.Ε.ΜΗ.). 

3. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να μετατραπεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 
Άρθρο 4 

Σκοπός 

 
Σκοποί της εταιρείας είναι: 

α. Η παραγωγή και εμπορία πάσης φύσεως προϊόντων χαρτιού και ενδεικτικά χαρτιού χημικού 

και καρμπονιζέ, φακέλων, κουτιών και χαρτοκυβωτίων, καρμπόν γραφείου, καρμπόν μίας 

χρήσης, ταινιών γραφομηχανής, μεμβρανών πολυγράφου, απλών εντύπων ή εντύπων 

καρμπονιζέ και εντύπων μηχανογράφησης καθώς και εκτυπώσεις των εντύπων αυτών. Επίσης 

επαλείψεις (coating) χάρτου για κάθε εφαρμογή και επεξεργασία αυτών. 

β. Εκδόσεις βιβλίων, περιοδικών και εφημερίδων, στοιχειοθεσία με φωτοσύνθεση, εκδόσεις 

offset και γενικά κάθε εφαρμογή της τυπογραφίας, εκτυπώσεων και επαλείψεων. 

γ. Η παραγωγή και εμπορία ειδικών μηχανημάτων τυπογραφίας και επαλείψεων, καθώς και 

μελανιών κάθε χρήσης. 

δ. Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα οίκων του εξωτερικού που ασχολούνται με τα ίδια ή 

ομοειδή προϊόντα, καθώς και παραγωγών χαρτιού ή χαρτομάζας, η συνεργασία με ελληνικές ή 

αλλοδαπές επιχειρήσεις όμοιες ή παρεμφερείς, η συμμετοχή με οποιοδήποτε τρόπο σε άλλες 

επιχειρήσεις ή εταιρείες, μέχρι και η ίδρυση από κοινού με αυτές άλλων επιχειρήσεων ή 

εταιρειών που να επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 

ε. Η παροχή τεχνικής βοήθειας (know-how) επί όλων των ανωτέρω, και κάθε άλλη συναφής με 

τα ανωτέρω εργασία. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ B' 

Μετοχικό κεφάλαιο, μετοχές, μέτοχοι 
 

Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

 

α. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε δεκαέξι εκατομμύρια διακόσιες 

πενήντα χιλιάδες (16.250.000,00) δραχμές, καταβεβλημένο σε είδος και μετρητα, και με αρχική 

κατανομή σε τριάντα δύο χιλιάδες πεντακόσιες (32.500) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

πεντακοσίων (500,00) δραχμών εκάστη, όπως δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ υπ’ αρ. 1630/8-9-1973. 



β. Με την υπ’ αρ. 5/17-5-1976 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που δημοσιεύθηκε στο 

ΦΕΚ υπ’ αρ. 2032/24-6-1976 αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δέκα έξι 

εκατομμύρια διακόσιες πενήντα χιλιάδες (16.250.000,00) δραχμές, με έκδοση τριάντα δύο 

χιλιάδων πεντακοσίων (32.500) μετοχών ονομαστικής αξίας πεντακοσίων (500,00) δραχμών 

έκαστη. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στις τριάντα δύο εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες 

(32.500.000,00) δραχμές, διαιρεμένο σε εξήντα πέντε χιλιάδες (65.000) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας πεντακοσίων (500,00) δραχμών έκαστη. 

γ. Με την υπ’ αρ. 4/31-7-1976 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που δημοσιεύθηκε στο 

ΦΕΚ υπ’ αρ. 2881/15-9-1977 αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά έξι 

εκατομμύρια (6.000.000,00) δραχμές, με έκδοση δώδεκα χιλιάδων (12.000) μετοχών 

ονομαστικής αξίας πεντακοσίων (500,00) δραχμών έκαστη. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε 

στις τριάντα οκτώ εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες (38.500.000,00) δραχμές, διαιρεμένο σε 

εβδομήντα επτά χιλιάδες (77.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας πεντακοσίων (500,00) δραχμών 

έκαστη. 

δ. Με μεταγενέστερη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, αποφασίστηκε αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά είκοσι τρία εκατομμύρια δέκα επτά χιλιάδες πεντακόσιες 

(23.017.500,00) δραχμές, με έκδοση σαράντα έξι χιλιάδων τριάντα πέντε (16.035) μετοχών 

ονομαστικής αξίας πεντακοσίων (500,00) δραχμών έκαστη. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε 

στις εξήντα μια εκατομμύρια πεντακόσιες δέκα επτά χιλιάδες πεντακόσιες (61.517.500,00) 

δραχμές, διαιρεμένο σε εκατόν είκοσι τρεις χιλιάδες τριάντα (123.035) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας πεντακοσίων (500,00) δραχμών έκαστη. 

ε. Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 29-12-1998 αποφασίστηκε η κεφαλαιοποίηση 

ποσού σαράντα εννέα εκατομμυρίων εκατόν πενήντα δύο χιλιάδων πεντακοσίων 

(49.152.500,00) δραχμών με την έκδοση ενενήντα οκτώ χιλιάδων τριακοσίων πέντε (98.305) 

νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας πεντακοσίων (500,00) δραχμών έκαστη, χωρίς 

τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε εκατόν 

δέκα εκαομμύρια εξακόσιες εβδομήντα χιλιάδες (110.670.000,00) δραχμές, διαιρεμένο σε 

διακόσιες είκοσι μια χιλιάδες τριακόσιες σαράντα (221.340) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

πεντακοσίων (500,00) δραχμών έκαστη. 

στ. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 23-12-2002 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά πεντακόσια ογδόντα έξι ευρώ και σαράντα τέσσερα λεπτά 

(586,44), καταβεβλημένο με μετρητά, και μετατράπηκε το μετοχικό κεφάλαιο και η ονομαστική 

αξία μάθε μετοχής από δραχμές σε ευρώ. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 

τριακόσια είκοσι πέντε χιλιάδες τριακόσια εβδομήντα (325.370,00) ευρώ, διαιρούμενο σε 

διακόσιες είκοσι μια χιλιάδες τριακόσιες σαράντα (221.340) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός 

ευρώ και σαράντα επτά λεπτών (1,47) έκαστη. 

ζ. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 23-12-2002 έγινε 

κεφαλαιοποίηση ποσού εκατόν σαράντα εξί χιλιάδων ογδόντα τεσσάρων ευρώ και είκοσι 

λεπτών (146.084,00), με την αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά εξήντα έξι λεπτά 



(0,66) έκαστη, οπότε το σύνολο των μετοχών παρέμεινε στις διακόσιες είκοσι μια χιλιάδες 

τριακόσιες σαράντα (221.340), ενώ η ονομαστική αξία μετοχής διαμορφώθηκε στα δύο ευρώ και 

δέκα τρία λεπτά (2,13) έκαστη. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

τετρακόσια εβδομήντα ένα χιλιάδες τετρακόσια πενήντα τέσσερα ευρώ και είκοσι λεπτά 

(471.454,20). 

η. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 23-12-2005 έγινε 

κεφαλαιοποίηση ποσού ενενήντα δύο χιλιάδων εννιακοσίων εξήντα δύο ευρώ και ογδόντα 

λεπτών (92.962,80), με την αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά σαράντα δύο 

λεπτά (0,42) έκαστη, οπότε το σύνολο των μετοχών παρέμεινε στις διακόσιες είκοσι μια χιλιάδες 

τριακόσιες σαράντα (221.340), ενώ η ονομαστική αξία μετοχής διαμορφώθηκε στα δύο ευρώ και 

πενήντα πέντε λεπτά (2,55) έκαστη. 

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αντιστοιχεί σε πεντακόσια εξήντα τέσσερα 

χιλιάδες τετρακόσια δέκα επτά (564.417,00) ευρώ μετρητά, τα οποία είναι ολοσχερώς 

καταβεβλημένα. 

 
Άρθρο 6 

Έκτακτη αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

 

1. Μέσα σε πέντε έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει δικαίωμα, με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με 

έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 

εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη 

για κάθε ανανέωση. 

2. Η ανωτέρω απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

της εταιρείας συνιστά τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική 

έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον Ν. 4548/2018. 

3. Ωσαύτως η Γενική Συνέλευση των μετόχων, έχει το δικαίωμα με απόφαση που 

λαμβάνεται κατά τις διατάξεις του αρ. 23 του Ν. 4548/2018, να αυξάνει εν όλω ή εν μέρει το 

εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών διά τροποποιήσεως του Καταστατικού (τακτική 

αύξηση του κεφαλαίου) 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου, η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της 

εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης τον τρόπο και την προθεσμία 

κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και 

την τιμή διάθεσής αυτών. 

5. Η εμπρόθεσμη ή μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Πιστοποίηση 

καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. Εντός ενός (1) 



μηνός από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται όπως συνέλθει εις ειδική 

συνεδρίαση με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη αυτού και να 

πιστοποιήσει εάν κατεβλήθη ή όχι το μετοχικό κεφάλαιο ή το ποσό της αύξησης που 

αποφασίστηκε, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο αρ. 20 του Ν. 4548/2018. 

 
Άρθρο 7 

Μετοχές 

 
1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι υποχρεωτικά ονομαστικές. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί 

βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρική επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς 

και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως 

μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Είναι δυνατή η 

ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου μετόχων σύμφωνα με τα οριζόμενα στο αρ. 40 του Ν. 

4548/2018. 

2. Σύμφωνα με το άρθρο 43 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, προβλέπεται ότι οι μετοχές μπορούν 

να μεταβιβασθούν σε τρίτο μόνο σε περίπτωση που το σύνολο των μετόχων εγκρίνουν 

την μεταβίβαση του συνόλου των μετοχών που κατέχουν, εφόσον υπάρχει 

γνωστοποίηση ή υπόδειξη συγκεκριμένου αγοραστή από ένα μέτοχο προς όλους τους 

υπόλοιπους. 

Εφόσον παρέλθει η τρίμηνη προθεσμία από την γραπτή ενημέρωση των μετόχων για 

πρόταση εξαγοράς του συνόλου των μετοχών με συγκεκριμένους όρους και δεν επιτευχθεί η 

συναίνεση όλων των μετόχων για μεταβίβαση του συνόλου των μετοχών τους στο συγκεκριμένο 

αγοραστή, οι μετοχές καθίστανται ελεύθερα μεταβιβάσιμες. 

3. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, είναι δε δυνατόν να 

εκδοθούν αυτές σε τίτλους που θα αντιπροσωπεύει ο καθένας τους μια ή περισσότερες μετοχές. 

4. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του αρ. 33 του Ν. 4548/2018 οι μετοχές είναι 

αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας. Αν η μετοχή ανήκει ή περιέλθει 

σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο 

διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται. 

5. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Η μετοχή 

παρέχει δικαίωμα επί του ενεργητικού της εταιρείας μετά την διάλυσή της και αναλόγου συμμετοχής 

σε τυχόν μέρισμα που θα διανεμηθεί στους μετόχους, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του 

παρόντος καταστατικού. 

6. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις από κάθε μετοχή ακολουθούν τον κατά νόμο κύριο 

αυτής, η κυριότητα δε του τίτλου υποχρεώνει στην αυτοδίκαια και ανεπιφύλακτη αποδοχή του 

καταστατικού της εταιρείας, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 



Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται μέσα στα όρια του νόμου και της δικαιοδοσίας 

αυτών. 

7. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών, είτε από αυτή την ίδια είτε 

από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της. 

8. Από τη απαγόρευση της προηγουμένης παραγράφου εξαιρούνται: 

α) Οι αποκτήσεις με σκοπό τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίστηκε από τη 

Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του παρόντος καταστατικού. 

β)      Οι αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας. 

γ) Οι αποκτήσεις μετοχών που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από 

πλειστηριασμό μέσω αναγκαστικής εκτέλεσης που έγινε για την ικανοποίηση αξιώσεων της 

εταιρείας έναντι του κυρίου των μετοχών αυτών. 

δ) Οι αποκτήσεις από χαριστική αιτία, εφόσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 

9. Οι μετοχές που αποκτήθηκαν στις περιπτώσεις β’ έως δ’’ της προηγούμενης 

παραγράφου πρέπει να μεταβιβασθούν μέσα στο συντομότερο δυνατό διάστημα, που δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το ένα έτος από τον χρόνο απόκτησής τους. Αν περάσει άπρακτη αυτή η 

προθεσμία, οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. 

10. Η κατοχή από την εταιρεία ιδίων μετοχών είτε άμεσα από την ίδια είτε μέσω προσώπου 

που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της επιφέρει την αναστολή των δικαιωμάτων 

παράστασης στη Γενική Συνέλευση και ψήφου. Οι μετοχές αυτές δεν υπολογίζονται για τον 

σχηματισμό απαρτίας. 

11. Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, καθώς και μετοχές 

θυγατρικής της εταιρείας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτήν 

ή άλλων απαιτήσεών της. 

 
Άρθρο 8 

Μέτοχοι — Δικαιώματα μετόχων 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη διοίκηση της εταιρείας μόνο μέσα 

από τη Γενική Συνέλευση. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Σε κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά τον 

χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

3. Το δικαίωμα προτίμηση ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο αρ. 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Μετά το τέλος της προθεσμίας αυτής οι 



μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα ανωτέρω, διατίθενται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

4. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία, μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του αρ. 25 του Ν. 

4548/2018, η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση καθώς και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στην Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Επίσης η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί ν αντικατασταθεί με συστημένη επί αποδείξει 

επιστολή. 

3. Οι μέτοχοι, οι διάδοχοί τους και οι δανειστές των μετόχων δεν έχουν τη δυνατότητα σε 

καμιά περίπτωση να ζητήσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων 

της εταιρείας ή των κινητών πραγμάτων που της έχουν εμπιστευθεί και να επιδιώξουν την 

εκκαθάριση ή τη διανομή της, ή με οποιονδήποτε τρόπο να αναμειχθούν στη διοίκηση της 

εταιρείας και να εκφράσουν αμφιβολίες για τις νόμιμες αποφάσεις που έλαβε η Γενική 

Συνέλευση. 

4. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί, για τις σχέσεις του με την εταιρεία, λογίζεται 

ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και υπάγεται στους ελληνικούς νόμους. Αν 

κατοικεί σε άλλο μέρος έχει υποχρέωση να διορίζει αντίκλητο, σε αντίθετη δε περίπτωση η 

εταιρεία έχει δικαίωμα να ενεργεί τις δικαστικές ή τις εξώδικες κοινοποιήσεις στην έδρα της. 

5. Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη 

δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, ακόμα και στις ειδικές δωσιδικίες εκτός αν 

άλλως ο Νόμος ορίζει. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

'Άρθρο 9 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που εκλέγεται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων και απαρτίζεται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

3. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται σε πέντε (5) έτη και παρατείνεται μέχρι 

τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποία πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική 

Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 



4. Αν αποχωρήσει σύμβουλος πριν την λήξη της θητείας του για οποιονδήποτε λόγο, οι 

σύμβουλοι που παραμένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), έχουν δικαίωμα σε ένα μήνα 

από την αποχώρηση να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη του αποχωρήσαντος, όμως η 

εκλογή αυτή πρέπει να κυρωθεί από την πρώτη Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει. Οι πράξεις 

πάντως των προσωρινών συμβούλων, που έγιναν από την εκλογή τους μέχρι την τυχόν μη 

έγκριση του διορισμού τους από τη Γενική Συνέλευση, λογίζονται έγκυρες. 

 
Άρθρο 10 

Εξουσία και αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη Διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση (δικαστική και εξώδικη) της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα τα 

γενικά ζητήματα που αφορούν την εταιρία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α. Συγκαλεί τις γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, καθορίζει την ημερήσια τους διάταξη και 

δημοσιεύει τις προσκλήσεις για την σύγκληση τους, όπως ο Νόμος και το καταστατικό ορίζουν. 

β. Εκπροσωπεί την εταιρία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών, 

Κοινοτικών και λοιπών αρχών ή Οργανισμών κάθε φύσεως ή φυσικών ή νομικών προσώπων, 

όλων γενικά των Δικαστηρίων στην Ελλάδα, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του 

Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου Επικράτειας. 

γ. Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της εταιρίας και προσδιορίζει 

κάθε δαπάνη. 

δ. Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση επιχειρήσεων και χώρων εργασίας, την ίδρυση ή 

κατάργηση υποκαταστημάτων ή γραφείων και άλλων εγκαταστάσεων, όπου κρίνει σκόπιμο. 

ε. Προσδιορίζει τον τρόπο χρησιμοποιήσεως των διαθεσίμων κεφαλαίων της εταιρίας. 

στ.    Εγείρει αγωγές, υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται 

από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλει 

έγγραφα σαν πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους, με 

οποιουσδήποτε οφειλέτες η πιστωτές της εταιρίας και με οποιουσδήποτε όρους, συνομολογεί 

διαιτησίες και διορίζει διαιτητές, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις σε κινητά και ακίνητα και εγγραφές 

και εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων. 

ζ. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρίας πρώτες ύλες, προϊόντα, εμπορεύματα, 

μηχανήματα, αυτοκίνητα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά. 

η. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρίας κινητά ή ακίνητα και μισθώνει και 

εκμισθώνει ακίνητα ή κινητά πράγματα. 

θ.      Χορηγεί εμπράγματες ασφάλειες κάθε φύσεως, επί ακινήτων και κινητών της εταιρίας. 



ι. Εκχωρεί και ενεχυριάζει, με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει φορτωτικές, εμπορεύματα, 

συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων, απαιτήσεις κατά τρίτων από 

παροχή υπηρεσιών και από πωλήσεις παραγομένων προϊόντων της και εμπορευμάτων. 

ια. Συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών 

επιστολών ή πιστώσεων, με ανοικτό λογαριασμό με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει. 

Ιβ. Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

ιγ. Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί και προεξοφλεί συναλλαγματικές και γραμμάτια σε 

διαταγή. 

ιδ.     Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερίσματα, αποδείξεις, τοκομερίδια. 

ιε. Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρίας, παρέχει εντολές πληρωμής και 

αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

ιστ. Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με 

τρίτους φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

ιζ. Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους, φυσικά η νομικά ημεδαπά ή 

αλλοδαπά πρόσωπα για εμπορία εισαγωγή, εξαγωγή προϊόντων και παροχή υπηρεσιών για την 

επίτευξη του σκοπού της εταιρίας. 

ιη.   Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρίας σε υπάρχουσες ή νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις και 

τη δημιουργία νέων κλάδων της εταιρίας. 

ιθ. Προσλαμβάνει και απολύει τους διευθυντές και το εν γένει υπαλληλικό, ιατρικό, 

νοσηλευτικό και εργατοτεχνικό προσωπικό της εταιρίας και προσδιορίζει τα καθήκοντα και τις 

αποδοχές τους. 

κ. Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της εταιρίας 

ενώπιον παντός Δικαστηρίου, Αρχής και Οργανισμού. 

κα. Παρέχει πιστώσεις και εγγυήσεις σε τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα με τα οποία 

συναλλάσσεται η εταιρία, εφ' όσον αυτό κρίνεται σκόπιμο για την ευόδωση του εταιρικού 

σκοπού. 

κβ.      Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρίας σε διαγωνισμούς του δημοσίου και κάθε νομικού 

ή φυσικού προσώπου για θέματα που ανάγονται στους σκοπούς και την εν γένει δραστηριότητα 

της εταιρίας και κγ. Κλείνει τα βιβλία της εταιρίας, στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, καταρτίζει 

το ετήσιο ισολογισμό της και τις άλλες οικονομικές καταστάσεις και προτείνει τα μερίσματα που 

πρέπει να διανεμηθούν στους μετόχους, καθώς και τα ποσά που πρέπει να κρατηθούν για τον 

σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. 

Η παραπάνω αρίθμηση των δικαιωμάτων του ΔΣ είναι απλώς ενδεικτική και όχι 

περιοριστική και κατά συνέπεια το ΔΣ έχει όλες τις αρμοδιότητες διοικήσεως και 

εκπροσωπήσεως της εταιρίας, σύμφωνα με όσα ορίζονται στην αρχή του παρόντος άρθρου. 

2. Η εταιρία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 

δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δύο εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

κοντά στην εταιρική επωνυμία. 



3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα μέλη του, 

Διευθυντές της Εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. 

 
Άρθρο 11 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας με μυστική ψηφοφορία μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο 

και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Η ιδιότητα του Διευθύνοντα Συμβούλου δεν είναι ασυμβίβαστη 

με την ιδιότητα του Προέδρου. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 

και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας σύμβουλος που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
Άρθρο 12 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον τέσσερεις 

φορές το έτος τακτικά και έκτακτα όσες φορές το κρίνει απαραίτητο ο Πρόεδρος. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. 

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανένα δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) μέλη του με 

αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει εγκαίρως το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 

περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία ή σε περίπτωση εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και 

τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 



Άρθρο 13 

Αντιπροσώπευση μελών — Απαρτία — Πλειοψηφία 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται εγκύρως από άλλο Σύμβουλο με 

ειδική γραπτή ή τηλεγραφική εντολή που περιλαμβάνει μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. Κάθε 

Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. Κανένας Σύμβουλος 

δεν είναι δυνατό να αντιπροσωπευθεί στο Διοικητικό Συμβούλιο από πρόσωπο που δεν είναι 

μέλος του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν είναι 

παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό οι μισοί συν ένας από τους συμβούλους, σε καμιά όμως 

περίπτωση ο αριθμός των παρόντων δεν μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3). Για να 

βρεθεί ο αριθμός της απαρτίας αφαιρείται το τυχόν κλάσμα που προκύπτει. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος 

του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε προσωπικά θέματα οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία. 

 
Άρθρο 14 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παρισταμένων 

ή αντιπροσωπευόμενων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επισήμως 

από το Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. υποβάλλονται στην αρμόδια αρχή μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 15 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το ποσό 

της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 



2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές πιστωτικών και 

χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, καθώς και της 

παρ. 3 του αρ. 51 του Ν. 4548/2018, απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 

συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της παρ. 2 του αρ. 99 του Ν. 4548/2018 (ήτοι τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη της 

οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α του Ν. 4308/2016 

καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω), καθώς και η παροχή 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια 

παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του αρ. 100 του Ν. 

4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

4. Η προηγούμενη παράγραφος του παρόντος άρθρου δεν ισχύει εάν συντρέχει μία από τις 

περιπτώσεις της παρ. 3 του αρ. 99 του Ν. 4548/2018. 

 
Άρθρο 16 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται στους συμβούλους που μετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση 

της εταιρείας και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παραβάσεως της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία δικαιούται να 

αξιώσει αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 του Ν. 4548/2018. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Γενική Συνέλευση των μετόχων 

 

Άρθρο 17 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και έχει 

δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεσή της. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για όλα τα θέματα που της υποβάλλονται και είναι η 

μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α. Την τροποποίηση ή κωδικοποίηση του καταστατικού 



β. Την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός της περίπτωσης της παρ. 1 του άρθρου 

6 του παρόντος. 

γ. Την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ. Την εκλογή ελεγκτών και τον καθορισμό της αμοιβής τους. 

ε. Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το αρ. 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή 

των ελεγκτών. 

στ. Την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

ζ. Την διάθεση των ετήσιων κερδών 

η. Την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας και 

θ. Για διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για μείωση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να ορίζει 

κατ’ ελάχιστο το σκοπό της μείωσης και τον τρόπο πραγματοποίησής της. 

 
Άρθρο 18 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, και συνέρχεται στην έδρα 

της εταιρείας υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 

δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και 

για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Κατά τα λοιπά, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το 

Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

 

3. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική 

συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη 

του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, 

αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω προθεσμίας. 



Άρθρο 19 

Πρόσκληση — Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνεδριάσεις και τις εξομοιούμενες με αυτές, η 

πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

2. Επίσης, η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας 

στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 

ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. 

4      Η πρόσκληση σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 

 
Άρθρο 20 

Πληροφορίες στη διάθεση των μετόχων 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από 

την τακτική Γενική Συνέλευση να θέτει στη διάθεση των μετόχων τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της 

έκθεσης των Ελεγκτών πάνω σ' αυτές. 

2. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων 

της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

β) τον συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά 

κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφί και για την ψήφο με 

ηλεκτρονικά μέσα, εκτός, αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 
Άρθρο 21 

Κατάθεση μετοχών — Αντιπροσώπευση 

 

1. Κάθε μέτοχος για να έχει δικαίωμα να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση και να ψηφίσει, 

υποχρεούται να καταθέσει τις μετοχές του στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 



Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την ημερομηνία της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν το δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Οι μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις αυτές δύνανται να πάρουν μέρος 

στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

 
Άρθρο 22 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα σε όλα τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική 

αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε κι αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 

τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
Άρθρο 23 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Εξαιρετικά αν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας ή στο αντικείμενο αυτής, στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, στην αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

στην εκποίηση ή αγορά παγίων περιουσιακών στοιχείων, στην τακτική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του αρ. αρ. 

21 του Ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του αρ. 49, στην έκδοση δανείου με ομολογίες, στην 

αλλαγή του τρόπου διάθεσης των κερδών και στην παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 

6 του παρόντος, καθώς και σε άλλη περίπτωση που ορίζεται στον νόμο ότι η Γενική Συνέλευση 



αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται η 

εκπροσωπούνται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τοπ ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
Άρθρο 24 

Πρόεδρος — Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη 

Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται 

από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί χρέη ψηφολέκτη. 

 
Άρθρο 25 

Θέματα συζήτησης — Πρακτικά 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στη Συνέλευση όσες και οι μετοχές που κατέχει. 

3. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. υποβάλλονται στην αρμόδια αρχή μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 
 

Άρθρο 26 



Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών — Αξιώσεις της 

εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της 

συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με 

μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν 

λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για 

τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

2. Η εταιρεία μπορεί με απόφασή του Διοικητικού Συμβουλίου να παραιτηθεί των αξιώσεών 

της προς αποζημίωση κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή να συμβιβαστεί για αυτές 

μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική 

Συνέλευσης και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ E' 

Μειοψηφία 

 

Άρθρο 27 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον 

πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζονται με ακρίβεια τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης έχει υποχρέωση να αναβάλει μία φορά μόνο 

τη λήψη αποφάσεων από τη τακτική ή έκτακτη Γενικής Συνέλευση, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν, που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στην 

Συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων δημοσιότητας. 

3. α. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) ημέρες πριν από την τακτική 



Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να ανακοινώσει στη Γενική 

Συνέλευση τα ποσά που καταβλήθηκαν τα τελευταία δυο χρόνια στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, στους Διευθυντές ή στους άλλους υπαλλήλους της εταιρείας από κάθε αιτία, καθώς 

και κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβασης της 

εταιρείας με αυτούς. 

β. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στην Γενική Συνέλευσης τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του 

ζητούνται για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. 

4. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις της παρ. 3α και 3β του παρόντος άρθρου το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών, αν υπάρχει σοβαρός 

λόγος, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Μετά από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο , 

σύμφωνα με τα αρ. 79 ή 80 του Ν. 4548/2018 , εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε 

αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, λύεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση υποχρεώνεται η εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία . 

8. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, εκτός από την περίπτωση 

της παρ. 3β του παρόντος άρθρου, οι μέτοχοι οφείλουν να έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το 

άρθρο 21 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και 

να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και έως: 

α) τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 4 του 

παρόντος άρθρου και 

β) την έκδοση απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου, στις περιπτώσεις της παρ. 5 το παρόντος 

άρθρου. 



9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητούν έκτακτο έλεγχο της 

εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος 

διατάζεται, αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις 

των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία 

έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από όλη την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία 

που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

11. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 9 και 10 πρέπει να τηρούν σε 

κατάθεση τις μετοχές τους που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 

Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 

τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

12. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους που παρέστησαν αυτοπροσώπως ή δια 

νομίμως εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου τους, αντίγραφα των πρακτικών των Γενικών 

Συνελεύσεων. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Έλεγχος 

 

Άρθρο 28 

Περί ελέγχου 

 
Για τον έλεγχο της Εταιρείας ισχύουν τα οριζόμενα στον Ν. 4308/2014 όπως ισχύει μετά την 

εφαρμογή του Ν. 4548/2018. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 

 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31 η 

Δεκεμβρίου κάθε έτους. 



 

 

Άρθρο 30 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, ελέγχονται 

και εγκρίνονται βάσει των διατάξεων για Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα του Ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά και εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσεως και των αποτελεσμάτων χρήσεως της Εταιρείας 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό Συμβούλιο με μέριμνά του, πρέπει αυτές 

να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα: α) από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αναπληρωτή του, β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν   υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει 

με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται 

από αυτό και γ) τον κατά τον νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχος άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

3. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης συντάσσεται και εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και υπογράφεται από πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α και β της παρ. 2 του 

παρόντος άρθρου από το Διοικητικό Συμβούλιο. Στη συνέχεια το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποβάλλει την έκθεση διαχείρισης στη Γενική Συνέλευση. 

5. Σχετικά με την υποχρέωση δημοσίευσης των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και 

της έκθεσης διαχείρισης εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις του αρ. 149 του Ν. 4548/2018. 

 
 
 
 

Άρθρο 31 

Διάθεση κερδών 

 
1.   Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το αρ. 

159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τον εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 



β) Αφαιρείται η κατά τον νόμο κράτηση για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, ήτοι 

αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική όταν το τακτικό αποθεματικό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο 

(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως αυτό 

ορίζεται στο αρ. 161 του Ν. 4548/2018 

δ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

Διάλυση – Εκκαθάριση 

 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσης, 

για να αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 
Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση α' και δ’ της παραγράφου 1 του προηγούμενου άρθρου, μέχρι να 

οριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση, χρέη εκκαθαριστών εκτελεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 του προηγούμενου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η 

Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις 

συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις 



της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το πέρας της εκκαθάρισης, Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα.. Επίσης συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος εκκαθάρισης , οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

4. Οι εκκαθαριστές εφαρμόζουν αναλόγως τις διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις τους καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

6. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

Γενική διάταξη 

 

Άρθρο 34 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται στο παρόν καταστατικό εφαρμόζονται ιδίως οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν ως και κάθε άλλη διάταξη αναγκαστικού δικαίου. 

 
Αυτά συμφωνήθηκαν, συνομολογήθηκαν και έγιναν συναποδεκτά από τη Γενική Συνέλευση, και 

αφού συντάχθηκε το παρόν με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπογράφεται σύμφωνα με 

το άρθρο 4 παρ. 3 του Ν. 4548/18 από τον έχοντα το δικαίωμα υπογραφής πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου Ανδρέα Κουρή του Γερασίμου,  γεννηθέντα στις 21/07/1975, 

κάτοικο Χαλανδρίου, οδ. Κισσάβου, αρ. 4-6, ΑΔΤ ΑΡ202213, ΤΑ Χαλανδρίου, ΑΦΜ 

039354493, 

 
στην Παλλήνη, την 2/9/2023. 

 

Ο πρόεδρος του Δ.Σ. 



 


