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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΠΑΞ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «9338201000» 
 
Την 23/10/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης  3826392, η με αριθμό 11260 – 23/10/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΗΙΗ469ΗΕΘ-Ε5Ω), με την οποία εγκρίθηκε η αύξηση του Μετοχικού 
Κεφαλαίου, η τροποποίηση του άρθρου 5 και η διαγραφή των άρθρων 32 - 36 του καταστατικού, 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΠΑΞ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο «ΑΠΑΞ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
9338201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 16/10/2023 απόφαση της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 16/10/2023, αποτελείται από τριάντα ένα (31) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία  

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «ΑΠΑΞ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με τον διακριτικό τίτλο «ΑΠΑΞ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ». 

Στις συναλλαγές της εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η 
επωνυμία της εταιρείας θα είναι «APAX CONSTRUCTIONS S.A.» 
και ο διακριτικός τίτλος «APAX CONSTRUCTIONS». 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1. Η ανάληψη και κατασκευή δημοσίων και ιδιωτικών τεχνικών 
έργων (οικοδομικά, ηλεκτρομηχανολογικά, υδραυλικά, 
οδοποιίας, λιμενικά και ενεργειακά-βιομηχανικά) στην 
Ελλάδα και στο εξωτερικό κάθε μορφής και φύσεως ακόμη 
και έργων που απαιτούν ειδικά πτυχία ή την εγγραφή της 
εταιρείας σε ειδικούς καταλόγους. 

2. Οι οποιασδήποτε φύσεως οικοδομικές επιχειρήσεις σε 
ιδιόκτητα οικόπεδα ή αλλότρια, είτε για ίδιο λογαριασμό, 
είτε για λογαριασμό τρίτων με αντιπαροχή και πώληση και 
εκμετάλλευση αυτών. 

3. Η τεχνική και οικονομική μελέτη, επίβλεψη και διεύθυνση 
(project management) των πάσης φύσεως τεχνικών έργων. 

4. Η παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από φωτοβολταϊκά 
συστήματα. 

5. Η παραγωγή ηλεκτρική ενέργειας από υδροηλεκτρικούς 
σταθμούς. 

6. Γενικές κατασκευαστικές εργασίες για υδροηλεκτρικά έργα. 
7. Η εμπορία οικοδομικών υλικών. 



 
 

8. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε εταιρεία οποιουδήποτε 
εταιρικού τύπου που λειτουργεί ή θα συσταθεί και επιδιώκει 
ανάλογο σκοπό. 

9. Να συνεργάζεται και να συμπράττει με οποιοδήποτε 
ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή νομικό πρόσωπο. 

10.  Να ιδρύει θυγατρικές εταιρείες, υποκαταστήματα, γραφεία 
στην ημεδαπή ή αλλοδαπή και κάθε συναφής εργασία. 

11.  Να επενδύει σε παντός είδους ακίνητα, να αναπτύσσει 
ακίνητη περιουσία (real estate development). 

Άρθρο 3 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

Η εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή 

γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. Με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται τα καθήκοντα, η 

αρμοδιότητα και η έκταση της δικαιοδοσίας της και γενικά ο 

τρόπος λειτουργίας τους. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε είκοσι (20) έτη και λήγει 

την 31/12/2039. 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με την 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ. 3 και 

132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018 η διάρκεια της εταιρείας μπορεί 

να μετατραπεί από ορισμένου χρόνου σε αορίστου και 

αντίστροφα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕ-ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5 



 
 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε αρχικά σε 

42.000,00 Ευρώ και κατανέμεται σε 42.000 (Σαράντα Δύο 

Χιλιάδες) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ένα (1) 

Ευρώ η κάθε μία. 

2α.Το μετοχικό κεφάλαιο, αρχικά καλύφθηκε ως εξής : 

Α) με εισφορά της καθαρής θέσης της μετατρεπόμενης 

ετερόρρυθμης εταιρείας «Α. ΚΑΡΑΤΖΗΜΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» που 

αποτιμήθηκε στο ποσό των σαράντα ενός χιλιάδων πενήντα 

τεσσάρων Ευρώ και ογδόντα οκτώ λεπτών (41.054,88) κεφάλαιο 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 2190/1920, με 

την από 29.03.2019 έκθεση αποτίμησης των Ορκωτών Ελεγκτών 

– Λογιστών της ελεγκτικής εταιρείας «PFK ΕΥΡΩΕΛΕΓΚΤΙΚΗ Α.Ε.» 

κ.κ. Γεώργιο Π. Κασιμάτη με ΑΜ.ΣΟΕΛ 10841 και Αναστάσιο Κ. 

Σταϊκόπουλο με ΑΜ.ΣΟΕΛ 26031, η οποία καταχωρήθηκε στο 

Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με ΚΑΚ 1809533 με 

ημερομηνίας καταχώρησης την 1-8-2019. 

Β)  με την συμπληρωματική καταβολή του ποσού των 

εννιακοσίων σαράντα πέντε Ευρώ και δώδεκα λεπτών (945,12€), 

σε μετρητά, από την πλευρά των εταίρων, και συγκεκριμένα: 

1. Με την καταβολή του συμπληρωματικού ποσού των 

τετρακοσίων εβδομήντα δύο Ευρώ και πενήντα έξι 

λεπτών (472,56€) από τον εταίρο, κ. Αλέξιο Καρατζήμα. 

2. Με την καταβολή του συμπληρωματικού ποσού των 

τετρακοσίων εβδομήντα δύο Ευρώ και πενήντα έξι 

λεπτών (472,56€) από την εταίρο, κα. Ελένη Κάλφα. 



 
 

Στο ανωτέρω κεφάλαιο μετέχουν εξ’ ημισείας (50% 

έκαστος) οι μέτοχοι, κ. Αλέξιος Καρατζήμας και κ. Ελένη 

Κάλφα, ήτοι έκαστος κατά το ποσό των είκοσι μία χιλιάδων 

Ευρώ (21.000,00€) 

 

2β.Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 

16.10.2023,το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 

ποσό 358.000€ με κεφαλαιοποίηση αντίστοιχου ποσού 

κερδών.Μετά την ανωτέρω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των τετρακοσίων χιλιάδων Ευρώ 

(400.000€) και κατανέμεται σε τετρακόσιες χιλιάδες (400.000) 

μετοχές του ενός ευρώ (1€) η κάθε μία. 

           

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών επιτρέπεται να ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών, 

καθώς και κάθε λεπτομέρεια για τη μορφή και το περιεχόμενο 

των τίτλων τους, ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι 

ανταλλάσσονται με τους οριστικούς τίτλους μετοχών, όταν 

αυτοί εκδοθούν. 

4. Απαγορεύεται στους μετόχους η ενεχυρίαση ή με οποιοδήποτε 

άλλο τρόπο επιβάρυνση των μετόχων τους, χωρίς την έγγραφη 

συναίνεση των λοιπών μετοχών. 

 

 

 



 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Μέτοχοι-Δικαιώματα μειοψηφίας 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα μετοχών  

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης 

μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμον κύριό της, η 

κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής 

Συνελεύσεως των Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι 

οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας των και 

του νόμου.  Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των 

δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία 

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της 

εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την 

διανομής της, επιφυλασσομένων των ένδικων βοηθημάτων 

που τους παρέχει ο νόμος για την προσβολής τους.  

2.  Κάθε κάτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται, ως προς 

τις σχέσεις του με την εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του 

την έδρα της εταιρείας και υπόκειται στην δικαιοδοσία των 

δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της 

μετοχής του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το 

παρόν καταστατικό τυχόν διανεμομένου μερίσματος και σε 

περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας, αξίωση επί του μέρους 

του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το 



 
 

οποίο αντιστοιχεί σ’ αυτή ως και κάθε άλλο δικαίωμα 

προβλεπόμενο από το νόμο και το παρόν Καταστατικό.  

4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το 

δικαίωμα των συγκυριών ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από 

ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

5. Οι μετοχές της εταιρίας είναι μεταβιβάσιμες εν ζωή του 

μετόχου από τον ίδιο ή σε περίπτωση θανάτου από  τους 

κληρονόμους του. 

6. Σε περίπτωση που οποιοσδήποτε των μετόχων επιθυμεί ή 

προτίθεται να μεταβιβάσει μέρος ή το σύνολο των μετοχών 

του, υποχρεούται να γνωστοποιήσει εγγράφως την πρόθεσή 

του στους υπόλοιπους μετόχους και στο Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρίας. Ταυτόχρονα, υποχρεούται να προσφέρει τις προς 

πώληση μετοχές σε ενιαία τιμή στους υπόλοιπους μετόχους 

κατά το ποσοστό της εταιρικής συμμετοχής καθ’ ενός εξ αυτών 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας. 

Εάν εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από την ως άνω 

έγγραφη γνωστοποίηση ένας ή περισσότεροι από τους 

μετόχους δεν ανταποκριθούν ή απαντήσουν αρνητικά στην 

πρόσκληση του μετόχου για αγορά του αναλογούντος σε 

αυτούς προσφερόμενους προς πώληση τίτλους μετοχών, τότε 

ο πωλών μέτοχος μπορεί να πωλήσει το σύνολο των μετοχών 

αυτών στους άλλους μετόχους. 

Εάν  μετά την παρέλευση δέκα (10) ημερών δεν βρεθεί 

μέτοχος ή μέτοχοι που να αγοράσουν το σύνολο των 



 
 

πωλούμενων μετοχών, τότε ο πωλών μέτοχος αποδεσμεύεται 

από τις ανωτέρω υποχρεώσεις προτιμήσεως και μπορεί να 

πωλήσει το σύνολο ή μέρος των προς πώληση μετοχών του σε 

οποιονδήποτε τρίτο αγοραστή με του ίδιους όμως ακριβώς 

οικονομικούς όρους.  

Η τυχόν μεταβίβαση των μετοχών κατά παράβαση των όσων 

ορίζονται στην παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου είναι 

απολύτως άκυρη και δεν έχει ισχύ έναντι της εταιρίας. 

Η ανωτέρω υποχρέωση προσφοράς των μετοχών στους 

λοιπούς μετόχους ισχύει και σε περίπτωση θανάτου μετόχου 

για τους κληρονόμους αυτού.  

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 

συμπεριλαμβανομένης αυτής που γίνεται με εισφορά σε είδος 

ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο 

ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 26 του Ν. 

4548/2018. 

Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την 

οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση. 

Η προθεσμία αυτή,  με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας 

καταβολής του κεφαλαίου, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκαπέντε (15) ημερών.  



 
 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα 

στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης 

του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετοχών, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 



 
 

Πρόεδρος της Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ως ημέρα 

συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που καθορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δε μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη 

των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων 

σ’ αυτήν, ενώ  μπορούν να μετάσχουν σ΄ αυτήν και νέοι 

μέτοχοι, τηρούμενων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

εφόσον αυτή έχει υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση 

τα ποσά, τα οποία μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν 

για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές της, καθώς και 

κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά, όπως 

επίσης και κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας που καταρτίστηκε 

για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν τη 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις συγκεκριμένες πληροφορίες, 

που του ζητούνται, σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο 



 
 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας όμως, 

υποχρεωτικά τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά, στην 

περίπτωση της παρούσας παραγράφου καθώς και της παρ. 3 

του παρόντος άρθρου. 

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

εφόσον αυτή έχει υποβληθεί στην εταιρία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι 

αιτούντες μέτοχοι δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, αυτό έχει την υποχρέωση να δώσει στη Γενική 

Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας, όμως, υποχρεωτικά τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις της § 3 και της § 4 του παρόντος άρθρου, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, λύνεται από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση 

το Δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 



 
 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή 

ψηφοφορία. 

8. Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, 

οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

παρόντος καταστατικού τις μετοχές, που τους παρέχουν τα 

δικαιώματα αυτά, και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία 

της επίδοσης της αίτησής τους μέχρι: 

(α) την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης στις 

περιπτώσεις των §§ 1 ως 4 του παρόντος άρθρου. 

(β) την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου στις 

περιπτώσεις της § 5 του παρόντος άρθρου. 

9. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εκατοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο 

Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία  εδρεύει η εταιρία, το 

οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο 

έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται διατάξεις των νόμων ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Η 

αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη 

από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης εντός της οποίας τελέσθηκαν οι καταγγελλόμενες 

πράξεις. 



 
 

10.  Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα 

να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων, αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή 

και συνετή διαχείριση. 

11.  Οι μέτοχοι, που ασκούν δικαίωμα περιγραφόμενο στις 

παραπάνω §§ 8 και 9, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις 

μετοχές τους, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της 

Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 

Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντοτε, όμως, για 

χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετοχών της εταιρίας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση 

που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν 

και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  



 
 

(α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, απόσχιση κλάδου, αναβίωση ή διάλυση της 

εταιρίας. 

(β) Τροποποίηση του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις 

θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι 

μειώσεις κεφαλαίου. 

(γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 

του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

(δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, εκτός από την περίπτωση 

της § 2 του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού. 

(ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 21 του παρόντος καταστατικού. 

(στ) Εκλογή ελεγκτών. 

(ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

(η) Διάθεση καθαρών κερδών. 

(θ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

(ι) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής σε μέλη του                                                          

Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018.  

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

(α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του 

κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό 

στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

(β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του 

καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις 

που ορίζονται ρητά από το νόμο.  



 
 

(γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συμβουλίου. 

(δ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά της 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

(ε) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 

162 του Ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών  

μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

(στ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από 

άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) 

των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης 

εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις 

εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς 

και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας  για τη 

διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις 

μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

εταιρίας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το αργότερο έως τη 

δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατο μήνα μετά την 

λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνεδριάζει οπουδήποτε σε τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή 



 
 

στην αλλοδαπή όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη των 

αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

Συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει 

να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για την συνεδρίασή της. Οι μη εργάσιμες και 

εξαιρετέες ημέρες συνυπολογίζονται.  

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να 

λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, εκτός αν 

πρόκειται για αποφάσεις επί θεμάτων της τακτικής γενικής 

συνέλευσης. Προϋποθέσεις για την λήψη αποφάσεων από την 

Γενική Συνέλευση χωρίς συνεδρίαση είναι οι εξής: 

α) Όλοι οι μέτοχοι θα πρέπει να έχουν γνωστοποιήσει στην 

Εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους. 

β) Οι αποφάσεις χωρίς συνεδρίαση θα πρέπει να λαμβάνονται 

ύστερα από πρόταση του διοικητικού συμβουλίου προς τους 

μετόχους και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των 

μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το 

νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν 

εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου 

των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα 

συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα 

πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο 



 
 

αποστολής της πρότασης από το διοικητικό συμβούλιο με το 

σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο 

αυτό. 

γ) Η κατά την προηγούμενη παράγραφο πρόταση του 

διοικητικού συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην 

Εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια 

ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το 

πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του 

διοικητικού συμβουλίου, τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να 

δηλώσουν στην Εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη 

σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε 

μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα 

αποστολής της πρότασης. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε 

άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους 

μετόχους κατά το νόμο. 

δ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν 

πρέπει να αντιτίθεται στη λήψη απόφασης με τη διαδικασία 

του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί στο 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ημέρες από 

τη λήψη της πρότασης του διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 11  

Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη 



 
 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση πρέπει 

να αναφέρονται το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη 

χρονολογία και την ώρα συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν 

στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και 

από απόσταση. Η  

Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την ημέρα της 

συνεδρίασης, με εξαίρεση τις επαναληπτικές διαδικασίες. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στην Γενική 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου, και 

κανένας απ’ αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση, 

δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, 

να δίνει σε κάθε μέτοχο, αντίτυπα των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων, των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών πάνω σ’ 

αυτές. 

Άρθρο 12 



 
 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να αποδεικνύουν την ιδιότητά τους 

αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι, οι οποίοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη 

Γενική Συνέλευση, μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτή 

από οποιοδήποτε πρόσωπο, το οποίο έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα με πληρεξούσιο, επιστολή, 

τηλεομοιοτυπία, ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail), 

τηλεγράφημα ή τέλεξ.  

Άρθρο 13 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση πριν από δέκα (10) ημέρες 

τουλάχιστον. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε κι αν είναι το 

τίμημα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή.  



 
 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη Συνέλευση. 

Άρθρο 14 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, εάν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον τι ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβλημένου κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν σε: 

(α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, απόσχιση κλάδου, αναβίωση ή διάλυση της 

εταιρίας. 

(β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας 

(γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της 

εταιρίας 

(δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση 

τις αυξήσεις του άρθρου 5 §§ 2 και 3 του παρόντος 

καταστατικού, τις επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων και 

τις γενόμενες με κεφαλαιοποιήσεις αποθεματικών. 

(ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές. 

(στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

(ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετοχών,  

(η) Παροχής ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό  

Συμβούλιο για αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση 



 
 

ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με την § 2 του άρθρου 5 

του παρόντος καταστατικού. 

(θ) Εκλογή των μελών του διοικητικού συμβουλίου πλην της 

περιπτώσεως του άρθρου 21 του παρόντος. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις που αφορούν στα αναφερόμενα στην § 

1 του παρόντος άρθρου θέματα λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 15 

Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο 

αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετοχών που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 



 
 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη.  

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου δεν 

επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης.  

Άρθρο 16 

Θέματα συζήτησης-Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην 

ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, τα οποία υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 17 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει 



 
 

χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 

άρθρου 102 Ν. 4548/2018. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου 

δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετοχών, εφόσον όμως έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 

ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 18 

Διορισμός Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου – Σύνθεση και θητεία 

του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από Μονομελές Διοικητικό Όργανο 

(Σύμβουλο-Διαχειριστή) ή εναλλακτικά από Διοικητικό 

Συμβούλιο που αποτελείται από 3 έως 5 συμβούλους. 

2. Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής ή τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρίας για εξαετή θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά 

την λήξη της θητείας τους. 

3. Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής ή τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να ανακληθούν. 



 
 

4. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν 

καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο 

Σύμβουλος-Διαχειριστής κατά το παρόν άρθρο, εκτός εάν η 

ως άνω αναφορά είναι ασυμβίβαστη με την φύση και τον 

ρόλο του Συμβούλου – Διαχειριστή.  

 

Άρθρο 19  

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση 

της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν στην εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με τη ρητή 

διάταξη του νόμου ή του παρόντος καταστατικού, ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. 

3. Οι παράγραφοι 1 και 2 του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται 

αναλογικά σε περίπτωση διορισμού Μονομελούς 

Διοικητικού Οργάνου (Συμβούλου – Διαχειριστή) αντί 

Διοικητικού Συμβουλίου. Ειδικότερα, σε αυτή την 

περίπτωση το Μονομελές Διοικητικό Όργανο (Σύμβουλος – 



 
 

Διαχειριστής) έχει τις ακόλουθες εξουσίες και 

αρμοδιότητες: 

A. Έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν στην εταιρία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα 

με ρητή διάταξη του νόμου ή του παρόντος 

καταστατικού, ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

B. Μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών 

και αρμοδιοτήτων του καθώς και την εκπροσώπηση 

της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

υπόθεσης. 

Άρθρο 20 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του και 

το πολύ μέσα σε δέκα (10) ημέρες από αυτή, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλεγεί από τα μέλη του 

και μόνο ένα Διευθύνοντα Σύμβουλο και/ή ένα ή 

περισσότερους Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 



 
 

3. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνονται 

από τον Πρόεδρό του. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 

κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

4. Οι παράγραφοι 1,2 και 3 του παρόντος άρθρου δεν 

εφαρμόζονται σε περίπτωση διορισμού μονομελούς 

διοικητικού οργάνου (Συμβούλου – Διαχειριστή). 

Άρθρο 21  

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν, για οποιαδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συμβούλου, 

επιβάλλεται στους Συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι 

τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για 

το υπόλοιπο της θητείας του Συμβούλου που κενώθηκε η θέση 

του. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του Συμβουλίου που εκλέχτηκε μ’ αυτόν τον 

τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι αν η εκλογή του δεν 

εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

Το παρόν άρθρο δεν εφαρμόζεται σε περίπτωση 

διορισμού μονομελούς διοικητικού οργάνου (Συμβούλου – 

Διαχειριστή). 

 

 



 
 

Άρθρο 22 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται οποτεδήποτε από 

τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του 

σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 3 του άρθρου 91 του 

Ν. 4548/2018 και συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας 

τουλάχιστον μία φορά το μήνα. Εξαιρετικώς, επιτρέπεται 

να συνεδριάζει εκτός της έδρας του, σε άλλο τόπο, είτε 

σε ημεδαπή είτε σε αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Η παράγραφος 1 του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζεται 

σε περίπτωση διορισμού μονομελούς Διοικητικού 

οργάνου (Συμβούλου – Διαχειριστή). 

Άρθρο 23 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται 

από άλλο Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν είναι παρόντες ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι μισοί και ένας 

τουλάχιστον ακόμη από τους συμβούλους, όμως οι 

αυτοπροσώπως παρόντες σύμβουλοι σε καμιά 



 
 

περίπτωση δεν επιτρέπεται να είναι λιγότεροι από τρεις 

(3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται 

με απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι 

παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται.  

4. Οι παράγραφοι 1,2 και 3 του παρόντος άρθρου δεν 

εφαρμόζονται σε περίπτωση διορισμού Μονομελούς 

Διοικητικού Οργάνου (Συμβούλου – Διαχειριστή). 

Άρθρο 24 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα των πρακτικών των συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση υποβολής τους στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ), σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 

4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 



 
 

συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται 

από όλους τους συμβούλους. 

Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email). 

5. Σε περίπτωση διορισμού μονομελούς διοικητικού οργάνου 

(Συμβούλου – Διαχειριστή) δεν έχουν εφαρμογή οι ως άνω 

παράγραφοι του παρόντος άρθρου. Ειδικότερα, σε 

περίπτωση διορισμού μονομελούς διοικητικού οργάνου 

(Συμβούλου – Διαχειριστή) καταχωρίζονται στο βιβλίο 

πρακτικών οι αποφάσεις του συμβούλου – διαχειριστή που 

δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή αποφάσεις 

οι οποίες συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Στην τελευταία αυτή περίπτωση αποφάσεων του 

Συμβούλου -Διαχειριστή που συνιστούν πράξεις 

καταχωριστές στο Γ.Ε.ΜΗ αυτές θα πρέπει να υποβληθούν 

στο Γ.Ε.ΜΗ μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την 

λήψη της απόφασης από τον Σύμβουλο – Διαχειριστή.  

Άρθρο 25 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση, της οποία το ποσό ορίζεται από 

την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 



 
 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την εταιρία, αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης βάσει της παραγράφου 1 του άρθρου 109 

του Ν. 4548/2018 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις 

κ.λπ.) από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε διευθυντές της, 

γενικούς διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους 

συγγενείς τους, μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 

αγχιστείας, απαγορεύεται και είναι άκυρη, εκτός εάν 

χορηγηθεί άδεια από το Διοικητικό Συμβούλιο βάσει των 

όρων των άρθρων 100 και 101 του Ν. 4548/2018. Σε 

περίπτωση διορισμού συμβούλου – διαχειριστή (αντί 

Διοικητικού συμβουλίου) η εν λόγω άδεια χορηγείται 

από τον Σύμβουλο – Διαχειριστή. Εντός δέκα (10) 

ημερών από την δημοσίευση της ανακοίνωσης της 

χορήγησης άδειας από το Διοικητικό Συμβούλιο (ή από 

τον Σύμβουλο – Διαχειριστή), μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του κεφαλαίου μπορούν να 

ζητήσουν την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης για να 

αποφασίσει αυτή για το ζήτημα της παροχής άδειας. 

Κατ’ εξαίρεση στην περίπτωση διορισμού μονομελούς 

διοικητικού οργάνου (συμβούλου – διαχειριστή), η 

αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του 

συμβούλου – διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με 



 
 

το άρθρο 99 του Ν. 4548/2018 ανήκει αποκλειστικά στην 

γενική συνέλευση. 

4. Δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή 

πιστώσεων με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων, 

με σκοπό την απόκτηση απ’ αυτούς μετοχών της 

εταιρίας, απαγορεύονται και είναι άκυρα, εκτός εάν 

συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παρ. 1 και 2 του 

άρθρου 51 του Ν. 4548/2018. 

5. Οι παράγραφοι 1 και 2 του παρόντος άρθρου 

εφαρμόζονται αναλογικά και στην περίπτωση διορισμού 

μονομελούς διοικητικού οργάνου (Συμβούλου – 

Διαχειριστή), αναφορικά με την χορήγηση αποζημίωσης 

ή αμοιβής στον τελευταίο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 

Εταιρική χρήση-Ετήσιοι Λογαριασμοί-Κερδοζημίες 

Άρθρο 26 

Εταιρική χρήση 

Η κάθε εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει 

την πρώτη Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή Δεκεμβρίου κάθε 

χρόνου. 

Άρθρο 27 

Ετήσιοι Λογαριασμοί 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

σε συνεννόηση με τον υπεύθυνο λογιστηρίου της εταιρείας 

καταρτίζει της ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα 

με το νόμο, με απόλυτη σαφήνεια, ώστε να μπορεί να 

εξάγεται από αυτές εύκολα και με ασφάλεια η πραγματική 



 
 

εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης 

της εταιρείας. 

2. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση, οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που έχουν καταρτισθεί 

από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί 

από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: 

(α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του. 

(β) Το Διευθύνοντα Σύμβουλο και, όταν δεν υπάρχει ή όταν 

η ιδιότητά του συμπίπτει με αυτή με αυτή των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που ορίζεται από αυτό. 

(γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης 

για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Σε περίπτωση διορισμού Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου 

(Συμβούλου – Διαχειριστή), οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις θα πρέπει να έχουν καταρτισθεί από τον 

Σύμβουλο – Διαχειριστή και να υπογράφονται από δύο 

διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: 

(i) Τον Σύμβουλο – Διαχειριστή της εταιρείας. 

(ii) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ 

τάξης για την σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 



 
 

Οι ανωτέρω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου καταρτίσεως των οικονομικών 

καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση δημοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ αντίτυπο των 

εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων, βάσει του 

άρθρου 149 του Ν. 4548/2018.  

4. Για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας 

εφαρμόζονται οι διατάξεις της υποπαραγράφου Α1 της 

παραγράφου Α του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015. Οι 

ελεγκτές ορίζονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων και ο διορισμός τους καταχωρίζεται στο Γ.Ε.ΜΗ. 

5. Εφόσον η εταιρεία εντάσσεται στην κατηγορία των μικρών 

οντοτήτων κατά την έννοια του άρθρου 2 του Ν. 4308/2014, 

δηλαδή όσων κατά την ημερομηνία του ισολογισμού τους 

δεν υπερβαίνουν τα όρια των δύο εκ των τριών κριτηρίων 

που ορίζονται στην παράγραφο 4 του άρθρου 2 του Ν. 

4308/2014, ήτοι (α) σύνολο ενεργητικού: 4.000.000 ευρώ, 

(β) καθαρό ύψος κύκλου εργασιών: 8.000.000 ευρώ, και (γ) 

μέσο όρο απασχολουμένων κατά τη διάρκεια της περιόδου: 

50 άτομα, δεν υπόκειται σε υποχρεωτικό τακτικό έλεγχο 

των χρηματοοικονομικών της καταστάσεων από ορκωτούς 

ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτική εταιρεία. 

Άρθρο 28 



 
 

Διάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 Ν. 

4548/2018, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με 

τον ακόλουθο τρόπο: 

(α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του 

τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό 

αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 

κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το 

τακτικό αποθεματικό φτάσει σε ποσό ίσο με τουλάχιστο με το ένα 

τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

(β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την 

καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, βάσει του άρθρου 161 του Ν. 

4548/2018, το οποίο ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό 

(35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 του 

άρθρου 161 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις 

εκατό (10%). 

(γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

(δ) Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος, όπως αυτό 

προβλέπεται στην παρ. (β) του παρόντος άρθρου ή τη διανομή 

μερίσματος που ορίζεται σε ποσοστό κατώτερο του δέκα τοις εκατό 

(10%) των καθαρών κερδών βάσει της παρ. (β) του παρόντος άρθρου, 

επιτρέπεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 και 



 
 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου στη 

συνέλευση κεφαλαίου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7 

Διάλυση-Εκκαθάριση 

Άρθρο 29  

Λόγοι λύσης της Εταιρίας 

1. Η εταιρία λύνεται:  

(α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της. 

(β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

(γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης 

(δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη 

των εξόδων της διαδικασίας.  

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ’ ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο λύσης της εταιρείας. 

Άρθρο 30 

Εκκαθάριση  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις α’ 

και δ’ της § 1 του άρθρου 29 του παρόντος καταστατικού, 

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην 

περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας παραγράφου του ίδιου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και 

τους εκκαθαριστές.  



 
 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 

έγκριση της γενικής συνέλευσης. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη 

Συνέλευση των μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την 

απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που 

έτυχε να παρεμποδίσουν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

7. Για του εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις 

των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

8.Τα λοιπά σχετικά με τη διαδικασία και το πέρας της 

εκκαθάρισης ρυθμίζονται από τα άρθρα 168, 169 και 170 του 

Ν. 4548/2018. 

 



 
 

                             Άρθρο 31 

Γενικοί όροι 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των 

αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 5 του Ν. 4548/2018. Για 

όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει σήμερα, όπως και της συναφούς 

νομοθεσίας γενικότερα. 

 

 

Το παρόν αποτελεί κωδικοποίηση του καταστατικού της εταιρείας 

όπως αυτό τροποποιήθηκε,επαναδιατυπώθηκε και αποφασίστηκε 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 16.10.2023 

 

Αθήνα,αυθημερόν ο Πρόεδρος του Δ.Σ.και Διευθύνων Σύμβουλος 

 

ΑΛΕΞΙΟΣ ΚΑΡΑΤΖΗΜΑΣ 

 


