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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  ΜΠΛΕΤΣΟΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΕΜΠΟΡΙΑΣ  ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ  ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ  &

ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ,  το  διακριτικό  τίτλο  ______________  και  αριθμό  ΓΕΜΗ  004617201000.

Την  20/10/2023  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3823088, οι εγκεκριμένες από την 05/10/2023 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΜΠΛΕΤΣΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ

ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΕΜΠΟΡΙΑΣ  ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ  ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ  &  ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ»,  το  διακριτικό  τίτλο

«______________»  και  αριθμό  ΓΕΜΗ  004617201000,  για  τη  χρήση  01/01/2022  έως  31/12/2022.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

« ΜΠΛΕΤΣΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ-ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ & 

ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ» 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ  

ΓΙΑ ΤΗ ΧΡΗΣΗ 1/1/2022 - 31/12/2022 

 

ΠΡΟΣ  

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων  

 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

 

Έχουμε την τιμή να υποβάλλουμε στην κρίση σας την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 149  του Ν.4548/2018 και τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης 2022` καθώς και να σας ενημερώσουμε για 

σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες.  

Σημειώνουμε ότι η παρούσα έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει.    

Από το σύνολο των χρηματοοικονομικών αυτών καταστάσεων τις οποίες 

εμπρόθεσμα το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας σας επέδωσε, θα μπορέσετε όχι μόνο να 

αξιολογήσετε την ικανοποιητική εξέλιξη των χρηματοοικονομικών μεγεθών που συνθέτουν 

την εταιρική περιουσία, αλλά θα έχετε και τη δυνατότητα να εκτιμήσετε το υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των στελεχών της εταιρείας επιτελεσθέν θετικό κατά τη γνώμη 

μας έργο. 

Συνοψίζοντας τα ανωτέρω υποβάλλουμε συνημμένως στη συνέλευσή σας τις 

προαναφερθείσες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις με τις παρατηρήσεις μας πάνω σε 

αυτές και παρακαλούμε να τις εγκρίνετε. 

 

 

 

 



1 Ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων  των δραστηριοτήτων της 

Εταιρείας καθώς και της θέσης της εταιρείας. 

Α) Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου. 

Το επιχειρηματικό μοντέλο περιγράφει πως μια οντότητα δημιουργεί και διατηρεί την 

αξία μέσα από τα προϊόντα ή τις υπηρεσίες της μακροπρόθεσμα. Επίσης παρέχει μια 

επισκόπηση του πως λειτουργεί μια οντότητα περιγράφοντας το πώς μετατρέπει τις εισροές 

σε εκροές μέσω του επιχειρηματικού μοντέλου. 

Ο πρώτος παράγοντας για την απόδοση μιας εταιρείας είναι το επιχειρηματικό της 

μοντέλο. Αυτή είναι η μέθοδος που η εταιρεία κατασκευάζει και χρησιμοποιεί τους πόρους 

της για να προσφέρει στους πελάτες της μεγαλύτερη αξία από όσο μπορούν οι ανταγωνιστές 

της και να κερδίσει χρήματα. 

Η εταιρεία ιδρύθηκε το 2002 από μετατροπή ατομικής επιχείρησης και εδρεύει στο 

δήμο Άνω Λιοσίων. Το κύριο αντικείμενό της είναι η εμπορία πετρελαιοειδών προϊόντων και 

εν γένει καυσίμων για θέρμανση και κίνηση τροχοφόρων. Η εταιρεία δραστηριοποιείται στον 

κλάδο της Εμπορίας Πετρελαιοειδών και επικεντρώνεται στην αποκόμιση κέρδους μέσω της 

πώλησης προϊόντων και υπηρεσιών σε πελάτες επιτηδευματίες και ιδιώτες.  

Η εταιρεία διοικείται από τριμελές Διοικητικό Συμβούλιο και συγκεκριμένα από τους :  

Ζειμπέκη Ανέστη . Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο με τομέα ευθύνης τη διοίκηση 

της εταιρείας.  

Τσίντζο Αντώνιο. Μέλος Δ.Σ. με τομέα ευθύνης το εμπορικό τμήμα. 

Μπλέτσου Μαρία Μοσχούλα. Μέλος Δ.Σ. με τομέα ευθύνης το εργασιακό και τις 

δημόσιες σχέσεις της επιχείρησης.  

Β) Στόχοι , Βασικές αξίες και κύριες Στρατηγικές.  

Στόχος της επιχείρησης είναι η αύξηση του τζίρου της και η βελτίωση του περιθωρίου 

μεικτού και καθαρού κέρδους. Συγχρόνως στόχος είναι η εξυγίανσή της και η καθιέρωσή της 

ως ενός σημαντικού εμπόρου εις τον τομές δραστηριοποιήσεως της. 

Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση στην ποιότητα των αγαθών και 

υπηρεσιών και ο σεβασμός προς πελάτες , εργαζόμενους και συνεργάτες.  

Ω στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την διαρκή ανάπτυξη και παράλληλα τη 



διαρκή βελτίωση των προϊόντων, των υπηρεσιών της και των οικονομικών μεγεθών της.  

Γ) Αρχές Διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διοίκησης.  

Η διοίκηση της εταιρείας ασκείται από το Δ.Σ. με κύρια κατεύθυνση την εξασφάλιση 

ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών 

σκοπών της. Οι πολιτικές της εταιρείας δίνουν έμφαση :  

1. Στην παροχή προϊόντων και υπηρεσιών υψηλής ποιότητας.    

2. Στον σεβασμό για το περιβάλλον. 

3. Στην εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται στη διαφάνεια και τη δικαιοσύνη. 

Στην εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός Κανονισμός Εργασίας. Η εταιρεία δεν διαθέτει 

ανεξάρτητη υπηρεσία εσωτερικού ελέγχου. Η λειτουργία της εποπτεύεται από το 

Δ.Σ.                

 

2 Κυριότεροι Κίνδυνοι 

2 Α. Η εταιρεία παρακολουθεί στενά τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο 

δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις που μπορεί να προκύψουν από διάφορα 

γεγονότα.  

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους προμηθευτές και τους κανόνες 

συνεργασίας μεταξύ τους.  

Η εταιρεία δεσμεύεται και προσπαθεί για την οικοδόμηση ισχυρών και μακροχρόνιων 

σχέσεων με τους προμηθευτές και τους πελάτες της , οι οποίες και βασίζονται στην 

εμπιστοσύνη και το αμοιβαίο όφελος. Στόχος είναι η βελτιστοποίηση του αριθμού των 

προμηθευτών και η δημιουργία και ανάπτυξη μακροχρόνιων σχέσεων που θα προσθέτουν 

αξία με έμφαση στη μείωση του συνολικού κόστους.  

β) Προοπτικές  

Οι προοπτικές εις το μέλλον προβλέπουν την υιοθέτηση διαδικασιών για την τήρηση 

κανόνων και πρακτικών που αφορούν την ποιότητα , τη συμμόρφωση με τσεχικές 

προδιαγραφές , την αξιοπιστία και τη βιωσιμότητα.  



γ) Τροποποιήσεις του ρυθμιστικού πλαισίου. 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και κανονιστικού πλαισίου που διέπουν 

την αγορά των καυσίμων, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στην λειτουργία, την 

οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της εταιρείας.    

           2 Β. Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο 

κανονιστικό πλαίσιο.  

Η παρατεταμένη ύφεση στην παγκόσμια οικονομία , η ενεργειακή κρίση και οι διαρκείς 

αναπροσαρμογές των οικονομικών δεδομένων συντελούν στη συντήρηση ενός αβέβαιου 

οικονομικού κλίματος. Η εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο 

κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρήσει την ελαστικότητα των 

δαπανών της. Η εταιρεία επίσης δρα μέσα στο κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η νομοθεσία 

και ισχύει γενικά για τις επιχειρήσεις  του κλάδου. Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του 

ρυθμιστικού και κανονιστικού πλαισίου ενδέχεται να έχουν σημαντικές οικονομικές 

επιπτώσεις στην οικονομική κατάσταση , τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα 

της εταιρείας. Επιπροσθέτως, η πρωτοφανής ενεργειακή κρίση λόγω του πολέμου που 

λαμβάνει χώρα εις την Ουκρανία και της κρίσης που επικρατεί στην παγκόσμια οικονομία και 

αγορά αναμένεται να δημιουργήσει αρνητικές συνθήκες, οι οποίες αναπόφευκτα θα 

επηρεάσουν και τη δραστηριότητα της εταιρείας, αφού η παγκόσμια οικονομία θα βιώσει 

συνθήκες ύφεσης. H ενεργειακή κρίση μαστίζει το σύνολο των κρατών του πλανήτη , είναι 

ένας πολύ σημαντικός και αβέβαιος παράγοντας που θα καθορίσει την περαιτέρω πορεία 

της εταιρείας και γενικότερα της οικονομίας. 

          2  Γ. Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με τη δραστηριότητα ή τον κλάδο που η 

εταιρεία αναπτύσσεται.  

 Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέραν από αυτούς που ισχύουν για το 

σύνολο της αγοράς. Η έκθεση της εταιρείας στον Πιστωτικό Κίνδυνο αφορά κυρίως 

απαιτήσεις από πελάτες. Η εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου 

σε κάποιο από τα συμβαλλόμενα μέρη λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου της. 

Η εξάρτηση της εταιρείας από τον Τραπεζικό Δανεισμό είναι μεγάλη και υφίσταται 

σημαντικός κίνδυνος από ενδεχόμενη αύξηση των επιτοκίων δανεισμού. Η εταιρεία επίσης 

αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών προϊόντων. 

Συναλλαγματικός κίνδυνος δεν υφίσταται. Η εταιρεία επίσης έχει υποβάλλει αίτηση για την 

εισαγωγή της στον εξωδικαστικό μηχανισμό ρύθμισης οφειλών του Ν. 4738/2018, γεγονός 

το οποίο θα της επιτρέψει να εξαλείψει σημαντικούς κινδύνους από υποχρεώσεις και να 



διατηρήσει ένα σταθερό οικονομικό περιβάλλον. 

         2   Δ.    Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων , της αλυσίδας αξίας και των 

ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

 α) Προηγούμενες επιδόσεις 

 Το 2022 ήταν ακόμη μια δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης , σε 

συνδυασμό με την ενεργειακή κρίση , αλλά και η υγειονομική κρίση του Covid-19 επηρέασαν 

αρνητικά το γενικότερο οικονομικό περιβάλλον. Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό και 

κοινωνικό περιβάλλον και σε συνδυασμό με τον πολύ ισχυρό ανταγωνισμό του κλάδου, η 

εταιρεία κατέγραψε αύξηση του κύκλου εργασιών της κατά 1.092.880,01 ευρώ, οφειλόμενη 

κατά το μεγαλύτερο ποσοστό της στην ανάκαμψη που παρατηρήθηκε στην αγορά, μετά την 

άρση των lockdown και στην τρομακτική αύξηση που σημείωσαν παγκοσμίως οι τιμές των 

καυσίμων.    

 Το 2022 το περιθώριο μεικτού κέρδους είχε μια μικρή πτώση κατά 1,1 %. Τα 

αποτελέσματα προ φόρων ήταν ζημιές 190.944,48 ευρώ το 2022. Το περιθώριο καθαρού 

κέρδους ήταν αρνητικό το 2022 αφού η εταιρεία παρουσίασε ζημιές, όπως και το 2021 όπου 

η εταιρεία εμφάνισε ζημιές ανερχόμενες σε 103.665,34 ευρώ. Τα αποτελέσματα προ τόκων , 

φόρων και αποσβέσεων ( EBITDA) ήταν αρνητικά για τη χρήση 2022 και ανερχόμενα εις το 

ποσό των -30.996,36 ευρώ , ενώ για τη χρήση 2021, ήταν θετικά  ανερχόμενα στο ποσό των 

59.023,95 .Τα έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης ανήλθαν σε ευρώ 429.922,89  για 

το 2022 έναντι  384.226,23 για το 2021, παρουσιάζοντας αύξηση  κατά 45.696,66  ευρώ.  

 β) Αλυσίδα αξίας  

 Όλες οι λειτουργίες της εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν προστιθέμενη αξία 

στον πελάτη μας σε σχέση με την αξία που πήραμε από τον προμηθευτή μας.  

 γ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία . 

 Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων καθώς και οι μεταβολές 

τους το 2022, φαίνονται στον σχετικό πίνακα του «Προσαρτήματος» των Οικονομικών 

Καταστάσεων.  

 Το 2022 η εταιρεία δεν διενήργησε σημαντικές επενδύσεις. Επισημαίνουμε ότι η 

εταιρεία είναι και κάτοχος του εμπορικού σήματος της «shell», το οποίο δεν έχει αγορασθεί 

αλλά αναπτύσσεται από την εταιρεία.  



3 Περιβαλλοντικά Ζητήματα  

Λόγω της φύσης των εργασιών της εταιρείας και αφού εμπορεύεται μόνο τα καύσιμα 

και τα άλλα εμπορεύματα χωρίς να τα παράγει , δεν τίθεται θέμα περιβαλλοντικού 

κινδύνου και λήψη ιδιαίτερων διαδικασιών για τον έλεγχο της ρύπανσης και άλλων 

περιβαλλοντικών επιπτώσεων.  Άρα οι επιπτώσεις από τη λειτουργία της 

επιχείρησης εις το περιβάλλον δεν δημιουργούν αρνητικές επιπτώσεις σε αυτό. Η 

επιχείρηση δεν εκλύει ατμοσφαιρικούς ρύπους , ούτε δημιουργεί κινδύνους για τη 

βιοποικιλότητα και τους υδάτινους πόρους. Επίσης δεν διαχειρίζεται απόβλητα και 

δεν υπάρχει περιβαλλοντική επίπτωση από τη χρήση και διάθεση των προϊόντων και 

υπηρεσιών που εμπορεύεται. 

4 Εργασιακά Ζητήματα .    

Η εταιρεία προσπαθεί συνεχώς και υπεύθυνα για την ανάπτυξη μακροχρόνιων 

σχέσεων με τους εργαζόμενους, οι οποίες βασίζονται στην εμπιστοσύνη , στην 

αξιοπιστία και στις κοινές αξίες. Οι συνθήκες απασχόλησης, το επίπεδο δέσμευσης 

με τους εργαζόμενους και η βελτίωση των ικανοτήτων τους , είναι οι τομείς στους 

οποίους  επιδιώκει να πετύχει το καλύτερο δυνατό η εταιρεία. Επίσης δίνει ιδιαίτερη 

έμφαση στην πολυμορφία και στην παροχή ίσων ευκαιριών , τα οποία αποτελούν και 

πάγια πρακτική κατά την πρόσληψη ανθρώπινου δυναμικού. Τα εργασιακά 

δικαιώματα αποτελούν ουσιώδες θέμα για όλους τους εργαζόμενους. Η πολιτική της 

εταιρείας στοχεύει στη διασφάλιση της ελευθερίας του συνεταιρίζεσθαι των 

εργαζομένων.  

Τέλος η εταιρεία επιδιώκει συνεχώς την βελτίωση των συνθηκών υγιεινής και 

ασφάλειας των εργαζομένων της. Κατά τη διάρκεια του 2021 δεν σημειώθηκε στην 

εταιρεία κάποιο περιστατικό που να εμπίπτει στα πλαίσια της Υγιεινής και της 

Ασφάλειας των Εργαζομένων.      

4. Χρηματοοικονομικοί και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων και 

πρόσθετες εξηγήσεις. 

Α) Η χρηματοοικονομική κατάσταση της εταιρείας κατά την 31/12/2022 κρίνεται 

προβληματική. 

Τα ίδια κεφάλαια κατά την 31/12/2022 ανέρχονται σε ποσό Ευρώ  - 1.485.954,47 

έναντι Ευρώ   -1.295.009,99  της προηγούμενης χρήσεως. Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί 

δείκτες της εταιρείας για τις χρήσεις 2022 και 2021 έχουν ως εξής: 



 

Αριθμοδείχτες οικονομικής διάρθρωσης 31/12/2022   31/12/2021  

         

1 ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 2.636.307,39 88,67%  2.461.036,67 87,11% 

 ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 2.973.137,39   2.824.958,55  

        

2 ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 313.661,97 10,55%  340.753,47 12,06% 

 ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 2.973.137,39   2.824.958,55  

        

3 ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ -1.485.954,47 -33,32%  -1.295.009,99 -31,43% 

 ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 4.459.091,86   4.119.968,54  

        

4 ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ -1.485.954,47 -49,98%  -1.295.009,99 -45,84% 

 ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ 2.973.137,39   2.824.958,55  

        

5 ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 4.459.091,86 149,98%  4.119.968,54 145,84% 

 ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ 2.973.137,39   2.824.958,55  

        

6 ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ -1.485.954,47 -473,74%  -1.295.009,99 -380,04% 

 ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 313.661,97   340.753,47  

        

7 ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 2.636.307,31 59,12%  2.461.036,67 59,73% 

 
ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 4.459.091,86   4.119.968,54  

        

        

Αριθμοδείχτες αποδόσεως και αποδοτικότητας 31/12/2022   31/12/2021  

        

        

 ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ      

8 ΧΡΗΣΕΩΣ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ -190.944,48 -12,84%  -103.665,34 -8,00% 

 ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ -1.485.954,47   -1.295.009,99  

        

9 ΜΙΚΤΑ ΑΠΟΤ.ΕΚΜ/ΣΕΩΣ 445.949,74 7,31%      415.514,46 8,30% 

 
ΠΩΛΗΣΕΙΣ 
ΑΠΟΘ.&ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 6.096.603,49   5.003.723,48  

 

 

 

 



Β) Η εταιρεία δεν παρακολουθεί μη χρηματοοικονομικούς δείκτες επιδόσεων. Η 

εταιρεία επιλέγει ΧΔΕ ανάλογα με τις ανάγκες της. Οι παραπάνω δείκτες κρίνονται ως οι 

σημαντικότεροι. Είναι ευρέως διαδεδομένοι και τα στοιχεία για την εξαγωγή τους 

προκύπτουν από τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις.   

 

6. Επιπλέον πληροφόρηση.  

Α. Η εταιρεία για το 2022 προσπάθησε να διατηρήσει τη θέση της  παρά τις σημαντικές 

αβεβαιότητες και προκλήσεις που διαγράφονται στη διεθνή και εγχώρια αγορά.  

    Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2023 είναι η ανάπτυξη των πωλήσεων σε 

νέες αγορές και η αναβάθμιση του συνόλου των υπηρεσιών της. Η διοίκηση προσπαθεί να 

προσαρμόζει τις κινήσεις της ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και τη 

αποτελεσματικότητά της. Σχετικά με τις πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα κύρια στοιχεία 

προσδοκούμε μια αύξηση της τάξεως του 10%. Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται 

να επηρεάσουν την πορεία της εταιρείας είναι :  

α) Η ενδεχόμενη θετική εξέλιξη και ευτυχής κατάληξη της διαδικασίας της εξυγίανσης της 

εταιρείας στα πλαίσια του εξωδικαστικού μηχανισμού.  

β) Η πορεία της ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει τη ζήτηση και ειδικότερα οι 

επιπτώσεις του συνεχιζόμενου πολέμου στην Ουκρανία στην παγκόσμια και εγχώρια αγορά.   

γ) Οι εξελίξεις στην αγορά καυσίμων και ειδικότερα στη κατεύθυνση της πάταξης του 

λαθρεμπορίου καυσίμων , καθώς και οι διεθνείς τιμές στην ενεργειακή αγορά , που πάντα 

διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο στην οικονομική πορεία της εταιρείας.  

Η Εταιρεία εκτίθεται σε πιστωτικό κίνδυνο, που είναι ο κίνδυνος το αντισυμβαλλόμενο 

μέρος να αδυνατεί να εξοφλήσει πλήρως τα ποσά που οφείλει όταν αυτά προκύπτουν.  

δ) Η παγκόσμια ενεργειακή κρίση που θα επηρεάσει υπέρμετρα την κατανάλωση και θα 

οδηγήσει σε μεγάλη αύξηση του πληθωρισμού.  

 

7. Η εταιρεία δεν έχει αναπτύξει δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης.  

 

8. Η εταιρεία δεν απέκτησε ίδιες μετοχές.  

 

9. Η εταιρεία διαθέτει δύο υποκαταστήματα στην Ελλάδα. Ένα εις την Λ. Φυλής 92 Άνω 

Λιόσια σε ιδιόκτητο κτίριο και ένα εις την Λ. Φυλής 77 Άνω Λιόσια σε μισθωμένο ακίνητο. 

 

10. Διενεργήθηκε στην παρούσα χρήση διακανονισμός μέρους των δανειακών 

υποχρεώσεων της εταιρείας μετά από συμφωνία με την τράπεζα Eurobank.  



Μέχρι την ημερομηνία υποβολής της Έκθεσης αυτής δεν έχει συμβεί κανένα άλλο 

γεγονός, που θα μπορούσε να επηρεάσει σημαντικά την οικονομική θέση και την πορεία της 

εταιρίας. 

 

Με την βεβαιότητα εξ’ άλλου ότι το Διοικητικό Συμβούλιο κατέβαλλε κάθε δυνατή 

προσπάθεια για την επίτευξη των στόχων της εταιρείας και έπειτα από τις παρασχεθείσες 

πληροφορίες και επεξηγήσεις σχετικά με τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων κατά την 

αναφερομένη χρήση, παρακαλούμε όπως εγκρίνετε το σύνολο των υποβληθέντων στη 

γνώση και κρίση σας χρηματοοικονομικών καταστάσεων που περιλαμβάνουν τον 

ισολογισμό της 31/12/22, την κατάσταση αποτελεσμάτων και το προσάρτημα πληροφοριών 

και επεξηγήσεων του άρθρου 29 του Ν.4308/2014, απαλλάξετε δε τόσο τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τη διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων της χρήσης από 1ης Ιανουαρίου έως 31η Δεκεμβρίου 2022. 

Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη 

συμφωνία με τον Ν. 4308/2014. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δηλώνει ότι η Εταιρία διαθέτει επάρκεια πόρων, οι οποίοι 

εξασφαλίζουν τη συνέχιση της λειτουργίας της ως «δρώσα οικονομική μονάδα (Going 

Concern)» για το προβλεπτό μέλλον.           

 

   Α. Λιόσια Αττικής, 4 Σεπτεμβρίου   2023 

 

  
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.         ΕΝΑ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.         Ο ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

  

AΝΕΣΤΗΣ ΖΕΙΜΠΕΚΗΣ        ΜΑΡΙΑ ΜΟΣΧΟΥΛΑ ΜΠΛΕΤΣΟΥ       ΚΑΡΑΟΥΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ  
     Α.Δ.Τ. ΑΝ 112328                     Α.Δ.Τ. Ξ 120081                                    Α.Δ.Τ. ΑΕ 010525 

 

 
 

 




































		2023-10-20T13:42:23+0300
	Athens
	Chambers Central Association
	Automated Registration Process by Greek General Business Registry




