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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE 
PRΟGRAMS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - YΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝ-
ΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» το διακριτικό τίτλο «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS 
Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ  6458701000. 
 
Την 20-10-2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης                    
3822719, η με αριθμό 11198 / 20-10-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
6PPΛ469ΗΕΘ- Ρ49),  με  την οποία εγκρίθηκε η  τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PRΟGRAMS ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ - YΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» 
και αριθμό Γ Ε.ΜΗ. 6458701000, σύμφωνα με την από 25-09-2023 απόφαση της  Έκτακτης  Γενικής Συ-
νέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

                                                                                      Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

                                                                                              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ 

ΤΙΤΛΟ  «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS Α.Ε.» 

Αριθμός Μητρώου ΓΕ.ΜΗ. 006458701000 

 

Άρθρο 1ο –  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συστήνεται Ανώνυμη Εταιρία (ΑΕ) με επωνυμία «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ -ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ». Ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας είναι «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE  

PROGRAMS ΑΕ».  

Για τις διεθνείς συναλλαγές η ανωτέρω επωνυμία αποδίδεται «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE 

PROGRAMS SOCIETE ANONYME (ή S.A.)» 

 

Άρθρο 2ο –  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή υπηρεσιών ψυχολογικής υποστήριξης σε εργαζόμενους άλλων 

επιχειρήσεων ιδιωτικών ή δημοσίων, παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε άλλες επιχειρήσεις, παροχή 

υπηρεσιών διαχείρισης κρίσεων, υλοποίηση προγραμμάτων Employee Assistance Programs (E.A.P.), 

οργάνωση συνεδρίων και σχετικών εκδηλώσεων, έκδοση σχετικών εντύπων, διαχείριση και προώθηση στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό αντίστοιχων προγραμμάτων παροχής υπηρεσιών ψυχολογικής υποστήριξης 

Ε.Α.Ρ. σε εργαζόμενους του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα και κάθε συναφής δραστηριότητα, όπως: 

Α) Εισαγωγή και προώθηση του αυθύπαρκτου προγράμματος Employee Assistance Program (EAP) στον 

ελληνικό κρατικό και ιδιωτικό επιχειρηματικό κόσμο. 

Β) Διεξαγωγή ερευνών στον τομέα της υγείας των εργαζομένων σχετικά με τους παράγοντες που επιδρούν 

αρνητικά στην αποδοτικότητα και παραγωγικότητα των εργαζομένων και των επιχειρήσεων/οργανισμών. 

Γ) Συμβουλευτική υποστήριξη της διοίκησης των επιχειρήσεων/οργανισμών σε θέματα που άπτονται του 

ανθρώπινου παράγοντα. 
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Δ) Προαγωγή της ψυχοκοινωνικής υγείας στον εργασιακό χώρο και εξισορρόπηση εργασιακής και 

προσωπικής ζωής (work – life balance) μέσω παροχής: 

αα) συμβουλευτικών υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής υποστήριξης προς τους εργαζόμενους και τα μέλη των 

οικογενειών τους, 

ββ) εξειδικευμένων προγραμμάτων υγείας και πρόληψης (wellness programs) σε θεματολογίες όπως το 

εργασιακό στρες, εθιστικές συμπεριφορές, μορφές βίας, παρενόχληση στον εργασιακό χώρο, κ.α. 

γγ) ειδικών προγραμμάτων υποστήριξης των ευαίσθητων κοινωνικών ομάδων συμβάλλοντας στον 

περιορισμό του κοινωνικού αποκλεισμού (π.χ. άτομα με ειδικές ανάγκες, μειονότητες, κ.α.) 

Ε) Ενημέρωση και εκπαίδευση των εργαζομένων και των διοικητικών στελεχών των 

επιχειρήσεων/οργανισμών για τον τρόπο υλοποίησης των προγραμμάτων Ε.Α.Ρ. και των ωφελειών του, 

μέσω σεμιναρίων και ειδικών εγχειριδίων. 

Στ) Εκπαίδευση και πιστοποίηση – εξειδίκευση επαγγελματιών σχετικά με τους ανωτέρω αναφερόμενους 

σκοπούς. 

Ζ) Ο εντοπισμός καταλλήλων προγραμμάτων και συμμετοχή σε ερευνητικά και αναπτυξιακά προγράμματα 

της Ελλάδας, της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις υπόλοιπες ηπείρους και παροχή υπηρεσιών συναφών με τα 

ανωτέρω για την αποτελεσματική υλοποίηση του σκοπού του παρόντος. 

Η) Δημιουργία εργαλείων, συστημάτων, μεθόδων, μέσων και σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων για 

τον εντοπισμό, μέτρηση, αξιολόγηση και διαχείριση ψυχοκοινωνικών ρίσκων και συμπεριφορικών 

κινδύνων στον εργασιακό χώρο. 

Θ) Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων σε προληπτικό και παρεμβατικό εργασιακό χώρο. 

Ι) Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων για την πρόληψη και διαχείριση του στρες. 

Κ) Προαγωγή της ψυχικής υγείας και ασφάλειας στον εργασιακό χώρο. 

Λ) Διεξαγωγή ερευνών στον τομέα της ψυχοκοινωνικής υγείας και ασφάλειας στον εργασιακό χώρο. 

Μ) Υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων Διαμεσολάβησης, Mentoring και Coaching στον εργασιακό 

χώρο. 

Ν) Υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, παρουσιάσεων, ομιλιών σε στελέχη και εργαζομένους, 

παρουσιάσεων σε τομείς που άπτονται της ανάπτυξης του ανθρώπινου παράγοντα. 

Ξ) Ανάπτυξη μεθόδων και ψυχομετρικών εργαλείων για την αξιολόγηση του ανθρώπινου δυναμικού σε 

θέσεις υψηλής ευθύνης. 
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Ο) Σύσταση επιστημονικών επιτροπών αξιολόγησης και βράβευσης επιχειρήσεων σε σχέση με την 

υλοποίηση καλών πρακτικών, ενεργειών, συστημάτων, διαδικασιών στον τομέα προαγωγής της 

ψυχοκοινωνικής υγείας και ευεξίας στον εργασιακό χώρο, συμμετοχή στις ανωτέρω επιστημονικές 

επιτροπές και εν γένει σε κάθε είδους συλλογικά όργανα του ιδιωτικού ή/και του δημόσιου τομέα σε σχέση 

με τα ανωτέρω. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

Α) να συμμετέχει σε οποιεσδήποτε άλλες εταιρείες οποιουδήποτε εταιρικού τύπου με όμοιους ή 

παρεμφερείς προς τους παραπάνω σκοπούς, 

Β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, 

Γ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, 

Δ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς 

και 

Ε) να συμμετέχει σε διαγωνισμούς ιδιωτικούς ή δημόσιους συναφείς με το αντικείμενο της εταιρείας στην 

Ελλάδα ή στην  αλλοδαπή. 

 

Άρθρο 3ο –  

ΕΔΡΑ - ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται η Δημοτική Ενότητα Αθηναίων του Δήμου Αθηναίων της Περιφερειακής 

Ενότητας Κεντρικού Τομέα Αθηνών της Περιφέρειας Αττικής. 

H Εταιρία μπορεί να μεταφέρει την έδρα της/το γραφείο της  σε άλλο Δήμο ή διεύθυνση με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία, καθώς και να ιδρύει 

υποκαταστήματα σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή στο εξωτερικό. 

 

Άρθρο 4ο-  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι εικοσαετής (20 χρόνια) και αρχίζει από την καταχώριση και δημοσίευση του 

παρόντος καταστατικού στο Γ.Ε.ΜΗ. 
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Άρθρο 5ο- 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000), διαιρούμενο σε τετρακόσιες 

(400) μετοχές, ονομαστικής  αξίας καθεμίας εξήντα δύο ευρώ και πενήντα λεπτών του ευρώ (62,50). 

Στο κεφάλαιο αυτό της εταιρείας μετέχουν:  

α) ο μέτοχος ΡΑΛΦ ΜΑΡΙΟΣ (RALPH  MARIOS) ΡΑΣ (RUSH) του Τζέιμς Ρας  και της Αναστασίας 

Παρασκευοπούλου, ο οποίος κατέχει εκατόν ογδόντα (180) μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ εξήντα δύο 

ευρώ και πενήντα λεπτών του ευρώ (62,50) η καθεμία, 

β) η μέτοχος Ευγενία Ηλιοπούλου του Θεοφάνη, η οποία κατέχει δώδεκα (12) μετοχές ονομαστικής αξίας 

ευρώ εξήντα δύο ευρώ και πενήντα λεπτών του ευρώ (62,50), η καθεμία, 

γ) η μέτοχος Χριστίνα Μαζουροπούλου του Ευαγγέλου, η οποία κατέχει δώδεκα (12) μετοχές ονομαστικής 

αξίας ευρώ εξήντα δύο ευρώ και πενήντα λεπτών του ευρώ (62,50), η καθεμία και 

δ) η μέτοχος ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ – 

ΓΕΝΙΚΗ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΩΝ» 

(διακριτικός τίτλος «ΓΕΝΙΚΗ ΕΞ.ΥΠ.Π. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ Α.Ε.»), η οποία κατέχει εκατόν ενενήντα έξι (196) 

μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ εξήντα δύο ευρώ και πενήντα λεπτών του ευρώ (62,50), η καθεμία. 

To ως άνω κεφάλαιο καλύφθηκε ολοσχερώς με εισφορά της καθαρής περιουσίας της μετατρεπόμενης 

εταιρείας με την επωνυμία «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ -ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» και διακριτικό τίτλο «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE  PROGRAMS  ΙΚΕ», όπως 

αυτή εκτιμήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4548/2018 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 

4601/2019 όπως ισχύει. 

2. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 22/9/2023, αποφασίστηκε η 

μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης κοινής ονομαστικής μετοχής εκδόσεως της εταιρείας κατά € 61,50 

ήτοι αποφασίσθηκε η μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης κοινής ονομαστικής μετοχής από το ποσό των 

εξήντα δύο ευρώ και πενήντα λεπτών (62,50 €) στο ποσό του ενός ευρώ (1,00 €) ανά ονομαστική μετοχή, 

χωρίς μείωση του μετοχικού κεφαλαίου.  Κατόπιν αυτού, οι ονομαστικές μετοχές της εταιρείας ανέρχονται 

σε είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) και διανέμονται σε κάθε μέτοχο αναλογικά με το ποσοστό συμμετοχής 

καθενός στο μετοχικό κεφάλαιο.  Με την ίδια ως ανωτέρω απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των χιλίων 

επτακοσίων οκτώ ευρώ (1.708,00 €) με την καταβολή μετρητών και την έκδοση χιλίων επτακοσίων οκτώ 
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ευρώ (1.708) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών με δικαίωμα ψήφου, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00 

€) εκάστη και με τιμή διάθεσης ένα ευρώ (1,00 €)  η καθεμία.   

Έτσι το  Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σήμερα σε είκοσι έξι χιλιάδες επτακόσια οκτώ ευρώ  

(26.708,00 €)  και διαιρείται σε είκοσι έξι χιλιάδες επτακόσιες οκτώ (26.708) κοινές ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00 €) η κάθε μία. 

3. Εν συνεχεία, με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 25/9/2023, αποφασίσθηκε 

η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό  των εκατόν τεσσάρων ευρώ (104,00 €), με 

την έκδοση: α) είκοσι μίας (21) νέων προνομιούχων μετοχών κατηγορίας Α, άνευ δικαιώματος ψήφου και 

εξαγοράσιμων μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00 €) η κάθε μία και με τιμή εκδόσεως ένα ευρώ 

(1,00 €) εκάστη, β) σαράντα μίας (41) νέων προνομιούχων μετοχών κατηγορίας Β, άνευ δικαιώματος 

ψήφου και εξαγοράσιμων μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00 €) η κάθε μία και με τιμή εκδόσεως 

ένα ευρώ (1,00 €) εκάστη, γ) είκοσι μίας (21) νέων προνομιούχων μετοχών κατηγορίας Γ, άνευ δικαιώματος 

ψήφου και εξαγοράσιμων μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00 €) η κάθε μία και με τιμή εκδόσεως 

ένα ευρώ (1,00 €) εκάστη και δ) είκοσι μίας (21) νέων προνομιούχων μετοχών κατηγορίας Δ, άνευ 

δικαιώματος ψήφου και εξαγοράσιμων μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00 €) η κάθε μία και με 

τιμή εκδόσεως ένα ευρώ (1,00 €) εκάστη, με κεφαλαιοποίηση ισόποσου μέρους του λογιστικού κονδυλίου 

της εταιρείας «Κέρδη εις Νέον». 

Κατόπιν της ανωτέρω αύξησης, το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των είκοσι έξι χιλιάδων 

οχτακοσίων δώδεκα ευρώ (26.812,00 €), το οποίο διαιρείται σε: Α) είκοσι έξι χιλιάδες επτακόσιες οκτώ 

(26.708) κοινές ονομαστικές μετοχές και Β) εκατόν τέσσερεις (104) προνομιούχες μετοχές, των κατηγοριών 

Α,Β,Γ και Δ,  ήτοι:   α)  σε είκοσι μία (21) προνομιούχες  μετοχές κατηγορίας Α, άνευ δικαιώματος ψήφου 

και εξαγοράσιμες μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00 €) η κάθε μία και με τιμή εκδόσεως ένα 

ευρώ (1,00 €) εκάστη, β) σε σαράντα μία (41) προνομιούχες μετοχές κατηγορίας Β, άνευ δικαιώματος 

ψήφου και εξαγοράσιμες μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00 €) η κάθε μία και με τιμή εκδόσεως 

ένα ευρώ (1,00 €) εκάστη, γ) σε είκοσι μία (21) προνομιούχες μετοχές κατηγορίας Γ, άνευ δικαιώματος 

ψήφου και εξαγοράσιμες μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00 €) η κάθε μία και με τιμή εκδόσεως 

ένα ευρώ (1,00 €) εκάστη και δ) σε είκοσι μία (21) προνομιούχες μετοχές κατηγορίας Δ, άνευ δικαιώματος 

ψήφου και εξαγοράσιμες μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00 €) η κάθε μία και με τιμή εκδόσεως 

ένα ευρώ (1,00 €) εκάστη.   

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 4548/2018 και το άρθρο 13 του παρόντος να αποφασίζει την αύξηση ή τη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας. 
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5. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει το δικαίωμα μετά από σχετική εξουσιοδότηση της Γενικής 

Συνέλευσης και για χρονικό διάστημα που δεν θα υπερβαίνει την πενταετία, με απόφασή του, λαμβάνεται 

με πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των μελών του:  

α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί 

να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 

στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία.   

β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με μετατρέψιμες ομολογίες, σύμφωνα με το άρθρο 71 του Ν. 4548/2018 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία.   

Η παραπάνω απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 

του Ν. 4548/2018.  Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια για κάθε ανανέωση και η ισχύς της 

αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας.   

6. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος άρθρου συνιστούν 

τροποποίηση του Καταστατικού της εταιρείας χωρίς να υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση. 

 

Άρθρο 6ο - 

ΜΕΤΟΧΕΣ – ΒΙΒΛΙΟ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  Σε περίπτωση συγκυριότητας πάνω σε μία μετοχή, οι 

συγκύριοι εκπροσωπούνται από ένα μόνο αντιπρόσωπό τους που ορίζεται με κοινή συμφωνία τους. Αν δεν 

οριστεί κοινός αντιπρόσωπος, η μετοχή αυτή δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η άσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτή. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές.  Οι υπόλοιπες 

λεπτομέρειες σχετικά με την έκδοση των μετοχών ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Επιτρέπεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών.  Αυτοί 

ανταλλάσσονται με οριστικούς τίτλους αμέσως μόλις εκδοθούν. 

3. Εφόσον οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και μη εισηγμένες σε χρηματιστήριο η εταιρεία 

δύναται κατά την κρίση της να μην εκδώσει μετοχικούς τίτλους, ούτε προσωρινούς ούτε οριστικούς.  Στην 

περίπτωση αυτή η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται με την εγγραφή στο Βιβλίο Μετόχων. 
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4. Εφόσον οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η εταιρεία τηρεί Βιβλίο Μετόχων, που περιέχει 

τα ακόλουθα στοιχεία όλων των μετόχων, με ξεχωριστή μερίδα ανά μέτοχο, ασχέτως του τρόπου απόκτησης 

των μετοχών τους:  

α. Ονοματεπώνυμο ή επωνυμία. 

β. Διεύθυνση ή έδρα. 

γ. Επάγγελμα 

δ. Εθνικότητα 

ε. αριθμό μετοχών που ο μέτοχος που έχει στην κυριότητά του κάθε φορά. 

Στο Βιβλίο αυτό γίνονται οι εγγραφές που προβλέπονται από τον νόμο όσον αφορά στη μεταβίβαση 

ονομαστικών μετοχών. 

Οι μέτοχοι υποχρεούνται να ενημερώνουν την εταιρεία για κάθε αλλαγή στα ανωτέρω στοιχεία.   

5. Επιτρέπεται η έκδοση προνομιούχων μετοχών χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με το άρθρο 38 του ν. 

4548/2018, οι οποίες δεν μπορούν να μετατραπούν σε κοινές και οι οποίες θα έχουν τα εξής προνόμια:  

α. προνόμιο μερικής ή ολικής απόληψης πριν από τις κοινές μετοχές του διανεμόμενου μερίσματος, 

σύμφωνα με τα άρθρα 160 επ. του Ν. 4548/2018, 

 β. προνομιακή απόδοση του καταβληθέντος από τους κατόχους των προνομιούχων μετοχών κεφαλαίου από 

το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας, συμπεριλαμβανομένης της συμμετοχής τους στα υπέρ 

το άρτιο ποσά που είχαν τυχόν καταβληθεί. 

γ. προνομιακή καταβολή μερισμάτων και για τις χρήσεις κατά τις οποίες δεν έγινε διανομή μερίσματος. 

δ. παροχή σταθερού μερίσματος ή συμμετοχή εν μέρει μόνο στα κέρδη της εταιρείας, απόληψη ορισμένου 

τόκου ή συμμετοχή κατά προτεραιότητα στα κέρδη από ορισμένη εταιρική δραστηριότητα. 

Τα δικαιώματα που παρέχουν οι προνομιούχες μετοχές υπόκεινται στους περιορισμούς του άρθρου 159 του 

Ν. 4548/2018.  Προνομιούχες μετοχές της ίδιας σειράς έκδοσης παρέχουν τα ίδια δικαιώματα. 

6. Επιτρέπεται η έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών, σύμφωνα με το άρθρο 39 του Ν. 4548/2018.  Οι μετοχές 

αυτές μπορούν να εκδίδονται και ως προνομιούχες μετοχές με ή χωρίς δικαίωμα ψήφου.  Η εξαγορά γίνεται 

με δήλωση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, σύμφωνα με τους όρους και τη διαδικασία που 

προβλέπει η απόφαση του αρμοδίου οργάνου που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και 

είναι έγκυρη μόνο με καταβολή του αντιτίμου εξαγοράς.  Για την αύξηση του κεφαλαίου και την έκδοση 
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των εξαγοράσιμων μετοχών, καθώς και για τον ενδεχόμενο αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 23 έως και 27 του Ν. 4548/2018. 

7. Η εταιρεία δύναται να αποκτά δικές της μετοχές, είτε η ίδια είτε μέσω τρίτου που ενεργεί στο όνομα 

ή/και για λογαριασμό της, κατά τους ορισμούς του Ν. 4548/2018. 

8. Οι μετοχές της εταιρείας μεταβιβάζονται κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου υπό τις 

κατωτέρω προϋποθέσεις και περιορισμούς της παρούσας παραγράφου.  Επιτρέπεται η μεταβίβαση μετοχών 

σε τρίτους, υπό την προϋπόθεση ότι ο πωλητής μέτοχος προηγουμένως θα γνωστοποιήσει εγγράφως προς 

τους λοιπούς μετόχους την πρόθεσή του να πωλήσει τις μετοχές του, οι οποίοι αν επιθυμούν την αγορά 

τους, πρέπει εντός ενός (1) μηνός από την έγγραφη προς αυτούς γνωστοποίηση, να απαντήσουν επίσης 

εγγράφως εάν επιθυμούν ή όχι να αγοράσουν το σύνολο ή μέρος των προς πώληση μετοχών. Σε περίπτωση 

αρνητικής απάντησης ή σε περίπτωση παρόδου άπρακτης της περιόδου του ενός (1) μηνός από την έγγραφη 

γνωστοποίηση, ο πωλητής μέτοχος μπορεί να μεταβιβάσει τις μετοχές σε τρίτους μη μετόχους. Σε 

περίπτωση καταφατικής δήλωσης από ήδη μέτοχο ή μετόχους, σε διάστημα ενός (1) μηνός από τη λήξη της 

παραπάνω προθεσμίας πρέπει να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες μεταβίβασης των προς πώληση μετοχών.  Η 

γνωστοποίηση αυτή είναι έγγραφη και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα και τον αποκτώντα. Η 

κοινοποίηση του εγγράφου γνωστοποίησης στην εταιρεία μπορεί να γίνει και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 

(e−mail). Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να καταχωρίζει αμέσως τη μεταβίβαση στο βιβλίο των μετόχων, 

υπό την προϋπόθεση ότι τηρήθηκαν οι προϋποθέσεις για τη μεταβίβαση, όπως προβλέπονται στο νόμο και 

στον παρόν καταστατικό. 

 Οι μετοχές είναι ελευθέρως μεταβιβάσιμες λόγω γονικής παροχής ή λόγω θανάτου στους κληρονόμους του 

αποβιώσαντος μετόχου, καθώς και σε περίπτωση μεταβίβασης προς νομικά πρόσωπα οιασδήποτε μορφής, 

στα οποία συμμετέχει με ποσοστό μετοχών και ψήφων τουλάχιστον πενήντα ένα τοις εκατό (51%) ο 

μεταβιβάζων μέτοχος. 

Άρθρο 7ο- 

ΜΕΤΟΧΟΙ- ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση.  Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά 

νόμο κύριό της, η κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται 

μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του νόμου. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
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3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και σε 

περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της 

έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

4. Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα 

ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ 

τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές.  Στην 

περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη 

μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

5. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση.  Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη της τήρησης της προθεσμίας καταβολής 

του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών.  Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών.  Στην περίπτωση του 

τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από 

τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση.  Η 

προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της 

ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες 

μετοχές. 

6. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του Κεφαλαίου 

παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018. 

7. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλουν οι  

υφιστάμενοι μέτοχοι.  Το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το Διοικητικό Συμβούλιο που 

διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα 

στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν 

γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. 

8. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά 

και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα,  υποβάλλεται με επιμέλεια της 

Εταιρείας σε δημοσιότητα.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η 
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πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης.  Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή με 

αποδεικτικό παραλαβής. 

9. Υπό τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 και της παραγράφου 2 του 

άρθρου 132 του Ν. 4548/2018 μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης του άρθρου 

26 του Ν. 4548/2018. 

10. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 

3 και 4 του άρθρου 130 και της παραγράφου 2 του άρθρου 132 του Ν. 4548/2018, μπορεί να θεσπισθεί 

πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό της Εταιρείας, 

καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014 με τη 

μορφή δικαιώματος προαίρεσης (option) απόκτησης μετοχών, κατά τους όρους της απόφασης αυτής, 

περίληψη της οποίας υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  Ως δικαιούχοι μπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που 

παρέχουν στην Εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση.  Η ονομαστική αξία των μετοχών που διατίθενται 

κατά την παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει, συνολικά, το ένα δέκατο (1/10) του 

κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. 

11. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης προβλέπει εάν για την ικανοποίηση του δικαιώματος 

προαίρεσης η Εταιρεία θα προβεί σε αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου ή εάν θα χρησιμοποιήσει 

μετοχές που αποκτά ή έχει αποκτήσει σύμφωνα με το άρθρο 49 του Ν. 4548/2018.  Σε κάθε περίπτωση, η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να αποκτηθούν 

ή να εκδοθούν, εάν οι δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω δικαίωμα, την τιμή και τους όρους διάθεσης των 

μετοχών στους δικαιούχους, τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών και τη μέθοδο προσδιορισμού της 

τιμής απόκτησης, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του αρ. 35 του Ν. 4548/2018, τη διάρκεια του 

προγράμματος, καθώς και κάθε άλλο συναφή όρο.  Με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί 

να ανατίθεται στο Διοικητικό Συμβούλιο ο καθορισμός των δικαιούχων ή των κατηγοριών αυτών, ο τρόπος 

άσκησης του δικαιώματος και οποιοσδήποτε άλλος όρος του προγράμματος διάθεσης μετοχών. 

12. Το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τους όρους του προγράμματος, εκδίδει στους δικαιούχους 

που άσκησαν το δικαίωμά τους πιστοποιητικά δικαιώματος απόκτησης μετοχών και, ανά ημερολογιακό 

τρίμηνο κατ’ανώτατο όριο, παραδίδει τις μετοχές που έχουν ήδη εκδοθεί ή εκδίδει και παραδίδει τις μετοχές 

στους ανωτέρω δικαιούχους, αυξάνοντας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και πιστοποιεί την αύξηση 

του κεφαλαίου.  Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για την πιστοποίηση καταβολής του κεφαλαίου 
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της αύξησης λαμβάνεται ανά ημερολογιακό τρίμηνο, κατά παρέκκλιση των οριζομένων στο άρθρο 20 του 

Ν. 4548/2018.  Στις αυξήσεις αυτές του κεφαλαίου δεν εφαρμόζεται το άρθρο 26 του Ν. 4548/2018. 

13. Η Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 

και 4 του άρθρου 130 και της παραγράφου 2 του άρθρου 132 Ν. 4548/2018 και υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018, μπορεί να εξουσιοδοτεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο να θεσπίζει πρόγραμμα διάθεσης μετοχών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 

αυξάνοντας ενδεχομένως το μετοχικό κεφάλαιο και λαμβάνοντας όλες τις άλλες σχετικές αποφάσεις.  Η 

εξουσιοδότηση αυτή ισχύει για πέντε (5) έτη, εκτός αν η Γενική Συνέλευση ορίσει συντομότερο χρόνο 

ισχύος αυτής και είναι ανεξάρτητη από τις εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου της παραγράφου 3 του 

άρθρου 5 του παρόντος και της παραγράφου 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018.  Η απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνεται υπό τους όρους του άρθρου 113 του Ν. 4548/2018.  Τα ανωτέρω δεν 

εφαρμόζονται εφόσον το πρόγραμμα διάθεσης μετοχών περιλαμβάνεται στην εγκεκριμένη πολιτική 

αποδοχών. 

14. Αναφορικά με τη δωρεάν διάθεση μετοχών σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή/και στο 

προσωπικό της εταιρείας και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών, κατά την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 

4308/2014, ή/και σε πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση, εφαρμόζονται οι 

προβλέψεις του άρθρου 114 του Ν. 4548/2018.  Η διάθεση μετοχών της παρούσας παραγράφου μπορεί να 

συνδυάζεται με εκείνη της παραγράφου 13 του παρόντος άρθρου.   

 

Άρθρο 8ο – 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  Η αίτηση περιέχει το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της 

εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.  Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη.  Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 
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συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  Η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην 

ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη Γενική 

Συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως η 

προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης 

και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, μαζί με την 

αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στο 

άρθρο 123 του Ν. 4548/2018.  Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 

ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 141 του Ν. 

4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου, με δαπάνη της Εταιρείας. 

3. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν το 

δικαίωμα να υποβάλλουν σχέδια αποφάσεων για θέματα που περιλαμβάνονται στην αρχική ή την τυχόν 

αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης.  Η σχετική αίτηση πρέπει να περιέλθει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης, τα 

σχέδια δε αποφάσεων τίθενται στη διάθεση των μετόχων κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 

123 του Ν. 4548/2018, έξι (6) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης.  Το 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην  ημερήσια διάταξη 

ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και σχέδια αποφάσεων που 

υποβάλλονται από τους μετόχους αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο και 

τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από 

τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα  θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής.  Η μετ’αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων σε αυτήν, μπορούν δε να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων 

συμμετοχής της παραγράφου 6 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. 

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου,  που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο 

που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.  Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν 
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υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

6. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.  Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά.  Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

7. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η 

ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

9. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη 

μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 ανωτέρω, τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος.  Η απόδειξη της μετοχικής 

ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η Εταιρεία 

από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφόσον παρέχει υπηρεσίες μητρώου, ή μέσω των συμμετεχόντων και 

εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση. 

10. Μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν τον έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. 

11. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία της, αλλά 

και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

12. Τα δικαιώματα μειοψηφίας μπορούν να ασκηθούν και από ενώσεις μετόχων κατά τα προβλεπόμενα 

στο άρθρο 144 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 9ο - 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
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ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για 

κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με το ν.4548/2018. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή 

διαφωνούντες μετόχους. 

Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, 

και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων λογαριασμών της εταιρείας, των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 ν. 4548/2018. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 ν. 4548/2018. 

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 

και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 ν. 4548/2018 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας. 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών καθώς και  

ι) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον νόμο. 

 

Άρθρο 10ο – 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο 

έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 ν. 4548/2018, η γενική συνέλευση συνέρχεται 

εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική 

συνέλευση).  Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με 

αίτησή του προς τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά 
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από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. 

3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις 

οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι 

τακτική ή έκτακτη. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία 

έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την 

ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση 

εντός της παραπάνω προθεσμίας. 

5. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας. Η γενική συνέλευση μπορεί να 

συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Αν το προβλέπει το 

καταστατικό ή αν συντρέχει σπουδαίος λόγος, το διοικητικό συμβούλιο δύναται να αποφασίσει ότι η γενική 

συνέλευση δεν θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ 

ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 

άρθρο 125 ν. 4548/2018. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να διεξαχθεί η γενική συνέλευση, εάν συναινούν όλοι οι 

μέτοχοι. 

6. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και 

κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 ν. 4548/2018. Η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν 

στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, 

και από απόσταση. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Κατά παρέκκλιση από τις προηγούµενες διατάξεις, 

πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και 

κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

7. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού 

συμβουλίου και των ελεγκτών. 
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8. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς 

συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του παρόντος, αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 

α) Οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. β) Δεν λαμβάνονται αποφάσεις επί 

θεμάτων της τακτικής γενικής συνέλευσης. γ) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα 

στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους. δ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν 

αντιτίθεται στη λήψη απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί 

στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της πρότασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, σύμφωνα με την παράγραφο 9 του παρόντος.  

9. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του Διοικητικού 

Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της 

πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το 

καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου 

των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση 

έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης από το 

Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό.  

Η κατά την παρούσα παράγραφο πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους τους 

μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης 

πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της 

απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία 

απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των 

τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. 

Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους 

κατά το νόμο.  

Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) 

ωρών της παραγράφου 8, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. 

Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται 

υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της 

πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια 

βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι 

τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή.  

Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με σύμφωνα με τις παραγράφους 8 και 9 του παρόντος άρθρου 

καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει.  
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Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 9 πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου, οι μέτοχοι 

μπορούν να ζητούν από το Διοικητικό Συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) 

ημέρες από τη λήψη της αίτησης.  

10. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων.  

Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

Το πρακτικό της παρούσας παραγράφου  καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 

του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

Το βάρος της απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης απόφασης, σύμφωνα με τις παραγράφους 

8, 9 και 10 του παρόντος και του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία. 

  

Άρθρο 11ο- 

 ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ – ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  ΚΑΙ ΛΗΨΗ 

ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ  

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και αποδεικνύει την 

ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα 

μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική 

συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα 

ψήφου.  

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης μπορεί να προβλέπει τη δυνατότητα συμμετοχής στη γενική 

συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 

μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να διεξαχθεί η γενική συνέλευση, εάν 

συναινούν όλοι οι μέτοχοι. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή 

αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση 

βάσει των άρθρων 124 και 127 του ν. 4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα 
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τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια 

της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. 

3. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το 

σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

4. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέτοχος μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς 

αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου λαμβάνει χώρα η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος 

σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια, αναπηρία ή επιδημία. 

 

Άρθρο 12ο  

ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερησίας διατάξεως 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το πενήντα ένα τοις εκατό 

(51%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται 

με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σε αυτήν ψήφων. Κατ’ εξαίρεση οι αποφάσεις που 

προβλέπονται κατωτέρω στην παρ. 3 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία μετόχων που 

εκπροσωπούν  τα 3/4 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε 

επαναληπτική συνεδρίαση εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της ματαιωθείσης 

συνεδριάσεως, προσκαλούμενη πριν  από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες και βρίσκεται κατά την 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι σ’ αυτή το εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου.  Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται στην περίπτωση αυτή, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Εξαιρετικά για αποφάσεις που αφορούν τα κάτωθι θέματα, ήτοι την α) μεταβολή της εθνικότητας της  

εταιρείας, β) τροποποίηση του καταστατικού της εταιρείας,, γ) αλλαγή της μορφής της εταιρείας, δ) 

μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως, ε) παράταση διάρκειας συγχώνευση, διάλυση, διάσπαση, 

μετατροπή ή αναβίωση, στ) την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός των αυξήσεων που 

προβλέπει το άρθρο 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος και τις επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων, καθώς 

και την έκδοση νέων μετοχών ζ) έκδοση δανείου με ομολογίες, η) μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των 

κερδών, θ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, ι) θέση της εταιρείας σε εκκαθάριση, διορισμό ή 
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ανάκληση των εκκαθαριστών, κ) έγκριση του ισολογισμού, των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και διάθεση των κερδών, λ) άσκηση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας, για αποζημίωση της εταιρείας από πράξεις ή παραλείψεις τους κατά την σύσταση και κατά την 

λειτουργία της εταιρείας, μ) για τη σύναψη δανείων για ποσό μεγαλύτερο των πενήντα χιλιάδων (50.000 €) 

ευρώ ν)παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

ή έκδοση ομολογιακού δανείου, ξ) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου, ανάκληση ή και αντικατάσταση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από κάθε 

ευθύνη, ο) συμβάσεις δανείου από μετόχους προς την εταιρεία, πλην της ισοδύναμης κατά το ποσοστό 

αναλογίας εκ μέρους εκάστου των μετόχων,ρ) η τροποποίηση του άρθρου 7 του παρόντος, καθώς και σε 

άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζει ότι για την λήψη ορισμένης 

αποφάσεως από την Γενική Συνέλευση, απαιτείται ειδική πλειοψηφία, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει 

έγκυρα με πλειοψηφία μετόχων που εκπροσωπούν τα 3/4 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας. 

4. Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία αυτή στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, ύστερα από πρόσκληση πριν 

δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες και ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται στην περίπτωση αυτή, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε 

(5) ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  Οι αποφάσεις που προβλέπονται 

στο παρόν άρθρο λαμβάνονται με πλειοψηφία των 3/4 των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 13ο- 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση πρέπει να αναφέρει την χρονολογία, την ημέρα, την 

ώρα και το οίκημα όπου πρόκειται να συνέλθει η συνέλευση καθώς και τα θέματα της ημερησίας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με 

τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορούν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από απόσταση.  Η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ και επιπρόσθετα το 

πλήρες κείμενο της πρόσκλησης δημοσιεύεται μέσα σε είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την ημερομηνία που ορίσθηκε η Συνέλευση – με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις -  και στον 
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διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, τηρουμένων των διατυπώσεων του άρθρου 122 παρ. 2 του ν. 4548/2018.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες μεταξύ της 

ματαιωθείσας συνεδρίασης και της επαναληπτικής. 

2. Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα 

να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για 

επικείμενες Γενικές Συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.   

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την 

εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και κάθε σχετική με αυτές έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στην 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων. 

4. Σαράντα οκτώ (48) ώρες τουλάχιστον πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου σ’ αυτή τη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπρόσωπων των μετόχων και του αριθμού των μετοχών και ψήφων καθενός και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Στον πίνακα αυτόν καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του παρόντος. 

5. Εφόσον μέτοχος έχει αντιρρήσεις για τον πίνακα μπορεί να υποβάλει αυτές μόνον στην αρχή της 

συνεδρίασης της Γενική συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης των εγγεγραμμένων στην 

ημερησία διάταξη θεμάτων, αλλιώς αυτές είναι απαράδεκτες. 

6. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει τη δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από απόσταση 

με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο 

διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να 

διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που 

δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η δυνατότητα στο 

συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και 

να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, 

καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής 

καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. Οι Μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική 
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Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες.  

7. Οι μέτοχοι που θέλουν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση πρέπει να καταθέσουν τους τίτλους των 

μετοχών τους πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ορισθείσα για την συνεδρίαση της 

Γενικής Συνελεύσεως ημερομηνία, στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή 

σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα.  

8. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν 

σ’ αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

9. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετόχων και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων 

πρέπει να κατατίθενται στο γραφείο της εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γενική 

Συνέλευση  

10. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται στις παραπάνω διατάξεις των παραγράφων 7 και 8 αυτού του άρθρου 

μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της.  

Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να δίνονται σε κάθε μέτοχο που το ζητά 

αντίγραφα των ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων καθώς και οι εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών που τις συνοδεύουν.  

11. Σαράντα οκτώ (48) ώρες τουλάχιστον πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου σ’ αυτή τη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπρόσωπων των μετόχων και του αριθμού των μετοχών και ψήφων καθενός και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Στον πίνακα αυτόν καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του παρόντος. 

12. Εφόσον μέτοχος έχει αντιρρήσεις για τον πίνακα μπορεί να υποβάλει αυτές μόνον στην αρχή της 

συνεδρίασης της Γενική συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης των εγγεγραμμένων στην 

ημερησία διάταξη θεμάτων, αλλιώς αυτές είναι απαράδεκτες. 

13. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει τη δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από απόσταση 

με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο 

διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να 

διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που 

δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η δυνατότητα στο 
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συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και 

να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, 

καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής 

καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. Οι Μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες.  

 

Άρθρο 14ο- 

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός 

κωλύεται ο αναπληρωτής του. 

Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρο της και έναν Γραμματέα που 

εκτελεί χρέη ψηφοσυλλέκτη, με απλή πλειοψηφία.   

2. Ο Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας. 

3. Η μη εκλογή ή μη σύννομη εκλογή Προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων της ανωτέρω 

παρ. 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης εφόσον δεν συντρέχουν άλλα 

ελαττώματα αυτών.   

4. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται 

στη ημερήσια διάταξη. 

Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην συνεδρίαση τηρούνται πρακτικό που υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

5.Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Αν στη Γενική Συνέλευση παρευρίσκεται ένας μόνον μέτοχος την συνέλευση παρακολουθεί αντιπρόσωπος 

της αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής ή Συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας ο οποίος προσυπογράφει 

τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 
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6. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη 

σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν 

ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση.   

7. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων 

ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των 

πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο 

αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της 

εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, εφόσον πρόκειται για πράξεις που 

καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική 

συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., 

σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία, 

σύμφωνα με το άρθρο 134 του ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 15ο- 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΟΥ 

1. Η διοίκηση της εταιρείας περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. 

Το διοικητικό συμβούλιο ενεργεί συλλογικά άλλως μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. 

Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από πέντε (5) μέλη. Τα μέλη εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για τριετή θητεία (3 έτη) που παρατείνεται μέχρι την 

πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους. 

Α. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους: 

1)  ΤΑΤΙΑΝΑ ΤΟΥΝΤΑ του Χαραλάμπους και της Γεωργίας, κάτοικος Βριλησσίων Αττικής, επί της οδού 

Ευβοίας αρ. 30, κάτοχος του με αριθμό AA 019239/11/10/2004 δελτίου ταυτότητας του ΤΑ Βριλησσίων, 

ΑΦΜ 072642730 και ΔΟΥ Χολαργού, γεννηθείσα την  2/5/1969,  Πρόεδρο Διοικητικού Συμβουλίου και 

Διευθύνουσα Σύμβουλο, 
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2) ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΜΑΖΟΥΡΟΠΟΥΛΟΥ του Ευαγγέλου και της Μαριάνθης, κατοίκου Γλυφάδας, οδός 

Θεμιστοκλέους 48, κατόχου του με αριθμό ΑΙ- 515752/31-3-2010 δελτίου ταυτότητας του ΑΤ Καμινίων και 

με (ΑΦΜ) 125181140 ΔΟΥ Γλυφάδας, γεννηθείσα την 15/6/1981, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

3) ΕΥΓΕΝΙΑ ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ του Θεοφάνη και της Δέσποινας, κατοίκου Παλ.Φαλήρου Αττικής οδός 

Ναυσικάς αριθμός 14, κατόχου του με αριθμό ΑΚ-708569/26-4-2013 δελτίου ταυτότητας του ΤΑ Γλυφάδας 

και με (ΑΦΜ) 121183098 ΔΟΥ Γλυφάδας, γεννηθείσα την 12-2-1978, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

4) ΑΓΟΡΙΤΣΑ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ του Σπυρίδωνος και της  Μαρίας, κατοίκου Αθήνας, 

επί της οδού  Πολεμοκράτους 7, TK 11635  κατόχου του με αριθμό  ΑΚ 829728/18-2-2014 δελτίου 

ταυτότητας του ΤΑ  Παγκρατίου  και με (ΑΦΜ) 075584818 ΔΟΥ ΙΖ Αθηνών, γεννηθείσα την 20/2/1974, 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και  

5) ΤΡΥΦΩΝ ΜΑΚΡΗΣ του Λεωνίδα και της Ελπίδας, κάτοικος Κερατσινίου Αττικής οδός 

Κωνσταντινουπόλεως αριθμός 94, κάτοχος του με αριθμό Ρ-623416/21-2-1994 δελτίου ταυτότητας του ΙΓ 

ΤΑ Πειραιώς και με (ΑΦΜ) 038229900 ΔΟΥ Ε Πειραιά, γεννηθείς  την 24/8/1968, μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 16ο- 

Το διοικητικό συμβούλιο αναθέτει τις εξουσίες εκπροσώπησης της εταιρείας στην  κ. ΤΑΤΙΑΝΑ 

ΤΟΥΝΤΑ του Χαραλάμπους και της Γεωργίας, η οποία ως Πρόεδρος και Διευθύνουσα Σύμβουλος 

αναλαμβάνει την εκπροσώπηση της εταιρείας, δεσμεύοντας την εταιρεία με την υπογραφή της τιθεμένη 

κάτωθι της εταιρικής σφραγίδος, ασκούσα μόνη της την τακτική διαχείρισή της, εκπροσωπεί την εταιρεία 

ενώπιον πάσης Δημοσίας, Δημοτικής, Κοινοτικής ή Δικαστικής αρχής και ενώπιον παντός Δικαστηρίου 

οιουδήποτε βαθμού ή δικαιοδοσίας ως και έναντι παντός τρίτου, ή οιασδήποτε Τράπεζας ή οιουδήποτε 

Τραπεζικού οργανισμού ή ιδρύματος ή το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, λαμβάνει εγγυητικές 

επιστολές παρά των Τραπεζών ή οιουδήποτε τρίτου, υπογράφει και αποδέχεται γραμμάτια ή 

συναλλαγματικές για λογαριασμό της εταιρείας, εκδίδει επιταγές, οπισθογραφεί επιταγές, προσλαμβάνει ή 

απολύει το προσωπικό. Γενικώς, η  Πρόεδρος και Διευθύνουσα Σύμβουλος με μόνη την υπογραφή της 

δικαιούται να ενασκεί όλα τα δικαιώματα και τις αρμοδιότητες της εταιρείας, να τη διοικεί πλήρως και να 

διευθύνει όλες τις υποθέσεις της, ιδιαίτερα δε να διενεργεί όλες τις πράξεις που απαιτούνται για την 

ευόδωση των σκοπών της. 

Την Πρόεδρο και Διευθύνουσα Σύμβουλο κωλυομένη ή απούσα αναπληρώνει στα καθήκοντά της 

οιοδήποτε άλλο Μέλος του Δ.Σ. που θα ορίζεται ειδικά προς τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο με 

απόφασή του. 
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ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο με πρόσκληση που  γνωστοποιείται στα μέλη του 

δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, σε ημέρα και ώρα που ορίζονται από αυτόν, 

κάθε φορά που ο νόμος και οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, έκτακτα δε όταν ο Πρόεδρος κρίνει αυτό 

σκόπιμο ή όταν το ζητήσουν δύο από τους Συμβούλους με αίτηση τους στον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος 

υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης.  

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτό Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Ύστερα από αίτηση δύο συμβούλων, ο Πρόεδρος υποχρεούται να θέτει κάθε προτεινόμενο θέμα στην 

ημερήσια διάταξη της πρώτης μετά την υποβολή της σχετικής αίτησης συνεδρίαση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε 

στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή 

και ως προς όλα τα μέλη.  Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.   

5. Για όλες τις συζητήσεις που γίνονται στο Διοικητικό Συμβούλιο και τις αποφάσεις που παίρνονται σ’ 

αυτό τηρούνται πρακτικά και καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο, το οποίο μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Αυτά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους παρευρισκόμενους κατά την συνεδρίαση 

συμβούλους. 

Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται από αυτό μεταξύ των μελών ή και εκτός των μελών 

του. Αντίγραφα και  αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρό του ή τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

6. Κανένας σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών της συνεδρίασης στην 

οποία έλαβε μέρος, μπορεί όμως να  ζητήσει την καταγραφή της γνώμης του στα πρακτικά αν διαφωνεί για 

κάποιες από τις λαμβανόμενες αποφάσεις. Σε περίπτωση άρνησης μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου να 

υπογράψει τα πρακτικά συνεδρίασής του, γίνεται σχετική μνεία σ’ αυτό. 
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7. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση.  Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί της συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφικά η απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνεδρίαση.  Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

8. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  Το πρακτικό που 

καταρτίζεται σύμφωνα με το παρόν άρθρο καταχωρίζεται στο Βιβλίο Πρακτικών. 

 

Άρθρο 17ο- 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να καταβάλλεται αποζημίωση για συμμετοχή στις 

συνεδριάσεις αυτού, το ποσό της οποίας ορίζεται με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή παροχή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

εταιρεία μόνο εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  ύστερα από εισήγηση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τα άρθρα 109 έως 112 Ν. 4548/2018.  Αμοιβή σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσεως, όπως ενδεικτικά, από 

σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής, καταβάλλεται υπό τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 

4548/2018. 

3. Η αμοιβή δύναται να είναι είτε καθορισμένο ποσό είτε να εξαρτάται από τη συμμετοχή στα κέρδη της 

χρήσεως.  Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία.  Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται 

από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για 

τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των Μετόχων. 

4.Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της εταιρείας και 

στους εκπροσώπους αυτής που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας να 

ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή μόνοι μέτοχοι ή 

εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  
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5. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημίωσης.  Μπορεί όμως 

αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του 

Συμβούλου ή του Διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της 

εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου να δοθεί στην εταιρεία αμοιβή για 

τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση.   

Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις 

ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία.  Η 

παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε (5) έτη μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

6. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται 

λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 102 επ. ν. 4548/2018. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν συλλογικά το καθήκον και την ευθύνη έναντι της εταιρείας να 

εξασφαλίσουν ότι οι ετήσιοι λογαριασμοί, η ετήσια έκθεση και η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης που 

προβλέπεται από την περίπτωση δ΄ της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018 συντάσσονται και 

δημοσιεύονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 18ο- 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα 

κατά την αντίστοιχη χρήση όπως αυτή αποτυπώνεται στην οικεία έκθεση των άρθρων 150 και 152 του ν. 

4548/2018.  Στην παραπάνω έγκριση δεν εντάσσονται οι περιπτώσεις των άρθρων 96, 97 και 102 του ν. 

4548/2018. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος 

άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι 

κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

Άρθρο 19ο 

1. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών είτε από αυτήν την ίδια είτε από 

πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της. 
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2.Από την απαγόρευση της προηγούμενης παραγράφου εξαιρούνται: 

α) Οι αποκτήσεις με σκοπό τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίστηκε από τη Γενική 

Συνέλευση σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού 

β) Οι αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας,  

γ) Οι αποκτήσεις μετοχών, που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από αναγκαστική εκτέλεση 

που έγινε για την αποπληρωμή απαιτήσεων της ίδιας της εταιρείας 

δ) Οι αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφόσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς 

ε) Αποκτήσεις με σκοπό τη διανομή των μετοχών στο προσωπικό της εταιρείας ή στο προσωπικό εταιρείας 

που είναι συνδεδεμένη με αυτή 

3. Στις περιπτώσεις α και β της προηγουμένης παραγράφου οι μετοχές που αποκτώνται πρέπει να 

ακυρώνονται αμέσως. Στις περιπτώσεις γ και δ της ίδιας παραγράφου, οι μετοχές πρέπει να πωλούνται μέσα 

στο συντομότερο δυνατόν χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα έτος.   

Αν περάσει άπρακτη αυτή η προθεσμία οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως 

Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για τον σχηματισμό απαρτίας δεν έχουν 

όμως δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 20ο- 

ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 

1. Εφόσον δεν ορίζεται διαφορετικά στο καταστατικό, ο διορισμός ελεγκτών και ο έλεγχος των 

οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας διέπονται από τα εκάστοτε προβλεπόμενα στην ισχύουσα  

νομοθεσία, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 145 του ν. 4548/2018 και με κάθε άλλη ειδική διάταξη που 

ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.    

2. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευση που όρισε τους ελεγκτές πρέπει να 

γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους δε περίπτωση σε που δεν αποποιηθούν 

τον διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και 

έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του ν. 4336/2015 όπως ισχύει.  Οι ελεγκτές οφείλουν να 

διατυπώσουν τη γνώμη τους σχετικά με τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εντός είκοσι (20) 

ημερών από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 
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Άρθρο 21ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα μηνών  

Αρχίζει από την πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της παρούσας εταιρείας και τη έγκριση του 

παρόντος καταστατικού και λήγει την 31η  Δεκεμβρίου του έτους 2022. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς 

(ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης. 

Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 

Εταιρείας που έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από: α) τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αναπληρωτή του β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο 

ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο 

υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση. 

3. α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 

αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση 

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την 

κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της 

εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων 

που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά 

με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης 

περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  

4.  Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης:  

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,  

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης,  
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γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 

του άρθρου 50, του Ν.4548/2018, όπως ισχύει,  

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και  

ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής 

σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης 

και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά 

τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική 

αντιστάθμισης και ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό 

κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

5. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.:  

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την 

έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου 

απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου 

βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α' του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α' 94) 

απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και 

η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το 

πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου.  Η ετήσια έκθεση διαχείρισης, και όπου συντρέχει περίπτωση 

σύμφωνα με το άρθρο 152 Ν. 4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α και β της  

παρ. 2 του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 22ο - 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας και, διανέμονται, εφόσον και στο μέτρο που 

μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, διατίθενται με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον νόμο 

4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. γ) Κρατείται το 

απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 

4548/2018. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
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προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς 

του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.  

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 

τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη 

διανομή. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια αφότου κατέστησαν απαιτητά, 

παραγράφονται. 

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή η 

διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις, 

από τις οποίες προκύπτει, ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω οικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται προς διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή, 2) Τα κατά 

τον τρόπο αυτόν διανεμόμενα δεν δύναται να υπερβούν το ποσό των κερδών, που προκύπτει με βάση την 

παρ. 2 του άρθρου 159 του ν. 4548/2018. 

4. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και 

με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 23ο- 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύνεται: 

α) κατά τη λήξη του οριζομένου χρόνου διάρκειας της, εκτός εάν προ της λήξεως του χρόνου αυτού 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράτασή διάρκειας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 16 παρ. 3 του παρόντος και γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως, καθώς και 

σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 

κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας και δ) με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) 

του μετοχικό κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση μέσα 

σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσεως, προκειμένου να αποφασίσει την λύση της εταιρείας 

ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
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Άρθρο 24ο- 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Τη λύση της εταιρείας, εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης ακολουθεί η εκκαθάριση.  Στην 

περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 24 του παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστή μέχρι τον διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση.   Στην περίπτωση του 

εδαφίου β της ίδιας παραγράφου του ίδιου ως άνω άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφασή της 

ορίζει και δύο (2) μέχρι τέσσερις (4) εκκαθαριστές από τους μετόχους της ή και τρίτους που ασκούν όλες τις 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τις σχετικές με τη διαδικασία και τον σκοπό εκκαθάρισης, όπως 

αυτές τυχόν θα περιοριστούν από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας είναι υποχρεωμένοι να 

συμμορφώνονται.  Ο διορισμός των εκκαθαριστών έχει ως αυτοδίκαιη συνέπεια την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με την επιφύλαξη της παρ. 4 εδ. β  του άρθρου 167 του ν. 

4548/2018.  Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 

συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.  

2. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση έχουν την υποχρέωση, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή 

θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.   Την ίδια  

υποχρέωση υπέχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθαρίσεως. 

3. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

4. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος 

της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη 

γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της 

έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

5. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές 

διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν 

όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ' αυτούς των περιουσιακών στοιχείων 

της εταιρείας.  

6. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει γενική 

συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης, σύμφωνα με το 

άρθρο 169 του ν. 4548/2018.  
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7. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων 

κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας.  

8. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ.  

9. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της.  

10. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του ν. 4548/2018 όπως 

εκάστοτε ισχύει. 

 

 

Ισχύον κωδικοποιημένο Καταστατικό, σύμφωνα με την απόφαση της  Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της 25/9/2023, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «HELLAS EMPLOYEE 

ASSISTANCE PROGRAMS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» και τον διακριτικό τίτλο  «HELLAS EMPLOYEE 

ASSISTANCE PROGRAMS Α.Ε.», με Α.Φ.Μ. 998947163 – Δ.Ο.Υ. Φ.Α.Ε. Αθηνών, Αρ. ΓΕ.ΜΗ. 

006458701000, με όλες τις μέχρι σήμερα τροποποιήσεις.  

 

Αθήνα, 25 Σεπτεμβρίου 2023 

 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. & Δ/νουσα Σύμβουλος 

Τατιάνα Τούντα 

 

 

 

 

 


