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ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

Αθήνα,    19/10/2023 

Αρ. Πρωτ.: 3081942 

                                 

      

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΙΓΗΙΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 19/10/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

3820343, η με αριθμό 12415 – 16/11/2020 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΩΩΥΜ469ΗΕΘ-ΨΦ1), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 

17, 18, 20, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33 και 38, η κατάργηση των μεταβατικών διατάξεων (άρθρα 34 - 38) 

και η προσθήκη νέου άρθρου 34, η εναρμόνιση και κωδικοποίηση του καταστατικού, της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «ΑΙΓΗΙΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ », τον διακριτικό τίτλο 

«ΑΙΓΗΙΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ Α.Ε. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7629801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 

27/12/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα 

Κεφάλαια Πρώτο έως Όγδοο αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του (που υποβλήθηκε σε ορθή επανάληψη του ήδη καταχωρημένου με ΚΑΚ 

2366988 - 16/11/2020 και ΑΠ ανακοίνωσης 2153171 – 16/11/2020 λόγω λάθους αναγραφής 

ονοματεπώνυμού υπογράφοντος) και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης . 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

http://www.acci.gr/
mailto:ae80@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

«ΑΙΓΗΙΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Με απόφαση της από 27 Δεκεμβρίου 2019  

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 007629801000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔPΑ - ΔΙΑPΚΕΙΑ 

ΑPΘPΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 Συνιστάται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΑΙΓΗΙΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΑΙΓΗΙΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 

Α.Ε.». 

 Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρίας η επωνυμία μπορεί να εκφράζεται και 

σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑPΘPΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

 1. Σκοπός της εταιρίας θα είναι: 

Α) Οι μηχανολογικές μελέτες και σχεδιασμοί πάσης φύσεως, η παροχή συμβουλών 

και υπηρεσιών μηχανικής και μηχανολογικής φύσεως, η παροχή συμβουλών και 

υπηρεσιών για την κατασκευή, επίβλεψη, διαχείριση, αξιοποίηση και συντήρηση 

μηχανολογικών εφαρμογών και εγκαταστάσεων. 

Β) Η μελέτη, κατασκευή, επίβλεψη, διαχείριση, αξιοποίηση, συντήρηση 

μηχανολογικών εφαρμογών, σταθμών, μονάδων και εγκαταστάσεων παραγωγής και 

συμπαραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές και ήπιες μορφές 

ενέργειας όπως λόγου χάρη φωτοβολταϊκές γεννήτριες, αιολικά πάρκα και βιομάζα. Η 

μελέτη, κατασκευή, επίβλεψη, διαχείριση, αξιοποίηση, συντήρηση σταθμών και 

μονάδων παραγωγής ενέργειας σε μορφή θερμού νερού ή ατμού. Η μελέτη, 

κατασκευή, επίβλεψη, διαχείριση, αξιοποίηση, συντήρηση μηχανολογικών 

εφαρμογών, γεωθερμικών εφαρμογών, σταθμών, μονάδων, και εγκαταστάσεων 
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παραγωγής και συμπαραγωγής θερμότητας, ηλεκτρισμού, βιοκαυσίμων, ή στερεών 

καυσίμων. Η μελέτη, κατασκευή, επίβλεψη, διαχείριση, αξιοποίηση, συντήρηση 

σταθμών υποκατάστασης υγρών καυσίμων ή ηλεκτρικής ενέργειας με αέρια καύσιμα 

ή επεξεργασμένα απορριπτόμενα υλικά. 

Γ) Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, ενοικίαση και εν γένει εκμετάλλευση πάσης 

φύσεως μηχανολογικού εξοπλισμού. Η αντιπροσώπευση ημεδαπών ή αλλοδαπών 

εταιρειών στην ημεδαπή ή αλλοδαπή.  

Δ) Η πώληση, εμπορία και διαχείριση ηλεκτρικής ενέργειας κάθε φύσεως 

(φωτοβολταϊκά, συμπαραγωγή, υδροηλεκτρικά, κλπ). 

Ε) Η αγορά ακινήτων απαραιτήτων για την υλοποίηση του σκοπού της εταιρείας. 

 2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρία μπορεί: 

(α) Να συνάπτει, να υπογράφει και να εκτελεί συμβάσεις και συμβόλαια σχετικά με 

τους σκοπούς της εταιρείας μετά οποιουδήποτε νομικού ή φυσικού προσώπου, 

ημεδαπό ή αλλοδαπό καθώς και τραπεζικού οργανισμού. Να συμμετέχει σε 

διαγωνισμούς, να αιτείται και να λαμβάνει επιδοτήσεις και επιχορηγήσεις από 

οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο, ημεδαπού ή αλλοδαπού, κρατικό, 

διακρατικό, ιδιωτικό ή δημόσιο οργανισμό εφόσον οι ενέργειες αυτές συνέχονται με 

την επίτευξη των εταιρικών σκοπών ή θεωρούνται αναγκαίες για την εκπληρωσή 

τους. 

(β) Να συμμετέχει σε εταιρείες οποιασδήποτε νομικής μορφής που έχουν όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. Να συμμετέχει σε δημόσιους ή ιδιωτικούς, ημεδαπούς ή 

αλλοδαπούς οργανισμούς και υπηρεσίες κοινής ωφελείας και  

(γ) Να διεξάγει οποιαδήποτε εργασία την οποία θεωρεί ενδεδειγμένη ή 

συμπληρωματική προς τους παραπάνω σκοπούς και γενικά να διενεργεί οποιαδήποτε 

πράξη που θεωρείται άμεσα ή έμμεσα αναγκαία, κατάλληλη ή ενδεδειγμένη για την 

πραγμάτωση των παραπάνω σκοπών. 

ΑPΘPΟ 3 

ΕΔPΑ 

 1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

 2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της η εταιρία δύναται να ιδρύει 
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καταστήματα, υποκαταστήματα και γραφεία της σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του 

εξωτερικού. 

ΑPΘPΟ 4 

ΔΙΑPΚΕΙΑ 

 Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή 

της διοικητικής αποφάσεως για τη χορήγηση της άδειας συστάσεως της εταιρίας και 

την έγκριση του παρόντος καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕPΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑPΘPΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 1) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) 

Ευρώ, καταβλητέο ολοσχερώς όπως λεπτομερώς καθορίζεται στο άρθρο 34 του 

παρόντος και κατανέμεται σε εξακόσιες  (600) μετοχές, η κάθε μία από τις οποίες έχει 

ονομαστική αξία εκατό (100,00) Ευρώ. 

             Με την από 08/09/2011 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά επτακόσιες πενήντα χιλιάδες 

(750.000,00) ευρώ δια μετρητών με έκδοση επτά χιλιάδων πεντακοσίων (7.500) νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ εκάστη. 

΄          Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε οκτακόσιες δέκα χιλιάδες 

(810.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε οκτώ χιλιάδες εκατό (8.100) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ  εκάστη 

2)  Μέσα στο πρώτο δίμηνο από της συστάσεως της εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση με θέμα ημερησίας διάταξης την 

πιστοποίηση καταβολής ή μη του δια του παρόντος οριζόμενου μετοχικού κεφαλαίου. 

3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 

γίνεται μέσα σε προθεσμία ενός (1) μηνός από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής 
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του ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

4) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 

από την ημέρα που καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. η σχετική απόφαση του αρμοδίου 

οργάνου της εταιρείας. 

5)  Με την επιφύλαξη των εκάστοτε προβλέψεων της κείμενης νομοθεσίας, κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο αυτής έχει το δικαίωμα, με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών. Το 

συνολικό ποσό των αυξήσεων αυτών δεν μπορεί να υπερβεί σε ύψος το τριπλάσιο 

του ποσού του αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου. Η πιο πάνω εξουσία μπορεί επίσης να 

εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η 

οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018. 

Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του Μετοχικού Κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο 

κατά την ημερομηνία που χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η 

εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για 

κάθε τέτοια ανανέωση, η κάθε δε τέτοια ανανέωση τίθεται σε ισχύ μετά τη λήξη της 

κάθε τέτοιας πενταετίας. 

6) Με την επιφύλαξη των εκάστοτε προβλέψεων της κείμενης νομοθεσίας, κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας η Γενική Συνέλευση 

έχει το δικαίωμα, με απόφασή της που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, 

να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών για ποσό που φτάνει μέχρι 

το οκταπλάσιο του αρχικού Μετοχικού κεφαλαίου.  
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 Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 5 και 6 

του άρθρου αυτού, αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού δεν υπόκεινται όμως 

σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον παρόντα νόμο.  

 Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου. 

ΑPΘPΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

  Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Οι  τίτλοι  των  μετοχών  μπορούν  

να  ενσωματώσουν  μία  ή  περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση 

των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

  

 Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις 

οριστικές μόλις αυτές εκδοθούν. 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤPΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΟΙ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

 2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται το δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση 

 3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται το δικαίωμα 

προτίμησής τους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το 

λόγο της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στην 

εκάστοτε κείμενη νομοθεσία. Με τους περιορισμούς της εκάστοτε κείμενης 

νομοθεσίας, το ως άνω δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί. 

 4. Στη Γενική Συνέλευση εφ’ όσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας για την 
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άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για το να θα 

ασκηθούν ή όχι το δικαίωμα προτίμησης, η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος μπορεί να παραληφθεί. 

 5. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας, που αποφασίζει την αύξηση 

και δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν 

αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από  το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται νομίμως όπου και όπως η κείμενη νομοθεσία 

προβλέπει. 

ΑPΘPΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία 

συνεδρίασης της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ή μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναλάβει για μια μόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα από την έκτακτη Γενική Συνέλευση 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι 

(20) ημέρες της αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 

της προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

 2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:  
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  α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στη τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα.  

  β) Να παράσχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για τη πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί αν δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται, για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

 3. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία καταβάλλεται στην εταιρεία μέσα 

στη προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφ’ όσον οι μέτοχοι δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμούν πριν από 

αυτή σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και τη περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  

   4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. Οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της εν λόγω 

άρνησης κρίνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, 

με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

 5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης για οποιαδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία.  

 6. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία, που δικάζει κατά την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται 

οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 

υπερβαίνει τη τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 
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καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

 7. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το, κατά την προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο Δικαστήριο, εφ’ όσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

 α) Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, δεν 

δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο.  

 β) Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018.   

 8. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 6 και 7 πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές τους που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε 

άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για 

το χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την  υποβολή της 

αίτησης.  

1. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου και εφόσον η εκάστοτε κείμενη 

νομοθεσία δεν ορίζει άλλως, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη 

μετοχική τους ιδιότητα, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018  

ή προκειμένου για εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο η απόδειξη της 

μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο και πάντως βάσει 

ενημέρωσης που λαμβάνει η εταιρεία από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφόσον 

παρέχει υπηρεσίες μητρώου, ή μέσω των συμμετεχόντων και εγεγραμμένων 

διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑPΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑPΘPΟ 9 
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ΑPΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρίας. Με εξαίρεση την περίπτωση του άρθρου 78 του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει. 

 β) Τροποποίηση του καταστατικού. Σαν τροποποίηση του καταστατικού 

θεωρείται και η αύξηση ή η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 5 του παρόντος καθώς και τις 

επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων Νόμων ή γενόμενες με κεφαλοποίηση 

αποθεματικών. 

 γ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

 δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις των 

άρθρων 22 και 35 του παρόντος. 

 ε) Εκλογή ελεγκτών και καθορισμό της αμοιβής τους. 

 στ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 ζ) Διάθεση των ετησίων κερδών και 

 η) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

ΑPΘPΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

  1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το 

χρόνο,  έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή μέρα του ενάτου μήνα  από τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε 

άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, με τις προϋποθέσεις που η κείμενη νομοθεσία 

εκάστοτε ορίζει. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο.  

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 
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εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της, η δε πρόσκληση να κοινοποιείται με τον τρόπο 

που η εκάστοτε νομοθεσία προβλέπει. 

ΑPΘPΟ 11 

ΠPΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕPΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

  1. Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη Μερίδα της εταιρείας στο 

ΓΕΜΗ. 

 2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων.  

 3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες 

πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών πάνω σε αυτές.  

  

ΑPΘPΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠPΟΣΩΠΕΥΣΗ 

  1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

συνέλευσης.  

 2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

 3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετόχων, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 
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πέντε (5) ολόκληρες ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης. 

 4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 3 του άρθρου αυτού, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 

άρνησή της. 

ΑPΘPΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 

μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει 

να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως οι αποδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

ΑPΘPΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑPΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον είκοσι 

τα εκατό (20%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από τη χρονολογία της 

συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. 

Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

 3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως, λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

ΑPΘPΟ 15 
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ΕΞΑΙPΕΤΙΚΗ ΑΠΑPΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα 

τρία τέταρτα (3/4) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν:  

 α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

 β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

 γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

 δ) Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του αρθρ. 5 παρ. 2 

και 5 παρ. 3 του παρόντος ή επιβαλλομένη από διατάξεις νόμων ή  

 ε) Μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου.  

 στ) Έκδοση δανείου (ομολογιακού ή μη) μετατρέψιμου σε μετοχές 

 ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

 η) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

 θ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση. 

 ι) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με την παρ. 2 του 

αρθρ. 5 του παρόντος.  

 ια) Σε όποιες άλλες περιπτώσεις ο νόμος προβλέπει ότι η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει υποχρεωτικά να ληφθεί με ευξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία του εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη συνέλευση. 

ΑPΘPΟ 16 
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ΠPΟΕΔPΟΣ - ΓPΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που εκτελεί 

και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

ΑPΘPΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ 

ΠPΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

  1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

 2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

 3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

 Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα των 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 

134 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

  Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα των 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με  τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 

134 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει.  

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ  

 Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να 
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λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του. Ν. 

4548/2018 και εν γένει της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Η εταιρεία διοικείται από το διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από 

τρία (3) έως πέντε (5) μέλη.  

 2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για τριετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί 

όμως να περάσει την τετραετία. 

 3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να 

ανακληθούν. 

 4. Αντί διοικητικού συμβουλίου η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας δύναται ανά 

πάσα στιγμή (και με την τήρηση των προϋποθέσεων της εκάστοτε ισχύουσας 

νομοθεσίας) να αποφασίσει ότι η εταιρεία θα διοικείται από μονομελές διοικητικό 

όργανο (σύμβουλο-διαχειριστή), εκλεγόμενο από τη γενική συνέλευση. Ο σύμβουλος-

διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Κατά τα λοιπά ως προς το σύμβουλο – 

διαχειριστή ισχύουν τα όσα ορίζει η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

ΑPΘPΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑPΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει εντός των ορίων του νόμου και σύμφωνα με τις 

διατάξεις της εκάστοτε κείμενης νομοθεσίας τη Διοίκηση της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει, τηρώντας τις διαδικασίες κ;αι τις 

προϋποθέσεις που ορίζει η εκάστοτε κείμενη νομοθεσία, για όλα γενικά τα ζητήματα 

που αφορούν την εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

 2. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 
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υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δυο εξουσιοδοτημένων μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική. 

 3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης.  

ΑPΘPΟ 21 

ΣΥΓΚPΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως 

Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του 

Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή 

Εντεταλμένου Συμβούλου. 

 3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

ΑPΘPΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗPΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που 

απομένουν, εφόσον έχουν την νόμιμη απαρτία, υποχρεούνται να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επομένη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

 Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

ΑPΘPΟ 23 
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ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του 

Προέδρου αυτού στην έδρα της εταιρίας μια φορά τον μήνα. Συγκαλείται επίσης 

οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του. Δύναται να συνεδριάζει και εκτός της έδρας της 

εταιρίας σε άλλο τόπο της ημεδαπής που καθορίζει ο Πρόεδρος εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του, με πρόσκληση 

που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του, με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. 

 Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας την 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα 

ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια 

και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑPΘPΟ 24 

ΑΝΤΙΠPΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ 

ΑΠΑPΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 
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όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

κατώτερος των τριών (3). 

 3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑPΘPΟ 25 

ΠPΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 2. Αντίγραφα πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση  καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 

του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

εντός εικοσαημέρου (20) προθεσμίας από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

1. 3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρούνται από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

ΑPΘPΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το 

ποσό της ορίζεται από την Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση και σύμφωνα με 

τους όρους και τις προϋποθέσεις που θέτει η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που θέτει η εκάστοτε ισχύουσα 



 18 

νομοθεσία..  

 3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 

εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018, καθώς 

και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, 

χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, με τον 

τρόπο που ορίζεται στην κείμενη νομοθεσία ή, με τους όρους του άρθρου 100 του ν. 

4548/2018 ως ισχύει, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

 4. Η προηγούμενη παράγραφος του παρόντος άρθρου δεν ισχύει για τις πράξεις, 

συμβάσεις και γενικότερα συναλλαγές που αναφέρονται στις παραγράφους 3 και 4 

του άρθρου 99 του ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

 5. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς 

άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, 

σύμφωνα με το άρθρο 102 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει, σταθμίζοντας το εταιρικό 

συμφέρον. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να παρέχει στους μετόχους εξηγήσεις για 

την τυχόν μη άσκηση των αξιώσεων. Μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως 

προς το διοικητικό συμβούλιο αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της 

εταιρείας κατά το άρθρο 103 του ως άνω νόμου. Η αίτηση της μειοψηφίας 

λαμβάνεται υπ’ όψιν μόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έχουν καταστεί μέτοχοι έξι 

(6) μήνες προ της αιτήσεως. 

 

ΑPΘPΟ 27 

ΑΠΑΓΟPΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

 Στους ιδρυτές της εταιρείας, στους μετόχους της, στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και στους Διευθυντές αυτής επιτρέπεται να ενεργούν κατ’ επάγγελμα και 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή 

να μετέχουν σε εταιρείες, κοινοπραξίες και συνεταιρισμούς που επιδιώκουν 

παρόμοιους σκοπούς. 



 19 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑPΘPΟ 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 Για τον έλεγχο της εταιρείας ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 2, 

υποπαράγραφος Α.1 του Ν.4336/2015 και στην εν γένει ισχύουσα κάθε χρονική 

στιγμή νομοθεσία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΤΑΙPΙΚΗ ΧPΗΣΗ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕPΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑPΘPΟ 29 

ΕΤΑΙPΙΚΗ ΧPΗΣΗ 

 Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. 

 Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση στο οικείο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής αποφάσεως για την παροχή της άδειας 

συστάσεως της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και 

θα λήξει στις 31 Δεκεμβρίου 2008. 

ΑPΘPΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

  Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

καταρτίζονται, ελέγχονται, εγκρίνονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν. 4308/2014, των άρθρων 149 και 150 του ν. 4548/2018 και σύμφωνα με κάθε 

άλλη ειδική διάταξη της εκάσοτε ισχύουσας νομοθεσίας που ρυθμίζει τα ζητήματα 

αυτά. 

ΑPΘPΟ 31 

 ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως 
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ισχύει, τα καθαρά κέρδη της εταιρείας διατίθενται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κράτηση για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτόν αφαιρείται τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το άρθρο 158 του ν. 4548/2018, η 

αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική 

Συνέλευση.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑPΙΣΗ 

ΑPΘPΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙPΙΑΣ 

 1. Η εταιρεία λύεται :  

 α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της.  

 β) Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  η οποία λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Σε αυτή την περίπτωση η λύση της εταιρείας επέρχεται με 

την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

 δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας της εταιρείας για ην κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας της πτώχευσης  

 2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

 3. Η συγκέντρωση όλων των μετόχων σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

λύση της εταιρείας.  

ΑPΘPΟ 33 
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ΕΚΚΑΘΑPΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του άρθρου 167 του Ν. 

4548/2018 εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής 

διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του ως άνω άρθρου. 

 2. Στις περιπτώσεις α’, γ΄και δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος 

Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να 

διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β’ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. 

Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του ίδιου ως άνω άρθρου ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, 

άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

 3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Δ.Σ. και των ελεγκτών. 

 4. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά σε βιβλίο για το οποίο ισχύουν αναλογικά οι προβλέψεις 

του νόμου και του παρόντος καταστατικού σχετικά με το βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 5. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι σύμφωνα και 

με τα αριζόμενα από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, από ένας (1) έως τέσσερις 

(4), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας οι εκκαθαριστές 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

 6. Οι εκκαθαριστές οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα 

με τα προβλεπόμενα στην εκάσοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 7. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  
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 8. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 8 του άρθρου 168 του νόμου 4548/2018, ως ισχύει, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. 

 9. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. 

 10. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο 

και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη 

διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική 

εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην 

περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο 

της εκκαθάρισης. 

 11. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

 12. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές συντάσσουν 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται 

από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Με βάση τις 

εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. 

 13. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση 

για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 

μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, 

δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 



 23 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω 

μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή 

καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική 

συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν το σχέδιο 

εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 

έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με 

αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το 

δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση 

των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑPΘPΟ 34 

 Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του N. 4548/2018 περί Ανωνύμων Εταιρειών, όπως 

εκάστοτε ισχύει καθώς και της εν γένει ανά πάσα στιγμή ισχύουσας νομοθεσίας. 

  

 

Ακριβές Αντίγραφο Καταστατικού μετά την τροποποίησή του από την Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση της  27 Δεκεμβρίου 2019 

 

    Για την ΑΙΓΗΙΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ Α.Ε. 

 

 

 

 

                                    Παντελής Σγαρδέλης 

                   Πρόεδρος Δ.Σ. 

 

 


