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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΥΡΕΛΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΕΥΡΕΙΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗΣ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. «5848201000» 
 
Την 19/10/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 3819502, η με αριθμό 11093 – 19/10/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΓ2Μ469ΗΕΘ-3ΟΑ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 
άρθρων 1, 6, 7, 9 - 23, 25, 26, 28 - 39 και η κατάργηση των άρθρων 40 - 46, προς εναρμόνιση με 
τις διατάξεις του ν.4548/2018, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΥΡΕΛΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΕΥΡΕΙΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗΣ», τον 
Διακριτικό Τίτλο «ΕΥΡΕΛΚΟ Α.Ε.Β.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5848201000, όπως ισχύει σύμφωνα 
με την από 12/10/2023 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 12/10/2023, αποτελείται από τριάντα εννέα (39) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 
 
 
 
 
Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Πληροφορίες: ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail ae20@acci.gr  

 
 

 
 
 
 
 
 
Αθήνα,  19/10/2023 
Αρ. Πρωτ.: 3078691 
 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


Φύλλο 1 

                     

ΕΝΑΡΜΟΝΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ME THN EΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΥΡΕΛΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ  ΕΥΡΕΙΑΣ 

ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗΣ» ΚΑΙ ΤΟ Δ.Τ. «ΕΥΡΕΛΚΟ Α.Ε.Β.Ε.» 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 12/10/2023 Ε.Γ.Σ. 

ΓΕΜΗ 5848201000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

 ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΣΚΟΠΟΣ- ΕΔΡΑ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 Η επωνυμία της εταιρείας είναι  “ΕΥΡΕΛΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΕΥΡΕΙΑΣ 

ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗΣ“ και τον διακριτικό τίτλο “ΕΥΡΕΛΚΟ Α.Ε.Β.Ε.“   

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο 

διακριτικός τίτλος δύνανται να χρησιμοποιούνται με λατινικά 

στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

 Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παιανίας Αττικής επί της 

οδού Αγίου Λουκά αριθμός 31. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας 

οπουδήποτε στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή. Με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται οι αρμοδιότητες και τα 

καθήκοντα κάθε υποκαταστήματος, πρακτορείου ή γραφείου. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του δύναται να καταργεί 

ιδρυμένα υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία και να 



 
 
 
 
 
 
 
 

μετατρέπει τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντα αυτών. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

α) Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, διανομή και προμήθεια ειδών 

γενικού εμπορίου, τυποποιημένων προϊόντων, καταναλωτικών 

ειδών, τροφίμων, ειδικών προϊόντων αμυντικού εξοπλισμού, 

μέσων ατομικής προστασίας, υλικών ασφαλείας και εξοπλισμού 

καταστολής, αθλητικών ειδών, προϊόντων ένδυσης και υπόδησης. 

β) Η τροφοδοσία καταστημάτων χονδρικής και λιανικής πώλησης.  

γ) Η βιοτεχνική παραγωγή, κατασκευή, συσκευασία, μεταποίηση, 

επεξεργασία  των ειδών της παραγράφου α και η εισαγωγή 

πρώτων υλών αυτών. 

δ) Η ανάληψη αντιπροσωπειών επιχειρήσεων του εξωτερικού ή 

του εσωτερικού για τα είδη της παραγράφου α. 

ε) Η παροχή κάθε είδους συμβουλών και υπηρεσιών και η άσκηση 

οποιωνδήποτε δραστηριοτήτων συναφών προς τα ανωτέρω. 

στ) Η συμμετοχή σε διαγωνισμούς του Δημοσίου, Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου για προμήθεια των 

ειδών της παραγράφου α.   

Προς επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:  

α) Να εξαγοράζει ή συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση 

επιδιώκει τους αυτούς ή παρεμφερείς σκοπούς και έχει 

οποιοδήποτε εταιρικό τύπο και να συγχωνεύεται με άλλη εταιρεία 

ή να απορροφά άλλη συναφή επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού 

τύπου.  

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 



Φύλλο 2 

προς ευόδωση των σκοπών της. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα,  πρακτορεία ή γραφεία στην 

Ελλάδα ή στην αλλοδαπή. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1.- Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και 

αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

της αρμόδιας Νομαρχίας της απόφασης για την χορήγηση αδείας 

συστάσεως της και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και 

λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες πενήντα 

τέσσερα (2054). 

2.- Η διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατόν να παραταθεί ή να 

συντομευτεί με τροποποίηση του παρόντος άρθρου κατόπιν 

αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το  μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε τριακόσιες χιλιάδες 

(300.000) ευρώ, καλύπτεται όπως λεπτομερώς ορίζεται στο άρθρο 

40 του παρόντος και διαιρείται σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκάστης τριάντα (30,00) ευρώ.  

Με την από 2 Δεκεμβρίου 2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 

εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000,00) ευρώ με από 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ποσό εκατόν σαράντα μία χιλιάδες 

οκτακόσιες ενενήντα έξι ευρώ και σαράντα δύο λεπτά (141.896,42) 

και με μετρητά οκτώ χιλιάδες εκατόν τρία ευρώ και πενήντα οκτώ 

λεπτά (8.103,58) και την έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) νέων 

μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) έκαστη. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε τετρακόσιες 

πένητα χιλιάδες (450.000,00) και διαιρείται  σε δέκα πέντε χιλιάδες 

μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00) έκαστη. 

Mε την από 20η Ιουλίου 2023 Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

αποφασίστηκε αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ποσό εκατόν 

ενενήντα εννέα χιλιάδες εννιακόσια είκοσι  (199.920,00) ευρώ με 

την έκδοση (6.664) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα 

(30,00).Στην αύξηση του κεφαλαίου συμμετέχει μόνο ο μέτοχος 

Ιωάννης Γαλάνης . 

Επομένως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό 

των εξακοσίων σαράντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων είκοσι  

(649.920,00)ευρώ και διαιρείται σε (21.664) μετοχές , ονομαστικής 

αξίας τριάντα (30,00) έκαστη. 

 

ΑΡΘΡΟ 6  

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ  

1.Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

2.Αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιηθεί με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν συντρέχουν οι προϋποθέσεις 

του άρθρου 24 του ν.4548/2018 (έκτακτη αύξηση), σύμφωνα με το 

οποίο: 

To Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφαση του, έχει το δικαίωμα να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας με έκδοση νέων 

μετοχών, εντός περιόδου που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη, 

εφόσον εξουσιοδοτείται προς τούτο με απόφαση της Γενικής 
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Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί 

να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσιοδότηση από την Γενική 

Συνέλευση . 

Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται με απόφαση της Γενική για χρονικό διάστημα που 

δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία για κάθε χορηγούμενη 

ανανέωση. Η Ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση 

της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. 

3.Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε 

έντυπο ,διαφήμιση , δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το 

ποσό για το οποίο δικαιούται , σύμφωνα με τα παραπάνω , να 

εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή Γενική Συνέλευση. 

4.Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 13 του ν.4548/2018, όπως ισχύει . Οι αυξήσεις αυτές 

συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού αλλά δεν υπόκεινται σε 

διοικητική έγκριση. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον 

το ποσό της αύξησης , τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψης της, 

τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

5. Η καταβολή σε μετρητά των αυξήσεων μετοχικού κεφαλαίου, 

καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 

αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε 

πιστωτικό Ίδρυμα  που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα 

του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη 



 
 
 
 
 
 
 
 

του άρθρου 19 του ν.4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα , αν αποδεικνύεται ότι το 

σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με την 

προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό ή 

στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. 

6. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με 

συμψηφισμό χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την 

εισφορά ,εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί  στην απόφαση για την 

αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται 

από βεβαίωση Ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι 

το χρέος αυτό είναι ,όπως προκύπτει από τα βιβλία  της εταιρείας , 

υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο χρέους, πρέπει να αποτιμάται η 

παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του ν.4548/2018. Τα 

παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση 

απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης  ή αναδιοργάνωσης 

κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν.3588/2007). 

Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται η καταβολή μέσω 

συμψηφισμού και ο αριθμός των αναλυθεισών μετοχών μέσω 

αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

7. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου 

πρέπει να πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, 

αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.- Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 2.- Η εταιρεία έχει 

την ευχέρεια να εκδίδει μετοχικούς τίτλους  μίας ή περισσοτέρων 

μετοχών κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου ενώ ελλείψει  
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έκδοσης τίτλων , η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας για την 

άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτές θα γίνεται με 

βάση τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων. 

3.- Τα σχετικά με την έκδοση και τον τύπο των μετοχών 

ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί το βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή 

της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 

μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 

κατηγορία των μετοχών, που κατέχει  κάθε μέτοχος. Το βιβλίο 

μετόχων της Εταιρείας θα θεωρείται  ο εγγεγραμμένος σε αυτό. 

Κατά τα λοιπά, για τη μεταβίβαση των μετοχών ισχύουν τα 

οριζόμενα στο άρθρο 41 του ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

1.- Οι μέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές Συνελεύσεις σύμφωνα με το 

Νόμο και με τα ειδικότερα οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό, 

έχουν την εποπτεία και τον έλεγχο των οργάνων της διοίκησης και 

ασκούν μέσω της Γενικής Συνέλευσης τα δικαιώματά τους. 

2.- Οι μέτοχοι για τις σχέσεις τους με την εταιρεία λογίζεται ότι 

έχουν μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας, όπου οφείλουν να 

διορίζουν αντίκλητο. Αν δεν έχουν διορίσει αντίκλητο θεωρείται ότι 

έχουν τον Γραμματέα Πρωτοδικών της έδρας της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Σχετικά με τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας, 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν.4548/2018 και ενδεικτικά τα άρθρα 

141-144 αυτού. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

                    ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ 

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποτελεί το ανώτατο όργανο 

της εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που διαφωνούν ή απουσιάζουν.  

2.- Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει: 

α) Τροποποιήσεις καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται 

και οι αυξήσεις , τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση , παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας. 

γ) Έγκριση ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

δ) Διάθεση ετήσιων κερδών 

ε) Διορισμός εκκαθαριστών 

στ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

ζ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται  από τον νόμο και το παρόν 

καταστατικό. 

η) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών. 

θ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά 
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το άρθρο 109 του ν.4548/2018 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ 

1.-  

Σχετικά με τον τόπο και τον χρόνο της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης, τα δικαιώματα των μετόχων πριν την σχετική 

συνεδρίαση, τους μετόχους που δικαιούνται να συμμετάσχουν σε 

αυτήν, θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 119-124 και 127-

129 του ν.4548/2018. 

Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση συγκαλείτε από το Διοικητικό 

Συμβούλιο που ορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και 

συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας μια φορά το χρόνο (τακτική) το 

αργότερο έως τη δέκατη ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης και με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 

άρθρου 121 του ν.4548/2018, έκτακτα οπότε το Διοικητικό 

Συμβούλιο το θεωρήσει αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, 

όταν στην Συνέλευση παρίστανται η αντιπροσωπεύονται Μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

  

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, με εξαίρεση τις 

επαναληπτικές, συγκαλείτε με πρόσκληση που απευθύνει το 

Διοικητικό Συμβούλιο είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες 

συνυπολογίζονται και οι εξαιρετέες. Για τον υπολογισμό της 

παραπάνω προθεσμίας δεν λαμβάνονται υπόψη η ημέρα 

δημοσίευσης και η ημέρα συνεδρίασης. 

2.- Στην πρόσκληση όπως Γενικής Συνέλευσης ορίζεται το οίκημα, 



 
 
 
 
 
 
 
 

ο  χρόνος και η ώρα όπως συνεδρίασης και τα θέματα όπως 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο 

με τον οποίο οι Μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως 

ή δι’ αντιπροσώπου ή , ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  Η 

πρόκληση δημοσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 122 

του.ν4548/2018. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται , εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής εκ του νόμου 

προβλεπόμενης συνεδρίασης , για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα  και την 

επαναληπτική συνεδρίαση. 

Επιπλέον της παραπάνω δημοσίευσης, η πρόσκληση για την 

σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μπορεί να 

αποσταλεί μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν, με 

σχετική ηλεκτρονική απόδειξη παραλαβής. 

Οι μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη 

φυσική παρουσία τους στο τόπο διεξαγωγής της. Επίσης, οι 

μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν στην ψηφοφορία από 

απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, που θα 

διεξάγεται πριν από την Γενική Συνέλευση . 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευση , δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται Μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 



Φύλλο 6 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 

Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει στον τόπο όπου βρίσκεται η έδρα 

της εταιρείας ή οπουδήποτε αλλού στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό. 

Εφόσον οι μετοχές δεν είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο, η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού σύμφωνα με το άρθρο 136 

του ν.4548/2018 από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν 

όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί  τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς 

συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΑΝΤΙΓΡΑΦΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

Δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν από κάθε τακτική Γενική 

Συνέλευση δίνονται σε κάθε αιτούντα μέτοχο οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και οι εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

To Διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη 

διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν 

από τη συνέλευση πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές 

τους ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τις ενδείξεις 

των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 15 



 
 
 
 
 
 
 
 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ- ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.- Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει κάθε μέτοχος 

κάτοχος τουλάχιστον μίας μετοχής. Ο κάτοχος μίας μετοχής έχει 

δικαίωμα ψήφου, ο αριθμός των ψήφων αυξάνει κατά λόγο μίας 

ψήφου για μία μετοχή.  

2.- Για να δικαιούνται να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οι 

μέτοχοι, οφείλουν πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση να καταθέσουν στην εταιρεία ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα τις μετοχές τους λαμβάνοντας αποδεικτικό καταθέσεως. Οι 

δικαιούμενοι μέτοχοι να παραστούν στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν από  πληρεξούσιο. 

3.- Τα αποδεικτικά κατάθεσης των μετοχών και τα πληρεξούσια 

των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην 

εταιρεία, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4.- Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι μετόχων που δεν έχουν 

συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων του παρόντος, 

μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός  και αν αυτή το αρνηθεί για 

σοβαρό λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

ΑΡΘΡΟ 16 

1.Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η 

εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2.Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 
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υποχρέωση της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά 

στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί 

διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 αποστέλλονται 

στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε 

περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η 

αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα να προηγείται κατά πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας 

της παραγράφου 1. Για αποστολή των στοιχείων αρκεί και η 

χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) προς εκείνους τους 

μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι 

μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους 

εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 1 

αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού του 

αιτήματος προς την εταιρεία. 

  

ΑΡΘΡΟ 17 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

1   Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία  και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της Ημερήσιας διάταξης  όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2.- Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση , 

συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες  

από την ημερομηνία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 

πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον πριν, εκτός εάν 

στην αρχική πρόσκληση ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής  συνεδρίασης , οπότε δεν απαιτείται νεότερη 



 
 
 
 
 
 
 
 

πρόσκληση, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον  

πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και στην επαναληπτική.  Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβεβλημένου Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ΄αυτή. 

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. Οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται 

από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τις 

προϋποθέσεις, τη διαδικασία και τους όρους του αρ.135 του 

ν.4548/2018 όπως ισχύει (λήψη αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς 

συνεδρίαση), πλην των αποφάσεων επί θεμάτων της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης.  

ΑΡΘΡΟ 18 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

  1.Μέχρι την εκλογή  του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια 

με απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο 

πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ο αναπληρωτής του. 

2.Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από 

γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο 

πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής 

συνέλευσης , την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, 

την ακρίβεια των πρακτικών , διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα 

θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας. Η μη εκλογή ή μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς 

και η μη τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου 2 του άρθρου 
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129 του ν.4548/2018 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων 

της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα 

τούτων. 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1.- Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή. 

2.- Οι ψηφοφορίες, εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται 

διαφορετικά στο Νόμο ή στο παρόν Καταστατικό, γίνονται με 

φανερή ψήφο, πλην αν αφορούν ζητήματα προσωπικά, οπότε 

γίνονται με μυστική ψηφοφορία. 

3.- Η εκλογή του Προέδρου της Συνέλευσης και των ψηφολεκτών 

γίνεται τότε μόνον με ψηφοδέλτια αν ζητηθεί από μετόχους που 

εκπροσωπούν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4.- Η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται εξαιρετικά με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν 

προκειμένου για αποφάσεις που αναφέρονται στην παρ. 3 και 4 

του άρθρου  130  ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΖΗΤΗΣΕΙΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1.- Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη 

και δεν επιτρέπεται συζήτηση σε θέματα εκτός ημερήσιας 

διάταξης. Ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να 

διατυπώνονται στην έναρξη της συνεδρίασης διαφορετικά είναι 

απαράδεκτες. 

2.- Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Περιλαμβάνει τις προτάσεις του προς τη Γενική Συνέλευση καθώς 



 
 
 
 
 
 
 
 

και τις προτάσεις που υποβάλλονται νόμιμα από τους μετόχους ή 

τους Ελεγκτές. 

3.- Εξαιρετικά, επιτρέπεται συζήτηση   εκτός ημερήσιας διάταξης 

για θέματα του άρθρου 21 παράγραφος 5 του Ν 4548/2018 ή 

πάνω σε προτάσεις για ανάκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

σύμφωνα με το άρθρο 82 παράγραφος 1 του ν.4548/2018 ή αν 

εκπροσωπείται το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων επί θεμάτων εκτός 

ημερήσιας διατάξεως. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1.-Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

τηρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

και τον Γραμματέα της. 

2.- Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται 

να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και ο κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν και αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική Συνέλευση 

σύμφωνα με το άρθρο 14 του παρόντος. 

3.- Αρμόδιος για επικύρωση των εκδιδομένων αντιγράφων 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης είναι ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας ή νόμιμος αναπληρωτής του. 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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 1.Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται 

από τρία (3) έως επτά (7) μέλη,  είτε από μονομελές διοικητικό 

όργανο (Σύμβουλο-Διαχειριστής), σύμφωνα με το άρθρο 115 του 

Ν.4548/2018. Ο Σύμβουλος Διαχειριστής πρέπει να είναι πάντοτε 

φυσικό πρόσωπο.  

2. Όπου στο παρόν ή στον ν.4548/2018 ή σε άλλους νόμους 

γίνεται αναφορά στο Διοικητικό Συμβούλιο, εννοείται και ο 

Σύμβουλος-Διαχειριστής. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις 

εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες και καθήκοντα , η ευθύνη 

και η αμοιβή του Συμβούλου Διαχειριστή και οποιουδήποτε άλλο 

συναφές θέμα θα διέπετε από τους κανόνες που ισχύουν για το 

Διοικητικό Συμβούλιο και τα μέλη του, στο μέτρο που είναι 

συμβατές με τη φύση του μονομελούς διοικητικού οργάνου. 

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας για θητεία πέντε (5) ετών, η 

οποία παρατείνεται αυτομάτως μέχρι τη λήξη της προθεσμίας 

εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική 

Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή 

μη μέτοχοι και είναι πάντοτέ επανεκλέξιμα. Με την επιφύλαξη του 

δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο 

υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 

εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, το οποίο καθίσταται εις ολόκληρον συνυπεύθυνο με 

το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση, ενώ παράλειψη 

του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού 

προσώπου για την άσκηση των αντίστοιχων εξουσιών εντός 

δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του νομικού προσώπου 



 
 
 
 
 
 
 
 

ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση 

του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους.  

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Στο Διοικητικό Συμβούλιο ανήκει η γενική διαχείριση και 

διοίκηση των υποθέσεων της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

λαμβάνει κάθε απόφαση και ασκεί κάθε εξουσία για όλα τα θέματα 

που αφορούν την εταιρεία, μέσα στα πλαίσια των σκοπών της, 

όπως αυτοί περιγράφονται στο παρόν καταστατικό. 

2.- Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για κάθε άλλο 

θέμα, για το οποίο δεν είναι αποκλειστικά αρμόδια η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, όλες δε οι αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 99 και 100 του ν4548/2018, όπως ισχύει. 

3.- Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός 

του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους 

τρίτους, εκτός αν αποδειχτεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά 

απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων της δημοσιότητας ως 

προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4.- Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΘΗΤΕΙΑ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1.- Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

πενταετής και παρατείνεται μέχρι την εκλογή του νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου από την Γενική Συνέλευση, που θα εγκρίνει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις του έτους της εξόδου των, μη δυνάμενη 

να υπερβεί την εξαετία. 

2.- Εάν λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή εκπτώσεως από 

οποιαδήποτε αιτία, κάποιο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

παύσει να μετέχει σε αυτό, το Διοικητικό Συμβούλιο επιβάλλεται να 

ορίζει στη θέση του προσωρινό μέλος εφόσον τα εναπομείναντα 

και μετέχοντα αυτοπροσώπως στη συνεδρίαση μέλη έχουν τη 

νόμιμη απαρτία. Η θητεία του προσωρινού μέλους διαρκεί όσο η 

θητεία του αναπληρουμένου μέλους με την προϋπόθεση ότι 

εγκρίνεται η εκλογή του από την αμέσως επόμενη τακτική ή 

έκτακτη Γενική Συνέλευση. Πάντως όμως η θητεία του μέλους δεν 

θα υπερβαίνει τη θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. Οι πράξεις των προσωρινών 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι έγκυρες έστω και αν δεν 

εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση η εκλογή τους. Οι Σύμβουλοι, 

των οποίων η θητεία έληξε είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι από την 

Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ-ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1.- Εάν για οιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα εναπομείναντα μέλη , εάν είναι τουλάχιστον τρία 

(3) εκλέγουν προσωρινό αντικαταστάτη του εν λόγω μέλους για το 

υπόλοιπο της θητείας του. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την 

προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι 

εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από 

τη Γενική Συνέλευση. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται στη 



 
 
 
 
 
 
 
 

δημοσιότητα  του άρθρου 12 του ν.4548/2018, και ανακοινώνεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη Τακτική ή 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση , η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τον 

εκλεγέντα ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσιας διάταξη. Οι πράξεις του μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου που εξελέγη με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες 

ακόμη κι αν η εκλογή του δεν εγκριθεί ή ο Σύμβουλος έχει 

αντικατασταθεί από την  Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι  ο αριθμός 

αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη 

αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).Σε κάθε 

περίπτωση , τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 

σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με σκοπό την εκλογή του νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 26 

 ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ1.- Το Διοικητικό 

Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από την Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει , μεταξύ των 

μελών του, τον   Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2.- Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός 
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απουσιάζει ή κωλύεται. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και 

του Αντιπροέδρου τον Πρόεδρο ,ο μέτοχος πλειοψηφίας μπορεί 

να ασκήσει καθήκοντα προσωρινού Προέδρου. 

3.- Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του διευθύνει τις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΝΑΘΕΣΗ ΕΞΟΥΣΙΩΝ ΣΕ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥΣ Ή ΤΡΙΤΟΥΣ 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει  ολικά ή μερικά με 

απόφασή του την άσκηση εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του, σε ένα ή 

περισσότερα μέλη του ή μη, τα οποία θα εκπροσωπούν την 

εταιρεία σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στη σχετική απόφασή 

του. Η ίδια απόφασή του θα καθορίζει συγχρόνως την έκταση των 

αρμοδιοτήτων και των εξουσιών των ανωτέρω προσώπων. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με ειδικές εξουσιοδοτήσεις 

που παρέχονται κατά τους νόμιμους τύπους να αναθέσει ολικά ή 

μερικά, στα πλαίσια της παρεχόμενης σε αυτά εξουσιοδότησης τη 

διοίκηση ή διεύθυνση των υποθέσεων της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σε υπαλλήλους 

της εταιρείας ή και σε τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, που 

διαθέτουν κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου τα 

απαιτούμενα προσόντα. 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1.- Την εταιρεία εκπροσωπεί το Διοικητικό Συμβούλιο δικαστικά 

και εξώδικα. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει 

την εκπροσώπηση της εταιρείας γενικά ή για ορισμένες πράξεις σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα μέλη ή μη αυτού, καθορίζοντας στην 

απόφασή του τα θέματα αυτών των εκπροσώπων με την 

επιφύλαξη των άρθρων 99 και 100 του ν4548/2018 όπως ισχύει. 



 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα 

της εταιρείας κάθε  φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο 

εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλον τόπο, είτε στην 

ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

3.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο του ή 

τον αναπληρωτή του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη 

του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες αν η συνεδρίαση 

πρόκειται να διεξαχθεί εκτός έδρας. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

4.- Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 

δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον πρόεδρο 

αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβού-

λιο μέσα σε προθεσμία επτά  (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση τους τα μέλη πρέπει, με ποινή απαράδεκτου, 

να αναφέρουν με σαφήνεια και τα προτεινόμενα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να 
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συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή 

τους, πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια 

και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως 

προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη που διεξάγεται 

η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως 

ασθένεια ή αναπηρία. 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει 

έγκυρα, όταν παρίστανται στη συνεδρίαση ή αντιπροσωπεύονται 

τουλάχιστον οι μισοί (1/2) συν ένας από τους συμβούλους. Ο αριθ-

μός των παρόντων  ή αντιπροσωπευόμενων  Συμβούλων, ουδέ-

ποτε μπορεί να είναι μικρότερος από τρία (3).  

Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα. 

2.-Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων 

μελών του, πλην αν ορίζεται διαφορετικά στο παρόν καταστατικό ή 

στον ν4548/2018. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.-Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο έναν  

άλλο σύμβουλο.,  

4.Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν’ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν 

αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 

μέλη που παρέστησαν. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται από 

τον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσής τους. Η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 

1.-  Για την χορήγηση αμοιβής στα μέλη του Διοικητικού συμβουλίου, 

εφαρμόζεται το άρθρο 109 του ν.4548/2018, ως ισχύει. 2- Κάθε άλλη 

αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει 

την εταιρεία αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3.- Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων 

της εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη , όπως αυτά αναφέρονται στο 

άρ.99 παρ.2 του ν.4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και 

εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών ,χωρίς ειδική 

άδεια παρεχόμενη  από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση του, ή 
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της Γενικής Συνέλευσης με τους όρους του  αρ.100 του ν. 4548/2018. Η 

παραπάνω απαγόρευση δεν ισχύει , και συνεπώς δεν απαιτείται άδεια 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης για τις 

συμβάσεις της παρ.3 του αρ.99 του ν.4548/2018. 

Κατά τα λοιπά, για τα θέματα συμβάσεων με συνδεδεμένα μέρη, τις 

προϋποθέσεις για τη διαδικασία χορήγησης άδειας για την κατάρτιση 

αυτών και τη δημοσιότητα της άδειας αυτής εφαρμόζονται τα άρθρα 

99-101 του ν.4548/2018. 

Συμβάσεις που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετόχου και της 

Εταιρείας καταχωρίζονται  στα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης ή του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή καταρτίζονται εγγράφως με ποινή 

ακυρότητας , εκτός αν πρόκειται για τρέχουσες συναλλαγές κατά την 

έννοια της παραγράφου 3 του άρθρου 99 του ν.4548/2018. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

ΚΑΙ ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο προς το 

οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες  από αυτό έχουν υποχρέωση 

πίστεως  απέναντι στην Εταιρεία σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

97 του ν.4548/2018. 

2.Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας 

καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να ενεργούν , χωρίς άδεια  της 

Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται 

στους σκοπούς της Εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 



 
 
 
 
 
 
 
 

τέτοιους σκοπούς εκτός εάν πρόκειται για συνδεδεμένες με την 

εταιρεία εταιρείες, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 99 του 

ν.4548/2018. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται το άρθρο 98 του ν.4548/2018. 

 

 

KEΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 34 

Για τον έλεγχο της εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις του νόμου 

4308/2014 όπως ισχύουν. Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια 

μεγέθους που ο νόμος ορίζει κάθε φορά για τον υποχρεωτικό έλεγχο 

αυτής από νόμιμους ελεγκτές πρέπει να οριστούν από την Τακτική Γ.Σ. 

ένας τακτικός ελεγκτής και ο αναπληρωτής του. Σε περίπτωση 

τροποποίησης της νομοθεσίας ισχύουν τα εκάστοτε οριζόμενα στο 

νόμο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 35 

Όλα τα ζητήματα που αφορούν την σύνταξη και έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων ρυθμίζονται σύμφωνα με τις 

σχετικές διατάξεις του Ν.4548/2018, του ν.4308/2014 , και των λοιπών 

διατάξεων της σχετικής νομοθεσίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

  



Φύλλο 14 

1.Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 
αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της 
ισχύουσας νομοθεσίας. 
2.Τα καθαρά κέρδη , εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 
σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν.4548/2018, διατίθενται με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης κατά τη σειρά που προβλέπεται στο άρθρο 160 
του ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 37 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ 

Σχετικά με τους λόγους λύσης της εταιρείας , θα έχουν εφαρμογή τα 
άρθρα 164,165, και 166 του ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 38 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων , μπορούν 
να είναι ένα (1) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή τρίτοι. Σε όλα τα λοιπά 
ζητήματα που αφορούν την εκκαθάριση της εταιρείας , θα 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν.4548/2018 (αρ.167-170) όπως 
εκάστοτε ισχύουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 39 

Για τα θέματα που δεν προβλέπεται ρύθμιση στο παρόν 

καταστατικό έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του ,  ν 4548/2018 όπως 

ισχύει.  

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο όπως κατατέθηκε στο ΓΕΜΗ σύμφωνα με την από 12./10./2023 Ε.Γ.Σ. 

Ο Νόμιμος εκπρόσωπος  

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΑΛΑΝΗΣ 


