
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία CONTRACT ΑΝΩΝΤΜΗ 
ΕΣΑΙΡΙΑ Α΢ΦΑΛΙ΢ΣΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ, το διακριτικό τίτλο CONTRACT AE και αρικμό ΓΕΜΗ 
020522930000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 47871/53/Β/01/15(2008)). 
 

Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΟ΢ ΣΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΚΑΒΑΛΑ΢ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Σθν 18/10/2023 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 3817701,  θ με 
αρικμό 2151/18.10.2023 απόφαςθ τθσ Τπθρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελθτθρίου (ΑΔΑ: 6205469ΗΛ0 -Χ9Θ), με τθν οποία 
εγκρίκθκε θ τροποποίθςθ του άρκρου 5 παρ. 1 του καταςτατικοφ τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία 
«CONTRACT ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΙΑ Α΢ΦΑΛΙ΢ΣΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 
020522930000 (πρώθν αρ. Μ.Α.Ε. 47871/53/Β/01/15(2008)), ςφμφωνα με τθν από 29/09/2023 απόφαςθ τθσ Σακτικισ 
Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 

 
O Προϊστάμενος της Τπηρεσίας ΓΕΜΗ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηςη:  
1. CONTRACT ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΙΑ Α΢ΦΑΛΙ΢ΣΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ 

ΑΙΑΝΣΟ΢ 9, 65302,  ΚΑΒΑΛΑ 
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑ΢ 
ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεςία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νςθ: Ομονοίασ  50α 
Σ.Κ.: 65302 
Πλθροφορίεσ: GKOUGKOUSIMOU DIMITRA 
Σθλζφωνο: 2510223325 
E-mail: register@kcci.gr 
 

Καβάλα,18/10/2023 
Αρικ.Πρωτ.: 3076717 
 
 
 

 



ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ της ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ με την ΕΠΩΝΥΜΙΑ     

«CONTRACT ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ και ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Α.Ε» και το διακριτικό τίτλο «CONTRACT Α.Ε» -  Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 20522930000 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ με την από 29/09/2023  

ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «CONTRACT AΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και το διακριτικό τίτλο «CONTRACT 

Α.Ε.» 

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με τις χώρες του Εξωτερικού η επωνυμία αυτής θα αποδίδεται 

σε πιστή μετάφραση ή με τη χρήση λατινικών χαρακτήρων. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Καβάλας. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να ιδρύει γραφεία ή 

υποκαταστήματα και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος και του Εξωτερικού, με συνεργασία ή τη 

συνεργασία ξένων ή ντόπιων επιχειρήσεων. Με την ίδια ή άλλη απόφαση θα καθορίζονται οι 

αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι όροι λειτουργίας, η φύση των εργασιών, η έκταση δικαιοδοσίας 

εκπροσώπησης , η δικαιοπρακτική ικανότητα και γενικά ο τρόπος λειτουργίας καθενός απ’ αυτά. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την καταχώρηση στο 

οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας Αρχής για την 

παροχή άδειας σύστασής της και την έγκριση του Καταστατικού της οπότε η εταιρεία αποκτά και 

τη νομική προσωπικότητα της και λήγει με την παρέλευση του 50ου έτους. 

2. Η διάρκεια αυτή είναι δυνατόν να παραταθεί ή συντομευθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας που λαμβάνεται με την αυξημένη καταστατική απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 25  του παρόντος καταστατικού και την παράλληλη τροποποίηση αυτού 

του άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Σύμφωνα με το Ν.4583/2018, όπως ισχύει, η ανάληψη με σύμβαση πρακτόρευσης έναντι 

προμήθειας ασφαλιστικών εργασιών στην Ελλάδα και το εξωτερικό, στο όνομα και για λογαριασμό 

ημεδαπών και αλλοδαπών ασφαλιστικών εταιρειών και γενικά η παρουσίαση, προσυπογραφή ή 

σύναψη ως αντιπρόσωπος, των αντίστοιχων συνεργαζόμενων με αυτήν ασφαλιστικών εταιρειών, 

ασφαλιστικών συμβάσεων. Επίσης η παροχή στον ασφαλισμένο κάθε αναγκαίας συνδρομής κατά 

τη διάρκεια της ασφαλιστικής σύμβασης και ιδιαίτερα μετά την επέλευση της ασφαλιστικής 

περίπτωσης 

2. Να προβαίνει, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, στην διαμεσολάβηση για την 

προώθηση κάθε είδους και μορφής τραπεζικών προϊόντων και υπηρεσιών και ειδικότερα, εντελώς 

ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, προϊόντων καταναλωτικής, στεγαστικής, και επιχειρηματικής 
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πίστης, όπως πιστωτικές κάρτες, πάσης φύσεως δάνεια, προσωπικά, καταναλωτικά, στεγαστικά, 

και επιχειρηματικά, καθώς επίσης να παρέχει και κάθε παρεμφερή και σχετική με τα ανωτέρω 

εργασία και υπηρεσία. 

3. Να προβαίνει επίσης, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία στη διαμεσολάβηση για την 

προώθηση αμοιβαίων κεφαλαίων. 

4. Να παρέχει κάθε είδους υπηρεσίες ηλεκτρονικού, τηλεοπτικού και τηλεφωνικού εμπορίου 

και πωλήσεων εξ’ αποστάσεως (e-commerce, t-commerce,& telemarketing), υπηρεσίες διαδικτύου 

(internet) και υπηρεσίες ηλεκτρονικής αλληλογραφίας, ενημέρωσης διευθύνσεων και e-mail, 

προωθώντας για το σκοπό αυτό και κάθε σχετικό ή συναφές προϊόν ή υπηρεσία, ακόμη και τρίτων 

φυσικών ή νομικών προσώπων. 

5. Να παρέχει κάθε είδους υπηρεσίες τηλεφωνικής υποστήριξης και εξυπηρέτησης των 

δραστηριοτήτων του σκοπού της, τόσο για λογαριασμό της,  όσο και για λογαριασμό τρίτων, 

φυσικών ή νομικών προσώπων. 

6. Να παρέχει υπηρεσίες υποστήριξης επιχειρήσεων στους τομείς της έρευνας marketing , της 

οργάνωσης πωλήσεων, στρατηγικού και επιχειρηματικού σχεδιασμού κ.ο.κ 

7. Να παρέχει υπηρεσίες στελέχωσης, σχεδιασμένες ειδικά για κάθε πελάτη ξεχωριστά, μέσω 

μιας σειράς ενεργειών (τράπεζα πληροφοριών- ειδικά ερωτηματολόγια-συνεντεύξεις-τεστ 

αξιολόγησης), φροντίζοντας έτσι  για την εξασφάλιση των κατάλληλων υποψηφίων για κάθε θέση 

εργασίας. 

8. Να παρέχει υπηρεσίες επαγγελματικής κατάρτισης και εκπαίδευσης, μέσω μιας 

ολοκληρωμένης σειράς εκπαιδευτικών προγραμμάτων στους τομείς κυρίως του Marketing, των 

Πωλήσεων, Οργάνωσης Παραγωγής, και επικοινωνίας. 

Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

Α. Να συνάπτει νέες συνεργασίες είτε μέσω συμβάσεων δικαιόχρησης (franchising) είτε με 

οποιοδήποτε άλλο τρόπο, με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο. 

Β. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου 

Γ. Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

Δ.  Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό. 

Ε. Να ιδρύει θυγατρικές επιχειρήσεις στην Ελλάδα και το Εξωτερικό. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΟΙ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

«ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. α) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, το οποίο κατά την σύστασή της ορίστηκε αρχικά 

σε εκατό εκατομμύρια (100.000.000) δρχ. ή 293.470,29 ευρώ διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες 

(10.000) μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. ή 29,35 ευρώ 

(ΦΕΚ 172/10.1.2001 ΤΑΕ&ΕΠΕ) αυξήθηκε με την από 03.01.2002 απόφαση 2ης Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων κατά το ποσό των δύο εκατομμυρίων διακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων 

(2.225.000) δρχ. ή έξι χιλιάδες πεντακόσια είκοσι εννέα και εβδομήντα ένα (6.529,71) ευρώ με 

την αύξηση της ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής κατά διακόσιες είκοσι δύο και πενήντα 

(222,50) δρχ. ή μηδέν κόμμα εξήντα πέντε (0,65) ευρώ. Έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε 

στο ποσό των εκατόν δύο εκατομμύρια διακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες (102.225.000) δρχ. ή 
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τριακόσιες χιλιάδες (300.000) ευρώ διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα χιλιάδων διακοσίων είκοσι δύο και πενήντα (10.225,50) δρχ. ή 

τριάντα (30) ευρώ. 

β) Η Τακτική Γενική Συνέλευση των μετοχών της 30ης Ιουνίου 2008 αποφάσισε i) την μείωση 

της ονομαστικής αξίας της μετοχής από τριάντα ευρώ (30,00) σε σαράντα λεπτά (0,40) και την 

αντικατάσταση μιας (1) παλαιάς μετοχής με εβδομήντα πέντε (75) νέες μετοχές ονοματικής αξίας 

σαράντα λεπτά (0,40) η κάθε μία και ii) την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 

198.000,00 ευρώ με έκδοση 495.000 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 0,40 ευρώ η 

κάθε μία. 

γ) Η Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 30ης Ιουνίου 2010 αποφάσισε την αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των 31.530,80 ευρώ με κεφαλαιοποίηση 

μέρους της διαφοράς που προέκυψε από την αναπροσαρμογή των γηπέδων της εταιρείας και η 

οποία έγινε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2065/92, με έκδοση 78.827 νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας 0,40 ευρώ η κάθε μία. 

δ) Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 31ης Δεκεμβρίου 2014 αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των 33.858,80 ευρώ με 

κεφαλαιοποίηση μέρους της διαφοράς που προέκυψε από την αναπροσαρμογή των γηπέδων της 

εταιρείας και η οποία έγινε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2065/92, με έκδοση 84.647 νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 0,40 ευρώ η κάθε μία. 

ε) Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 5ης Απριλίου 2018 αποφάσισε την μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των 313.389,60 € με την ακύρωση 783.474 

μετοχών ονομαστικής αξίας 0,40€ η κάθε μία. 

στ) Με την από 31/01/2023 απόφαση του Δ.Σ., μετά από εξουσιοδότηση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευση των μετόχων της 24ης Δεκεμβρίου 2022, και σε συνδυασμό με την απόφαση  

της ίδιας Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε (1ον) η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου 

της εταιρείας κατά το ποσό των [218.750,00 €] με ισόποση απόσβεση Ζημιών της Εταιρείας με 

αλλαγή της ονομαστικής αξίας των (625.000) ονομαστικών μετοχών από τα [0,40 €] στα [0,05 €], 

ώστε κατόπιν της μείωσης αυτής το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στα [31.250,00 €] και (2ον) η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με την καταβολή μετρητών, κατά το ποσό των [62.500,00 €] 

με έκδοση (1.250.000) ονομαστικών μετοχών αξίας [0,05 €] η κάθε μία.  

ζ) Η Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 29ης Σεπτεμβρίου 2023 αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των διακοσίων πενήντα χιλιάδων 

(250.000,00) ευρώ, με έκδοση πέντε εκατομμυρίων (5.000.000) νέων κοινών ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε λεπτά (0,05) του ευρώ η κάθε μία. 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των τριακοσίων 

σαράντα τριών χιλιάδων επτακοσίων πενήντα (343.750,00 €) Ευρώ διαιρούμενο σε έξη 

εκατομμύρια οκτακόσιες εβδομήντα πέντε χιλιάδες (6.875.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας  πέντε λεπτά (0,05 €) του Ευρώ η κάθε μία.» 

2. Μέσα σε πέντε έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού 

κεφαλαίου . Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγείται και με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση.  Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 
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ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

3. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παρ. 2 του 

παρόντος άρθρου,  αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού , κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 24 

παρ.4 του  Ν. 4548/2018 . 

4. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα να αυξάνει εν όλω ή εν μέρει το μετοχικό κεφάλαιο 

με την έκδοση νέων μετοχών ή με την αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών. Η παραπάνω 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του 

άρθρου 130 παρ. 3 και άρθρου 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές 

αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

 5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου η πιστοποίηση της καταβολής ή μη 

αυτού πρέπει να γίνεται κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 . 

 6. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που γίνεται με εισφορά σε είδος , 

εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 17 επ. , σε συνδυασμό με τα άρθρα 24 επ. του Ν. 

4548/2018, ενώ στην περίπτωση έκδοσης ομολογιών,  εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 59 

επ. του ιδίου ως άνω νόμου  και πάντα ταύτα , με τις προϋποθέσεις , τους όρους και τους 

περιορισμούς που τίθενται στον ανωτέρω Νόμο , όπως εκάστοτε ισχύει.  

 

ΑΡΘΡΟ 6 

    ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  

  1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με την 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

  2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 3. Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδίκαια την πλήρη και ανεπιφύλακτη αποδοχή και 

αναγνώριση από το μέτοχο και τους ειδικούς και καθολικούς διαδόχους του, του καταστατικού της 

εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων των τακτικών ή έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων των 

μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου,  όπως κάθε φορά ισχύουν . 

  4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο . Εάν η εταιρεία 

έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή 

συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ 

τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην 

περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο 

μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι 

νέες μετοχές.  

   5. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη 

σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο 

Γ.Ε.ΜΗ.. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, οι 

μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από 

το Διοικητικό Συμβούλιο, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 

μέτοχοι. 

  6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της 

εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία 

κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και 

την τιμή διάθεσης αυτών κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 25 επόμενα του Ν. 4548/2018. 
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7. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και 

η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης κατά τα ανωτέρω, 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

   8. Ο μέτοχος δεν έχει καμία ευθύνη πέρα από την ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε δε 

μετοχή δίδει δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και στην περιουσία της σε περίπτωση 

εκκαθάρισης. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον νόμιμο κύριο 

και κάτοχο της,  η δε κυριότητα του τίτλου αυτής σημαίνει αυτοδίκαια την αποδοχή του 

καταστατικού, των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου που πάρθηκαν μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους. 

  9.  Μέτοχοι, οι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι των μετόχων καθώς και οι δανειστές των 

μετόχων, δεν μπορούν σε καμιά περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας και των βιβλίων της εταιρείας ή την διανομή και εκκαθάριση της εταιρείας, ούτε να 

αναμιχθούν στην διοίκηση αυτής πέρα από τα δικαιώματα που αναγνωρίζει στους μετόχους το 

καταστατικό, και έχουν υποχρέωση να συμμορφώνονται με τις νόμιμα παρμένες αποφάσεις των 

γενικών συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

  10. Οι μέτοχοι συνέρχονται στις Γενικές Συνελεύσεις σύμφωνα με το Νόμο και τα ειδικότερα 

οριζόμενα στο καταστατικό, έχουν την εποπτεία και τον έλεγχο των οργάνων της διοίκησης και 

ασκούν μέσω της Γενικής Συνελεύσεως τα δικαιώματά τους. 

11. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 25 του Καταστατικού μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της 

παραγράφου  4 του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική  Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους 

λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτιμήσεως και θα 

δικαιολογεί την τιμή ή την κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης και η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018.  

12. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, σύμφωνα με  την έννοια  της 

προηγούμενης παραγράφου 11 , όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή 

επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς 

φύλαξη για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος 

άρθρου. 

  13. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων ή τρίτου που συναλλάσσεται με 

αυτήν, υπάγεται στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, εκτός αν ο Νόμος 

ορίζει διαφορετικά.  

   

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ   

 1.   Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. 

 2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες απέναντι στην εταιρεία. Σε περίπτωση που περισσότερα από 

ένα πρόσωπα είναι κύριοι της μετοχής, τα δικαιώματα των συγκυριών πρέπει να ασκούνται από 

ένα κοινό αντιπρόσωπο που υποχρεούνται να ορίσουν οι συγκύριοι. Αν οι συγκύριοι δεν ορίσουν 

εκπρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας δικαιούται να αρνηθεί στους συγκύριους την 

ενάσκηση των δικαιωμάτων τους. 

3.  Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες 

μετοχές.  
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4. Σε περίπτωση εισαγωγής της εταιρείας σε Χρηματιστηριακή αγορά , οι μετοχές της κατά τα 

ειδικότερα προβλεπόμενα στις κείμενες διατάξεις τρέπονται σε άυλες και τηρούνται σε αποθετήριο 

του Χρηματιστηρίου στο οποίο είναι εισηγμένες.  

5. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή 

του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και 

του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο 

αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος.  

6.   Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

7. Η μεταβίβαση των μετοχών σε ενσώματη μορφή γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο 

μετόχων , σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου  41 παρ. 2  του Ν. 4548/2018. 

8. Η μεταβίβαση μετοχών, που έχουν εκδοθεί σε άυλη μορφή, γίνεται με σχετική 

καταχώρηση  στο  οικείο  μητρώο που  τηρούνται  οι  κινητές  αξίες , σύμφωνα  με  τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις. 

    9. Ο εγγεγραμμένος στο μητρώο των κινητών αξιών, θεωρείται έναντι της εταιρείας  

μέτοχος. 

10. Η μετοχική ιδιότητα και η έκταση αυτής αποδεικνύεται και από το βιβλίο μετόχων κατά 

τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 40 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, το οποίο τηρείται και 

ηλεκτρονικά.  

11. Στην περίπτωση, κατά την οποία, για οποιαδήποτε νόμιμη αιτία, οι μετοχές της εταιρείας 

θα διατηρούνται , θα αποκτώνται ή θα τρέπονται σε ενσώματες μετοχές, θα εφαρμόζονται 

αυτοδίκαια οι σχετικές διατάξεις των άρθρων  33 επ. του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΑΡΘΡΟ 8   

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

       1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται  από τρία (3) έως και 

δεκαπέντε (15) μέλη. O ακριβής αριθμός των μελών προσδιορίζεται από την Γενική Συνέλευση 

που εκλέγει το Δ.Σ.  

2. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση 

αυτή το νομικό πρόσωπο ορίζει υποχρεωτικά ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών 

του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.  Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν.4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρο 

συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του νομικού 

προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών 

εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου, λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους,  σύμφωνα 

με το άρθρο 77 παρ.4  του Ν.4548/2018. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της Εταιρείας για θητεία πέντε (5) χρόνων, που παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός 

της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη 

της σχετικής απόφασης και δεν μπορεί να ξεπεράσει την εξαετία. 

4. Οι Σύμβουλοι μέτοχοι ή μη μέτοχοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και μπορούν να 

ανακληθούν και να αντικατασταθούν από τη Γενική Συνέλευση οποτεδήποτε. 

 

APΘPO 9  

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη διοίκηση, διαχείριση , διάθεση της εταιρικής περιουσίας, 

καθώς και την εν γένει δικαστική και εξώδικη εκπροσώπηση της εταιρείας έναντι οιουδήποτε 
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φυσικού ή νομικού προσώπου , δικαστηρίου αλλά και κάθε αρχής , κατά τα υπό του νόμου 

οριζόμενα. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια 

του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό το καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως,  είναι δε, μεταξύ άλλων, 

αρμόδιο να αποφασίζει και την έκδοση ομολογιακών δανείων του Ν. 4548/2018. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, με απόφαση του, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Οι αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη τήρησης των οριζομένων στα άρθρα 19 , 

77 επ.  και 99 επ.  αλλά και όπου αλλού ο Ν. 4548/2018 ειδικά ορίζει. 

 3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το 

βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας φέρει η ίδια η εταιρεία. 

Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό 

της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

 4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 5. Στις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι και ο καθορισμός της οργανικής 

διάρθρωσης του προσωπικού της εταιρείας. 

 6. Αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου που αφορούν ασφαλιστικές πρακτοριακές εργασίες 

λαμβάνονται έγκυρα μόνο με τη σύμφωνη γνώμη του Διευθύνοντος Συμβούλου. 

 7. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει μερικά από τα καθήκοντα του σε εκτελεστική 

επιτροπή  που τα μέλη της,  τις αρμοδιότητές της και τον χρόνο που θα συνέρχεται για την λήψη 

αποφάσεων θα καθορίζει με την ίδια απόφασή του. Τα καθήκοντα της παραπάνω εκτελεστικής 

επιτροπής θα αφορούν την υλοποίηση και εκτέλεση ως προς τις λεπτομέρειες των αποφάσεων του 

Δ.Σ. 

 

ΑΡΘΡΟ 10  

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον αναπληρωτή του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως διευθύνοντες ή 

εντεταλμένους συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Είναι δυνατή η 

σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου και Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου 

Συμβούλου ή Γενικού Διευθυντού . 

3. O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

αναπληρωτής του και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας (1) σύμβουλος ο οποίος ορίζεται με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 11           

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συμβούλου πριν λήξει ο χρόνος  

της θητείας  του, οι σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), και η 

αναπλήρωση του παραπάνω Συμβούλου δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικό Σύμβουλο, που 

έχει τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση,  μπορούν να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για 
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το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Επίσης τα υπόλοιπα μέλη μπορούν 

να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε όμως περίπτωση, τα 

μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

2. Η απόφαση της εκλογής αυτής  υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 

4548/2018 και  υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επομένη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη και αν η Γενική Συνέλευση εκλέξει  άλλον ως οριστικό αντικαταστάτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά που ο Νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε 

στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από το Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.  

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα 

μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του , σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 91 παράγραφος 3 του Ν. 4548/2018. 

5. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί και με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη 

συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε 

άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως 

ασθένεια ή αναπηρία.  

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει και μόνο με γραπτή εξουσιοδότηση του 

απουσιάζοντα. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα 

που δεν αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε 

τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.  

   2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των μελών του, ουδέποτε όμως ο αριθμός 

των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για 

να ευρεθεί ο αριθμός της απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα που προκύπτει. 

   3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών . 
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ΑΡΘΡΟ  14 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του 

μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα 

των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο 

από το καταστατικό ή από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η 

εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου έλαβαν χώρα την 

ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018  ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών 

από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι Σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των Συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό που καταρτίζεται σύμφωνα με την 

παρούσα παράγραφο καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93 του Ν. 

4548/2018 .  

 

ΑΡΘΡΟ 15   

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων 

της εταιρείας τα οποία του έγιναν γνωστά εξ αιτίας της ιδιότητας του σαν Συμβούλου. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά τα οριζόμενα 

στο άρθρο 102 του Ν. 4548/2018 , για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που 

συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

3. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα 

κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με 

απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 

απόφαση, η οποία ελήφθη α) με καλή πίστη, β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, 

πληροφόρηση και γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα 

στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου.  

5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου του καταστατικού και των άρθρων 103 έως 108 του Ν. 

4548/2018 εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που ενεργούν πράξεις 
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διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 του Ν. 4548/2018, ή των οποίων η 

πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία από την 

τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την 

ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε 

κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την 

παράλειψη. 

7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών 

της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της 

αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που 

εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την 

άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα 

οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό 

(1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να 

παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

 

ΑΡΘΡΟ 16     

ΑΣΚΗΣΗ ΤΩΝ ΑΞΙΩΣΕΩΝ ΤΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο έχει την υποχρέωση κατ’ άρθρο 103 του Ν. 4548/2018 της 

έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που 

έχουν ευθύνη, σύμφωνα με το άρθρο 102 του Ν. 4548/2018, σταθμίζοντας το εταιρικό 

συμφέρον. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να παρέχει στους μετόχους εξηγήσεις για την τυχόν 

μη άσκηση των αξιώσεων. 

2. Για την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας ύστερα από αίτημα της μειοψηφίας 

εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 104 του Ν. 4548/2018 . 

3. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 103 έως 108 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 17     

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές των 

οποίων το ποσό ορίζεται με ειδική απόφαση από την Τακτική Γενική Συνέλευση και κατά τα 

ειδικότερα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 109 επ.  του Ν. 4548/2018. 

 2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την 

εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 3. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις 

εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίησή τους 

 4. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές , μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή 

Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, 

συζύγους αυτών, ως και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς καθ΄ οιονδήποτε τρόπον η παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  

 5. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και με παροχή πιστώσεων σ' αυτούς, με 

οποιονδήποτε τρόπο , ή με παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών , με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της εταιρείας , απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

 

 

 

 

 



11 

 

ΑΡΘΡΟ 18    

ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΕΩΣ – ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από 

αυτό αρμοδιότητές του, έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία , κατά τα ειδικότερα 

οριζόμενα στο άρθρο 97 του Ν. 4548/2018. 

2. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές και υπαλλήλους αυτής, να 

ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν με οποιαδήποτε 

ιδιότητα σε  εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους παρεμφερείς σκοπούς. Tου περιορισμού αυτού 

εξαιρείται το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο και μέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση, που θα 

αποφασίσει για την χορήγηση ή όχι της μελλοντικής άδειας. 

 3. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η 

εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή 

ή του υπαλλήλου , να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, 

προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για 

τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 19  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν 

και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. H Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή 

έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών , εκτός από την περίπτωση του 

άρθρου 11 του παρόντος. 

γ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή 

των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

 στ) Έγκριση παροχής  αμοιβών ή  προκαταβολής αμοιβών  κατά  το  άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018. 

ζ) Έκδοση ομολογιακού δανείου με το οποίο χορηγούνται στους ομολογιούχους είτε το 

δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της εταιρείας ως το άρθρο 71 του Ν. 

4548/2018, είτε τα δικαιώματα του άρθρου 72 του Ν.4548/2018.  

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας. 

θ)  Διορισμό εκκαθαριστών και 

ι) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας . 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από 

το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων.  
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β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου.  

    δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο  82  του  Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους 

με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης 

εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει 

το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν 

τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις.  

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162 του  Ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ιδίου ως άνω Νόμου 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

4. Σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 119 παρ. 5 Ν. 4548/2018, εφόσον οι μετοχές της 

εταιρείας εισαχθούν σε ρυθμιζόμενη αγορά θα εφαρμόζονται οι διατάξεις περί γενικών 

συνελεύσεων του Ν. 4548/2018 για τις εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά και 

οι οποίες διατάξεις αφορούν στη σύγκληση, συνεδρίαση, συμμετοχή των μετόχων, λήψη 

αποφάσεων καθώς και στην άσκηση των λοιπών μετοχικών δικαιωμάτων στις γενικές συνελεύσεις, 

ακόμη και αν δεν προβλέπεται ρητά στο παρόν. 

 

APΘPO 20  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

  1. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο αλλά και τα οριζόμενα στο άρθρο 

121 παρ. 1 του Ν. 4548/2018  πρόσωπα. 

  2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, σύμφωνα 

με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει 

και ο Ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών 

από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που 

περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του ιδίου ως άνω Νόμου. 

  3. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μία 

φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 

αρμοδιότητάς της. 

  4. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρ. 121 του Ν. 4548/2018, η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο 

σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

 

APΘPO 21 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η  πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, με εξαίρεση τις  επαναληπτικές συνελεύσεις και  

εκείνες που εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 
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ημέρες πριν από  την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της ημέρα.  Η  ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της  Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. Η 

πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσω-πεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη 

λήψη αποφάσεων. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία , την ημέρα και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή , ενδεχομένως, και από 

απόσταση.  

 4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα 

της εταιρείας στο Γ.ΕΜΗ. και τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας.  

5. Η πρόσκληση, εφόσον οι μετοχές της εταιρείας εισαχθούν σε ρυθμιζόμενη αγορά , 

περιλαμβάνει επιπλέον και τις πληροφορίες της παρ. 4 του άρθρου 121 του Ν.4548/2018 και το 

πλήρες κείμενο της δημοσιεύεται  περαιτέρω μέσα στην ως άνω προθεσμία της παρ. 1 του 

παρόντος άρθρου , στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στην  παρ. 

3 του ως άνω άρθρου του Ν.4548/2018. 

 6. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση 

των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, σε συνδυασμό με τα ειδικότερα 

αναφερόμενα  στην παράγραφο 2 , 3 και 4 του άρθρου 123 του Ν. 4548/2018 . 

 

APΘPO 22 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, σε περίπτωση ύπαρξης 

έγχαρτων τίτλων, οφείλουν να καταθέσουν  τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, που έχει ορισθεί για την συνεδρίαση της 

συνελεύσεως. 

 2. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 

των μετόχων πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

 3. Σε κάθε περίπτωση , και εφόσον δεν έχουν εκδοθεί  τίτλοι μετοχών , δικαίωμα συμμετοχής 

στη Γενική Συνέλευση έχουν όσοι εμφανίζονται ως εγγεγραμμένοι στο βιβλίο μετόχων της 

εταιρείας. 

4. Εφόσον οι μετοχές της εταιρείας εισαχθούν σε ρυθμιζόμενη αγορά οι μέτοχοι, που 

επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική  Συνέλευση, πρέπει να αποδεικνύουν τη μετοχική ιδιότητά 

τους, με ημερομηνία καταγραφής  αρχείου τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης . Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με 

κάθε νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η εταιρεία από το κεντρικό 

αποθετήριο τίτλων. 

5. Οι μέτοχοι φυσικά πρόσωπα που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα , τα δε 

νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση δια των εκπροσώπων τους.  
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6. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων  1 , 2  και 5 του 

παρόντος άρθρου, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

7. Υπάρχει δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο 

διεξαγωγής της, λαμβάνοντας τα μέτρα που περιγράφονται στο άρθρο 125 παρ. 1 του Ν. 

4548/2018.  

 8. Με το παρόν Καταστατικό καθιερώνεται και η δυνατότητα συμμετοχής  

στην ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν 

από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους 

να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. Οι 

μέτοχοι που ψηφίζουν δι αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το σχηματισμό 

της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία 

το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  

 9. Οι αμέσως ανωτέρω παράγραφοι 7 και 8  θα εφαρμόζονται εφόσον έχει προηγηθεί 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας,  δυνάμει της οποίας θα καθορίζονται οι 

διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, η διασφάλιση της 

ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και η ασφάλεια 

της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης, στοιχεία τα οποία θα περιλαμβάνονται και στην πρόσκληση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

 

APΘPO 23 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της εταιρίας, νόμιμα συνταγμένος, πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση.O πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 

νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

ΑPΘPO 24 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

    2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε 

αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
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APΘPO 25 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν :  

 α. Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας. 

 β. Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως αυτής. 

 γ. Μεταβολή της εθνικότητος της εταιρείας. 

 δ. Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

 ε. Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων . 

 στ. Τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών καθώς και μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με 

την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018 , όπως 

ισχύει. 

 ζ. Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

 η. Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018  και 

 θ. Σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο Νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία , απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

 2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) 

πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται η πρώτη επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση 

στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική.   

APΘPO 26 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του ή εφόσον και αυτός κωλύεται ο πρεσβύτερος των 

παρισταμένων συμβούλων. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

APΘPO 27 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
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2. Τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. 

3.Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018.  

     5. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών Γενικών 

Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους.  

     6. Η Εταιρεία για όσο χρόνο οι μετοχές της τυχόν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά 

δημοσιεύει στο διαδικτυακό της τόπο, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, τα αποτελέσματα 

της ψηφοφορίας, μέσα σε πέντε (5) ημέρες το αργότερο από την ημερομηνία της Γενικής 

Συνέλευσης, προσδιορίζοντας για κάθε απόφαση τουλάχιστον τον αριθμό των μετοχών για τις 

οποίες δόθηκαν έγκυρες ψήφοι, την αναλογία του κεφαλαίου που εκπροσωπούν αυτές οι ψήφοι, 

το συνολικό αριθμό έγκυρων ψήφων, καθώς και τον αριθμό ψήφων υπέρ και κατά κάθε 

απόφασης και τον αριθμό των αποχών. 

 

 

APΘPO 28 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία, μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την απαλλαγή των ελεγκτών, μπορεί 

να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

 2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 

του παρόντος άρθρου αλλά και της παρ. 2 του άρθρου 108 του Ν. 4548/2018 , δικαιούνται να 

μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 3. Παραίτηση  της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

APΘPO 29 

 Τα συλλογικά και ατομικά δικαιώματα της μειοψηφίας καθώς και τα δικαιώματα διενέργειας 

έκτακτου ελέγχου της Εταιρείας είναι αυτά που προβλέπονται από το άρθρο 104, τα άρθρα 141 

επ. του Ν. 4548/2018 ή όπου αλλού καθορίζονται ειδικά στον Νόμο και αναφέρονται στο παρόν 

Καταστατικό.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

    E Λ E Γ X O Σ 

    APΘPO   30 

  ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση , εφόσον και όποτε η εταιρεία υποχρεούται από το νόμο ή 

από άλλη ειδικότερη διάταξη,  εκλέγει κάθε χρόνο για τον έλεγχο των ετησίων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της, τους απαιτούμενους ελεγκτές . 

 2. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της 
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έγκρισης των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.  

 3. Μέσα σε πέντε (5) μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους 

Ελεγκτές, πρέπει να γίνει ανακοίνωση από την Εταιρεία σε αυτούς για τον διορισμό τους και σε 

περίπτωση που δεν αποποιηθούν μέσα σε πέντε (5) μέρες το διορισμό αυτό, θεωρούνται ότι 

αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις εκ του εκάστοτε νόμου ευθύνες και υποχρεώσεις.  

 4. Οι ελεγκτές έχουν οποτεδήποτε κατά την διάρκεια της θητείας τους, το δικαίωμα να 

ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασμό της Εταιρείας, και υποχρεώνονται μετά την λήξη 

του οικονομικού έτους, να ελέγξουν τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, υποβάλλοντας 

κατά Νόμο προς την Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους. Από την 

έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτουν με σαφήνεια μετά από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας 

των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρείας, οι ετήσιοι λογαριασμοί που απεικονίζουν την οικονομική 

κατάσταση της κατά την ημερομηνία λήξης και τα αποτελέσματα της χρήσης αυτής.  

 5. Οι ελεγκτές προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο και 

έχουν επίσης δικαίωμα να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να συγκαλέσει 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου, και έχει ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της 

αίτησης.  

 

KEΦAΛAIO Ζ΄ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  - ETHΣIEΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ -ΔΙΑΘΕΣΗ 

ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 31 

 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει την τριακοστή 

πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 

καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την παροχή 

αδείας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος και θα λήγει την 

τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου 2001. 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχειρίσεως  κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 

145 επόμενα του Ν. 4548/2018 , σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014  και σύμφωνα με 

κάθε άλλη ειδική διάταξη που ισχύει και που ρυθμίζει ειδικά τα ζητήματα αυτά.  

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική 

Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της εταιρείας, πρέπει να   έχουν υπογρα-φεί από:   

 α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

 β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος , ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων , από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται για το σκοπό αυτό και 

 γ) Τον κατά Νόμο υπεύθυνο και πιστοποιημένο λογιστή  , κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για την 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας  

αναφορικά με την τήρηση της νομιμότητας για τον τρόπο κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων , οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση . 

 4. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η 
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έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή ή της ελεγκτικής εταιρείας, εφόσον και 

όποτε η εταιρεία υποχρεούται από το νόμο ή από άλλη ειδικότερη διάταξη να το πράξει,  

δημοσιεύονται σύμφωνα με τις εκάστοτε διατάξεις και κατατίθενται στις κατά Νόμο εποπτικές 

αρχές.  

 

APΘPO 33 

 ΔΙΑΘΕΣΗ  ΚΕΡΔΩΝ  

1. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 του Ν. 4548/2018 , διατίθενται με απόφαση της  

Γενικής Συνέλευσης με τον ακόλουθο τρόπο:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κατά το Ν. 4548/2018  κράτηση για  τον σχηματισμό του  τακτικού 

αποθεματικού,  δηλαδή  για το σκοπό αυτό θα αφαιρείται ετησίως τουλάχιστο το ένα εικοστό 

(1/20) των καθαρών κερδών.  Σύμφωνα με το νόμο η  αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό  φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο 

(1/3) του μετοχικού κεφαλαίου.  

γ) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος , που προβλέπεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν.4548/2018, διατίθεται κατά τις 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2)  

μήνες από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

APΘPO 34 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 1.  Η εταιρεία λύεται  : 

 α)  Με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

 β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η δε λύση  επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε 

δημοσιότητα. 

 γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση .  

 δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

 ε) Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

 2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ΄ ένα πρόσωπο , δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

εταιρείας. 

 3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα 

αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
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APΘPO 35 

 EΚΚΑΘΑΡΙΣΗ    

 1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της.  

 Στην περίπτωση του εδαφίου α’  της παρ. 1 του άρθρου 35 του παρόντος το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από την Γενική 

Συνέλευση. 

 Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.  

 Στην περίπτωση λύσεως δια δικαστικής αποφάσεως ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει την λύση της Εταιρείας.  

 2. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο (2) μέχρι τέσσερις 

(4) μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό της 

εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί 

από την Γενική Συνέλευση με τις αποφάσεις της οποίας έχουν υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 3. Για τα λοιπά θέματα της εκκαθάρισης της εταιρείας, εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων  

167 έως 170 του Ν.4548/2018, όπως ισχύουν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Θ΄ 

Γ Ε Ν Ι Κ Η  Δ Ι Α Τ Α Ξ  Η 

 

APΘPO 36 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από αυτό το Καταστατικό ή οι διατάξεις είναι 

αντίθετες με τον Ν.4548/2018, εφαρμόζεται ο Ν.4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

 

Σύμφωνα με την Έκτακτη Γ.Σ. της 29/09/2023  

Η Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

 

ΜΠΟΥΤΑΚΗ ΕΛΕΝΗ 

 

 

 


