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Αθήνα, 17/10/2023 
Αρ. Πρωτ.: 3068271 
      

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ.,       
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ    
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΒΙΟΠΑΝ Α.Ε.». 

     
Την 17/10/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
3815775, η με αριθμό 11009/17.10.2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας                               
(ΑΔΑ: ΨΣΚ2469ΗΕΘ – ΛΑΗ), με την οποία εγκρίθηκε η προσαρμογή του καταστατικού στις διατάξεις του    
Νόμου 4548/2018, και ειδικότερα η τροποποίηση του άρθρου 4, η αντικατάσταση των άρθρων 6 και 29, η       
κατάργηση του άρθρου 30, η αναρίθμηση του άρθρου 31 σε 30, η αντικατάσταση των άρθρων 31 έως και 35 και η 
αναρίθμηση τους σε 30 έως και 34 αντίστοιχα, η κατάργηση του άρθρου 36 και η αντικατάσταση του άρθρου 37 
και η αναρίθμηση του σε 35, της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ         
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΒΙΟΠΑΝ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 284001000, όπως ισχύει 
σύμφωνα με την απόφαση της από 26/06/2023 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 23/06/2023, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα.  

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροπο-
ποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                        
                                                                                                                           Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ    
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ΑΝΩΝΥΜΟΣ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ  ΕΙΔΩΝ  ΒΙΟΠΑΝ Α.Ε 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Όπως ισχύει μετά την από 23/06/2023 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων σε προσαρμογή με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 

ΑΡ.ΓΕΜΗ : 000284001000 

******** 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α. 

Άρθρο 1. 

Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία «Ανώνυμος Εμπορική 

και Βιομηχανική Εταιρία Πλαστικών Ειδών – ΒΙΟΠΑΝ Α.Ε.». Η επωνυμία αυτή θέλει 

να αναγράφεται για τις εν γένει σχέσεις με την αλλοδαπή σε πιστή μετάφραση. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Περιστερίου Αττικής,  όπου και δωσιδικεί. 

2. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει γραφεία, πρακτορεία, υποκαταστήματα, οπουδήποτε 

στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, με αποφάσεις του Διοικητικού της Συμβουλίου, που 

να ορίζουν τα καθήκοντα και το πλαίσιο της λειτουργίας τους. 

 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

 

Σκοπός της Εταιρείας είναι η παραγωγή, εμπορία, αγορά και πώληση πλαστικών 

αντικειμένων. 

- Η ενοικίαση μηχανημάτων και κτιρίων ιδιοκτησίας της. 

- Η διενέργεια κτηματικών συναλλαγών, όπως είναι η αγορά και πώληση ακινήτων και 

η παροχή κτηματομεσιτικών εργασιών.  

Προς επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία δύναται:  

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση παρεμφερούς σκοπού με οποιονδήποτε 

εταιρικό τύπο ή και να τις εξαγοράζει.  

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο καθ’ οποιονδήποτε 

τρόπο.  

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε και να διορίζει εμπορικούς 

αντιπροσώπους.  

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε συναφή επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή και  

ε) Να εισάγει ομοειδή υλικά και εμπορεύματα προς εμπορία. 

 

 

 



Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας, που αρχίζει από την ημέρα καταχώρησης στο Μητρώο 

Α.Ε. της αρμόδιας Υπηρεσίας της απόφασης για τη σύσταση της παρούσας Εταιρείας 

και την έγκριση του Καταστατικού της, λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους δύο 

χιλιάδες εξήντα (31-12-2060). 

2. Η διάρκεια αυτή μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρείας, που θα τροποποιεί το άρθρο αυτό. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

Το εκ δραχμών 10.000.000 αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας  μετά από 

διαδοχικές αυξήσεις ανήλθε στο ποσό των δραχμών 27.000.000.  Με απόφαση της 

Έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  της 31-12-2003, η ονομαστική αξία της μετοχής 

μετατράπηκε από 10.000 δραχμές σε 29,35 € κάθε μία. Με την μετατροπή αυτή το 

Μετοχικό Κεφάλαιο  αυξάνεται κατά 8,02 €  και ανέρχεται σε 79.245,00 € διαιρούμενο 

σε 2.700 μετοχές των 29,35 € κάθε μία. Με την ίδια Έκτακτη Γενική Συνέλευση η 

ονομαστική αξία της μετοχής μετατρέπεται από 29,35 € σε 1,00 € κάθε μία και το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξάνεται ταυτόχρονα κατά 1,00 € με καταβολή μετρητών. Έτσι 

το Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται πλέον σε 79.245,00 € διαιρούμενο σε 79.245 μετοχές 

του 1,00 € η κάθε μία. 

 

 

Άρθρο 6. 

Αυξήσεις Μετοχικού Κεφαλαίου 

 

1. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, προθεσμία καταβολής της 

αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Η καταβολή σε μετρητά των τυχόν αυξήσεων του μετοχικού κεφαλάιου, καθώς και 

οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρείας, 

που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 

4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της Εταιρείας, με την 

προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην απόφαση για την 

αύξηση του κεφαλαίου.  

3. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της 

Εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην 

απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από 

βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, 

όπως προκύπτει από τα βιβλία της Εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν 

εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται 

η παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 4548/2028. Τα παραπάνω εδάφια 



δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου 

εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα 

(Ν. 3588/2007). Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω 

συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. 

4. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 

εισφορές. 

5. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της 

Εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού 

της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

Εταιρείας, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. 

Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη 

αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, που 

συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας 

διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Κατά τα λοιπά, 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

 

 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι υποχρεωτικά ονομαστικές. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι 

 

1. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 

κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά, εφόσον αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο. Ως μέτοχος έναντι 

της Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

2. Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο διάδοχος 

εγγράφεται στο βιβλίο μετόχων, μόλις προσκομιστούν με την επιμέλεια όποιου έχει 

έννομο συμφέρον στην τα έγγραφα που αποδεικνύουν τη διαδοχή. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 9 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου, Μονομελές Διοικητικό όργανο 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία 

(3) έως πέντε (5) μέλη. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει ειδικά για τον αριθμό των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/91


2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων με θητεία έως πέντε (5) χρόνων. Η θητεία τους αρχίζει απ' την εκλογή του 

νέου Διοικητικού Συμβουλίου από την ετών Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 

θητείας του. Σε καμία περίπτωση η διάρκεια της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου 

δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) έτη. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν 

να επανεκλεγούν απεριόριστα.  

3. Κάθε σύμβουλος μπορεί οποτεδήποτε να παραιτηθεί υποβάλλοντας την παραίτηση 

του στο Διοικητικό Συμβούλιο που είναι αρμόδιο ν' αποφασίσει σχετικά. Η εκλογή 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανακληθεί οποτεδήποτε απ' την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 

4. Mέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην 

περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για 

την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρο συνυπεύθυνο με το 

νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του νομικού προσώπου να 

προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών 

εντός δέκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση 

του μέλους. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων είναι δυνατός ο διορισμός 

μονομελούς διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής. Ο σύμβουλος-

διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις 

εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός 

αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή 

του συμβούλου-διαχειριστή και λοιπά συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες του 

παρόντος Καταστατικού που ισχύουν για το Διοικητικό Συμβούλιο, στο βαθμό που 

είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου – διαχειριστή, ως μονομελούς 

οργάνου. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 115 του Ν. 4548/2018. 

 

 

Άρθρο 10. 

Αντικατάσταση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 

μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018 και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή, με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 

με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ (1/2) των μελών, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη 

αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).   



3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 11 

Σύγκλιση και συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο 

είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη  του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Στην περίπτωση συνεδρίασης με τηλεδιάσκεψη, αυτή 

θα πραγματοποιείται με διάσκεψη από απόσταση, δηλαδή με αμφίδρομη επικοινωνία 

μεταξύ δύο ή περισσότερων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, μέσω συστημάτων 

ήχου ή εικόνας και ήχου. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν 

κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος 

σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του με 

πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη 

του με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα 

που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας 

των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 12 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το  Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρό και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως 

Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 



αρμοδιότητές τους. Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του 

Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή 

Εντεταλμένου Συμβούλου. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

 

Άρθρο 13 

Αντιπροσώπευση μελών, Απαρτία, Πλειοψηφία 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι κατώτερος των 

τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων, εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας, 

δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Απουσιάζων σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπείται στις εργασίες του Διοικητικού 

Συμβουλίου με γραπτή εξουσιοδότηση, μόνο από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπεί μόνο έναν απουσιάζοντα σύμβουλο. 

 

 

Άρθρο 14 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη  και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 

όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα στη 

συνεδρίαση μέλη του. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται 

σχετική μνεία στα πρακτικά.    

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή από άλλο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου προς 

τούτο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  



5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

Ν.4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα 

σε προθεσμία (20) ημερών από την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 15 

Εξουσία, Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της. Είναι 

αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της Εταιρείας, στη 

διαχείριση της περιουσίας της και γενικά στην επιδίωξη του σκοπού της. Κατά 

συνέπεια αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν στην Εταιρεία και 

ενεργεί κάθε πράξη που εμπίπτει μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

τα θέματα εκείνα τα οποία, σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό, ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του  εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε  την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των 

περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις 

του. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμη και αν 

έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο με έγγραφη απόφασή του, 

να αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών του διαχείρισης, εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα  

ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης.   

4. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της Εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου 

εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς 

του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

 

 

Άρθρο 16 

Συμβάσεις της Εταιρείας με Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Υποχρέωση 

πίσεως, συγκρούσεις συμφερόντων, απαγόρευση ανταγωνισμού  

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 

Εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

α)  Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της 

Εταιρείας. 

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές 

της Εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση 

των συμφερόντων τους με εκείνα της Εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν 

επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει 

κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε 

σύγκρουση των συμφερόντων της Εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της 



παραγράφου 2 του άρθρου 99 Ν. 4548/2018, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. 

Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της 

συναλλαγής όσο και των ιδίων συμφερόντων.  

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της 

Εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ’ αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως 

συμβούλων. 

2. Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα 

οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την Εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα 

οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 Ν. 4548/2018. 

Στις περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, σε περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, 

ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

3. Για τις προϋποθέσεις νομιμότητας και τους περιορισμούς στις συμβάσεις της 

Εταιρείας με μέλη του Διοικητικού της Συμβουλίου, πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί 

της Εταιρείας, στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο 

Παράρτημα Α του ν. 4308/2014, και ελεγχόμενα από αυτά νομικά πρόσωπα, ισχύουν 

τα αναφερόμενα στα άρθρα 99, 100 και 101 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

4. Δεν επιτρέπεται στους συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία καθώς και να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

5. Σε περίπτωση υπαίτιας παραβίασης της παρ. 4, η Εταιρεία έχει δικαίωμα 

αποζημίωσης, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 98 του Ν. 4548/2018. 

 

 

Άρθρο 17 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει 

ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή 

κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 

ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών 

οργάνων. 

3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου προήλθε 

ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις 

ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή 

διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία. 

4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που 

αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη  

(α) με καλή πίστη,  

(β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και  



(γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος.  

Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας 

παραγράφου.  

5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρμόζεται και ως προς την ευθύνη των 

προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το 

άρθρο 87 Ν. 4548/2018, ή των οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

 

 

Άρθρο 18 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημίωση, 

που ορίζεται κατά ποσό και βαραίνει την Εταιρεία, εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 19 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσίασαν ή διαφώνησαν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:   

α) Αλλαγή της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 

Εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. Ολόκληρο το κείμενο του 

Καταστατικού, όπως διαμορφώνεται ύστερα από κάθε τροποποίησή του, συντάσσεται 

με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου και υπογράφεται από τον Πρόεδρο αυτού ή το 

νόμιμο αναπληρωτή του, χωρίς απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις εκλογής 

μελών σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά 

τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος.    

δ) Εκλογή ελεγκτών.  

ε) Διορισμό Εκκαθαριστών.  

στ) Διάθεση των ετησίων κερδών.  

ζ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

η) Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

θ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά το άρθρο 109 του Ν.4548/2018. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις νόμων·  

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του παρόντος καταστατικού από το 



Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος· 

γ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162 του Ν.4548/2018· 

δ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 Ν.4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση στο Γ.Ε.ΜΗ. 

σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν.4548/2018· 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση της Εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 

ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής 

εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών 

ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη 

διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό 

τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

 

 

Άρθρο 20 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου Δήμου εντός της Περιφερειακής Ενότητας της έδρας ή άλλου Δήμου 

όμορου της έδρας, το αργότερο έως την (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα 

μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 

γενική συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται 

και σε οποιονδήποτε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Εξάλλου, αν αποφασίσει 

σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δεν θα συνέλθει σε κάποιο 

τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή 

των μετόχων από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, και κατά 

τα λοιπά σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 125 Ν. 4548/2018. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

σε έκτακτη συνεδρίαση, όταν το κρίνει σκόπιμο. Περαιτέρω, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, πλην των λοιπών 

περιπτώσεων, που προβλέπονται από το παρόν καταστατικό και το νόμο και σε κάθε 

περίπτωση που θα υποδειχθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και 

η ημέρα της συνεδρίασής της δεν  υπολογίζονται. 

 

 

Άρθρο 21 

Πρόσκληση, Ημερήσια Διάταξη Γεν. Συνέλευσης 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 



ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, μέσω τηλεδιάσκεψης και εξ αποστάσεως. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.   

3. Στην περίπτωση που οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνσή τους, η, κατά την παραπάνω παρ.1, πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

μπορεί να κοινοποιείται: α) μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στους μετόχους 

εκείνους, που έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρεία την ηλεκτρονική διεύθυνση 

αλληλογραφίας τους, θεωρουμένης της απόδειξης παραλαβής και ανάγνωσης, που 

αποστέλλει ο διακομιστής ηλεκτρονικής αλληλογραφίας του παρόχου του διαδικτύου, 

με τον οποίο έχει συμβληθεί η Εταιρεία, ως αποδεικτικού παραλαβής. Οι αποδείξεις 

παραλαβής αυτές θα τυπώνονται και θα επισυνάπτονται στο πρακτικό της Γενικής 

Συνέλευσης και β) εφόσον οι μέτοχοι δεν διαθέτουν διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου, μέσω συστημένης "επί αποδείξει" επιστολής, στη διεύθυνση του 

μετόχου, που υπάρχει καταχωρημένη στα μητρώα της Εταιρείας. Υπεύθυνος για τη 

διαρκή ενημέρωση του μητρώου των μετόχων με την έγκυρη διεύθυνση είναι ο ίδιος ο 

μέτοχος. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η 

αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της 

πρόσκλησης.  

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, κατά το καταστατικό και το 

νόμο, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη 

συνεδρίασή της ημέρα. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, η 

παραπάνω προθεσμία συντέμνεται στο μισό (1/2).  

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών, εκ του νόμου, προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση, 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση να θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, 

εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει της παρούσας παραγράφου αναρτώντας τα 

σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο.  

 

 

Άρθρο 22 

Κατάθεση Μετοχών, Αντιπροσώπευση 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην  Ελλάδα, πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση της 



συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη 

Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα, με 

έγγραφη εξουσιοδότησή τους. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε 

(5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

παρόντος άρθρου μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή 

της. 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης με συμμετοχή των μετόχων από 

απόσταση με τηλεδιάσκεψη, λοιπά οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, και 

κατά τα λοιπά σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 125 Ν. του 4548/2018. Στην 

περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο θα λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε η Εταιρεία: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη 

συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να 

παρίστανται στη Γενική Συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του Ν. 4548/2018 

και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η δυνατότητα στο 

συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη 

διεξαγωγή της Συνέλευσης και να απευθύνεται στη Συνέλευση, προφορικά ή 

εγγράφως, κατά τη διάρκεια της Συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της 

ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και 

πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

6. Επίσης, επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η, εξ αποστάσεως 

συμμετοχή στην ψηφοφορία, κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την, εκ των 

προτέρων, αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά όπως προβλέπεται 

από το άρθρο 126 του Ν. 4548/2018 (συμμετοχή με επιστολική ψήφο). Τα θέματα και 

τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά, μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι, που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό, 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα 

σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία είκοσι τέσσερις (24) 

ώρεςτουλάχιστον πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

7. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της Εταιρείας. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία στη Συνέλευση και άλλων προσώπων, 

που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο 

δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν 

στη Συνέλευση για μόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου 

μετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του προέδρου. Είναι δυνατή η συμμετοχή των 

προσώπων αυτών με τηλεδιάσκεψη, λοιπά οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, 

τηρουμένων των σχετικών διατάξεων. 

 

 

Άρθρο 23 

Πίνακας δικαιούμενων ψήφου 



 

1. Εικοσιτέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας, πίνακας των μετόχων, που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο παραπάνω πίνακας συντάσσεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, σε συνεδρίασή του, εντός της παραπάνω προθεσμίας.  

2. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα των μετόχων και των τυχόν 

αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων, που έχει ο καθένας και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

3. Αντιρρήσεις κατά του πίνακα και της ημερήσιας διάταξης υποβάλλονται, με ποινή 

απαραδέκτου, μόνο στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

και πριν από την έναρξη της συζήτηση των θεμάτων στης ημερήσιας διάταξης. 

 

 

Άρθρο 24 

Απαρτία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι, οι 

οποίοι εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Σε περίπτωση που δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται και πάλι είκοσι (20) μέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, αφού προσκληθεί πριν από δέκα (10) τουλάχιστον μέρες, βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιαδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ' αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.  

2. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν:  

α) στη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 

β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής,  

γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

δ) στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

ε) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 

5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, 

στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της Εταιρείας, και 

η) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί  των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή  

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

ημερών, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα  της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

4. Ειδικά για την περίπτωση που πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, 

η Γενική Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία 



όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

 

Άρθρο 25 

Εξαιρετική Απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι αποφάσεις στη Γενική Συνέλευση λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία (50+1) 

των ψήφων, που παρίστανται ή εκπροσωπούνται σ' αυτήν.  

2. Εξαιρετικά οι αποφάσεις επί θεμάτων του άρθρου 24 παρ. 2 του παρόντος 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γ ενική 

Συνέλευση. 

3. Οι ψηφοφορίες στη Γενική Συνέλευση διεξάγονται φανερά. Είναι δυνατόν όμως, η 

Γ ενική Συνέλευση πριν απ' την ψηφοφορία για οποιοδήποτε θέμα να αποφασίσει την 

διεξαγωγή αυτής μυστικά με ψηφοδέλτια ή και με ονομαστική κλήση. 

 

 

Άρθρο 26 

Πρόεδρος, Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και αν κωλύεται, ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, και αν 

κωλύεται κι αυτός, ο πρεσβύτερος των παρισταμένων Συμβούλων, μέχρι να ελεγχθεί 

απ’ τη συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να πάρουν μέρος σ' αυτήν 

και να εκλεγεί το τακτικό Προεδρείο το οποίο αποτελείται απ' το Πρόεδρο και έναν 

γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη.  

 

 

Άρθρο 27 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Δ.Σ και ελεγκτών 

 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση με ειδική φανερή ψηφοφορία, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου (έγκριση συνολικής διαχείρισης) και των ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 102 Ν. 4548/2018, παραίτηση δε της Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας 

με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 

άρθρου 102 του Ν.4548/2018.    

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν 

μόνο με τις μετοχές, των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, 

εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 

ψήφου.   

 

Άρθρο 28  

Δικαιώματα μειοψηφίας  

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 



πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους, με δαπάνες της 

Εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν 

η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται 

ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του 

Ν. 4548/2018 με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής 

Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή 

έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ' αναβολή 

Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων και μπορούν 

να μετάσχουν σε αυτήν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατυπώσεων συμμετοχής. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για 

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 

Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός της 

προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 



παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα 

άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις της παραγράφου 4 και της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, 

τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με 

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την 

ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες 

που αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Υστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 

για το ύψος του κεφαλαίου της Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 

τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, 

θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει. 

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων 

της Εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 

μετοχών κάθε μετόχου. Η Εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 

μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

10. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν 

τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση 

του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. 

11. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

Αθήνας, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν  μέτοχοι της 

Εταιρείας, που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Ο έλεγχος κατά την παρούσα παράγραφο 

διατάσσεται εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού της Εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, 

η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις. 

12. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της προηγούμενης 

παραγράφου τον έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται 

πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται, όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση.    



13. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι, κατά τις ανωτέρω παραγράφους, οφείλουν να 

αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. Το 

δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80 του Ν. 4548/2018, δεν 

δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση τις ανωτέρω παρ 11 και 12 του παρόντος. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε. 

Έλεγχος  

Άρθρο 29 

Διορισμός – Καθήκοντα – Υπορεώσεις ελεγκτών 

 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει 

να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από τον ελεγκτή ή τους ελεγκτές, που έχουν εκλεγεί 

κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα στον νόμο. 

2. Αναφορικά με τα καθήκοντα, τα δικαιώματα, τις υποχρεώσεις και την ευθύνη των 

ελεγκτών, εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του νόμου, που ρυθμίζουν 

τα ανωτέρω. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ. 

Ετήσιοι Λογαριασμοί 

(Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις) 

Άρθρο 30 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

κάθε χρόνο και λήγει 31η Δεκεμβρίου του ιδίου χρόνου. 

 

Άρθρο 31 

Ετήσιοι Λογαριασμοί 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και Δημοσιεύσεις τους 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχειρίσεως, εφόσον απαιτείται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη 

που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να 

εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια, την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της 

Εταιρείας.  

Για να ληφθεί έγκυρη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει αυτές να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα, 

δηλαδή από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) 

τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο 



υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 

άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του νόμιμου 

ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου όπου απαιτείται, δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ εντός 

είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση.  

3. Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του 

άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 (Α` 94) απαιτείται γνώμη νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού 

γραφείου, οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 

δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο νόμιμος ελεγκτής 

ή το ελεγκτικό γραφείο έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης 

από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

 

Άρθρο 32 

Διάθεση κερδών 

 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, η διάθεση 

των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κράτηση για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει 

ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική 

όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Το 

τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή 

μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 

αποτελεσμάτων. 

2. Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών 

μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 16 του παρόντος, μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του 

δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των 

παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 15 του παρόντος και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό 

(80%) του εκπροσωπουμένου στη Συνέλευση κεφαλαίου. 

3. Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/2018, διατίθεται 

ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

Διάλυση, Εκκαθάριση 

Άρθρο 33 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

 



1. Η Εταιρεία λύεται: α) όταν παρέλθει ο χρόνος διαρκείας της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της, β) με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος, γ) όταν κηρυχθεί η Εταιρεία 

σε κατάσταση πτώχευσης και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, 

λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας της Εταιρείας για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. 

2. Η Εταιρεία λύεται επίσης, με δικαστική απόφαση, ύστερα από αίτηση μετόχων της 

ή τρίτου έχοντος έννομο συμφέρον, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 

4548/2018. 

3. Η λύση της Εταιρείας στην περίπτωση β ́ της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. 

σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν.4548/2018. 

4. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στις περιπτώσεις α' και δ’ της ανωτέρω παρ. 1 του παρόντος άρθρου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής 

από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β' της ιδίας ως άνω παρ. 1 του παρόντος 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην 

περίπτωση της λύσης της Εταιρείας κατά την παρ. 2 του παρόντος άρθρου με δικαστική 

απόφαση ύστερα από αίτηση των μετόχων ή τρίτου έχοντος έννομο συμφέρον 

σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται 

το δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

5. Σε περίπτωση, που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, με θέμα τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 34 

Εκκαθάριση 

 

1. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι ένας (1) 

έως τρείς (3), μέτοχοι ή μη, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες, που καθορίζονται από το νόμο και τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε 

κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι 

της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου οι εκκαθαριστές αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης μη 

υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων 

τους. 

3. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 



των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. 

σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. Επίσης, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από 

τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα όπως παραπάνω. Η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 

και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

4. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί 

να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματά αυτής, κατά τη 

διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 

6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, να εξοφλήσουν τα χρέη της και 

να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν, δε, να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 

εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. 

7. Για τον τρόπο διενέργειας της εκκαθάρισης, τον διορισμό, τα καθήκοντα, τα 

δικαιώματα και την ευθύνη των εκκαθαριστών, εφαρμόζονται τα εκάστοτε εκ του 

νόμου ισχύοντα. 

8. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την 

έναρξή της. 

9. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από τον 

τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το δικαστήριο 

δικάζοντας με τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, με την επιφύλαξη ειδικών 

φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η. 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ. 

Άρθρο 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018 “Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών” όπως εκάστοτε 

ισχύει, καθώς και οι ρυθμίσεις κάθε άλλου νόμου που αφορούν στις Ανώνυμες 

Εταιρείες. 

Tο παρόν αποτελεί το νέο κείμενο του καταστατικού της Εταιρείας μαζί με τις 

τροποποιήσεις που έχουν γίνει όπως ισχύει μετά την από 23/06/2023 απόφαση της 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων σε προσαρμογή με τις διατάξεις του Ν. 

4548/2018. 

Περιστέρι 23/06/2023 

 

Η Πρόεδρος και Διευθύνουσα Σύμβουλος 

Βασιλική Χ. Παναγιωτοπούλου 


