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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ ΣΑΜΑΡΑΣ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. «333401000» 
 
Την 16/10/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 3813002, η με αριθμό 10921 – 16/10/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6Υ2Χ469ΗΕΘ-ΒΥ2), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 4 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ 
ΣΑΜΑΡΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 333401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 06/10/2023 απόφαση της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 06/10/2023, αποτελείται από σαράντα έξι (46) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 
 
 
 
 
Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Πληροφορίες: ΦΛΟΥΔΑ ΕΡΜΙΟΝΗ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: ae40@acci.gr 

 
 

 
 
 
 
 
 
Αθήνα,  16/10/2023 
Αρ. Πρωτ.:  3074754 
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Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο Ν 

Της Ανωνύµου Εταιρείας υπό την επωνυµία «ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ ΣΑΜΑΡΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟ∆ΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν   Α !  

ΣΥΣΤΑΣΙΣ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – Ε∆ΡΑ- ΣΚΟΠΟΣ-∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Α ρ θ ρ ο ν  1ον 

Σύστασις – Επωνυµία – Έδρα 

 

1. Συνιστάται δια του παρόντος Ανώνυµος Εταιρεία, ής η επωνυµία είναι «ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΣΑΜΑΡΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟ∆ΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Με την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 29/6/1985 η επωνυµία της 

εταιρείας  έγινε «ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ ΣΑΜΑΡΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟ∆ΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

2. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Πειραιώς. ∆ι’ αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως της 4ης Σεπτεµβρίου 1980 ως έδρα της 

εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αιγάλεω. Ηδη µε την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 16/10/95 ως έδρα της εταιρείας  ορίζεται ο 

∆ήµος των Αθηνών  του Νοµού Αττικής.  

3. ∆ι αποφάσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δύναται να ιδρύονται υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή γραφεία ή να διορίζονται 

αντιπρόσωποι οπουδήποτε της ηµεδαπής ή αλλοδαπής.  

 

Α ρ θ ρ ο ν  2ον 

Σκοπός της εταιρείας 

 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι : α) η εµπορία λατοµικών προϊόντων, η εκµετάλλευσις λατοµείων, η εµπορία οικοδοµικών υλικών, η 

εκτέλεσις χωµατουργικών εργασιών, β) η εµπορία ελαστικών πάσης φύσεως, γ) η ανάληψις αντιπροσωπεύσεων οίκων εσωτερικού και 

εξωτερικού, δ) η εισαγωγή και πώλησις µηχανηµάτων ως και παντός είδους αυτοκινήτου, εξαρτηµάτων και ανταλλακτικών, ε) η 

συµµετοχή εις υφισταµένας ή συσταθησοµένας εταιρείας παντός τύπου ή υπό άλλη µορφή συνεργασίας µε ετέρας επιχειρήσεις, στ) η 

συµµετοχή εις δηµοπρασίας ∆ηµοσίου και Νοµικών προσώπων δια την εκτέλεσιν µεταφορών µε παντός είδους µεταφορικά µέσα ως επίσης  και η 

πρακτόρευσις  παντός τύπου αυτοκινήτων εν τη ηµεδαπή και εν τη αλλοδαπή, ζ) Η ανέγερσις οικοδοµών επί ιδίων της εταιρείας οικοπέδων ή επί 

αλλότριων κατά το σύστηµα της αντιπαροχής και η πώλησις αυτών, η)  εργασίες υπεργολαβίας στο πλαίσιο της διαδικασίας παραγωγής τσιµέντου, 

θ) Υποστηρικτικές υπηρεσίες για λοιπές δραστηριότητες ορυχείων και λατοµείων, ι)  Αγορά και εκµετάλλευση πλοίων, οποιουδήποτε τύπου και 

κατηγορίας ή µεριδίων πλοίων, καθώς και η διαχείριση, ο εξοπλισµός, η αγορά, η πώληση, η µίσθωση και η ναύλωση οποιουδήποτε είδους σκαφών 

και πλωτών ναυπηγηµάτων, κ) ανάληψη και εκτέλεση δηµοσίων έργων από το Ελληνικό ∆ηµόσιο ή από οργανισµούς του ευρύτερου δηµόσιου 

τοµέα (∆ΕΗ, ΟΤΕ, ∆ΕΠΑ,ΟΤΑ, κ.τ.λ.) και κάθε άλλο οργανισµό έστω και αν δεν αναφέρεται στο παρόν, καθώς και η ανάληψη και εκτέλεση 

δηµοσίων έργων από τον Ελληνικό Στρατό, λ) εργασίες διαµόρφωσης ή ανέγερσης κτίσµατος ή άλλου είδους κατασκευών (ως αγαθού επένδυσης 

του άρθρ. 33 παρ. 4 του Κώδικα ΦΠΑ) για ίδια άσκηση επαγγελµατικής δραστηριότητας µε δικαίωµα έκπτωσης του ΦΠΑ των εισροών τους 

2. Η γενική συνέλευσις των µετόχων δύναται να επεκτείνει ή να περιορίζει τους σκοπούς της εταιρείας  
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Α ρ θ ρ ο ν  3ον 

∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται εις ενενήκοντα εννέα (99) συνεχή έτη, αρχόµενα από της ηµέρας της δηµοσιεύσεως της εγκρινούσης την 

ίδρυσιν της εταιρείας Αποφάσεως της αρµοδίας εποπτευούσης  ∆ηµοσίας Αρχής και δυναµένης να παραταθή ή συντµηθή δι’ αποφάσεως  

της Γενικής Συνελεύσεως  των µετόχων επί χρόνον υπ’ αυτής οριζόµενον, τροποποιούσης το παρόν άρθρον.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν   Β !  

ΜΕΤΟΧΙΚΟΝ ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ – ΜΕΤΟΧΑΙ – ΜΕΤΟΧΟΙ  

Α ρ θ ρ ο ν  4ον 

1. Το κεφάλαιον της εταιρείας ορίσθη αρχικώς σε πέντε εκατοµµύρια δραχµές (5.000.000) διηρηµένο σε πέντε χιλιάδες (5.000) 

µετοχές αξίας χιλίων δραχµών (1.000) εκάστη, ολοσχερώς καταβεβληµένο. Μετά από αυτά αυξήθηκε ως ακολούθως : α) δια της από 9.1.1980 

αποφάσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κατά 5.000.000 δρχ διηρηµένο σε 5.000 µετοχές των 1.000 δρχ εκάστη µε καταβολή µετρητών. 

 

β) Με την από 4/9/1980 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων κατά 10.000.000 δραχµές διαιρούµενο σε 10.000 µετοχές των 

1.000 δρχ εκάστη.  

 

γ) Με την από 6/12/80 απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κατά 10.000.000 δρχ. διηρηµένο σε 10.000 µετοχές των 1.000 δρχ. εκάστη.  

 

δ) Με την από 23/7/1981 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των µετόχων  κατά δραχµές 30.000.000 διηρηµένο σε 30.000 µετοχές των 

1.000 δρχ. εκάστη.    

 

ε) Με την από 1/12/1982 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων κατά 20.000.000 δραχµές, η δε αύξηση αυτή 

πραγµατοποιήθηκε: 

1) Κατά το ποσό των δραχµών 4.200.000 δια κεφαλαιοποιήσεως της υπεραξίας η οποία προέκυψε από την αναπροσαρµογή της 

αξίας του ακινήτου της εταιρείας συµφώνως προς Ν. 1249/1982 και 

2) κατά 15.800.000 δρχ. µε καταβολή µετρητών, για το σκοπό αυτό εκδόθηκαν 20.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δρχ. 

εκάστη. 

 

στ) Με την από 29/6/1983 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των µετόχων κατά 20.000.000 δρχ. διηρηµένο σε 20.000 µετοχές 

των 1.000 δρχ. εκάστη. 

ζ) Με την από 30/6/89 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως κατά 10.000.000 δρχ. µε την έκδοση 10.000 µετοχών ονοµαστικής 

αξίας 1.000 δρχ. εκάστη. 

η) Με την από 31/12/98 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το κεφάλαιο αυξάνεται κατά 117.500.000 δρχ. µε την κεφαλαιοποίηση 

των κάτωθι ποσών των λογαριασµών i) Αφορολόγητα αποθεµατικά ειδικών διατάξεων νόµων 102.800.000, ii) διαφορές από 

αναπροσαρµογή αξίας λοιπών περιουσιακών στοιχείων 14.560.000 δρχ., iii) Υπόλοιπο κερδών χρήσεως εις Νέο 140.000 δρχ.  

Εκδίδονται 117.500 νέες µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη. Έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται τώρα συνολικά σε 

227.500.000 δρχ. και διαιρείται σε 227.500 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δρχ εκάστη. 

θ) Με την από 27/12/00 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, το κεφάλαιο αυξάνεται κατά 100.000.000 δρχ. 

Εκδίδονται 100.000 νέες µετοχές ονοµαστικής αξίας 1000 δρχ. εκάστη. Έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται τώρα συνολικά σε 

327.500.000 δρχ. και διαιρείται σε 327.500 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1000 δρχ. εκάστη. 

ι) Με την απόφαση της Γεν. Συνελεύσεως της 28/6/2002 αποφασίστηκε η µετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας εκ δρχ. 

327.500.000 και της ονοµαστικής αξίας των µετοχών 1000 δρχ. η κάθε µία σε euro. Η µετατροπή έγινε προς τα κάτω, δια διαιρέσεως δια 

του δραχµικού ισοτίµου του euro 340,7 δρχ. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται τώρα σε 959.575 euro διαιρούµενο σε 

327.500 µετοχές ονοµαστικής αξίας 2,93 euro εκάστη. 
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κ) Με την απόφαση της Έκτακτης Γεν. Συνέλευσης της 31/12/2002, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξάνεται κατά   €40.141 µε την 

κεφαλαιοποίηση των κάτωθι ποσών των λογαριασµών: 1) ∆ιαφορές από αναπροσαρµογή αξίας λοιπών περιουσιακών στοιχείων €38.456,41 

2) ∆ιαφορά από µετατροπή Μετοχικού Κεφαλαίου σε euro €1.540,19 και 3) Υπόλοιπο κερδών χρήσεως εις Νέον €144,40. Εκδίδονται 13.700 

νέες µετοχές ονοµαστικής αξίας €2,93 η κάθε µία. Έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας τώρα ανέρχεται σε €999.716 διηρηµένο σε 341.200 

µετοχές ονοµαστικής αξίας 2,93€ εκάστη. 

λ) Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 30ης Ιουνίου 2007, αυξάνεται το µετοχικό κεφάλαιο κατά 60.784,00 

ευρώ µε κεφαλαιοποίηση του λογαριασµού «∆ιαφορές αναπροσαρµογής Περιουσιακών στοιχείων» ποσού 60.568,75 ευρώ και ποσού 215,25 

ευρώ από το λογαριασµό «Υπόλοιπο Κερδών εις Νέον». Επίσης η ονοµαστική αξία των µετοχών αυξάνεται από 2,93 σε 3,00 ευρώ εκάστη. 

Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται τώρα σε 1.060.500,00 ευρώ διαιρούµενο σε 353.500 ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής 

αξίας 3,00 η έκαστη. 

µ) Με την απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 9ης Μαΐου 2008, για την ίδια συµµετοχή της εταιρείας στην επένδυση που 

επιχορηγήθηκε σύµφωνα µε τον Ν.3299/04, αυξάνεται το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά 113.760,00 ευρώ µε την έκδοση 37.920 

ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας 3,00 εκάστη. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 1.174.260,00 ευρώ 

διαιρούµενο σε 391.420 ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας 3,00 ευρώ εκάστη. 

ν )Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 1ης Οκτωβρίου 2010 το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται µε τα κάτωθι ποσά: 

1. Κεφαλαιοποίηση του ποσού του λογαριασµού 41.07.00 «∆ιαφορές από αναπροσαρµογή περιουσιακών στοιχείων» ευρώ 

78.066,38. 

2. Κεφαλαιοποίηση του ποσού του λογαριασµού 41.08.00 «Αφορολόγητα Αποθεµατικά του Ν. 3220/2004 ευρώ 159.118,75. 

3. Καταβολή µετρητών από τους εταίρους ευρώ 60.000,00 για την κάλυψη των ιδίων κεφαλαίων της επιχείρησης στο επενδυτικό 

έργο που υλοποιείται στο πλαίσιο του Αναπτυξιακού Νόµου 3299/04 µε αρ. Αποφ. Υπαγωγής 

47060/ΥΠΕ/5/00818/Ε/Ν.399/04/23/09/09. 

4. Καταβολή µετρητών ευρώ 2.814,87 για τη στρογγυλοποίηση του µετοχικού κεφαλαίου και του αριθµού των µετοχών. 

Η συνολική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου θα είναι 300.000,00 ευρώ µε την έκδοση 100.000 νέων ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής 

αξίας 3,00 ευρώ η κάθε µία. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο, µε την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 01/10/10 ανέρχεται σε 

ευρώ 1.474.260,00 διαιρούµενο σε 491.420 µετοχές µε ονοµαστική αξία η κάθε µία 3,00 ευρώ. 

ξ) Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 18ης Ιουνίου 2014, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται µε τα κάτωθι ποσά: 

1. Κεφαλαιοποίηση του ποσού του λογαριασµού 43 του Γ.Λ.Σ. «Ποσά προορισµένα για αύξηση κεφαλαίου» ανερχόµενο σε 

602.228,24 ευρώ. 

2. Καταβολή µετρητών 6.771,76 ευρώ για την στρογγυλοποίηση του µετοχικού κεφαλαίου και του αριθµού των µετοχών. 

Η συνολικά αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου θα είναι 609.000,00 ευρώ µε την έκδοση 203.000 νέων ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής 

αξίας 3,00 ευρώ η κάθε µία. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο, µε την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 18/06/14 ανέρχεται σε 

ευρώ 2.083.260,00 διαιρούµενο σε 694.420 µετοχές µε ονοµαστική αξία η κάθε µία 3,00 ευρώ. 

ο) Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 18ης ∆εκεµβρίου 2014 το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρεία αυξάνεται κατά 480.000 ευρώ µε 

την κεφαλαιοποίηση του ποσού του λογ. 43 «Ποσά προορισµένα για αύξηση κεφαλαίου» µε την έκδοση 160.000 νέων ονοµαστικών 

µετοχών αξίας 3,00 ευρώ η κάθε µία. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο τώρα ανέρχεται σε 2.563.260,00 ευρώ διαιρούµενο σε 854.420 µετοχές 

ονοµαστικής αξίας 3,00 ευρώ εκάστη. 

π) Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 7ης Απριλίου 2016 κεφαλαιοποιείται το ποσό του λογαριασµού 43 «ποσά προορισµένα για 

αύξηση κεφαλαίου», ύψους 1.550.000,00 ευρώ. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο διαµορφώνεται στα 4.113.260,00 ευρώ και ταυτόχρονα 

µειώνεται κατά 2.500.010,00 ευρώ, ποσό που συµψηφίζεται µε τις ζηµιές προηγουµένων χρήσεων του λογαριασµού 42. Έτσι το µετοχικό 

κεφάλαιο τώρα ανέρχεται σε 1.613.250,00 ευρώ διαιρούµενο σε 537.750 µετοχές, ονοµαστικής αξίας 3,00 ευρώ εκάστη.  

ρ) Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 4ης ∆εκεµβρίου 2020, στο πλαίσιο συγχώνευσης βάσει Ν. 4601/19 και Ν.2166/93 µε 

απορρόφηση της "ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ ΣΑΜΑΡΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ, ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" από την 

Εταιρεία, πραγµατοποιείται αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου α) κατά το ποσό του µετοχικού κεφαλαίου της απορροφώµενης "ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ 

ΣΑΜΑΡΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ, ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ", ήτοι κατά το ποσό 826.013,88 ευρώ και, 

β) κατά το ποσό µετρητών 0,12 ευρώ από τους µετόχους της απορροφώµενης κατά το ποσοστό συµµετοχής τους στο κεφάλαιο της 

απορροφώµενης, δηλαδή κατά το συνολικό ποσό των 826.014,00 ευρώ µε την έκδοση 275.338 µετοχών ονοµαστικής αξίας 3,00 ευρώ 

εκάστης Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο τώρα ανέρχεται σε 2.439.264,00 ευρώ διαιρούµενο σε 813.088 µετοχές, ονοµαστικής αξίας 3,00 ευρώ 
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εκάστη.  

σ) Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 22ας  ∆εκεµβρίου 2020, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά 

1.000.002,00 ευρώ µε την κεφαλαιοποίηση καταβληµένου ποσού του λογ. 43 «Ποσά προορισµένα για αύξηση κεφαλαίου» µε την έκδοση 

333.334 ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας 3,00 ευρώ εκάστη. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας τώρα ανέρχεται σε 

3.439.266,00 ευρώ διαιρούµενο σε 1.146.422 ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας 3,00 ευρώ εκάστη. 

τ) Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 6ης Οκτωβρίου 2023, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά 

14.709,00 ευρώ µε την κατάθεση µετρητών µε την έκδοση 4.903 ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας 3,00 ευρώ εκάστη. Η τιµή 

διάθεσης των µετοχών της εν λόγω αύξησης ορίστηκε σε 77,50 ευρώ ανά νέα µετοχή. Το ποσό που θα προκύψει από την διαφορά µεταξύ 

της τιµής διάθεσης των νέων µετοχών και της ονοµαστικής αξίας, ήτοι 365.273,50 ευρώ (=74,50 ευρώ * 4.903 µετοχές) άγεται σε πίστωση 

του λογαριασµού των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας «∆ιαφορά υπέρ το άρτιο». Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας τώρα ανέρχεται σε 

3.453.975,00 ευρώ διαιρούµενο σε 1.151.325 ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας 3,00 ευρώ εκάστη.. 

 

 

Ά ρ θ ρ ο ν  5ον 

1.  Σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, ως σήµερα ισχύει, η Γενική Συνέλευση δύναται, 

µε απόφασή της η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητος του άρθρου 12 του κ.ν.4548/2018, να εκχωρήσει στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο το δικαίωµα µε απόφασή του, η οποία λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών του, να αυξάνει 

ολικά ή µερικά το µετοχικό κεφάλαιο µε την έκδοση νέων µετοχών µέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ηµεροµηνία 

που χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η ανωτέρω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από 

την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει από την διάρκεια 

παρέλευσης της προηγούµενης. Οι αποφάσεις αυτές της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

Οι κατά την ανωτέρω παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου αποφασιζόµενες αυξήσεις του κεφαλαίου αποτελούν τροποποίηση του παρόντος 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όµως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον ν. 4548/2018, ως σήµερα ισχύει.  

2.   Η αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του παρόντος 

άρθρου µπορεί να ασκηθεί παράλληλα µε αυτήν της Γενικής Συνέλευσης. 

3.   Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της η οποία λαµβάνεται µε την αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 

15 του παρόντος καταστατικού και ανάλογη τροποποίηση της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, να αυξάνει το κεφάλαιο της εταιρείας 

απεριόριστα εφ’ άπαξ ή τµηµατικά µε την έκδοση νέων µετοχών. 

4.  Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το µετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται µέχρι το 

ποσό της κάλυψης µόνο εφόσον στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. Στην περίπτωση αυτή, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο οφείλει να προσαρµόσει, µε την απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, το άρθρο του καταστατικού περί του 

κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε µετά τη µερική κάλυψη. 

5.  Σε οποιαδήποτε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, µε ή χωρίς τροποποίηση του καταστατικού, 

επιτρέπεται η µερική καταβολή του µετοχικού κεφαλαίου σύµφωνα µε τους ειδικότερους όρους που θα καθορίζονται από το όργανο που 

αποφασίζει την αύξηση και υπό τους περιορισµούς του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018. 

6.  Εάν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει µετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώµατα ψήφου ή συµµετοχής στα κέρδη 

ή τη διανοµή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά µεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου µε µετοχές 

µιας µόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή το δικαίωµα προτίµησης παρέχεται στους µετόχους των άλλων κατηγοριών µόνο 

µετά τη µη άσκηση του δικαιώµατος από τους µετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες µετοχές. 

7.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε την αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, µπορεί να θεσπιστεί 

πρόγραµµα διάθεσης µετοχών στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεµένων µε 

αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014, µε τη µορφή δικαιώµατος προαίρεσης απόκτησης µετοχών κατά τους 

όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. Ως δικαιούχοι µπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που 

παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση.  

Η ονοµαστική αξία των µετοχών που διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει συνολικά το 1/10 του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου κατά την ηµεροµηνία της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
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προβλέπει εάν για την ικανοποίηση του δικαιώµατος προαίρεσης η εταιρεία θα προβεί σε αύξηση του µετοχικού της κεφαλαίου ή εάν θα 

χρησιµοποιήσει µετοχές που αποκτά ή έχει αποκτήσει σύµφωνα µε το άρθρο 49 του Ν. 4548/2018. 

Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον ανώτατο αριθµό µετοχών που µπορεί να αποκτηθούν ή εκδοθούν, εάν οι 

δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω δικαίωµα, την τιµή διάθεσης ή τη µέθοδο προσδιορισµού και τους όρους διάθεσης αυτών στους 

δικαιούχους, τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών και τη µέθοδο προσδιορισµού της τιµής απόκτησης, µε την επιφύλαξη του άρθρου 35 

παρ. 2 του Ν. 4548/2018, τη διάρκεια του προγράµµατος και κάθε άλλο συναφή όρο. Με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µπορεί 

να ανατίθεται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο ο καθορισµός των δικαιούχων ή των κατηγοριών αυτών, ο τρόπος άσκησης του δικαιώµατος και 

οποιοσδήποτε άλλος όρος του προγράµµατος.  

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε τους όρους του προγράµµατος, εκδίδει στους δικαιούχους που άσκησαν το δικαίωµά τους 

πιστοποιητικά δικαιώµατος απόκτησης µετοχών και, ανά ηµερολογιακό τρίµηνο κατ’ ανώτατο όριο, παραδίδει τις µετοχές που έχουν ήδη 

εκδοθεί ή εκδίδει και παραδίδει τις µετοχές στους ανωτέρω δικαιούχους, αυξάνοντας το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και τροποποιώντας 

αντίστοιχα το καταστατικό. Επίσης, πιστοποιεί την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου και τηρεί διατυπώσεις δηµοσιότητας. Η απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου για την πιστοποίηση καταβολής του κεφαλαίου της αύξησης λαµβάνεται ανά ηµερολογιακό τρίµηνο κατά 

παρέκκλιση των οριζοµένων στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. Στις αυξήσεις αυτές του µετοχικού κεφαλαίου δεν εφαρµόζεται το άρθρο 26 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

Η Γενική Συνέλευση µε απόφασή της που λαµβάνεται µε την αυξηµένη απαρτία και την πλειοψηφία, ως αυτή ορίζεται στο παρόν 

καταστατικό και υποβάλλεται σε δηµοσιότητα, µπορεί να εξουσιοδοτεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο να θεσπίζει πρόγραµµα διάθεσης µετοχών 

σύµφωνα µε τα ανωτέρω, αυξάνοντας ενδεχοµένως το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και λαµβάνοντας όλες τις άλλες σχετικές 

αποφάσεις. Η εξουσιοδότηση αυτή ισχύει για πέντε (5) έτη, εκτός αν η Γενική Συνέλευση ορίσει συντοµότερο χρόνο ισχύος αυτής και είναι 

ανεξάρτητη από τις εξουσίες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της παραγράφου 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018.  

8.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων των προηγούµενων παραγράφων, σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που 

δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο 

υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο.  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία µνηµονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, υποβάλλεται σε δηµοσιότητα στο ΓΕΜΗ. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε 

συστηµένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο σύνολο τους. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 25 

του Ν. 4548/2018, η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης µπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση 

της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή µη 

του δικαιώµατος προτίµησης. 

Μετά το τέλος της προθεσµίας για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση, η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη από δέκα (10) ηµέρες, αρχής γενοµένης από την εποµένη της ηµέρας, κατά την οποία λήγει 

η προθεσµία για τους µετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες µετοχές, οι µετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί σύµφωνα µε τα 

ανωτέρω, διατίθενται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας ελεύθερα σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι 

µέτοχοι. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, στην περίπτωση αυτή, µπορεί να δώσει προτεραιότητα στους µετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωµα 

προτίµησης καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους µετατρέψιµους σε µετοχές.  

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 

προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µέσα στα προβλεπόµενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, χρονικά όρια. 

Το δικαίωµα αυτό προτίµησης µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε την απαρτία 

και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού, σύµφωνα µε τους όρους του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018. 

 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο ν  6ον 
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Τίτλοι Μετοχών-Στοιχεία µετόχων 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές, αριθµηµένες και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 

ένα µέλος του οριζόµενο από αυτό. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να ενσωµατώσουν µία ή περισσότερες µετοχές. Τα λοιπά 

σχετικά µε την έκδοση των µετοχών κανονίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

 

 

Ά ρ θ ρ ο ν  7ον 

Αδιαίρετον Μετοχής 

1. Αι µετοχαί είναι αδιαίρετοι, η δε εταιρεία αναγνωρίζει έναν κύριον εκάστης µετοχής. 

2. Πάντες οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι ή κατ’ άλλον τρόπο κεκτηµένοι δικαιώµατα επί της αυτής µετοχής δέον να εκπροσωπούνται υφ’ 

ενός µόνον αντιπροσώπου, κοινή συµφωνία οριζοµένου. Εν περιπτώσει µη καθορισµού κοινού αντιπροσώπου η µετοχή δεν 

δύναται να εκπροσωπηθή, αναστελλοµένης της ασκήσεως των λοιπών εξ αυτής απορρεόντων δικαιωµάτων. 

 

 

Α ρ θ ρ ο ν 8ον 

Έκδοσις νέων µετοχών 

 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές. Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων που περιλαµβάνουν περισσότερες από µία µετοχές.  

2. Οι τίτλοι των µετοχών εκδίδονται και µεταβιβάζονται µόνο µε το σύνολο των δικαιωµάτων που περιλαµβάνουν και δεν επιτρέπεται η 

χωριστή διάθεσή τους, παρά µόνο του δικαιώµατος απόληψης κερδών και για χρονική διάρκεια που δεν µπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) 

έτη.  

3. Τα σχετικά µε την έκδοση, τον τύπο και το περιεχόµενο των µετοχών κανονίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

4. Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων που περιλαµβάνουν περισσότερες από µία µετοχές. Οι τίτλοι των µετοχών τηρούνται σε βιβλίο µετοχών 

ηλεκτρονικά.  

 

 

Ά ρ θ ρ ο ν  9ον 

∆ικαίωµα προτιµήσεως 

1.- Εν περιπτώσει αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου δι’ εκδόσεως νέων µετοχών ή εκδόσεως οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής εις 

µετοχάς, οι κατά τον χρόνον της αυξήσεως του κεφαλαίου ή της εκδόσεως των οµολογιών µέτοχοι έχουν το δικαίωµα προτιµήσεως, εφ’ 

ολοκλήρου του νέου κεφαλαίου ή του οµολογιακού δανείου κατά την αναλογίαν της συµµετοχής εκάστου εις το υφιστάµενον κεφάλαιον. 

2.- Το δικαίωµα προτιµήσεως ασκείται δια δηλώσεως, τηρουµένων των υπό της Γενικής Συνελεύσεως των µετόχων ή του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, κατ’ εφαρµογήν των υπό των σχετικών διατάξεων του Νόµου οριζοµένων όρων, τύπων και προθεσµιών. 

3.- Εν περιπτώσει µη εµπροθέσµου υποβολής δηλώσεως, το δικαίωµα προτιµήσεως αποσβέννυται, αι δε τυχόν µη αναληφθείσαι υπό των 

παλαιών µετόχων νέαι µετοχαί διατίθενται ελευθέρως, δι’ αποφάσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

 

Ά ρ θ ρ ο ν  10ον 

Πιστοποίησις καταβολής Κεφαλαίου 

1. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα µέσα στο πρώτο δίµηνο από τη σύσταση της εταιρείας και µέσα σε ένα (1) µήνα από τη λήξη 

της προθεσµίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται µε έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, µε µέριµνα του διοικητικού συµβουλίου µέσα στις παραπάνω προθεσµίες. Στην περίπτωση πολύ µικρών ή µικρών 

εταιρειών, µη εισηγµένων σε ρυθµιζόµενη αγορά, η πιστοποίηση µπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συµβούλιο, που 

συνέρχεται σε συνεδρίαση µέσα στις παραπάνω προθεσµίες, µε θέµα ηµερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή µη του 

κεφαλαίου. Κατά τη σύσταση της εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από 

το διοικητικό συµβούλιο. 
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2. Εντός της αυτής προθεσµίας ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υποχρεούται να υποβάλη εις την αρµόδιαν αρχήν αντίγραφον 

του Πρακτικού της ως άνω συνεδριάσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

Ά ρ θ ρ ο ν  11ον 

Απαγόρευσις κτήσεως ιδίων µετοχών 

1. Η εταιρεία δεν δύναται να αποκτήση ιδίας αυτής µετοχάς ή να λάβη ως ενέχυρον προς εξασφάλισιν παρεχοµένων υπ’ αυτής 

δανείων, ιδίας αυτής µετοχάς ή µετοχάς τυχόν εξαρτηµένης αυτή εταιρείας, πλην των υπό του Νόµου προβλεποµένων 

περιπτώσεων. 

2. Αι τυχόν ανήκουσαι εις την εταιρείαν ίδιαι αυτής µετοχαί δεν εκπροσωπούνται εν τη Γενική Συνελέυσει. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν  Γ! 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΝ 

Ά ρ θ ρ ο ν  12ον 

Σύστασις και θητεία 

1. Η εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τουλάχιστον τρία (3) έως έξι (6) συµβούλους. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας για πεντάχρονη (5χρονη) θητεία 

που παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την πρώτη τακτική γενική συνέλευση, µετά τη λήξη της θητείας του, η οποία δεν µπορεί να περάσει την 

εξαετία. 

3. Οι σύµβουλοι, µέτοχοι ή µη µέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι και ελεύθερα ανακλητοί.  

 

Ά ρ θ ρ ο ν  13ον 

Προεδρείον 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, αµέσως µετά την εκλογή του από τη Γενική συνέλευση, συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώµα και εκλέγει, κατά 

την πρώτη µετά την εκλογή του συνεδρίαση, µε ονοµαστική ψηφοφορία, τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο. 

2. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων, διευθύνει τις εργασίες του, ενηµερώνει το συµβούλιο για τη 

λειτουργία της Εταιρείας και ασκεί τις αρµοδιότητες που προβλέπει ο νόµος και το καταστατικό. Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόµενο να 

παραστεί σε συνεδρίαση αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, αυτόν δε απόντα ή κωλυόµενο να παραστεί, ένας από τους Συµβούλους που 

ορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα µέλη του ως ∆ιευθύνοντες ή Εντεταλµένους Συµβούλους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους. 

4. Είναι δυνατή η σύµπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου και ∆ιευθύνοντος Συµβούλου ή του Αντιπροέδρου και 

∆ιευθύνοντος ή Εντεταλµένου Συµβούλου. 

5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αντικαταστήσει τον Πρόεδρο και τον αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν 

ορισθεί από το καταστατικό ή τη γενική συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το διοικητικό συµβούλιο γίνεται µε πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών.  

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο ν 14ον 

Αντικατάστασις Συµβούλων 

 

1. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να αποφασίζει την τµηµατική ανανέωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή ακόµη και διαδοχικές 

λήξεις της θητείας κάθε µέλους.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δικαιούται να εκλέγει µέλη αυτού σε αντικατάσταση µελών που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την 

ιδιότητα τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο γίνεται µε απόφαση των αποµενόντων µελών, 

εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του µέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται 
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σε δηµοσιότητα και ανακοινώνεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στην αµέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία µπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες, ακόµη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξη. 

3. Οι πράξεις του συµβούλου που εκλέχτηκε µε αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόµη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 

4. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

τα υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

µελών σύµφωνα µε την προηγούµενη παράγραφο, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

4. Τα αποµένοντα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συµβουλίου.  

 

Ά ρ θ ρ ο ν 15ον 

Συνεδριάσεις 

 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, στην 

έδρα της εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου δήµου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήµου όµορου της έδρας ή άλλου δήµου στην 

Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, υπό την προϋπόθεση ότι είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συµµετοχή. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ηµεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και 

στη λήψη αποφάσεων.  

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη ως προς ορισµένα ή και ως προς όλα τα µέλη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές προδιαγραφές για τη συµµετοχή 

αυτών στη συνεδρίαση. 

4. Σε κάθε περίπτωση κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση µε τηλεδιάσκεψη ως προς 

αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του µε πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα µέλη του µε 

επιστολή, τηλεοµοιοτυπία ή ηλεκτρονικό ταχυδροµείο, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση και στην περίπτωση 

που η συνεδρίαση διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας τουλάχιστον πριν από πέντε (5) εργάσιµες ηµέρες.  Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

6. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα µέλη του µε αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, προκειµένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά 

(7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, µε σαφήνεια και τα θέµατα που θα απασχολήσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

Αν δεν συγκληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

Ά ρ θ ρ ο ν 16ον 

Απαρτία και πλειοψηφία 

 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σε αυτό το µισό (1/2) πλέον 

ενός των Συµβούλων, αλλ' οπωσδήποτε πρέπει να παρίστανται αυτοπροσώπως τουλάχιστον τρεις (3) Σύµβουλοι. Απόντες σύµβουλοι 

δικαιούνται να εκπροσωπηθούν από άλλο Σύµβουλο µε βάση επιστολή τους που δίδεται για µια ή και για περισσότερες συνεδριάσεις. Κάθε 

Σύµβουλος δικαιούται να εκπροσωπεί έναν µόνον απόντα Σύµβουλο. Αντιπροσώπευση Συµβούλου από µη Σύµβουλο δεν είναι έγκυρη. 

2.  Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευοµένων συµβούλων, µε 

την επιφύλαξη του άρθρου 6, παράγραφος 1 του παρόντος Καταστατικού. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 
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3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθµιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύµβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συµφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συµβούλους. Οι υπογραφές των συµβούλων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να αντικαθίστανται µε 

ανταλλαγή µηνυµάτων µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύµφωνα µε το 

παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο ν 17ον 

Πρακτικά 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Κάθε Σύµβουλος δικαιούται να απαιτήσει την καταχώρηση της γνώµης του στα πρακτικά, εάν αυτή δεν συµφωνεί µε την 

ληφθείσα απόφαση και ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει ακριβή περίληψη αυτής. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώµης, η οποία αναφέρεται σε ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης, ή το περιεχόµενό της αντίκειται καταφανώς 

στα χρηστά ήθη ή το νόµο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την 

συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

2. Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του και από τους συµβούλους που 

παρέστησαν κατά τη συζήτηση. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο µέλος γίνεται σχετική µνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των 

πρακτικών εκδίδονται επισήµως από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή άλλο µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου που ορίζεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. 

σύµφωνα µε το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην αρµόδια αρχή εντός προθεσµίας είκοσι (20) ηµερών από την αντίστοιχη 

συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

4. Το βιβλίο πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να τηρείται ενιαία µε το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης.  

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο ν 18ον 

Ευθύνη Συµβούλων 

 

1. Το ∆ιοικητικόν Συµβούλιον και οι σύµβουλοι ουδεµίαν αναλαµβάνουν προσωπική ενοχή έναντι των τρίτων, διά τας, συνεπεία της 

διαχειρίσεώς των, υποχρεώσεις της εταιρείας. 

2. Παν µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας, δια τυχόν πταίσµα αυτού κατά την διοίκησιν των εταιρικών 

υποθέσεων, συµφώνως προς τας διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας.   

Ά ρ θ ρ ο ν 19ον 

 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση για κάθε αυτοπρόσωπη παράσταση αυτών στις συνεδριάσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Το ποσό της αποζηµίωσης ορίζεται προσωρινά από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε την αίρεση της έγκρισης του από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση, µε ειδική απόφαση.  

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου βαρύνει την εταιρεία µόνον εάν εγκριθεί µε ειδική απόφαση από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση, µετά από εισήγηση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Κάθε αµοιβή επί των κερδών, που χορηγείται σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, πρέπει να λαµβάνεται από το αποµένον υπόλοιπο των 

καθαρών κερδών µετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεµατικό και του απαιτουµένου ποσού για τη διανοµή ελάχιστου 

µερίσµατος. 
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4. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αµοιβής για το χρονικό διάστηµα µέχρι την επόµενη τακτική γενική συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αµοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόµενη τακτική γενική συνέλευση.  

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν  ∆! 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΙΣ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΙΣ 

 

Α ρ θ ρ ο ν 20ον 

Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα που αφορούν την Εταιρεία, µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που 

σύµφωνα µε το Νόµο ή το παρόν Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, αποκλειστικά και µόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση ορισµένων ή όλων των εξουσιών και 

αρµοδιοτήτων του (εκτός από αυτές, οι οποίες απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα µέλη του, διευθυντές της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης αυτής. Πάντως οι 

αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, είναι υπό την επιφύλαξη των ειδικότερων διατάξεων του Ν. 4548/28, όπως αυτός ισχύει 

εκάστοτε. 

3. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµα και εάν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, 

εκτός αν αποδειχθεί, ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. ∆εν συνιστά απόδειξη µόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το Καταστατικό ή από τη Γενική Συνέλευση δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους, ακόµη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

 

 

Α ρ θ ρ ο ν 21ον 

Εκπροσώπησις 

 

1. Ενώπιον των πάσης φύσεως ∆ικαστηρίων, συµπεριλαµβανοµένων των διοικητικών ή διαιτητικών ως και ενώπιον πάσης εν γένει 

διοικητικής ή δικαστικής Αρχής, η εταιρεία εκπροσωπείται υπό του Προέδρου του διοικητικού Συµβουλίου. 

2. Επιβαλλοµένους τυχόν εις την εταιρείαν όρκους, αποδέχεται και δίδει πρόσωπον οριζόµενον υπό του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

Α ρ θ ρ ο ν 22ον 

Ανάθεσις Αρµοδιοτήτων 

 

Το ∆ιοικητικόν Συµβούλιον δύναται ν’ αναθέτη, δι’ αποφάσεως αυτού εις έν ή πλείονα των µελών του ή και εις τρίτους µη µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή µη την εν όλω ή εν µέρει ενάσκησιν των ανηκόντων αυτώ εκ του Νόµου ή του 

Καταστατικού αρµοδιοτήτων, εξουσιών ή καθηκόντων. Τον τίτλον, την αρµοδιότητα και εξουσίαν των προσώπων τούτων, καθορίζει 

εκάστοτε το ∆ιοικητικόν Συµβούλιον, δια της περί διορισµού αποφάσεώς του. Τα πρόσωπα ταύτα ενεργούντα εντός του κύκλου της 

χορηγηθείσης αυτοίς αρµοδιότητος και εξουσίας εκπροσωπούν,  υποχρεούν και δεσµεύουν νοµίµως την εταιρείαν των πράξεων αυτών 

θεωρουµένων και ισχυουσών ως πράξεων αυτού τούτου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
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Α ρ θ ρ ο ν 23ον 

Απαγόρευσις Ανταγωνισµού 

 

1. Απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρη, χωρίς ειδική άδεια παρεχόµενη µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή, µε τους όρους του 

άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων,  η σύναψη οποιωνδήποτε συµβάσεων της εταιρείας µε µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, Γενικούς ∆ιευθυντές ή ∆ιευθυντές της, στενά µέλη οικογένειας των 

προσώπων αυτών στην έννοια των οποίων περιλαµβάνεται  α) ο/η σύζυγος ή ο(η) σύντροφος µε τον(την) οποίο(α) συγκατοικεί το 

πρόσωπο, β) τα εξαρτώµενα µέλη, συµπεριλαµβανοµένων ανιόντων ή κατιόντων συγγενών, του προσώπου ή του(της) συζύγου του(της) ή 

του(της) συντρόφου του(της), µε τον(την) οποίο(α) συγκατοικεί το πρόσωπο, καθώς και µε νοµικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους 

ανωτέρω. Η απαγόρευση του προηγούµενου εδαφίου ισχύει και για την παροχή πιστώσεων προς τα πρόσωπα αυτά µε οποιονδήποτε τρόπο 

ή την παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους.  

2) Η απαγόρευση αυτή της παραπάνω παραγράφου δεν ισχύει προκειµένου για: 

(α) πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας µε τρίτους. Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται 

εκείνες, που είναι συνήθεις σε σχέση µε τις εργασίες και το αντικείµενο της επιχειρηµατικής δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το είδος 

και το µέγεθός τους και συνάπτονται µε τους συνήθεις όρους της αγοράς. 

(β) Συµβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν 

αναπληρωτή του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της, όπως αυτά ορίζονται στο ∆ιεθνές Λογιστικό Πρότυπο 24 ως προς τις οποίες 

εφαρµόζονται οι διατάξεις των άρθρων 109 και 114 του Ν. 4548/2018.  

(γ) Συµβάσεις της εταιρείας µε τους µετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους µετόχους της εταιρείας, 

µε τους ίδιους όρους, και διασφαλίζεται η ίση µεταχείριση όλων των µετόχων και η προστασία των συµφερόντων της εταιρείας. 

(δ) Συµβάσεις της εταιρείας µε εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή θυγατρική, στην οποία δεν µετέχει κανένα πρόσωπο συνδεδεµένο, 

σύµφωνα µε την παράγραφο 1 ή συµβάσεις παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ αυτών. 

(ε) Συµβάσεις της εταιρείας µε άµεσα ή έµµεσα ελεγχόµενη από αυτήν την εταιρεία ή ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ τέτοιας εταιρείας, οι 

οποίες συνάπτονται ή παρέχονται προς το συµφέρον και προς όφελος της εταιρείας αυτής ή από την οποία δεν κινδυνεύουν τα συµφέροντα 

της τελευταίας και τα συµφέροντα των µετόχων µειοψηφίας.  

(ζ) Συναλλαγές που εµπίπτουν στο πεδίο εφαρµογής του άρθρου 19 περί µεταγενέστερης απόκτησης στοιχείων του ενεργητικού του Ν. 

4548/2018.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν  Ε! 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Α ρ θ ρ ο ν 24ον 

Ισχύς και κύρος των αποφάσεων 

 

1. Η Γενική Συνέλευσις των µετόχων είναι το ανώτατον όργανον της εταιρείας και δικαιούται ν’ αποφασίζη περί πάσης εταιρικής 

υποθέσεως, των νοµίµων αποφάσεών της υποχρεουσών και απόντας ή διαφωνούντας µετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευσις αποφασίζει εγκύρως, µόνον επί των ρητώς εν τη ηµερησία διατάξει αναγραφοµένων θεµάτων. 

Α ρ θ ρ ο ν 25ον 

Αποκλειστική Αρµοδιότης 

 

Η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται για όλα τα ζητήµατα που υποβάλλονται σε αυτήν. είναι δε µόνη αυτή αρµόδια να αποφασίζει για α) 

παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας, β) τροποποιήσεις του καταστατικού, γ) 

αύξηση ή µείωση του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός από τις περιπτώσεις όπου ρητώς ορίζεται διαφορετικώς στο παρόν, δ) έκδοση δανείου µε 

οµολογίες ή οµολογίες, ε) εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις που ρητώς ορίζεται διαφορετικά στο 

παρόν, στ) εκλογή ελεγκτών, ζ) διορισµού εκκαθαριστών, η) διάθεση των καθαρών κερδών, θ) έγκριση των ετήσιων οικονοµικών 

καταστάσεων, ι) ∆ιάθεση µετοχών στους εργαζόµενους στην εταιρεία, ια) έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και απαλλαγή ελεγκτών, ιβ) παροχή στους συµβούλους, διευθυντές κ.λ.π. άδειας να 
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ενεργούν τις πράξεις και συµβάσεις που αναφέρονται στο άρθρο 98 του Ν. 4548/2018, ιγ) Έγκριση χορήγησης αποζηµίωσης ή αµοιβής σε 

µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

2. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρµογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόµο ή το παρόν Καταστατικό στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόµων, 

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόµος, 

γ) ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου,  

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητα τους µε 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο, σύµφωνα µε το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018.  

ε) η απορρόφηση ανώνυµης εταιρείας από άλλη ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το 100% των µετοχών της κατά το νόµο 4548/18, όπως 

αυτός ισχύει εκάστοτε  

στ) Η δυνατότητα διανοµής προσωρινών µερισµάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 και 

ζ) η δυνατότητα διανοµής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσίευση. 

 

Α ρ θ ρ ο ν 26ον 

Τακτικαί και Έκτακται Συνελεύσεις 

 

1. Η Γενική Συνέλευσις των µετόχων συνέρχεται υποχρεωτικώς, κατ’ έτος και εντός του πρώτου εξαµήνου από της λήξεως της 

εταιρικής χρήσεως, εκτάκτως δε οσάκις το ∆ιοικητικόν Συµβούλιον κρίνει τούτο σκόπιµον. 

2. Το ∆ιοικητικόν Συµβούλιον υποχρεούται να συγκαλέση έκτακτον Γενικήν Συνέλευσιν των µετόχων τη αιτήσει των ελεγκτών ή 

µετόχων εκπροσωπούντων το έν εικοστόν (1/20) του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου, εντός της υπό του Νόµου 

προβλεποµένης προθεσµίας. 

 

Α ρ θ ρ ο ν 27ον 

Σύγκλησις 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον µια φορά κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως την δέκατη 

(10η) ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειµένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, για την εκλογή ελεγκτών και για οποιοδήποτε άλλο θέµα αρµοδιότητάς της.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των µετόχων, όταν το κρίνει σκόπιµο. 

3. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήµατος της µειοψηφίας των µετόχων, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 141 

του Ν. 4548/2018. ∆ικαίωµα να ζητήσει την σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας µε αίτησή του προς τον 

πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συµβούλιο εντός δέκα (10) ηµερών 

από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείµενο ηµερήσιας διάταξης τα θέµατα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση 

δεν συγκληθεί εντός της προθεσµίας αυτής, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

4. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήµου εντός της περιφέρειας της έδρας ή 

άλλου δήµου όµορου της έδρας ή άλλου δήµου στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, υπό την προϋπόθεση ότι είναι δυνατή η εξ αποστάσεως 

συµµετοχή. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείµενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

5. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή και εξ ολοκλήρου µε συµµετοχή των µετόχων από απόσταση µε τα ηλεκτρονικά µέσα 

που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018, χωρίς την φυσική παρουσία των µετόχων σε συγκεκριµένο τόπο, κατόπιν σχετικής 

απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
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5 

Α ρ θ ρ ο ν 28ον 

∆ικαίωµα Συµµετοχής 

 

1. Οι µέτοχοι που δικαιούνται και επιθυµούν να µετάσχουν στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ηµέρες πριν από την ορισθείσα συνεδρίαση της Συνέλευσης, τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της Εταιρείας ή στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε από τις αναγνωρισµένες Ανώνυµες Τραπεζικές Εταιρείες στην Ελλάδα. Νοµικά πρόσωπα, 

τηρουµένου του προηγούµενου εδαφίου, µετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα.  

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στην Γενική Συνέλευση δύνανται να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπο, µη µέτοχο, 

που έχει νόµιµα εξουσιοδοτηθεί απ΄ αυτούς. Η κυριότητα της µετοχής παρέχει δικαίωµα στον κάτοχο αυτής να παρίσταται και να ψηφίζει 

στη Γενική Συνέλευση. Ο αριθµός των ψήφων εξαρτάται από τον αριθµό των µετοχών. Οι µέτοχοι µπορούν να διορίσουν αντιπρόσωπο για 

µία ή περισσότερες γενικές συνελεύσεις και για ορισµένο χρόνο. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των µετοχών κατά τα οριζόµενα στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, καθώς και τα έγγραφα 

νοµιµοποίησης των αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία ή να αποστέλλονται σε αυτή µέσω µηνύµατος 

ηλεκτρονικού ταχυδροµείου πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι οι οποίοι δεν συµµορφώνονται µε τις διατάξεις των παραγραφών 1 και 3 του άρθρου αυτού δύνανται να µετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση µόνον µετά από άδεια αυτής. 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης µέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς τη φυσική παρουσία του µετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, 

κατόπιν σχετικής απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εφόσον τηρούνται οι ακόλουθες προϋποθέσεις: 

α) διασφαλίζεται η ταυτότητα του συµµετέχοντος προσώπου, µε δικαίωµα συµµετοχής και η ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης,  

β) παρέχεται η δυνατότητα στο συµµετέχοντα να παρακολουθεί µε ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά µέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και 

να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των 

θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, και  

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συµµετέχοντος από απόσταση.  

Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου θα καθορίζονται οι λεπτοµέρειες και οι όροι για την ως άνω εξ αποστάσεως ψηφοφορία. Οι 

µέτοχοι που ψηφίζουν µε τον τρόπο αυτό στην Γενική Συνέλευση υπολογίζονται για το σχηµατισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, όπως 

ακριβώς οι παρόντες. 6. Είναι δυνατή η συµµετοχή στην Γενική Συνέλευση µέσω τηλεδιάσκεψης, σύµφωνα µε τους όρους της παραπάνω 

παραγράφου, και των προσώπων χωρίς µετοχική ιδιότητα κατόπιν σχετικής απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στην διάθεση 

των µετόχων, πίνακα των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τις ενδείξεις των 

τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, τον αριθµό των µετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των µετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα µετόχους που κατέχουν µέχρι ένα εκατοστό (1%) του 

κεφαλαίου. 

4. Κάθε ένσταση κατά του πίνακα αυτού και κατά του περιεχοµένου της ηµερησίας διάταξης, πρέπει να υποβάλλεται πριν από την έναρξη 

της συζήτησης επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτη. 

 

 

Α ρ θ ρ ο ν 29ον 

Υποβολή ηµερησίας διατάξεως και πρακτικών εις την αρµόδιαν Αρχήν 

 

1. Η Γενική Συνέλευση εξαιρέσει των επαναληπτικών συνελεύσεων και όσων  -εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι 

τουλάχιστον ηµέρες προ της οριζόµενης για τη συνεδρίαση αυτής, υπολογιζόµενων και των εξαιρετέων ηµερών. Η ηµέρα της 

γνωστοποιήσεως της προσκλήσεως και η ηµέρα συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατα τους αυτοπροσώπως ή 
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δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και εξ αποστάσεως και δηµοσιεύεται µε την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον Ν. 4548/2018. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

4. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την ηµέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης κάθε µέτοχος έχει το δικαίωµα να ζητήσει από την εταιρεία 

να του αποστέλλει µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο ατοµική πληροφόρηση για επικείµενες γενικές συνελεύσεις.  

5. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε µέτοχος µπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών. Η εταιρεία δύναται να αποστείλει τα 

παραπάνω στοιχεία στους µετόχους, κατόπιν αίτησής τους, µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (e-mail) που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία. Αν οι µέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η παραπάνω ενηµέρωση 

αναζητείται από τους ίδιους τους µετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήµατος προς την εταιρεία.  

 

 

Α ρ θ ρ ο ν 30ον 

Απαρτία και Πλειοψηφία 

 

1. Η Γενική Συνέλευσις ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, εφ’ όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν 

µέτοχοι εκπροσωπούντες το έν πέµπτον (1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Μη συντελεσθείσης τοιαύτης απαρτίας η Γενική Συνέλευσις συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) ηµερών από της χρονολογίας 

της µαταιωθείσης συνεδριάσεως, προσκαλουµένη προ δέκα (10) τουλάχιστον ηµερών. 

3. Κατά την επαναληπτικήν συνεδρίασιν η Γενική Συνέλευσις ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως οιανδήποτε τµήµα του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου και εάν εκπροσωπείται. 

4. Αι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαµβάνονται κατ’ απόλυτον πλειοψηφίαν των εν αυτή εκπροσωπουµένων ψήφων, πλην 

των περιπτώσεων του άρθρου 31 παραγρ. 1-4 του παρόντος. 

 

Α ρ θ ρ ο ν 31ον 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

 

Κατ' εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν: 

α) στη µεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

β) στη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, 

γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων,  

δ) στην τακτική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών,  

ε) στη µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 

49 του Ν. 4548/2018,  

στ) στη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας,  

η) στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συµβούλιο για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, ή έκδοση οµολογιακού δανείου, 

σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 5 του παρόντος και  

θ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόµο, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, 

ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

µέτοχοι εκπροσωπούντες το ήµισυ (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουµένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνεδρίαση 

µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον ηµερών, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 
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και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν τουλάχιστον 

πέντε (5) ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

Ειδικά για την περίπτωση που πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου.  

 

 

Α ρ θ ρ ο ν 32ον 

Πρόεδρος – Γραµµατεύς – Ψηφολέκται 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. 

Χρέη γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

γραµµατέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφοσυλέκτη. 

 

Α ρ θ ρ ο ν 33ον 

Έγκρισις του Ισολογισµού 

 

1. Ο υποβαλλόµενος εις την Γενικήν Συνέλευσιν των µετόχων Ισολογισµός δέον να έχη ειδικώς θεωρηθεί: α) υπό του ∆ιευθύνοντος 

ή εντεταλµένου συµβούλου ή εν ελλείψει τούτων, υφ’ ενός µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οριζοµένου υπ’ αυτού β) υπό 

του έχοντος την γενικήν διεύθυνσιν της εταιρείας και γ) υπό του διευθύνοντος το λογιστήριον. 

2. Ο υποβαλλόµενος εις την Γενικήν Συνέλευσιν των µετόχων Ισολογισµός, δέον να συνοδεύεται υπό εκθέσεων επ’ αυτού του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών, συντεταγµένων κατά νόµον και περιλαµβανουσών τα κατά Νόµον στοιχεία. 

3. Έγκυρος απόφασις της Γενικής Συνελεύσεως επί του Ισολογισµού λαµβάνεται µόνον εάν πληρούνται οι προϋποθέσεις του 

παρόντος άρθρου. 

 

 

 

Α ρ θ ρ ο ν 34ον 

Απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών 

 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, µε ειδική ψηφοφορία, που διενεργείται µε φανερή 

ψηφοφορία, αποφαίνεται για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

2. Στην ψηφοφορία της παραπάνω παραγράφου µπορούν να µετέχουν τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

µόνον µε τις µετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων µετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση µε ρητές και 

συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου. 

3. Παραίτηση όµως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των µελών του ∆ιοικητικού συµβουλίου ή άλλων προσώπων ή συµβιβασµός της 

εταιρείας µε αυτούς µπορεί να λάβει χώρα µόνο µετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και µόνο εφόσον συγκατατίθεται η 

Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται µειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συµβιβασµός µπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η 

Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή 

καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί.  
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Α ρ θ ρ ο ν 35ον 

Πρακτικά 

 

1. Αι συζητήσεις και αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων των µετόχων καταχωρούνται εν περιλήψει, εις ειδικόν βιβλίον πρακτικών 

και υπογράφονται υπό του Προέδρου και των Γραµµατέων της συνελεύσεως. 

2. Εις τα πρακτικά καταχωρείται και ο κατάλογος των παρισταµένων ή αντιπροσωπευοµένων κατά την Συνέλευσιν µετόχων, µετά 

των διευθύνσεων και του αριθµού των µετοχών και ψήφων εκάστου µετόχου και αντιπροσώπου µετόχου. 

3. Αιτήσει οιουδήποτε µετόχου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως, υποχρεούται να καταχωρήση εις τα πρακτικά ακριβή περίληψιν της 

γνώµης του. 

 

Α ρ θ ρ ο ν 36ον 

Αντίγραφα Πρακτικών 

 

1. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως επικυρούνται υπό του Προέδρου του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή του αντικαταστάτη του, ως και παρά παντός δικαιουµένου κατά Νόµον εις επικύρωσιν αντιγράφων. 

2. Αιτήσει οιουδήποτε µετόχου χορηγούνται αυτώ επικεκυρωµένα αντίγραφα των πρακτικών. 

 

Α ρ θ ρ ο ν 37ον 

Παράστασις ενός µόνον µετόχου 

 

1. Εάν εις την Συνέλευσιν παρίσταται εις µόνον µέτοχος ή αντιπρόσωπος µετόχου, παρακολουθεί ταύτην εκπρόσωπος της αρµοδίας 

Αρχής ή Συµβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας προσυπογράφων τα πρακτικά της Συνελεύσεως. 

 

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν  ΣΤ! 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Α ρ θ ρ ο ν 38ον 

Γενικώς 

 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Όλα τα δικαιώµατα των µετόχων από τη µετοχή είναι υποχρεωτικώς 

ανάλογα µε το ποσοστό που αντιπροσωπεύει η µετοχή στο εταιρικό κεφάλαιο. Τα παραπάνω τελούν υπό την επιφύλαξη τυχόν έκδοσης 

προνοµιούχων µετοχών. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών µετοχών η αρχή της ισότητας αφορά όλες τις µετοχές της ίδιας 

κατηγορίας. 

3. Οι µέτοχοι, οι καθολικοί ή ειδικοί τους διάδοχοι, οι δανειστές µετόχων και οι αντιπρόσωποι όλων αυτών σε καµία περίπτωση δεν µπορούν 

να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση των καταστηµάτων, γραφείων, εργαστηρίων και της εν γένει περιουσίας της εταιρείας ή των 

βιβλίων αυτής ή των κινητών που βρίσκονται σε αυτή κ.λ.π. ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανοµή αυτής ή οπωσδήποτε να 

αναµιχθούν στη διοίκηση της εταιρείας ή να αµφισβητήσουν τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων που ελήφθησαν νόµιµα. 

4. Κάθε µέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται ως προς τις σχέσεις του µε την εταιρεία, ότι έχει µόνιµη κατοικία την έδρα της 

εταιρείας. Κάθε µέτοχος ο οποίος διαµένει ή κατοικεί µακριά από την έδρα της εταιρείας εφόσον δεν έχει διορίσει σε αυτή αντίκλητό του ή 

δεν έχει γνωστοποιήσει στην εταιρεία τον διορισµό αυτού, θεωρείται ότι έχει µε το παρόν διορίσει αντίκλητό του τον Γραµµατέα του 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας προς τον οποίο γίνεται έγκυρα και νοµότυπα οποιαδήποτε εξώδικη ή δικαστική κοινοποίηση που 

προορίζεται για τον µέτοχο, συµπεριλαµβανόµενων και των εισαγωγικών της δίκης δικογράφων. 
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5. Κάθε διαφορά µεταξύ της εταιρείας και των µετόχων είτε έχει βάση το Καταστατικό είτε το Νόµο, κρίνεται κατά τους ελληνικούς Νόµους 

και υπάγεται στην αποκλειστική δικαιοδοσία των ελληνικών ∆ικαστηρίων και στην αρµοδιότητα των ∆ικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

 

Α ρ θ ρ ο ν 39ον 

∆ικαιώµατα µειοψηφίας 

 

1. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήµατος της µειοψηφίας των µετόχων, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 141 

του Ν. 4548/2018. ∆ικαίωµα να ζητήσει την σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας µε αίτησή του προς τον 

πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συµβούλιο εντός δέκα (10) ηµερών 

από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείµενο ηµερήσιας διάταξης τα θέµατα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση 

δεν συγκληθεί εντός της προθεσµίας αυτής, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

2. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε σαφήνεια το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης.  

3. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους µέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, εάν 

η σχετική αίτηση περιέλθει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση.  

4. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο 

πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει µια µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για 

όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν 

µπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

5. Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε µέτοχος, µε αίτηση που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για 

τις υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι σχετικές µε τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης.  

Επίσης, εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά 

από οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς.  

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να απαντήσει ενιαία σε 

αιτήσεις µετόχων µε το ίδιο περιεχόµενο. 

6. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η 

οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά.  

7. Τυχόν αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το κατά τόπο και καθ’ 

ύλη αρµόδιο ∆ικαστήριο της έδρας της εταιρίας, µε απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

8. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η 

λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε φανερή ψηφοφορία. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωµα 

να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά τόπο και καθ’ ύλη αρµόδιο ∆ικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των 
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νόµων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόµενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από 

το ∆ικαστήριο της προηγούµενης παραγράφου τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και µε βάση 

συγκεκριµένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.  

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό 

των µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών σύµφωνα 

µε το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν  Ζ! 

ΒΙΒΛΙΑ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΚΕΡ∆Η 

 

Α ρ θ ρ ο ν 40ον 

 

Η ετήσια χρήσις των εταιρικών εργασιών άρχεται την πρώτην (1ην) Ιανουαρίου εκάστου έτους και λήγει την τριακοστήν πρώτην (31ην) 

∆εκεµβρίου του αυτού έτους. 

 

 

Α ρ θ ρ ο ν 41ον 

Ετήσιοι Λογαριασµοί-Ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και οι δηµοσιεύσεις τους 

 

1. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, πρέπει να εµφανίζουν µε απόλυτη σαφήνεια την πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, 

της χρηµατοοικονοµικής θέσης και των αποτελεσµάτων χρήσης της εταιρείας.  

Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις (ισολογισµοί κ.λ.π.) υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και 

συνοδεύονται: α) από επεξηγηµατική έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και β) από την έκθεση των Ελεγκτών.  

 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

α) τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) τον ∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και σε  περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη 

των ανωτέρω προσώπων, από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται απ' αυτό και  

γ) τον υπεύθυνο για τη ∆ιεύθυνση του Λογιστηρίου πιστοποιηµένο από το Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για την 

σύνταξη των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν 

να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α 

και β του παρόντος άρθρου. 

  

3. Η ετήσια Έκθεση ∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου την οποία υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει προς την 

Γενική Συνέλευση περιλαµβάνει, τουλάχιστον α) την πραγµατική εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας 

και της θέσης της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιµετωπίζει. β) Η απεικόνιση παρουσιάζει 

ισορροπηµένη και ολοκληρωµένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη 

για την κλίµακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. γ) Στο βαθµό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαµβάνει τόσο χρηµατοοικονοµικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, µη χρηµατοοικονοµικούς 
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βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση µε το συγκεκριµένο τοµέα δραστηριοτήτων, συµπεριλαµβανοµένων πληροφοριών σχετικά µε 

περιβαλλοντικά και εργασιακά θέµατα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαµβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές 

και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις.  

Επιπλέον, η Έκθεση ∆ιαχείρισης αναφέρει:  

α) την προβλεπόµενη εξέλιξη της εταιρείας,  

β) τις δραστηριότητες στον τοµέα ερευνών και ανάπτυξης,  

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων µετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50, 

δ) την ύπαρξη υποκαταστηµάτων της εταιρείας και  

ε) σε σχέση µε τη χρήση χρηµατοπιστωτικών µέσων από την εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής σηµασίας για την εκτίµηση των 

στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της οικονοµικής κατάστασης και του λογαριασµού αποτελεσµάτων χρήσης:  

αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του χρηµατοοικονοµικού κινδύνου, συµπεριλαµβανοµένης της 

πολιτικής της για την αντιστάθµιση κάθε σηµαντικού τύπου προβλεπόµενης συναλλαγής για την οποία εφαρµόζεται λογιστική αντιστάθµισης 

και  

ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο µεταβολής των τιµών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο 

ταµειακών ροών.  

 

4. Οι νόµιµα εγκεκριµένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώµη του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, υποβάλλονται στο Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκρισή τους από την 

τακτική Γενική Συνέλευση. και ισχύουν, µε τη µορφή και το περιεχόµενο µε βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν 

συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώµης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να 

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δηµοσιευόµενες οικονοµικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δηµοσιευόµενο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 42ο 

∆ιάθεση Κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται µε τον 

ακόλουθο τρόπο: Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα 

κέρδη. 

 

2. Ακολουθεί η διάθεση του ποσοστού για το σχηµατισµό του τακτικού αποθεµατικού, όπως ορίζει ο νόµος, δηλαδή για το σκοπό αυτό 

αφαιρείται ετησίως τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύµφωνα µε το νόµο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο µε το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Μετά από αυτό η κράτηση παύει 

να είναι υποχρεωτική εκτός εάν το τακτικό αποθεµατικό µειωθεί κάτω από το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Το αποθεµατικό 

κεφάλαιο χρησιµοποιείται  αποκλειστικά για την εξίσωση πριν από κάθε διανοµή του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 

αποτελεσµάτων. 

 

3. Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την για την καταβολή του ελάχιστου µερίσµατος. 

 

4. Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που µπορεί να προκύψουν διατίθενται ελεύθερα από την Γενική 

Συνέλευση. 

 

5. Η πληρωµή των µερισµάτων αρχίζει την ηµέρα που ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση µετά την έγκριση των ετησίων 

οικονοµικών καταστάσεων στην έδρα της εταιρείας και γίνεται µέσα σε δύο (2) µήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Οι µέτοχοι 

που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωµή των µερισµάτων που τους αντιστοιχούν δεν έχουν δικαίωµα να έχουν καµία απαίτηση επί τόκων. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν Η! 

ΕΛΕΓΚΤΑΙ 

 

Α ρ θ ρ ο ν 43ον 

Ελεγκτές 

Για τον έλεγχο της εταιρείας ισχύουν τα οριζόµενα στο άρθρο 2, υποπαράγραφος Α.1 του Ν.4336/2015, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν  Θ! 

∆ΙΑΛΥΣΙΣ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΙΣ 

 

Α ρ θ ρ ο ν 44ον 

∆ιάλυσις της εταιρείας 

 

Η εταιρεία λύεται: α) Με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της σύµφωνα µε τις διατάξεις του καταστατικού, εκτός αν προηγουµένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση του χρόνου διάρκειάς της. 

 (β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, οπότε η λύση της εταιρείας επέρχεται µε 

την υποβολή της εν λόγω απόφασης σε δηµοσιότητα. 

(γ) Σε περίπτωση που η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

(δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της 

χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

 

 

Α ρ θ ρ ο ν 45ον 

Εκκαθάρισις 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

2. Στην περίπτωση (γ) της παρ. 1 του προηγούµενου άρθρου, οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου εφαρµόζονται µόνο ύστερα από την 

περάτωση της πτωχευτική διαδικασίας. 

3. Στις περιπτώσεις (α) και (δ) της παρ. 1 του προηγούµενου άρθρου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση (β) της παρ. 1 του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση 

ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση (β) της παρ. 2 του προηγούµενου άρθρου, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο µε την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας, άλλως εφαρµόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

4. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση µπορούν να είναι από ένας έως τέσσερις, µέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς µε 

τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. 

5. Ο διορισµός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του διοικητικού συµβουλίου. Αν όµως η παύση της εξουσίας 

του εκθέτει σε κίνδυνο τα συµφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συµβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη 

διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

6. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου.  
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7. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στο ΓΕΜΗ ισολογισµό έναρξης εκκαθάρισης. Η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί µέσα σε 

τρεις (3) µήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

8. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

9. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρείας, να µετατρέψουν σε χρήµα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 

εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή 

µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τριών (3) µηνών από την λύση της. Εντός της προθεσµίας αυτής, κάθε µέτοχος ή 

και δανειστής της µπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής ∆ικονοµίας, να καθορίσει την κατώτερη τιµή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η 

απόφαση δε αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα, υπόκειται όµως σε αναθεώρηση κατά 

το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

10. Οι εκκαθαριστές µπορούν µε αίτηση τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται µε τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύµφωνα µε τις αναλόγως εφαρµοζόµενες διατάξεις που διέπουν τη 

δικαστική εκκαθάριση κληρονοµίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας 

στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

11. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων µε έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, καθώς 

και οι οικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί 

της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. Με βάση τις εγκεκριµένες χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέµουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους µετόχους, σύµφωνα µε τα δικαιώµατα 

τούτων. Αν συµφωνούν όλοι οι µέτοχοι, η διανοµή µπορεί να γίνει και µε αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας. 

12. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία 

υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαµβάνει έκθεση για τις µέχρι τότε εργασίες της 

εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα µέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της.  

Εφόσον η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο σχέδιο. Εάν 

το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου 

µπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του ή τον ορισµό άλλων κατάλληλων µέτρων από το δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, µε αίτηση τους 

που δικάζεται µε τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο µπορεί να τροποποιήσει τα µέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι 

όµως και να προσθέσει µέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρµογή σχεδίου που εγκρίθηκε 

σύµφωνα µε τα παραπάνω. 

 

13. Ο διορισµός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

 

Άρθρο 46ο 

Τελική διάταξη 

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο όπως ισχύει µετά την από 6/10/2023 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

Ο Πρόεδρος 

Ευστάθιος Στυλιαράς 


