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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

RSM GREECE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΑΡΜΑΕ 29795/01ΑΤ/Β/93/2181 όπως τροποποιήθηκε και 
κωδικοποιήθηκε με την από 4 Ιουνίου 2015 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

 
ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «RSM Greece 
Ανώνυμη Εταιρεία – Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές και Σύμβουλοι 
Επιχειρήσεων».  Στις σχέσεις της με την αλλοδαπή η επωνυμία θα 
αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 2 

 
Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής τα δε 
γραφεία της επί της διασταύρωσης των οδών Παραδείσου 14 και 
Πατρόκλου 1.   
 

ΑΡΘΡΟ 3 
ΣΚΟΠΟΣ 

 
Σκοπός της εταιρείας είναι:  
(α) Η προσφορά υπηρεσιών ορκωτών ελεγκτών - λογιστών. 
(β)Η διενέργεια πραγματογνωμοσυνών, ο προσδιορισμός της αξίας 
επιχειρήσεων και συναφείς εργασίες.  
(γ) Η προσφορά υπηρεσιών συμβούλου σε θέματα διοικήσεως και 
οργανώσεως επιχειρήσεων.  
(δ) Η προσφορά υπηρεσιών συμβούλου σε φορολογικά και λογιστικά 
θέματα.  
(ε) Η προσφορά υπηρεσιών και συμβουλών σε σχέση με εξαγορές, 
πωλήσεις, μετατροπές και συγχωνεύσεις επιχειρήσεων.  
(στ) Η προσφορά υπηρεσιών συμβούλου μηχανογραφήσεως 
επιχειρήσεων. 
(ζ) Η προσφορά όλων των υπηρεσιών και η διενέργεια κάθε εργασίας 
που επιτρέπονται και δεν απαγορεύονται από τις διατάξεις του Π.Δ. 
226/92 περί Ορκωτών Ελεγκτών. 
(η) Η δημιουργία τμήματος με αποκλειστικό αντικείμενο τη μεσολάβηση 
για την εξεύρεση στελεχών για λογαριασμό άλλων εργοδοτών.  
2. Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:  
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(α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε εταιρεία της Ελλάδος ή του 
εξωτερικού, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού 
τύπου.  
(β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 
οποιοδήποτε τρόπο.  
(γ) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή πρακτορεία, οπουδήποτε 
μετά  
από απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει 
από την καταχώρησης στο μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια αρχή της 
απόφασης για τη σύσταση της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του 
καταστατικού της. 
2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 
τροποποίηση αυτού του άρθρου του καταστατικού, μπορεί να 
παραταθεί ή να συντμηθεί ο χρόνος διάρκειας της εταιρείας.  
 

ΑΡΘΡΟ 5 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 
Το κεφάλαιο της εταιρείας, που ήταν αρχικά, κατά την σύστασή της 
δραχμές δέκα εκατομμύρια (10.000.000) αυξήθηκε διαδοχικά σε 
δραχμές δέκα εκατομμύρια εκατό χιλιάδες (10.100.000) και δέκα 
εκατομμύρια διακόσιες χιλιάδες (10.200.000) με τις από 17/3/1998 και 
31/3/1998 αποφάσεις αντίστοιχα της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
της εταιρείας. 
Με την απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
18ης Αυγούστου 2000 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε σε είκοσι 
εκατομμύρια δραχμές (20.000.000) κατανεμόμενο σε είκοσι χιλιάδες 
μετοχές (20.000) ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε 
μία. 
Με την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
30ης Δεκεμβρίου 2003 το κεφάλαιο μειώθηκε κατά ενενήντα τέσσερα 
ευρώ και έξι λεπτά (94,06) και η ονομαστική αξία της κάθε μετοχής 
ορίσθηκε σε δύο ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά (2,93). 
Με την απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
22/07/2009 α) το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των χιλίων 
τετρακοσίων ευρώ (€ 1.400,00) δι’ αυξήσεως της ονομαστικής αξίας 
κάθε μετοχής κατά επτά λεπτά (€ 0,07) ανελθόντος έτσι του μεν 
κεφαλαίου στο ποσό των εξήντα χιλιάδων ευρώ (€ 60.000) της δε 
ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής στο ποσό των τριών ευρώ (€ 3,00), β) 
η ονομαστική αξία κάθε μετοχής μειώθηκε στο ποσό του ενός ευρώ (€ 
1,00), γ) αυξήθηκε ο αριθμός των μετοχών σε εξήντα χιλιάδες ευρώ (€ 
60.000), και δ) αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά το ποσό των 
σαράντα χιλιάδων ευρώ (€ 40.000) διαιρεμένο σε σαράντα χιλιάδες 
(40.000) μετοχές ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (€ 1,00) καθεμίας. 
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Έτσι, το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε εκατό χιλιάδες 
ευρώ (€ 100.000) και διαιρείται σε εκατό χιλιάδες (100.000) μετοχές 
ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (€ 1,00) κάθε μίας.» 
  

 
ΑΡΘΡΟ 6 

 
1. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, η Γενική 
Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται 
η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος, να αυξάνει 
ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι 
το τετραπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο 
από την έγκριση της σχετικής τροποποίησης του καταστατικού.  
2. Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρείας είναι περισσότερα από το 
ένα δέκατο (1/10) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε 
απαιτείται πάντα απόφαση της γενικής συνέλευσης με την απαρτία και 
τη πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος.   
3. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την 
παρ. 1 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση τού 
καταστατικού.  
 

ΑΡΘΡΟ 7 
 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες.  
Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται τηρουμένων των διατάξεων του 
άρθρου 17 του ΠΔ 226/92, μόνο προς άτομα που έχουν τις ιδιότητες 
που προβλέπει η παρ. 1 περίπτωση β του άρθρου 17 Π.Δ.226/92, και 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8β του Κ. Ν. 2190/20.  
Το άρθρο τούτο ορίζει ότι η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών 
γίνεται με την εγγραφή σε ειδικό βιβλίο της εταιρείας της σχετικής 
πράξης μεταβίβασης, που χρονολογείται και υπογράφεται από τον 
μεταβιβάζοντα μέτοχο και από αυτόν στον οποίο γίνεται η μεταβίβαση 
ή από τους πληρεξουσίους τους. Μετά από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται 
νέος τίτλος ή επισημοποιείται από την εταιρεία πάνω στον υπάρχοντα 
τίτλο η γενομένη μεταβίβαση και τα ονοματεπώνυμα μετά των 
διευθύνσεων του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 
μεταβιβάζοντος και εκείνου στον οποίο γίνεται η μεταβίβαση.  
Με την μεταβίβαση ο νέος μέτοχος υπεισέρχεται στην θέση του 
προηγούμενου και αναλαμβάνει τις υποχρεώσεις του.  
2. Η προβλεπόμενη από την παρ. 2 του άρθρου 17 του ΠΔ 228/92 
απόφαση για την μεταβίβαση των μετοχών της εταιρείας και την είσοδο 
νέων μετόχων σ' αυτήν λαμβάνεται µε την ειδική απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 16 του καταστατικού αυτού.  
3. Σε κάθε περίπτωση η πλειοψηφία (51%) των δικαιωμάτων ψήφου 
της εταιρείας πρέπει να ανήκει κατά πλήρη κυριότητα και κατοχή σε 
ελεγκτικά γραφεία στα οποία έχει χορηγηθεί επαγγελματική άδεια σε 
οποιοδήποτε κράτος μέλος ή σε φυσικά πρόσωπα για τα οποία 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις που ορίζονται στα άρθρα 4 και 6 έως 12 
του Ν. 3693/08, ήτοι σε νόμιμους ελεγκτές που έχουν λάβει 
επαγγελματική άδεια στην Ελλάδα. 
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4. Ο τύπος των μετοχών ρυθμίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 
μετοχές είναι αριθμημένες και είναι δυνατό να εκδοθούν σε τίτλους που 
αντιπροσωπεύουν µια ή περισσότερες µμετοχές. Οι τίτλοι των 
µμετοχών κόβονται από διπλότυπο βιβλίο, φέρουν αύξοντα αριθμό, 
χρονολογία έκδοσης, τη σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές του 
προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου που 
ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί 
τίτλοι των µμετοχών είναι δυνατό να παραδοθούν στους δικαιούχους 
µμετόχους προσωρινοί τίτλοι που θα έχουν όλα τα πιο πάνω στοιχεία. 
Σε περίπτωση  έκδοσης νέων µμετοχών για αντικατάσταση παλαιών 
σύμφωνα µε το νόμο οι παλαιές μετοχές εξαφανίζονται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο αφού συνταχθεί το σχετικό πρακτικό που θα  
περιγράφει τον αριθμό των μετοχών που αντικαθίστανται καθώς και 
τους λόγους αντικατάστασής τους. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ  

ΜΕΤΟΧΟl 
ΑΡΘΡΟ 8  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

1. Οι µμέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας 
δικαιώματα τους µόνο µε τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  
2. Κάθε µμετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη γενική συνέλευση.  
3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των παρ. 1 και 2 του Άρθρου 17 
του Π.Δ.226/92 σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 
– που δε γίνεται με εισφορά σε είδος – καθώς και έκδοσης δανείου δι’ 
ομολογιών με δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της 
αύξησης ή της έκδοσης των ομολογιών μετόχους της εταιρείας, 
σύμφωνα με το λόγο συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο 
της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που 
ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και 
που δεν μπορεί να είναι μικρότεροι από μήνα, οι μετοχές που δεν τις 
έχουν πάρει οι παλαιοί μέτοχοι μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από 
το Διοικητικό Συμβούλιο.  Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 
προθεσμία στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
δημοσιεύεται στο τεύχος Ανώνυμων εταιρειών και εταιρειών 
περιορισμένης ευθύνης (ΤΑΕ – ΕΠΕ) της εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως ή θα γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται 
στους μετόχους. 
4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 29 παράγραφος 3 και 4 και 31 παράγραφος 
2 του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει σήμερα μπορεί να περιορισθεί ή να 
καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται στην 
παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 
Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που 
θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλουν τον περιορισμό ή την 
κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή 
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που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που 
προβλέπει το άρθρο 7β του Κ.Ν. 2190/20 ως ισχύει. 
 

ΑΡΘΡΟ 9 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 
1. Σε περίπτωση αίτησης µμετοχών, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το  Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 
των µμετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της, που να µην απέχει 
περισσότερο από τριάντα (30) μέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 
αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 
να προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  
2. Σε περίπτωση αίτησης µμετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 
Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος ν' αναβάλει για µια µόνο φορά τη 
λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής  Συνέλευσης ορίζοντας 
ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 
των µμετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 
τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής.  
3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου η οποία πρέπει να 
υποβληθεί στην εταιρεία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την 
Τακτική Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:  
α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που µμέσα στην 
τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία 
σε µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές  ή άλλους 
υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα 
πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίσθηκε 
για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα.  
β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται 
σχετικά µε τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 
χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ν' αρνηθεί να δώσει τις 
πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο αναγράφοντας τη 
σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  
4. Σε περίπτωση αίτησης µμετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 
(1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται 
στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου 
και εφ' όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ' 
αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν απ' αυτή σε 
εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο µμπορεί να αρνηθεί να δώσει της πληροφορίες 
που του ζητούνται στα πρακτικά για αποχρώντα ουσιώδη λόγο 
αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 
αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά µε το βάσιμο 
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της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της 
έδρας της εταιρείας, µε την διαδικασία των  
ασφαλιστικών μέτρων.  
 6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 
οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 
γίνεται με ονομαστική κλήση.  
7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν 
να έχουν καταθέσει σύμφωνα µε το άρθρο 13 του  
παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα 
αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της 
αίτησής τους και:  
α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την 
ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  
β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την 
έκδοση της απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου.  
8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν 
δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο 
της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν 
πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 
διατάξεις των νόμων και του καταστατικού ή των αποφάσεων της 
Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν 
γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία 
έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης µέσα 
στην οποία τελέστηκαν.  
9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 
έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγoύµενη παράγραφο 
αρμόδιο Δικαστήριο, εφ' όσον απ' την όλη πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 
δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η 
διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον 
έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  
10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω  
παραγράφων 8 και 9 πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις µετοχές, που 
τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 
ανεγνωρισµένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα 
όµως για χρονικό διάστηµα όχι µικρότερο των τριάντα (30) ηµερών 
από την υποβολή της αίτησης.  
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 10 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Η Γενική συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 
όργανό της και έχει δικαίωµα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 
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αφορά την εταιρεία. Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και τους 
µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνουν.  
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει  
για:  
Α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας.  
Β) τροποποίηση του καταστατικού.  
Γ)Αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός απο την 
περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του παρόντος.  
Δ) έκδοση δανείου με ομολογίες ως και ομολογιών μετατρέψιμων σε 
μετοχές. 
Ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 
περιπτώσεις του άρθρου 23 του παρόντος.  
ΣΤ) Εκλογή ελεγκτών.  
Ζ) Διορισµό εκκαθαριστών.  
Η) Διάθεση καθαρών ετησίων κερδών.  
Θ) Έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων.  
Ι) Μεταβίβαση µετοχών της εταιρείας και έγκριση της εισόδου .  
νέων µετόχων σ' αυτήν.  
 

ΑΡΘΡΟ 11  
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας τακτικά μεν 
τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο 
από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης εκτάκτως δε όταν κρίνει τούτο 
σκόπιμο το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Είναι δυνατή η πραγματοποίηση γενικής συνέλευσης μέσω 
τηλεδιάσκεψης. 
2. Η Γενική Συνέλευση µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 
εκείνες που εξομοιώνονται µ' αυτές, πρέπει να καλείται τουλάχιστον 
είκοσι (20) πλήρεις μέρες, πριν από την οριζόµενη για τη συνεδρίασή 
της.  
Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιμες ηµέρες. Η 
ηµέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης και η 
ηµέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  
 

ΑΡΘΡΟ 12 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1.Στην πρόσκληση των μετόχων σε γενική συνέλευση 
περιλαμβάνονται τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, 
χρονολογία και ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 
καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 
μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 
δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, 
και εξ αποστάσεως. 
Η πρόσκληση δημοσιεύεται προ είκοσι (20) τουλάχιστον ημερών προ 
της οριζομένης για τη συνεδρίαση ημεροχρονολογίας σε μία ημερήσια 
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πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη 
χώρα ή σε μία οικονομική εφημερίδα.  Η ημέρα της δημοσιεύσεως της 
προσκλήσεως και η ημέρα της συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται. 
Η δημοσίευση της πρόσκλησης είναι δυνατόν να αντικατασταθεί με 
σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή 
ή με παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές, 
στο σύνολό τους, και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 
εταιρεία τη διεύθυνσή τους.  Σε περίπτωση που η πρόσκληση 
επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει 
αποδεδειγμένα να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες προ της 
προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της 
πρόσκλησης. 
Για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 
γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση του ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου που διαθέτουν. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) 
µέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση να δίνει σε κάθε µέτοχο 
που το ζητάει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και αντίτυπο της 
έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου για τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις, καθώς και την έκθεση των ελεγκτών.  

 
 

ΑΡΘΡΟ 13 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 
Οι µέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν µέρος στη γενική συνέλευση, 
οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο ταµείο της 
εταιρείας, ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 
οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 
µέρες πριν από κείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της 
συνέλευσης.  
2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συμμετοχής στη γενική συνέλευση 
µπορούν ν' αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από πρόσωπο που έχουν 
νόµιµα εξουσιοδοτήσει.  
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών καθώς και τα έγγραφα 
νομιμοποίησης αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται 
στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες, πριν από τη 
συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  
4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί µε τις διατάξεις των 
παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού  µπορούν να πάρουν µέρος 
στη γενική συνέλευση µόνο µετά από άδειά της.  

 
ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΜΕ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 
 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 
τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση των γραφείων της εταιρείας νόμιμα 
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συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη 
γενική συνέλευση. 
Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 
νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων , τον 
αριθμό των μετόχων και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των 
μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  
 

ΑΡΘΡΟ 15 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
 1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  
εγκύρως επί των θεµάτων της ημερήσιας διάταξης όταν 
εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το πενήντα τοις εκατό (50%) του 
καταβλημένου µετοχικού κεφαλαίου.  
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση 
συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) µέρες από τη 
χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε µε πρόσκληση δέκα (10) 
µέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής 
ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και  
αν είναι το τµήµα του καταβλημένου µετοχικού κεφαλαίου, που  
εκπροσωπείται σ' αυτή.  
3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται µε  
απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 
συνέλευση.  
4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται 
µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που  
εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  
 

ΑΡΘΡΟ 16 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
Εξαιρετικά, η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν 
εκπροσωπούνται σε αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν :  
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας  
β) Μεταβολή της Εθνικότητας της εταιρείας  
γ) Μεταβολή του αντικείμενου της επιχειρήσεως της εταιρείας. 
δ) Αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου µε εξαίρεση τις αυξήσεις 
του άρθρου 6 παρ. 2 του παρόντος.  
ε) Έκδοση δανείου µε οµολογίες.    
στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης κερδών. 
ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων.  
η) Μεταβίβαση µετοχών της εταιρείας και έγκριση της εισόδου νέων 
µετόχων σ' αυτήν.  
2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 
πρώτη συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι (20) µέρες  
από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα 
(1Ο) τουλάχιστον µέρες συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, 
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που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της 
αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται 
τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου µετοχικού 
κεφαλαίου.  
3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα σε 
είκοσι µέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, µε πρόσκληση 
τουλάχιστον δέκα (10) µέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ημερησίας 
διατάξεως, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) 
του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου.  
 

ΑΡΘΡΟ 17 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. 
Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 
Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα 
ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και 
ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου.  
 

ΑΡΘΡΟ 18 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 
περιορίζονται στα θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη.  
2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 
τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 
Γραμματέα της.  
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 
από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  
4.  Με την προϋπόθεση ότι η εταιρεία δεν έχει καταστεί μονοπρόσωπη 
οπότε απαιτείται και η παρουσία συμβολαιογράφου ο οποίος 
προσυπογράφει τα πρακτικά, η κατάρτιση και υπογραφή του 
πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 
ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης ακόμα και αν δεν έχει 
προηγηθεί συνεδρίαση. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 19 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 
Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική 
Συνέλευση µε ειδική ψηφοφορία που ενεργείται µε ονομαστική κλήση, 
αποφαίνεται για την απαλλαγή των µελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση.  
Τα µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 
ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού 
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Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ. Ν. 
2190/20 όπως ισχύει. 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ       
 ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 
τρεις (3) έως εννέα (9) συμβούλους, η πλειοψηφία (51%) των οποίων 
πρέπει να είναι Ορκωτοί ελεγκτές και εγγεγραμμένοι στο Μητρώο 
Ορκωτών Ελεγκτών.  Σε κάθε περίπτωση η πλειοψηφία (51% των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να αποτελείται από φυσικά 
πρόσωπα για τα οποία συντρέχουν οι προϋποθέσεις που ορίζονται 
στα άρθρα 4 και 6 έως 12 του Ν. 3693/08, ήτοι σε νόμιμους ελεγκτές 
που έχουν λάβει επαγγελματική άδεια στην Ελλάδα. 
 
Τα µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη γενική 
συνέλευση των µετόχων της εταιρείας για τρίχρονη θητεία, που 
παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την πρώτη τακτική γενική συνέλευση µετά 
τη λήξη της θητείας τους.  
 
2. Τα µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου µπορούν να ξαναεκλεγoύν. 

 

 
ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση) και διάθεση 
της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας, 
συντρεχουσών των διατυπώσεων των άρθρων 22 και 23 του Π.Δ. 
409/86. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που  
αφορούν την εταιρεία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε 
εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε το Νόµο ή αυτό το Καταστατικό 
ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της γενικής συνέλευσης. 
Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόµα και αν είναι εκτός εταιρικού 
σκοπού δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι σε τρίτους, εκτός εάν 
αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε ή όφειλε, να γνωρίζει την υπέρβαση 
του εταιρικού σκοπού. Δεν συνιστά απόδειξη µόνη η τήρηση των 
διατυπώσεων της δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας 
ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού 
Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της γενικής 
συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόµα και 
εάν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητος.  
2. Η εταιρεία µε την επιφύλαξη της εποµένης παραγράφου, 
αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται µε τις υπογραφές των 
εξουσιοδοτημένων µελών του Διοικητικού Συμβουλίου κάτω από την 
εταιρική επωνυμία. 
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3. Το Διοικητικό Συμβούλιο µπορεί αποκλειστικά και µόνο εγγράφως 
να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, 
(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας, σ' ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη 
του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 
ανάθεσης, µε την επιφύλαξη του άρθρoυ 17 παρ. 1β Π.Δ. 226/92.  
Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 
επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ. Ν. 2190/20 όπως ισχύει.  
 

ΑΡΘΡΟ 22 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται 
και συγκροτείται σε σώµα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον 
Αντιπρόεδρό του.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο µπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες 
Συμβούλους από τα µέλη του και µόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και 
τις αρµοδιότητές τους.  
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 
Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σ' όλη την 
έκταση των αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος, και αυτόν όταν 
κωλύεται, µετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο 
Διευθύνων Σύμβουλος.  
 

ΑΡΘΡΟ 23 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται στους 
συμβούλους που αποµένουν εφ' όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) να 
εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 
συμβούλου που αναπληρώνεται.  
Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως επόμενη τακτική 
γενική συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε µ' αυτό 
τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόµη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί 
απ' τη γενική συνέλευση.  
 

ΑΡΘΡΟ 24 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του 
Προέδρου αυτού ή του αναπληρωτή του κάθε φορά που ο Νόμος, το 
καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 
Η πρόσκληση γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 
εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση.  Στην πρόσκληση πρέπει 
απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερησίας 
διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
2. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο 
(2) από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 
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αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το 
διοικητικό συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας 
επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, 
με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα 
που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 
διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός 
της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 
σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός 
προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας 
των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 
λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 25 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 
σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο 
σύμβουλο που απουσιάζει.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και  συνεδριάζει 
έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήµισυ 
(1/2) πλέον ενός των συμβούλων. Σε καµιά  περίπτωση όµως οι 
σύμβουλοι που είναι παρόντες αυτοπροσώπως δεν µπορεί να είναι 
λιγότεροι από τρεις (3). Για να εξευρεθεί ο αριθµός απαρτίας 
παραλείπεται το κλάσµα που τυχόν θα προκύψει.  
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται.  Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος 
του Προέδρου. 
 

ΑΡΘΡΟ 26  
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
τηρούνται πρακτικά. 
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αντιπρόεδρο ή τον 
Διευθύνοντα Σύμβουλο.  
3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους των ισοδυναμεί με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν δεν έχει 
προηγηθεί συνεδρίαση. 
 

ΑΡΘΡΟ 27 
 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Στα µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου µπορεί να χορηγηθεί  
αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική γενική 
συνέλευση µε ειδική απόφαση.  
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των µελών του Διοικητικού  
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Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της 
τακτικής γενικής συνέλευσης.  
3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις Κλπ.) από την 
εταιρεία σε µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές  
της, σε γενικούς διευθυντές της, ή και σε συζύγους ή και άλλους 
συγγενείς τους µέχρι τρίτου βαθµού απαγορεύεται και είναι άκυρη. 
Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή 
πιστώσεως σ' αυτούς µε οποιοδήποτε τρόπο ή η παροχή  εγγυήσεως 
υπέρ αυτών µε σκοπό την απόκτηση από αυτούς  µετοχών της 
εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  
Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση µεταξύ της εταιρείας και των 
προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια 
της γενικής συνέλευσης. Η έγκριση δεν παρέχεται αν στην απόφαση 
αντετάχθησαν µέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) 
του στη συνέλευση εκπροσωπούμενου µετοχικού κεφαλαίου. Αυτό 
ισχύει και για τις συµβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε 
τροποποίησή τους.  
 

ΑΡΘΡΟ 28  
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και 
στους διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελµα χωρίς 
άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασµό ή για 
λογαριασµό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε ένα απο τους σκοπούς 
που επιδιώκει η εταιρεία ή να µετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε 
εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, εκτός αν η δραστηριότητα 
αυτή ασκείται αποδεδειγμένα κατά τη σύσταση της εταιρείας. Η ως άνω 
απαγόρευση ισχύει και για διάστημα 2 ημερολογιακών ετών από την 
αποχώρησή τους καθ’οιονδήποτε τρόπο από την Εταιρεία. 
 
2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει 
δικαίωµα για αποζημίωση σύµφωνα µε το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του 
Κ. Ν. 2190/20 όπως ισχύει.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 
ΑΡΘΡΟ 29 ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 
1. Η τακτική γενική συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και 
δύο (2) αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας συγχρόνως και την 
αλοιφή τους.  
2. Η συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό ελεγκτή εφ' όσον 
είναι ορκωτός ελεγκτής. Πάντως εφ' όσον γίνεται υπέρβαση των ορίων 
της παρ. 6 του άρθρου 42α σε συνδυασµό µε το άρθρο 112 του Κ. Ν. 
2190/20 όπως ισχύει, µετά την  τροποποίησή του από το Π.Δ. 409/86 
και 498/87, η εκλογή των ορκωτών ελεγκτών είναι υποχρεωτική.  
3. Μέσα σε πέντε µέρες από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης 
που όρισε τους ελεγκτές πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση 
προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν 
αποποιηθούν το διορισµό αυτό µέσα σε προθεσμία πέντε (5) ηµερών, 
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θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισµό και έχουν όλες τις 
ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/20 παρ. 43α 
και 3 εδ.γ και παρ. 4α παρ.4 εδ.β, του K. Ν. 2190/20 όπως ισχύουν 
σήµερα.  
 
 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Vll  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 30 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας.  
Αρχίζει την πρώτη (1η) Ιουλίου και λήγει την 30η  Ιουνίου του 
επόμενου χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη 
νόµιµη σύσταση της εταιρείας αυτής και λήγει στις 30 Ιουνίου 1995.  
 
 

ΑΡΘΡΟ 31 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 
Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση. διαχείρισης. Οι 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις εμφανίζουν µε απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης της 
χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της 
εταιρείας πάντοτε σύµφωνα µε το Νόµο και επομένως σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των άρθρων 26 παρ. 2, 26, 36 παρ.1, 42α. 42β, 42γ, 42δ, 
42ε, 43, 43α, 43β, 111 παρ. 1 και 2 και 112 παρ. 1 έως και 7 του Κ.Ν. 
2190/20 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. Οι ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις (ισολογισμός, αποτελέσματα χρήσεως κλπ.) 
υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική γενική συνέλευση και 
συνοδεύονται:  
α)από έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται 
όλα τα στοιχεία, όσο το δυνατό αναλυτικότερα, όπως καθορίζεται στο 
άρθρο 43α παρ. 3 εδάφια α και β του Κ. Ν. 2190/20, όπως 
τροποποιήθηκε µε το Π.Δ. 409/1986 και  
β) από την έκθεση των ελεγκτών που θα περιέχει εκτός από όσα 
αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 37 και όσα αναφέρονται στην 
παράγραφο 4 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει. 
2. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασµός αποτελέσματα 
χρήσεως και ο πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων, µε το σχετικό 
πιστοποιητικό ελέγχου όταν προβλέπεται έλεγχος από ορκωτούς 
λογιστές, δημοσιεύονται τουλάχιστον είκοσι (20) μέρες πριν από την 
συνεδρίαση της συνέλευσης σύµφωνα µε αυτά που ορίζονται στο 
Νόμο, στις εφημερίδες που μνημονεύονται στην παράγραφο 5 του 
άρθρου 43β του Κ.Ν.2190/20 όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 
409/86 και στο ΦΕΚ (ΤΑΕ και ΕΠΕ). 
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3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη γενική συνέλευση οι ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές 
της εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από:  
α) Τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και όταν δεν 
υπάρχει από ένα µέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από 
αυτό  
β) Αυτόν που έχει τη γενική διεύθυνση της εταιρείας  
γ) Αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο.  
 

ΑΡΘΡΟ 32 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 
Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται µε τον ακόλουθο 
τρόπο:  
α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 
αποθεματικού όπως ορίζει ο Νόµος δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται 
τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών  κερδών. Η αφαίρεση 
αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 
τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού κεφαλαίου.  
β) ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή 
του πρώτου µερίσµατος, δηλ. ποσοστού έξη τοις εκατό (6%) 
τουλάχιστο του καταβλημένου µετοχικού κεφαλαίου και σύµφωνα µε το 
άρθρο 45 του Κ. Ν. 2190/20 σε συνδυασµό προς τις διατάξεις του Α.Ν. 
148/1967 και του Ν.876/1979 και µε την επιφύλαξη των διατάξεων του 
άρθρου 44α του Κ. Ν. 2190/20 όπως ισχύει.  
γ)  η γενική συνέλευση διαθέτει ελευθέρα το υπόλοιπο. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 
ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 33 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

1. Η εταιρεία λύνεται:  
α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 
αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς  
της.  
β) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης  και  
γ) όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  
2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν  
αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας.  
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας 
όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται 
από το άρθρο 42γ Κ. Ν. 2190/20,όπως τροποποιήθηκε µε το Π.Δ. 
409/86 γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) του καταβλημένου µετοχικού 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 
Γενική Συνέλευση µέσα σε προθεσμία έξη (6) µηνών από τη λήξη της 
χρήσης, για να αποφασίσει για το αν θέλει να διαλυθεί η εταιρεία ή θα 
υιοθετηθεί άλλο µέτρο. 
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ΑΡΘΡΟ 34 

 ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας 
ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παρ. 
1 του άρθρου 33 του παρόντος, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική 
Συνέλευση.  Στην  περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας πιο πάνω 
παραγράφου του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση µε την ίδια 
απόφαση ορίζει και τους  
εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η γενική συνέλευση 
µπορούν να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4) µέτοχοι ή όχι που ασκούν 
όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 
περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση µε τις αποφάσεις της οποίας 
έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισµός των 
εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια και την παύση της εξουσίας των 
µελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.  
2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, 
µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της 
εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο τεύχος 
Ανωνύµων Εταιρειών και εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο 
υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρµόδιας Νομαρχίας. 
Επίσης σύµφωνα µε το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει 
σήµερα, υποβάλλονται σε δημοσιότητα οι ισολογισμοί εκκαθαρίσεως 
και τελικός ισολογισμός.  
3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 
εκκαθάριση.  
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 
κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 
5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των 
μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των 
εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη γενική συνέλευση τα αποτελέσματα 
της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την 
αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 
 

ΑΡΘΡΟ 36 
ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 
 Τα καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που 
αξιώνει το άρθρο 2 του Κ. Ν. 2190/20. Για όλα τα υπόλοιπα θέµατα 
ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει σήµερα.  
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1. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που καθορίζεται στο άρθρο 5 
του καταστατικού θα καλυφθεί ολόκληρο από τους συμβαλλομένους 
ιδρυτές της εταιρείας µε τον ακόλουθο τρόπο:  
Ο κ. Άθως Στυλιανού καλύπτει εννέα χιλιάδες πεντακόσιες (9.500) 
ονομαστικές μετοχές, συνολικής αξίας δραχμών εννέα εκατομμυρίων 
πεντακοσίων χιλιάδων (9.500.000) δρχ. 
O κ. Κλεάνθης Αταλιανής καλύπτει πεντακόσιες (500) ονομαστικές 
περιοχές, συνολικής αξίας δραχμών πεντακοσίων χιλιάδων  (500.000) 
δρχ. 
Οι ιδρυτές έχουν υποχρέωση να καταβάλουν στο ταμείο της εταιρείας 
σε µετρητά ολόκληρο το αντίτιµο των άνω µετοχών τους με την 
καταχώρηση της απόφασης για την έγκριση του παρόντος στο 
Μητρώο Α.Ε. από την Αρμόδια Αρχή.  
 

ΑΡΘΡΟ 37 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους:  
1. Άθω Στυλιανού του Στέλιου και της Μαρίας, ορκωτό ελεγκτή, που 
γεννήθηκε στο Ψηµολόφου - Κύπρου, το έτος 1944, κάτοικο Κηφισιάς - 
Αττικής, οδός Π. Μαξίµου αρ. 9-11, κάτοχο του υπ' αριθµ. ΒΒ.0Ο1597 
διαβατηρίου που εκδόθηκε από την Κυπριακή Δημοκρατία στις 30-4-
1984, Κυπριακής Υπηκοότητας  
2. Κλεάνθη Aταλιανή του Χριστοδούλου και της Θεοφανώς, ορκωτό 
ελεγκτή, που γεννήθηκε στην Κύπρο, το έτος 1944, κάτοικο Μ. 
Βρετανίας, 38 Wentworth Ηill, Wembley Middlesex  
ΗΑ9 9 SG, κάτοχο του υπ' αριθµ. 007489978/92 βρετανικού  
διαβατηρίου, Κυπριακής καταγωγής και βρετανικής Υπηκοότητας.  
3. Αντώνη Σιακαλλή του Κων /νου και της Τασούλας, Ορκωτό 
ελεγκτή, που γεννήθηκε στην Λεμεσό Κύπρου, το έτος 1947, κάτοικος 
Λεμεσού Κύπρου, οδός Κ. Παλαβάκη αρ. 3, κάτοχο του υπ'αριθµ. Β. 
183083/ 11-5-85 κυπριακού διαβατηρίου, Κυπριακής Υπηκοότητος.  
Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται µέχρι την 
Τακτική Συνέλευση που θα συνέλθει για την έγκριση των οικονομικών 
καταστάσεων της πρώτης εταιρικής χρήσης, δηλ. το αργότερο µέχρι 
την 30-12-1995. 

 
ΑΡΘΡΟ 38 
 ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 
Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται:  
Τακτικοί οι κ. κ.  
1. Ιουλία Σουπίδη του Χαραλάμπους και της Μαρίας που γεννήθηκε 
στο Κάιρο Αιγύπτου, το έτος 1938, λογίστρια, κάτοικος Αθηνών, οδός 
Ευπαλίνου αρ. 7, κάτοχος του. υπ' αριθµ. Η.931233/66 δελτίου 
Αστυνομικής Ταυτότητος του Η' Παραρτήματος Ασφαλείας Αθηνών, 
πτυχιούχος ,ΑΣΟΕΕ.  
2.  Παντελής Ντίλλης του Ιωάννου και της Γεωργίας, που γεννήθηκε 
στον Πειραιά το έτος 1951, οικονομολόγος, κάτοικος Πεύκης Απικής, 
οδός Υψηλάvτoυ αρ. 34; κάτοχος του υπ' αριθµ.1.107056/72 δελτίου 
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Αστυνομικής Ταυτότητος του IΓ’ Παραρτήµατος Ασφαλείας Πειραιά, 
πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ. 
  
Αναπληρωματικοί οι κ. κ.  
1. Ανδρέας Τσίκας του Τριανταφύλλου και της Ελένης, που γεννήθηκε 
στα Χανιά το έτος 1947, Οικονομολόγος, κάτοικος Υµηττού - Αττικής, 
οδός Θράκης αρ. 21, κάτοχος του υπ' αριθµ. Π.574955/90 δελτίου 
Αστυνομικής, Ταυτότητος του ΚΓ' Παραρτήματος Ασφαλείας Αθηνών, 
πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ.  
2. Νικόλαος Γαροφαλάκης του Μιχάλη και της Αργυρώς, που 
γεννήθηκε στα Χανιά το έτος 1947, οικονομολόγος, κάτοικος Καλλιθέας 
Απικής, οδός Ανδρομάχης 277, κάτοχος του υπ' αριθµ. Μ.193574/81 
δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητος του Ι' Παραρτήµατος Ασφαλείας 
Αθηνών, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ.  
 Όλοι οι πάρα πάνω απέκτησαν το πτυχίο τους προ πενταετίας.  
Η αµοιβή του καθενός που θα χρησιμοποιηθεί ορίζεται σε τριάντα 
χιλιάδες (30.000) δραχμές.  
 
 
 

 


