
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΠΑΠΑΟΓΛΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ-ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΩΝ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΑΥΤΩΝ», το διακριτικό τίτλο 
«ΠΑΠΑΟΓΛΟΥ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΕΣ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 2331101000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 36772/01ΔΤ/Β/96/77). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 26/06/2015 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 380159,  η από 19/06/2015 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΠΑΠΑΟΓΛΟΥ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ-ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΩΝ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΑΥΤΩΝ» 
το διακριτικό τίτλο «ΠΑΠΑΟΓΛΟΥ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΕΣ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2331101000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 
36772/01ΔΤ/Β/96/77) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 3, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. 
Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
  

Kοινοποίηση:  
1. «ΠΑΠΑΟΓΛΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ-ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΩΝ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ  ΚΑΙ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΑΥΤΩΝ» 
Φλέβας 91 & Ταβουλάρη , Τ.Κ. 13122, Ίλιον. 

 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Δυτικός Τομέας 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Τρώων 1&Χαλκίδος , Τ.Κ. 12133, Περιστέρι. 

 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

 

ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: Βακιρτζή Δάφνη 
Τηλέφωνο: 210 3382121 
Fax: 2103616464 
E-mail: vakirtzi@acci.gr 

Αθήνα,30/06/2015 
Αριθ.Πρωτ.: 49819 
 
 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
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ΠΑΠΑΟΓΛΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ-ΕΜΠΟΡΙΑΣ 
ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΩΝ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΑΥΤΩΝ
 ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΝΟ 16/19/06/2015

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Άρθρο 1  ο  
ΣΥΣΤΑΣΗ –ΕΠΩΝΥΜΙΑ

1. Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΠΑΠΑΟΓΛΟΥ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ-ΕΜΠΟΡΙΑΣ 
ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΩΝ,ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΑΥΤΩΝ» 
και τον διακριτικό τίτλο «ΠΑΠΑΟΓΛΟΥ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΕΣ Α.Ε»

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή,η εταιρεία θα χρησιμοποιεί την 
επωνυμία και τον διακριτικό τίτλο σε πιστή μετάφραση.

Άρθρο 2  ο  
ΕΔΡΑ

    Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ιλίου Αττικής και συγκεκριμένα το ιδιόκτητο 
ακίνητο επί της οδού Φλέβας 91 και Ταβουλάρη .
    Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα,πρακτορεία ή γραφεία σε 
οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδος ή στο εξωτερικό μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου που θα καθορίζει την έκταση της αρμοδιότητας και της λειτουργίας του.

Άρθρο 3  ο  
ΣΚΟΠΟΣ

Σκοπός της εταιρείας είναι:
1. Η άσκηση εμπορίου στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή για λογαριασμό της 

εταιρείας ή για λογαριασμό τρίτων,υαλοπινάκων και εξαρτημάτων αυτών 
καθώς και κάθε μηχανήματος ή εξαρτήματος που έχει σχέση με την 
τοποθέτηση και επεξεργασία υαλοπινάκων και εξαρτημάτων.

2. Η επεξεργασία για λογαριασμό τρίτων,υαλοπινάκων και εξαρτημάτων αυτών.
3. Η εκπόνηση μελετών ειδικών ερευνών υποστήριξης επιχειρήσεων,επενδύσεων

και έρευνας αγοράς.
4. Η άσκηση εισαγωγικού και εξαγωγικού εμπορίου εντός ή εκτός Ευρωπαϊκής 

Ένωσης. 
5. Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα  οίκων του εξωτερικού που έχουν συναφή ή 

παρεμφερή σκοπό,όπως επίσης και η αγορά  και πώληση μετοχών εταιρειών 
που λειτουργούν στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό.

            Για την επιδίωξη των παραπάνω σκοπών της η εταιρεία μπορεί:
            α) Να συμμετέχει στην ίδρυση οποιαδήποτε Ελληνικής ή Ξένης εταιρείας ή 

επιχειρήσεως με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό οποιουσδήποτε εταιρικού τύπου.
            β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο.
            γ) Να αγοράζει ακίνητα ή και να αναγείρει οικοδομές σε ιδιόκτητα ακίνητα     

(οικόπεδο,γήπεδα κτλ),τα οποία θα εκμεταλλεύεται.



            Γενικά να ενεργεί άμεσα ή έμμεσα για οποιαδήποτε θέματα ή οποιεσδήποτε 
άλλες εργασίες που είναι απαραίτητες και διευκολύνουν την επέκταση ή 
προαγωγή των σκοπών του αντικειμένου της εταιρείας.

  6.       Η δημιουργία,εκμετάλευση,εξαγορά κάθε είδους επιχείρησης με αντικείμενο  
την εμπορία,διάθεση,παρασκευή τροφίμων,ροφημάτων,καφέ,αρτοποιημάτων,

            φαγητού χονδρικώς,λιανικώς και μέσω καταστημάτων εστίασης.
Για την επιδίωξη των παραπάνω σκοπών η εταιρεία μπορεί:
α) Να συμμετέχει στην ίδρυση οποιασδήποτε Ελληνικής ή Ξένης εταιρείας ή 
επιχειρήσεως με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου 
και να ιδρύει υποκαταστήματα.
β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 
οποιοδήποτε τρόπο.

 7. Η εκμετάλλευση επιβατηγών αυτοκινήτων δημοσίας χρήσεως(ΤΑΞΙ) καθώς 
και οι αγοροπωλησίες αυτών.   

             
Άρθρο 4  ο  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι την 31 Δεκεμβρίου του έτους 2050 
(31/12/2050) και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανώνυμων Εταιρειών 
από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την παροχή 
άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού.

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ

Άρθρο 5  ο  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ

1) Το αρχικό μετοχικό της εταιρείας ήταν πενήντα εκατομμύρια (50.000.000)δρχ
διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000)ανώνυμες μετοχές δέκα χιλιάδων 
(10.000) δραχμών.

      Κατόπιν με την απόφαση της Γεν. Συνέλευσης Μετόχων Νο 1/18-02-98 το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εκατό εκατομμύρια 
(100.000.000)δρχ. με έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) νέων ονομαστικών μετοχών
αξίας κάθε μετοχής δέκα χιλιάδων (10.000)δρχ.
     Κατόπιν τούτον το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας είναι εκατον 
πενήντα εκατομμύρια (150.000.000)δρχ.διαιρούμενο σε δεκαπέντε χιλιάδες 
(15.000) ονομαστικές μετοχές αξίας κάθε μετοχής δέκα χιλιάδων (10.000)δρχ.
     Κατόπιν με απόφαση της Γεν. Συνέλευσης Μετόχων Νο 8 /1-11-2002 
αυξήθηκε εκ νέου από 150.000.000 διαιρούμενο σε 15.000 μετοχές ονομαστικής 
αξίας 10.000δρχ έκαστη ολοσχερώς καταβεβλημένο σε 510.000 ευρώδιαιρούμενο
σε 15.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 34 ευρώ έκαστης ολοσχερώς 
καταβεβλημένο ως κάτωθι:

Μετ. κεφάλαιο προ αύξησης 15.000 μετ. Χ 10.000 δρχ. =150.000.000 δρχ:340,75=
440205,43€
Μετ. κεφάλαιο μετά την αύξηση 15.000 μετ. Χ 34,00€ =  510000,00€
Διαφορά προς καταβολή = 69794,57€
Μείον  Κεφαλαιοποίησης  αποθ/κου  από  αναπροσαρμογή  ακινήτων  Ν2063/92
=7083,47€



Με μετρητά από τους μετόχους κατ’ αναλογία ποσοστών
=62711,10€

       Κατόπιν με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης Νο 15/10-11-08 αυξήθηκε εκ νέου
κατά  127.500,00  €  με  έκδοση  3750  επιπλέον  μετοχών  ονομαστικής  αξίας  34€
εκάστης
Κατόπιν τούτων το μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώνεται σε 637.500,00 € διαιρούμενο
σε 18750 μετοχές ονομαστικής αξίας 34€  ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά.

2) Με την επιφύλαξη της παρ.4 του παρόντος άρθρου κατά την διάρκεια της
πρώτης πενταετίας (5) έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης
το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του,που λαμβάνεται
με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του,να αυξάνει
το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών.Το ποσόν των αυξήσεων
δεν  μπορεί  να  υπερβεί  το  ποσόν  του  μετοχικού  κεφαλαίου  που  εχει
καταβληθεί αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την
ημερομηνία  λήψης  της  απόφασης  από  την  Γενική  Συνέλευση.Η  πιο  πάνω
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική
Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για κάθε
ανανέωση  και  η  ισχύς  της  αρχίζει  μετά  την  λήξη  της  κάθε  πενταετίας.Η
απόφαση  αυτή  της  Γενικής  Συνέλευσης  υπόκειται  στις  διατυπώσεις
δημοσιότητας του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920,όπως ισχύει.

3) Με την επιφύλαξη της παρ.4 του παρόντος άρθρου η Γενική Συνέλευση έχει
το δικαίωμα κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας με απόφαση της κατά
την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία που προβλέπεται από τα
άρθρα 29 παρ.1,2 και 31 παρ.1 του ΚΝ2190/1920 όπως ισχύει  να αυξάνει
ολικά ή μερικά το Μετοχικό Κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών,μέχρι του
πενταπλάσιου του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου.

4) Εάν όμως τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβούν το ένα τέταρτο (1/4) του
καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου  τότε  απαιτείται  πάντα  απόφαση της
Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ. 3
και 4 και παρ. 2 του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύει και ανάλογη τροποποίηση
του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του Καταστατικού.

5) Οι αυξήσεις του Κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους
2 και 3 του παρόντος άρθρου,δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού.

6) Η  αρμοδιότητα  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  να  αυξάνει  το  μετοχικό
κεφάλαιο  σύμφωνα με  την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου,  μπορεί  να
ασκηθεί παράλληλα με αυτην της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3
του παρόντος άρθρου.   

 

 
            ΑΡΘΡΟ 6  ο  

ΜΕΤΟΧΕΣ
1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές δυνάμενες να μετατραπούν σε ανώνυμες

και αντίστροφα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανόμενης σύμφωνα με τις
διατάξεις του άρθρου 14 του παρόντος και τροποποιήσεως του παρόντος άρθρου και
οι τίτλοι αυτών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές.
Σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

2) Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων.



3) Οι μετοχές  της Εταιρίας είναι   αδιαίρετες,  της Εταιρείας αναγνωριζούσης ένα και
μόνο  κύριο  κάθε  μετοχής.  Σε  περίπτωση  συγκυριότητας  μιας  μετοχής  από
περισσότερους, οι τελευταίοι αυτοί είναι υποχρεωμένοι να δηλώσουν στην Εταιρεία
ένα και μόνο εκπροσωπό τους, που θα τους αντιπροσωπεύει στην Γενική Συνέλευση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3ο

ΜΕΤΟΧΟΙ
ΑΡΘΡΟ 7  ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ

1) Οι  Μέτοχοι  της  Εταιρείας  ασκούν  τα  σχετικά  με  τη  διοίκηση  της  Εταιρείας
δικαιωματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στην Γενική  Συνέλευση.

2) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.
3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνετε με εισφορά σε

είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται το
δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ
των  κατά την εποχή της  έκδοσης  μετόχων,  ανάλογα με  την  συμμετοχή  τους  στο
υφιστάμενο Μετοχικό Κεφάλαιο.
Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε
την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης , η οποία δεν μπορεί να
είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με
τα πιο πάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο.
Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση
του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του
δικαιώματος  προτίμησης την προθεσμία  αυτή  ή τυχόν  παράταση αυτής,  ορίζει  με
απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από
το άρθρο 11 του ΚΝ 2190/1920, όπως ιασχύει.
Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να
μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα,
δημοσιεύεται  στο  Τεύχος  Ανωνύμων  Εταιρειών  και  Εταιρειών  Περιορισμένης
Ευθύνης  τηε  Εφημερίδας  της  Κυβερνήσεως.  Η  παραπάνω  πρόσκληση  και  η
προθεσμία  άσκησης  του  δικαιώματος  προτίμησης  μπορούν  να  παραλειφθούν,
εφ’όσοσν στην Γενική  Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο
του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης αν όλες οι μετοχές της Εταιρείας είναι
ονομαστικές,  η  πρόσκληση  για  την  ενάσκηση  του  δικαιώματος  προτίμησης  είναι
δυνατόν να γίνει με συστημένες επιστολές προς τους μετόχους.

ΑΡΘΡΟ 8  ο  
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ

1) Σε  περίπτωση  αίτησης  Μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του
καταβεβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  είναι
υποχρεωμένο  να  συγκαλεί   Έκτακτη  Γενική  Συνέλευση  των  Μετόχων,  ορίζοντας
ημέρα συνεδριάσης της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από
την ημέρα του Διοικητικού Συμβουλίου.



Στην αίτηση πρέπει  να προσδιορίζεται  με ακρίβεια  το αντικείμενο  της  ημερήσιας
διάταξης.

2) Σε  περίπτωση  αίτησης  Μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του
καταβεβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου,  ο  Πρόεδρος  της  Συνέλευσης  είναι
υποχρεωμένος  να  αναλάβει  για  μία  μόνο  φορά  τη  λήψη  αποφάσεων  Τακτικής  ή
Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης,ορίζντας ημέρα συνεδριάσεως εκγια την λήψη τους
εκείνη  που  ορίζεται  στην αίτηση των  Μετόχων,  που  όμως  δεν  μπορεί  να  απέχει
περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής .
Η  μετ’αναβολή  Γενική  Συνέλευση  αποτελεί  συνέχιση  της  προγούμενης  και  δεν
απαιτείται  η  επανάληψη  των  διατυπώσεων  δημοσίευσης  της  πρόσκλησης  των
μετόχων, σ’αυτήν δε δεν μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι , τηρουμένων των
διατάξεων των άρθρων 27 παρ.2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.

3) Σε  περίπτωση  αίτησης  Μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου,η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία
πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητκό
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο :
α) Να ανακοινώσει  στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία
διετία  καταβλήθηκαν  για  οποιδήποτε  αιτία  από  την  Εταιρεία  σε  Μέλη  του
Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές  ή άλλους υπαλλήλους της,  καθώς και
άλλη παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας
που καταρτήσθηκε για οποιδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα.
β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις
υποθέσεις της εταιρείας , στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική
εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.
Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να  αρνηθεί  να  δώσει  τις  πληροφορίες  που  του
ζητούνται για απόχρωντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολόγια στα πρακτικά.

4) Σε περίπτωση Μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου
Μετοχικού Κεφαλαίου,η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της
προηγούμενης παραγράφου, και εφ’όσον  οι Μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο
Διοικητικό  Συμβούλιο,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  έχει  την  υποχρέωση  να  δώσει
σ’αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση , ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπο
τους,  πληροφορίες  σχετικά  με  την  πορεία  των  Εταιρικών  υποθέσεων  και  τη
περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας .
Το Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να αρνηθεί   να δώσει  τις  πληροφορίες  που του
ζητούνται για ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα Πρακτικά.

5) Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 3 και παραγράφου 4 του
άρθρου  αυτού,  οποιαδήποτε  αμφισβήτηση  σχετικά  με  το  βάσιμο  της  αιτιολογίας,
λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας  με την
διαδικασία των Ασφαλιστικών μέτρων.
Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις
πληροφορίες που αρνήθηκε.

6) Σε  περίπτωση  αίτησης  Μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου,,  η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα
της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση.



7) Σε όλες τις περιπτώσεις των παραγράφων 1-4 οι Μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα
αυτά πρέπει να τηρούν κατατεθειμένες τις Μετοχές τους που τους παρέχουν αυτά τα
δικαιώματα, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού και να τις τηρούν
έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης του, μέχρι τη ημέρα της συνεδρίσης
της  Γενικής  Συνέλευσης,  στη  περίπτωση  όμως  της  παραγράφου  5  του  παρόντος
άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου.

8) Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον  το ένα εικοστό (1/20) του
καταβεβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου,  έχουν  δικαίωμα  να  ζητούν  έλεγχο  της
Εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας της έδρας της Εταιρείας,
που δικάζει κατά την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.
Ο  έλεγχος  διατάζεται  αν  πιθανολογείται,  ότι  με  τις  πράξεις  που  καταγγέλονται
παραβιάζονται  οι  διατάξεις  των  Νόμων  ή  του  καταστατικού  ή  οι  αποφάσεις  της
Γενικής Συνέλευσης.
Οι πράξεις που καταγγέλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την
διετία από την χρονολογία της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της
χρήσης μέσα στην οποία εκτελέστηκαν.

9) Οι Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου
Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητησούν έλεγχο της Εταιρείας από το
κατά τη προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο,  εφ’όσον από την την όλη
πορεία των Εταιρικών Υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των Εταιρικών
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη
αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται
στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.

10) Οι μέτοχοι που ασκούν τα  δικαιώματα των παραγράφων 8 και 9 πρέπει να τηρούν
κατατεθειμένες τις Μετοχές τους που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά στο Ταμείο
Προκαταθηκών και Δανείων, στην Τραπεζα της Ελλάδος ή σε οποιδήποτε Ελληνική
Τράπεζα αναγνωρισμένη , μέχρι να εκδοθεί απόφαση από το αρμόδιο Δικαστήριο,
πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την
υποβολή της αίτησης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4  ο  
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

ΑΡΘΡΟ 9  ο  

1) Η  Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και
δικαιούται ν’αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία.
Οι  νόμιμες  αποφάσεις  της  δεσμεύουν  και  τους  Μετόχους  που  απουσιάζουν  ή
διαφωνούν.

2) Η  Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για :
α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού της Εταιρείας.
β) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού Κεφαλαίου,  εκτός  από τη περίπτωση της
παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος.
γ) Εκλογή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου , εκτός από τις περιπτώσεις του
άρθρου 22 και 36 του παρόντος.
δ) Εκλογή Ελεγκτών.



ε) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. (Ισολογισμό – λογαριασμό
αποτελεσμάτων χρήσεως – πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων, προσάρτημα).
στ) Διάθεση των ετησίων κερδών.
ζ) Έκδοση δανείου με ομολογίες.
η) Συγχώνευση,  διάσπαση,  μετατροπή,  αναβίωση,  παράταση  της  διάρκειας  ή
διάλυση της Εταιρεία.
θ) Διορισμό Εκκαθαρίστων.

ΑΡΘΡΟ 10  ο  
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1) Η  Γενική Συνέλευση των Μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και
συνέρχεται  τακτικά  στην  έδρα  της  Εταιρείας  τουλάχιστον  μία  φορά  τον  χρόνο,
πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης.
Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να  συγκαλεί  σε  έκτακτη  συνεδρίαση τη  Γενική
Συνέλευση των Μετόχων, όταν κρίνει σκόπιμο.

2) Η  Γενική Συνέλευση των Μετόχων, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και
εκείνες  που  εξομοιώνονται  με  αυτές  πρέπει  να  καλείται  είκοσι(20)  τουλάχιστον
ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίαση της.
Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες.
Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Η  Γενική Συνέλευση και η ημέρα της
συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται.

ΑΡΘΡΟ 11  ο  
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1) Η  πρόσκληση  της   Γενικής   Συνέλευσης  των  Μετόχων,  η  οποία  περιλαμβάνει
τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα
θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια,  τοιχοκολλάται  σε εμφανή θέση των
γραφείων και των εγκαταστάσεων της Εταιρείας και δημοσιέυεται ως εξής:
α) Προ  δέκα  (10)  ημερών  στο  Τεύχος  Ανωνύμων  Εταιρειών  και  Εταιρειών
Περιορισμένης Ευθύνης τηε Εφημερίδας της Κυβερνήσεως.
β) Προ είκοσι (20) ημερών σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, σύμφωνα με τη
διάταξη του εδαφ.β της παραγράφου 2 του άρθρου 26 Κωδ.Νόμου 2190/1920, όπως
ισχύει.
Εφ’όσον η εταιρεία δεν εδρεύει στη πειροχή  του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση
πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα από εκείνες
που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της ή σε μία από τις εκδιδόμενες στην
πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της.
γ) Προ είκοσι (20) ημερών σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, σύμφωνα με
τη διάταξη του εδαφ.γ  της παραγράφου 2 του άρθρου 26 Κωδ.Νόμου 2190/1920,
όπως ισχύει.
Σε περίπτωση επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι προαναφερόμενες προθεσμίες
δημοσίευσης, συντέμνονται στο μισό.
δ) Πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην
περίπτωση κατά την οποία στην συνέλευση δεν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται



μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ’αυτούς
δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στην λήψη αποφάσεων.
2) Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  Εταιρείας  έχει  την  υποχρέωση,  δέκα  (10)
ημέρες  πριν  από την Τακτική  Γενική  Συνέλευση των Μετόχων,  να δίνει  σε κάθε
Μέτοχο  που  το  ζητάει,  αντίτυπο  των  ετησίων  οικονομικών  καταστάσεων,  καθώς
επίσης και αντίτυπο των επί αυτών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των
Ελεγκτών.

ΑΡΘΡΟ 12  ο  
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ

1) Οι  μέτοχοι  που επιθυμούν  να πάρουν μέρος  στη Γενική  Συνέλευση,  οφείλουν  να
καταθέσουν  τις  Μετοχές  τους  στο  Ταμείο  της  Εταιρείας  ή  στο  Ταμείο
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιδήποτε στην Ελλάδα Ανώνυμη Τραπεζική
Εταιρεία,  τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες  ημέρες  πριν από εκείνη,  για  την οπία
ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης.

2) Οι  Μέτοχοι  που  έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής  στη  Γενική  Συνέλευση,  μπορούν
ν’αντιπροσωπευθούν σ’αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.

3) Οι αποδείξεις κατάθεσης  των Μετόχων καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των
αντιπροσώπων  τω  μετοχών  πρέπει  να  κατατίθενται  στην  εταιρεία,  πέντε  (5)
ολόκληρες ημέρες πριν από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.

4) Οι Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3
του παρόντος άρθρου, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά
από άδεια της.

ΑΡΘΡΟ 13  ο  
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ

1) Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθα Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή
θέση  των  γραφείων  και  των  εγκαταστάσεων  της  Εταιρείας,  νόμιμα  συνταγμένος
πίνακας των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας
αυτός πρέπει να περιέχει όλα  τα στοιχεία που απαιτεί ο Κωδ. Νόμος 2190/1920,
όπως ισχύει, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των Μετόχων , των αριθμό
των Μετόχων και  ψήφων του καθενός  και  τις  διευθύνσεις  των Μετόχων και  των
αντιπροσώπων τους.

2) Κάθε Μετοχή παρέχει  το δικαίωμα μιας ψήφου.Όλα τα δικαιώματα των Μετόχων
που απορρέουν από κάθε Μετοχή είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό που
αντιπροσωπεύει  η  Μετοχή  στο  Κεφάλαιο,  επιφυλασσόμενων  των  διατάξεων  του
άρθρου 3 του Κωδ.Νόμου 2190/1920, όπως ισχύει.

ΑΡΘΡΟ 14  ο  
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ



1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων
της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’αυτή Μέτοχοι που
εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.

2) Εάν  δεν  συντελεσθεί  τέτοια  απαρτία  στη  πρώτη  συνεδρίαση,  συνέρχεται
επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την χρονολογία της
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η
επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των
θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας  διάταξης  οποιδήποτε  και  αν  είναι  το  τμήμα  του
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται  σ’αυτή.

3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των
ψήφων που εκπροσωπούνται σ’αυτή.

ΑΡΘΡΟ  15  ο  
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1) Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί
των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’αυτή τα δύο τρίτα (2/3)
του  καταβεβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου,  όταν  πρόκειται  για  αποφάσεις  που
αφορούν :
α) Παράταση της διάρκειας συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας ,  παροχή ή
ανανέωση  εξουσίας  προς  το  ΔΣ για  αύξηση  του  μετοχικού  κεφαλαίου  ή  έκδοση
ομολογιακού δανείου.
β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας.
γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας.
δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις που
προβλέπονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 5 του παρόντος.
ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες.
στ) Μεταβολή τουτρόπου διάθεσης των κερδών.
ζ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.
η) Εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου.
θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος ορίζει ότι για την  λήψη
ορισμένης απόφασης από  την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας
παραγράφου.
2) Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από
πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική
Γενική  Συνέλευση  που  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα  επί  των
θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’αυτή εκπροσωπείται το ένα δεύτερο
(1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.
3) Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται και πάλι μέσα μέσα σε
είκοσι  (20) ημέρες δεύτερη απαναληπτική  Συνέλευση,με πρόσκληση τουλάχιστον
δέκα (10) ημέρες πριν , που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των
θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’αυτή εκπροσωπείται το ένα τρίτο
(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.



4) Σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να απαιτείται η εκπροσώπηση στην Γενική
Συνέλευση του συνόλου του μετοχικού κεφαλαίου.
5) Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με την
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση.
6) Σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να απαιτείται πλειοψηφία ίση με το σύνολο
των εκπροσωπούμενων  στην γενική συνέλευση μετόχων.

ΑΡΘΡΟ 16  ο  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1) Στη  Γενική  Συνέλευση  προεδρεύει  προσωρινά  ο  Πρόεδρος  του  Διοικητικού
Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί
προσωρινά αυτός που ορίσθηκε από τον Πρόεδρο.

2) Αφού  εγκριθεί  από  την  Γενική  Συνέλευση  ο  πίνακας  των  μετόχων  που  έχουν
δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της
και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.

ΑΡΘΡΟ 17  ο  
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα
που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.

2) Για  τα  θέματα  που  συζητούνται  και  αποφασίζονται  στην  Συνέλευση  τηρούνται
πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.

3) Μετά  από  αίτηση  Μετόχου,  ο  Πρόεδρος  της  Συνέλευσης  είναι  υποχρεωμένος  να
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού.

4) Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο
του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.

ΑΡΘΡΟ 18  ο  
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ

1) Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με
ειδική  ψηφοφορία  που  διενεργείται  με  ονομαστική  κλήση  ,  αποφαίνεται  για  την
απαλλαγή  των  Μελών του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  των  Ελεγκτών  από  κάθε
ευθύνη για αποζημίωση για την υπόλοιπη χρήση.

2) Η  απαλλαγή  των  Μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  είναι  ανίσχυρη  στις
περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κωδ.Νόμου 2190/1920, όπως ισχύει.

3) Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και  οι  υπαλλήλοι  της  εταιρείας,  ψηφίζουν
μόνο με τις Μετοχές τους.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5  ο  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΑΡΘΡΟ 19  ο  
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ



1) Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) εώς
επτά (7) Συμβούλους.

2) Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των
Μετόχων της εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα από την
πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους , η οποία όμως δεν
μπορεί να ξεπεράσει την εξαετία.

3) Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μέτοχοι ή μη μέτοχοι είναι επανεκλέξιμα και
ανάκλητα.

ΑΡΘΡΟ 20  ο  
ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της Εταιρικής
περιουσίας  και  την  εκπροσώπηση  της  Εταιρείας.  Αποφασίζει  για  όλα  γενικά  τα
θέματα  που  αφορούν  την  Εταιρεία  μέσα  στα  πλαίσια  του  Εταιρικού  σκοπού,  με
εξαίρεση  εκείνα  που  σύμφωνα  με  το  Νόμο  και  το  Καταστατικό  ανήκουν  στην
αποκλειστική  αρμοδιότητα  της  Γενικής  Συνέλευσης  και  του  άρθρου  22  του
Κωδ.Νόμου 2190/1920 όπως ισχύει. Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα ή στο
εξωτερικό, στις Δημόσιες Δημοτικές και λοιπές αρχές ή Διεθνείς Οργανισμούς πάσης
φύσεως ή σε Νομικά Πρόσωπα γενικά, σε όλα τα Δικαστήρια κάθε βαθμού και και
δικαιοδοσίας και στον Άρειο Πάγο και στο Συμβούλιο της Επικρατείας, καθώς και
εξώδικα σε κάθε πέριπτωση .
Εγείρει  αγωγές,  υποβάλλει  μηνύσεις,  ασκεί  ένδικα  μέσα  τακτικά  ή  έκτακτα  ,
παραιτείται από τα παραπάνω.
Προσβάλλει  έγγραφα  σαν  πλαστά,  καταργεί  δίκες  συνάπτει  συμβιβασμούς
δικαστικούς ή εξώδικους με τον οποιονδήποτε, συνιστά εμπράγματες ασφάλειες και
διαιτησίες,  αγοράζει  και  πωλεί  για  λογαριασμό  της  Εταιρείας  κινητά  ή  ακίνητα,
μισθώνει ή εκμισθώνει αυτά και γενικά δικαιοπρακτεί στο όνομα και για λογαριασμό
της  Εταιρείας   ,  είτε  επί  ενοχικών  είτε  επί  εμπράγματων  υποχρεώσεων  για  την
απόκτηση, μεταβίβαση, τροποποίηση ή απόσβεση αυτών.
Εχωρεί και ενεχυριάζει με οπιουσδήποτε όρους φορτωτικές , εμπορεύματα, τίτλους
σε  διαταγή,  χρεωστικές  κατά  τρίτων  αποδείξεις,  απαιτήσεις  κατά  τρίτων  από
πωλήσεις  υλικών  ή  εμπορευμάτων  ή  υπηρεσιών,  αποδέχεται  την  εκχώρηση
απαιτήσεων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την Εταιρεία.
Συνάπτει συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα ενέγγυων πιστώσεων, έκδοση
εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων ανοικτού λογαριασμού , καθώς επίσης συνάπτει
δάνεια  με  τους  όρους  που  κρίνει  συμφερότερους,  προς  ευόδωση  του  εταιρικού
σκοπού.
Εκδίδει,  αποδέχεται,  οπισθογραφεί  και  τριτεγγυάται  συναλλαγματικές,  γραμμάτια
καθώς επίσης και κάθε άλλο τίτλο σε διαταγή.
Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις, διορίζει, τοποθετεί και απολύει τους υπαλλήλους
της Εταιρείας , καθορίζει τους μισθούς και τις αποδοχές τους .
Διορίζει και ανακάλει τους δικήγορους  και το νομικό σύμβουλο της Εταιρείας και
καθορίζει τις αμοιβές τους.



Προσδιορίζει  και  ελέγχει  κάθε  δαπάνη  σχετικά  με  τη  λειτουργία  της  Εταιρείας.
Πάντα τα ανωτέρω τελούν υπό την επιφύλαξη των διάταξεων των άρθρων 10 και 23α

του Κ.Ν. 2190/1920. Η παραπάνω απαρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική.
2) Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  δύναται  με  πράξη  του  να  αναθέτει  όλες  ή  μέρος  των

προαναφερόμενων εξουσιών και  αρμοδιοτήτων του καθώς και  την εκπροσώπευση
της  Εταιρείας,σ’ένα  ή  περισσότερα  πρόσωπα  μέλη  του  ή  μη,  καθορίζοντας
ταυτόχρονα και την έκταση αυτής της ανάθεσης .

3) Επιπρόσθετα  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  δύναται  με  πράξη  του  να  εξουσιοδοτεί
υπάλληλο της Εταιρείας να παραλαμβάνει κάθε είδους δικόγραφα, επιστολές προς
την  εταιρεία,  συστημένες  ή  όχι,  τηλεγραφήματα  ή  Τραπεζικά  προς  την  Εταιρεία
εμβάσματα.

ΑΡΘΡΟ 21  ο  
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

       1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως  μετά την εκλογή του, συνέρχεται 
και    συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 
Αντιπρόεδρο του.

       2)  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί  να εκλέγει  ένα ή δύο Διευθύνοντες 
Συμβούλους από τα Μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και 
τις αρμοδιότητες  τους.

        3)  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις.
Τον πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την 
έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν 
κωλύεται ή απουσιάζει, το αρχαιότερο μέλος.

ΑΡΘΡΟ 22  ο  
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1) Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συμβούλου, επιβάλλεται στους
Συμβούλους που απομένουν και εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς (3) , να
εκλέξουν  προσωρινά  αντικαταστάτη  για  το  υπόλοιπο  της  θητείας  του
Συμβούλου που αναπληρώνεται.
Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη Έκτακτη
Γενική Συνέλευση.

2) Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται
έγκυρες,  ακόμα  και  αν  η  εκλογή  του  δεν  εγκριθεί  από  την  Γενική
Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 23  ο  
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1) Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συνεδριάζει  στην  έδρα  της   Εταιρείας,
τουλάχιστον μια φορά τον μήνα.
Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του, ή αν τον ζητήσουν δύο
Μέλη του.

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει εγκύρως εκτός της έδρας
του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, σύμφωνα με τις
διατάξεις του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, εφ’όσον στην συνεδρίαση αυτή



παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  όλα  τα  μάλη  του  και  κανένα  δεν
αντιλέγει  στην  πραγματοποίηση  της  συνεδρίασης  και  στην  λήψη
αποφάσεων.

3) Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συγκαλείται  απόό  τον  Πρόεδρο  του,  με
πρόσκληση  που  γνωστοποιείται  στα  μέλη  του  δύο  (2)  τουλάχιστον
εργάσιμες  ημέρες  πριν  από  την  συνεδρίαση.  Στην  πρόσκληση  πρέπει
απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας
διάταξης, αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου
και κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη των αποφάσεων.

ΑΡΘΡΟ 24  ο  
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

1) Σύμβουλος  που  απουσιάζει  μπορεί  να  εκπροσωπείται  από  άλλο
Σύμβουλο.
Κάθε Σύμβουλος μπορείο να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο  που
απουσιάζει.

2) Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει
έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’αυτό το ήμισυ
πλέον ενός των Συμβόυλων, παραλειπόμενου του τυχόν προκύπτοντος
κλάσματος, ποτέ όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων  μπορεί
να είναι μικρότερος των τριών (3).

3) Οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  παίρνονται  με  απόλυτη
πλειοψηφία  των  συμβούλων  που  είναι  παρόντες  και  εκείνων  που
αντιπροσωπεύοντα, εκτός από την  περίπτωση της παραγράφου 2 του
άρθρου 5 του παρόντος.  Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει  η
ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.

ΑΡΘΡΟ 25  ο  
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1) Για  τις  συζητήσεις  και  τις  απόψεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου
τηρούνται  Πρακτικά,  που  μπορεί  να  τηρούνται  και  κατά  το
μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού
Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά
ακριβή περίληψη της γνώμης του.
Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης  κατάλογος των παραστάντων ή
αντιπροσωπευθέντων  κατά  την  συνεδρίαση  μελών  του  Διοικητικού
Συμβουλίου

2) Αντίγραφα  και  αποσπάσματα  των  Πρακτικών  του  Διοικητικού
Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.

ΑΡΘΡΟ 26  ο  
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1) Στα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση,
που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική
απόφαση.



2) Κάθε  άλλη  αμοιβή  η  αποζημίωση  των  Μελών  του  Διοικητικού
Συμβουλίου,  βαραίνει  των  εταιρία  αν  εγκριθεί  με  ειδική  απόφαση  της
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.

3) Δάνεια  της  εταιρείας  ή  οποιαδήποτε άλλη παροχή πίστωσης προς  τους
ιδρυτές  αυτής,  Μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  σε  Διευθυντές  της,
Γενικούς Διευθυντές της ή σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι
τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, απαγορεύεται και είναι άκυρη.

4) Επίσης δάνεια της Εταιρείας προς τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων
σ’αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων  υπέρ αυτών με
σκοπό την απόκτηση από αυτούς Μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύεται
και είναι άκυρα.

5) Για οποιδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων
της  παραγράφου  3  του  παρόντος   άρθρου,  χρειάζεται   απαραίτητα
προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. Η άδεια
δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν Μέτοχοι εκπροσωπούντες
τουλάχιστον  το 1/3 του αντιπροσωπευόμενου στην Συνέλευση Μετοχικού
Κεφαλαίου.  Η  απαγόρευση  όμως  αυτή  δεν  ισχύει  προκειμένου  για
συμβάσεις που δεν εξέρχονταιαπό τα όρια της τρέχουσας συναλλαγής της
Εταιαρείας με τους πελάτες της.

6) Η απαγόρευση της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου ισχύει και για τις
περιπτώσεις της παραγράφου 3 του άρθρου 23α Κωδ. Νόμου 2190/1920,
όπως ισχύει.

ΑΡΘΡΟ 27  ο  
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

1) Απαγορεύεται  στα  Μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  καθώς  και
στους Διευθυντές και Γενικούς Διευθυντές της Εταιρειάς, να ενεργούν
κατ’επάγγελμα χωρίς τη προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης,
για  δικό  τους  λογαριασμό  ή  για  λογαοριασμό  τρίτων,  πράξεις  που
ανάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει  η Εταιρεία ή να
μετέχουν  σαν  Ομόρρυθμοι  Εταίροι  σε  Εταιρείες   που  επιδιώκουν
τέτοιυς σκοπούς.
Με απόφαση της  Γενικής συνελεύσεως μπορεί να επιτραπεί σε μέλη
του  Διοικητικού  Συμβουλίου  να  ενεργούν  δι’ιδιον   λογαριασμόν
πράξεις  συναφείς  με  εκείνες  της  εταιρείας  ή  να  συμμετέχουν  σε
εταιρείες με παρεμφερείς σκοπούς.

2) Σε περίπτωση παράβασης της προηγούμενης διάταξης η Εταιρεία έχει
τα δικαιώματα που της παρέχουν οι παραγράφοι 2 και 3 του άρθρου 23
του  Κ.Ν.  2190/1920,  όπως  ισχύει.  Σήμερα  είναι  γνωστές  οι
δραστηριότητες του κάθε μετόχου.

3) Οι κατά το άρθρο 36 του παρόντος διοριζόμενοι πρώτοι σύμβουλοι της
εταιρείας  μπορούν  μέχρι  την  πρώτη  τακτική  ή  έκτακτη  Γενική
Συνέλευση της εταιρείας, να ενεργούν για δικό τους λογαριασμό ή για
λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται στους  επιδιωκόμενους από
την συνιστώμενη  με  το  παρόν εταιρεία  σκοπούς  ή να  μετέχουν  ως
ομόρρυθμοιεταίροι ατειρειών που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6  ο  
ΕΛΕΓΧΟΣ
ΑΡΘΡΟ 28  Ο  
ΕΛΕΓΚΤΕΣ

1) Η Τακτική  Γενική  Συνέλευση  εκλέγει  κάθε  χρόνο  δύο  τακτικούς  και  δύο
αναπληρωματικούς  ελεγκτές, οι οποίοι πρέπει να πληρούν τις προυποθέσεις
του άρθρου 36α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως  ισχύει, ορίζοντας ταυτόχρονα και
την αμοιβή τους. Οι παραπάνω ελεγκτές μπορούν να επαναδιορίζονται,  όχι
όμως για περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις.

2) Μέσα σε πέντε (5) μέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που
όρισε  τους  ελεγκτές,  πρέπει  να  γίνει  από  την  Εταιρεία  ανακοίνωση  προς
αυτούς  του  διορισμού  τους,  σε  περίπτωση  δε  που  δεν  αποποιηθούν  τον
διορισμό  τους  σε  προθεσμία  πέντε  (5)  ημερών,  θεωρούνται  ότι  έχουν
αποδεχθεί τον διορισμό τους και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του
άρθρου 37 και 43α παράγραφος 3 εδάφιο γ’ και παράγραφος 4 εδάφιο α’ και
β’ του Κωδ. Νόμου 2190/1920, όπως ισχύει.

3) Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Γενική Συνέλευση σχετικά
με  τους  ετήσιους  λογαριασμούς   (ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  )αυτοί
πρέπει να έχουν ελεγχθεί προγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. Αν η
Εταιρεία υπερβεί τα όρια της  παραγράφου 6 του άρθρου 42α, σε συνδυασμό
με  το  άρθρο  112  του  Κωδ.  Νόμου  2190/1920  όπως  ισχύει,  εκλέγει
υποχρεωτικά  τους  ελεγκτές  από τους  ορκωτούς  ελεγκτές,  σύμφωνα  με  τις
σχετικές διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. Στην περίπτωσηαυτή, η Εταιρεία
έχει  το  δικαίωμα  για  τον  τακτικό  έλεγχο,  να  εκλέγει  ένα  μόνο  Ορκωτό
ελεγκτή τακτικό και έναν αναπληρωματικό.Οι διατάξεις  της παραγράφου 7
και  8  του  άρθρου  42α του  Κ.Ν.2190/1920,  όπως  ισχύει  εφαρμόζονται
ανάλογα.

4) Η έκθεση των ελεγκτών , εκτός από τις  πληροφορίες που ορίζονται στην παρ.
1 του Κ.Ν 2190/1920 οφείλει επίσης να αναφέρει:
α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παραγράφου 1 και 2
του άρθρου 43α  Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε.
β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση (γ)
της παραγράφου 3 του άρθρου 43α  του άρθρου 43α  Κ.Ν. 2190/1920, όπως
αντικαταστάθηκε και ισχύει.

     5)  Οι  ελεγκτές  της  εταιρείας  εκτός  από  τις  υποχρεώσεις  που  ορίζονται  στις
παραγράφους 1    και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφέιλουν να
επαληθεύουν  και  την  συμφωνία  του  περιεχομένου  της  έκθεσης  του
Διοικητικού Συμβουλίου με τις  σχετικές  οικονομικές  καταστάσεις.  Για τον
σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον 30 ημέρες
πριν από την Γενική Συνέλευση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7  ο  
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ
ΑΡΘΡΟ 29  ο  



ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ
Η   Εταιρική  χρήση  είναι  δωδεκάμηνης  διαρκείας  και  αρχίζει  την  1η

Ιανουαρίου και λήγει την31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.
Εξαιρετικά  η πρώτη εταιρική  χρήση αρχίζει  από την νόμιμη  σύσταση της
Εταιρείας και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 1997.

ΑΡΘΡΟ 30  ο  
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ

1) Στο τέλος κάθε Εταιρικής  χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, που αποτελούνται από τον  Ισολογισμό,
το  λογαριασμό  αποτελεσμάτων  χρήσεως,  τον  πίνακα  διαθέσεως  των
κερδών και το προσάρτημα.

Τα  έγγραφα  αυτά  αποτελούν  ενιαίο  σύνολο  και  ελέγχονται  όπως
ορίζουν τα άρθρα 36,36α και 37 του κωδ. Νόμου 2190/1920.

2) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται υποχρεωτικά με βάση
τις διατάξεις των άρθρων 42α , 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 και
112  του  Κ.Ν.  2190/1920,  όπως  ισχύει  και  εμφανίζουνμε  απόλυτη
σαφήνεια  την  πραγματική  εικόνα  της  περιουσιακής  διάρθρωσης,  της
χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρείας.

3) Οι  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  υποβάλλονται  για  έγκριση  στην
Τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται από τις εκθέσεις επί αυτών
του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  των  Ελεγκτών,  όπως  ορίζει  ο  Κ.Ν.
2190/1920, όπως ισχύει σήμερα.
Η έκθεση  διαχείρησης  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  προς  την  Τακτική
Γενική  Συνέλευση πρέπει  να παρέχει  σαφή και  πραγματική  εικόνα  της
εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής  θέσης της εταιρείας και για
τις δραστηριότητες της στον τομέα της έρευνας και της ανάπτυξης, ως και
στα οριζόμενα στο εδάφιο β της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν.
2190/1920  όπως  έχει  αντικατασταθεί  και  ισχύει.  Επίσης  πρέπει  στην
έκθεση αυτή να αναφέρεται και κάθε  άλλο σημαντικό γεγονός που έχει
συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από την λήξη της χρήσης μέχρι την
ημέρα της υποβολής της έκθεσης.

4) Για να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Τακτική Γενική Συνέλευση πάνω
στις  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  που  έχουν  εγκριθεί  από  το
Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από:
α) Τον πρόεδρο του  Διοικητικού Συμβουλίου ή αναπληρωτή του.
β) Τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή τον Εντεταλμένο Σύμβουλο και αν αυτοί
δεν υπάρχουν, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται
απ’αυτό,
γ)Τον υπέυθυνο για την διέυθυνση του Λογιστηρίου.
Εάν οι προαναφερόμενοι διαφωνούν από πλευράς νομιμότητας του τρόπυ
κατάρτισης  των  ετήσιων  οικονομικών  καταστάσεων,  οφείλουν  να
εκθέτουν γραπτά τις αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση.
δ)  Οι  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  υποβάλλονται  στις  διατυπώσεις
δημοσιότητας που προβλέπονται στο άρθρο 43β (παρ. 1 και 5) του Κωδ.
Νόμου  2190/1920,  αντίγραφα  δε  αυτών  ,  μαζί  με  τις  εκθέσεις  του
Διοικητικού  Συμβουλίου  και  των  Ελεγκτών,  υποβάλλονται  από  την



Εταιρεία  στην  αρμόδια  εποπτεύουσα  αρχή,  είκοσι  (20)  ημέρες
τουλάχιστον πριν από την  Γενική Συνέλευση.

5)  Μέσα  σε  είκοσι  (20)  ημέρες  από  την  έγκριση  των  Οικονομικών
Καταστάσεων    από την        Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το
επικυρωμένο αντίγραφο των  πρακτικών της, που προβλέπεται από την
παρ.  2  του  άρθρου  26α Κ.Ν.  2190/1920,  υποβάλλεται  στην  αρμόδια
εποπτεύουσα  αρχή  και  αντίτυπο  των  εγκεκριμένων  οικονομικών
καταστάσεων.

ΑΡΘΡΟ 31  ο  
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κωδ. Νόμου
2190/1920,όπως ισχύει  σήμερα,  η διάθεση  των κερδών γίνεται  με τον
ακόλουθο τρόπο:
α)  Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού
αποθεματικού ,  δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται  το ένα εικοστό
(1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών.
Η  αφαίρεση  αυτή  παύει  να  είναι  υποχρεωτική  όταν  το  τακτικό
αποθεματικό  φτάσει  ποσό  ίσο   με  ένα  τρίτο  (1/3)  του  εταιρικού
κεφαλαίου.
β)  Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του
πρώτου  μερίσματος,  ποσοστού  έξι  τοις  εκατό  (6%)  τουλάχιστον  του
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 45 παρ. 2
εδάφιο β  του Κωδ. Νόμου 2190/1920, όπως ισχύει σε συνδυασμό με τις
διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 και του Ν 876/79.

γ) Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα σύμφωνα με τις αποφάσεις της Γενικής
Συνέλευσης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8  ο  
ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

ΑΡΘΡΟ 32  ο  
ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

1) Η εταιρεία λύνεται:
α) Μόλις  περάσει  ο  χρόνος  διαρκείας  της,  εκτός  αν  αποφασισθεί

προηγούμενα από την  Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της.
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και
γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.
2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο

λύσης της εταιρείας.
3) Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως

προσδιορίζονται  στο  υπόδειγμα  ισολογισμού  που  προβλέπεται  από  το
άρθρο 42γ του Κωδ. Νόμου  2190/1920, όπως ισχύει, γίνει κατώ τερο από
το μισό (1/2) του Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι
υποχρεωμένο να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία
έξι μηνών από την λήξη της χρήσης της, που θα αποφασίσει την λύση της
εταιρείας ή την υιοθέτησει άλλου μέτρου.

ΑΡΘΡΟ 33  ο  
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ



1) Εκτός  από  την  περίπτωση  της  πτώχευσης  την  λύση  της  εταιρείας
ακολουθεί  η  εκκαθάριση  της.  Στην  περίπτωση  του  εδαφίου  α  της
παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος,  το Διοικητικό Συμβούλιο
εκτελεί   χρέη εκκαθαριστή,  μέχρι  να διοριστούν εκκαθαριστές  από την
Γενική Συνέλευση.

2) Στην  περίπτωση  του  εδαφ.  Β  της  παραγράφου  1  του  άρθρου  32  του
παρόντος ,  η  Γενική Συνέλευση με  την ίδια απόφαση ορίζει  και  τους
εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γςνική Συνέλευση μπορούν
να είναι δύο εώς τέσσερεις, μέτοχοι της εταιρείας ή όχι και ασκούν όλες
τις  συναφείς  με  την  διαδικασία  και  τον  σκοπό  της  εκκαθάρισης
αρμοδιότητες  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  όπως  αυτές  έχουν  τυχόν
περιοριστεί από την Γενική Συνέλευση, με τις σύννομες αποφάσεις της
οποίας  πρέπει   να  συμμορφώνονται.  Ο  διορισμός  των  εκκαθαριστών
συνεπάγεται,  αυτοδίκαια,  την  παύση  της  εξουσίας  των  Μελών  του
Διοικητικού Συμβουλίου.

3) Οι  εκκαθαριστές  που  διορίζονται  από  την  Γενική  Συνέλευση  οφείλουν
μόλις  αναλάβουν  τα  καθήκοντα  τους  να  διενεργήσουν  απογραφή  της
εταιρικής  περιουσίας  και  να  δημοσιεύσουν  στον Τύπο  και  στο  Τεύχος
Ανωνύμων  Εταιριών  και  Εταιριών  Περιορισμένης  Ευθύνης  της
Εφημερίδας  της  Κυβέρνησης,  ισολογισμό,  αντίτυπο  του  οποίου
υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή.

4) Την  ίδια  υποχρέωση  έχουν  οι  εκκαθαριστές  και  κατά  την  λήξη  της
εκκαθάρισης.
Επίσης  κατ’έτος  ο  ισολογισμός  εκκαθάρισης  υποβάλλεται  στις
διατυπώσεις  δημοσιότητας  του  άρθρου  7α παρ.  ιβ’  του  Κωδ.Νόμου
2190/1920, όπως ισχύει.

5) Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά
την  διάρκεια  της  εκκαθάρισης  οι  δε  ισολογισμοί  της  εκκαθάρισης
εγκρίνονται  από  αυτή  ,  που  επίσης  αποφασίζει  για  τη  απαλλαγή  των
εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.

6) Κάθε  χρόνο  οι  εκκαθαριστές  υποβάλλουν  στην Γενική  Συνέλευση  των
Μετόχων τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτιών που
παρεμπόδισαν  την  αποπεράτωση της  εκκαθάρισης.  Μετά  το  πέρας  της
εκκαθάρισης,  οι  εκκαθαριστές  καταρτίζουν  τις  τελικές  οικονομικές
καταστάσεις τις οποίες δημοσίυσαν στο τεύχος ανωνύμων εταιρειώ ν και
εταιρειών  περιορισμένης  ευθύνης  της  εφημερίδας  της  Κυβερνήσεως,
αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο  προιόν
της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους κατά τον λόγο
της συμμετοχής του στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο.

7) Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς
υποθέσεις  της  εταιρείας,  να  μετατρεψουν  σε  χρήμα  την  εταιρική
περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη και να εισπράξουν τις απιτήσεις αυτής.
Μπορούν  δε  να  ενεργήσουν  και  νέες  πράξεις,  εφόσον  μ’αυτές
εξυπηρετούν  την  εκκαθάριση  και  το  συμφέρον  της  εταιρείας.  Οι
εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας,



την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα
πάγια στοιχεία της, αλλά με την πάροδο του τεσσάρων (4) μηνών από την
λύση της. Εντός της προθεσμίας των  τεσσάρων (4) μηνών από την λύση
της εταιρείας , κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορεί να ζητήσει από το
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά
τα  άρθρα  739  επ.  του  Κ.  Πολ.  Λ.  να  καθορίσει  την  κατώτερη  τιμή
πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας,
η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους  εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε
τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα.

8) Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την
ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται
από το μητώο ανώνυμων εταιρειών. Για  την συνέχιση της εκκαθάρισης
πέραν της  πενταετίας  απαιτείται  ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορίου.
Το  στάδιο  όμως  της  εκκαθάρισης  δε  μπορεί  σε  καμία  περίπτωση  να
υπερβεί την δεκαετία.

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΑΡΘΡΟ 34  ο  

Το καταστατικό αυτό πυθμίζει τα θέματα εκείνα που αξιώνει το άρθρο 2
του Κωδ. Νόμου 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα.
Για τα υπόλοιπα θέματα, ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κωδ.Νόμου 2190/1920
όπως ισχύει. 






